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1. Castigul salarial mediu brut

Legea nr. 422/2023 a bugetului asigurarilor
sociale de stat pe anul 2024, publicata in
Monitorul Oficial nr. 1.188 din 29 decembrie
2023, a stabilit noul nivel al castigului salarial
mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurdrilor sociale. Pentru anul 2024, acesta
este de 7.567 lei.

In ultimii ani, nivelul castigului salarial
mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurdrilor sociale a fost:

An | Castigului salarial Act
mediu brut normativ
2024 7.567 lei Legea nr. 422/2023
2023 6.789 lei Legea nr. 369/2022
2022 6.096 lei Legea nr. 318/2021
2021 5.380 lei Legea nr. 16/2021
2020 5.429 lei Legea nr. 6/2020

Castigul salarial mediu brut se foloseste pen-
tru stabilirea sumelor maxime neimpozabile
care se pot acorda pentru a acoperi contravaloa-
rea serviciilor turistice si/sau de tratament,
inclusiv transportul, pe perioada concediului,
pentru salariatii proprii si membrii de familie ai
acestora, acordate de angajator, astfel cum este
prevazut in contractul de munca. Acestea sunt
neimpozabile si nici nu sunt supuse contributii-
lor sociale, in mdsura in care valoarea totald a
acestora nu depaseste intr-un an fiscal nivelul
unui castig salarial mediu brut utilizat la funda-
mentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat
pe anul in care au fost acordate.

Cuantumul ajutorului de deces se stabileste,
In conditiile legii, in cazul:
a) asiguratului sau pensionarului, la 6.789 lei;
b) unui membru de familie al asiguratului
sau al pensionarului, la 3.395 lei.

2. Zile libere in sectorul bugetar

Potrivit art. 139 alin. (4) din Codul muncii,
pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se sta-
bilesc prin hotdrare a Guvernului, pentru perso-
nalul din sistemul bugetar, zilele lucratoare
pentru care se acorda zile libere, zile care prece-
da si/sau care succeda zilelor de sarbatoare
legala in care nu se lucreazd, precum si zilele in
care se recupereaza orele de muncd neefectuate.

In aplicarea acestui text a fost adoptatd
Hotdrarea Guvernului nr. 1.307/2023 privind
stabilirea zilelor lucrdtoare pentru care se acor-

da zile libere, zile care precedd si/sau care suc-
ceda zilelor de sarbatoare legala in care nu se
lucreazd, pentru anul 2024, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 1172 din 22 decembrie
2023. Potrivit acestui act normativ, pentru per-
sonalul din sistemul bugetar, zilele de 2 mai, 16
august si 27 decembrie 2024 se stabilesc drept
zile libere.

Pentru recuperarea zilelor de muncd stabilite
drept zile libere potrivit alin. (1), institutiile si
autoritdtile publice isi vor prelungi corespunza-
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tor timpul de lucru pand la datele de 31 mai
2024, 30 august 2024, respectiv 31 ianuarie 2025,
potrivit planificarilor stabilite prin acte adminis-

trative emise la nivelul fiecdrei autoritati si insti-
tutii publice. Pentru munca prestatd in aceste
conditii nu se acordd timp liber corespunzator.

3. Lucratorii culturali profesionisti

Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 21/2023 privind Statutul lucratorului cultu-
ral profesionist, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 297 din 7 aprilie 2023, a reglementat o noud
categorie de lucrdtori, care nu au contract de
muncd, dar se bucurd de unele dintre drepturile
salariatilor. Astfel, lucratorul cultural profesio-
nist este autorul sau artistul interpret si execu-
tant, asa cum sunt acestia definiti in Legea
nr. 8/1996, republicatd, cu modificdrile si com-
pletdrile ulterioare, si/sau persoana fizica ce
desfdsoara o activitate culturald de suport sau
auxiliara, dintre cele enumerate In anexa, care
s-au inregistrat, ca atare, in scop fiscal, pentru o
durata de trei ani.

Cu privire la aceasta categorie de lucratori,
prin Ordinul Agentiei Nationale pentru Ocupa-

rea Fortei de Munca nr. 4.680/2023, publicat in
Monitorul Oficial nr. 1.164 din 21 decembrie
2023, a fost aprobat modelul, continutul, moda-
litatile de depunere si de gestionare a
', Declaratiei privind obligatiile de platd a con-
tributiei asiguratorii si evidenta nominald a
lucratorilor culturali profesionisti pentru care a
fost platita contributia”.

Ordinul cuprinde modelul formularuluj,
precum si instructiunile de completare a acestu-
ia. Sunt prevazute, de asemenea, caracteristicile
de editare, modul de difuzare, de utilizare si de
pastrare a formularului.

Acesta se depune prin mijloace electronice
de transmitere la distantd de pldtitorii de venit
care au incheiat contracte cu lucratorii culturali
profesionisti.

4. Concediul de odihna al magistratilor

Legislatia salarizdrii in sectorul bugetar pre-
vede cd magistratii beneficiazd de un spor la
salariu daca isi desfasoara activitatea in conditii
de munci grele, vatamatoare sau periculoase. In
acelasi timp, Codul muncii prevede in art. 147
alin. (1) ca salariatii care lucreaza in conditii
grele, periculoase sau vatdmadtoare beneficiaza
de un concediu de odihnd suplimentar de cel
putin trei zile lucratoare.

Fata de aceste prevederi, in practica judecd-
toreasca s-a ridicat intrebarea daca magistratii
care beneficiaza de sporul la salariu pentru
muncd in conditii de munca grele, vatamatoare
sau periculoase au dreptul si la concediul de
odihna suplimentar.

Inalta Curte de Casatie si Justitie - Comple-
tul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept in
materia dreptului muncii, a pronuntat Decizia
nr. 79/2023, obligatorie pentru toate instantele
din tard. Potrivit acestei decizii, emise in 11 de-
cembrie 2023, Inalta Curte de Casatie si Justitie

a stabilit cd magistratii nu pot cumula cele 35 de
zile de concediu de odihna prevdzute de Legea
nr. 303/2004 cu cele cel putin trei zile pe an de
concediu suplimentar reglementat de Codul
muncii pentru salariatii care lucreazd in conditii
grele, periculoase sau vatamdtoare. In motivare,
Inalta Curte de Casatie si Justitie a ardtat ca sin-
tagma ,conditii vatdmadtoare”, care deschide
dreptul la concediu suplimentar, nu are un con-
tinut juridic identic cu sintagma , conditii vdtd-
madtoare” din legislatia salarizarii personalului
bugetar.

Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie este
urmatoarea:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor
art. 147 din Codul muncii si, respectiv, art. 3 din
Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei tim-
pului de munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii
care lucreaza in conditii deosebite — vatamatoa-
re, grele sau periculoase, sintagma «conditii
vatamatoare», care deschide dreptul la concediu
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suplimentar, nu are un continut juridic identic
cu sintagma «conditii vatamdtoare» din art. 7
alin. (1) din Anexa nr. VI din Legea-cadru
nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a perso-
nalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile
ulterioare, respectiv art. 4 alin. (1) capitolul VIII
din Anexa nr. VI din Legea-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completari-
le ulterioare, si ulterior art. 4 alin. (1) capitolul VIII
din Anexa nr. V din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fon-
duri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, identitate de continut juridic care sa
justifice concluzia cd emiterea buletinului de
expertizare de cdtre organul abilitat pentru eva-
luarea riscurilor profesionale la locul de munc,

efectuatd In aplicarea Ordinului procurorului
general al Parchetului de pe langd Inalta Curte
de Casatie si Justitie nr. 24/2010 pentru aproba-
rea conditiilor de acordare a sporului pentru
conditii de munca grele, vdtdmdtoare sau peri-
culoase in cadrul Ministerului Public, respectiv
in aplicarea Hotdrarii Guvernului nr. 118/2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru pri-
vind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor
de personal, a mdrimii concrete a sporului pen-
tru conditii de muncd, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia pentru familia ocupationald
de functii bugetare «Justitie» si Curtea Constitu-
tionald, este suficientd pentru stabilirea exis-
tentei conditiilor vatamatoare in sensul art. 147
din Codul muncii si art. 3 din Legea nr. 31/1991”.

5. Stagiul absolventilor de invatamant superior

Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiu-
lui pentru absolventii de invdtdmant superior a
fost modificatd prin Legea nr. 408/2023, publica-
td In Monitorul Oficial nr. 1.144 din 19 decembrie
2023, in scopul simplificarii procedurii de eva-
luare a activitdtii desfasurate de stagiar si pentru
ca aceastd masura sa devina mai accesibila si mai
atractivd pentru angajator. Noutdtile aduse de
Legea nr. 408/2023 sunt urmdtoarele:

— eliminarea comisiei de evaluare, ai carei
membri erau desemnati conform deciziei
angajatorului si care, la sfarsitul perioadei
de stagiu, eliberau stagiarului un referat de
evaluare;

—introducerea obligatiei ca mentorul sd eva-
lueze in mod obiectiv activitatea stagiarului
si sa propund modalitati de imbunatatire a
activitdtii acestuia;

—introducerea obligatiei ca mentorul sa
intocmeasca referatul de evaluare a activitd-
tii stagiarului cu 10 zile Inainte de termina-
rea perioadei de stagiu;

— eliberarea certificatului/adeverintei de
finalizare a stagiului de cdtre angajator, pe
baza referatului de evaluare elaborat de
mentor;

—1in cazul incetarii/modificarii contractului

individual de munca al mentorului ce are
impact asupra deruldrii stagiului, introdu-
cerea obligatiei mentorului de a efectua un
raport asupra perioadei de stagiu parcurse
de stagiar pand la acel moment, care trebuie
avutd in vedere la evaluarea finald de catre
conducatorului departamentului;

— eliminarea raportului de stagiu intocmit de
cdtre stagiar, care cuprindea descrierea pro-
gramului de activitdti desfasurate de sta-
giar pe parcursul programului de stagiu si
era avut in vedere de cdtre comisia de eva-
luare, la finalul stagiului;

—realizarea evaludrii finale a stagiarului de
cdtre conducdtorul compartimentului la
care isi desfdsoard activitatea stagiarul, pe
baza referatului de evaluare elaborat de
cdtre mentor, cu posibilitatea de a solicita
mentorului si alte documente care au stat la
baza evaludrii acestuia;

—aducerea la cunostinta stagiarului a refera-
tului de evaluare in termen de 3 zile lucra-
toare de la data completdrii sale de cdtre
mentor;

— dreptul stagiarului de a primi referatul de
evaluare si certificatul /adeverinta de finali-
zare a stagiului si de a le contesta, dacd este
cazul.
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6. Declaratia 112

Declaratia 112 a suferit ajustdri in conformi-
tate cu schimbdrile legislative din noiembrie
2023 referitoare la veniturile salariatilor din
domeniile IT, constructii, agricultura si indus-
tria alimentard. In acest sens, in Monitorul
Oficial nr. 1.112 din 11 noiembrie 2023 a fost
publicat Ordinul nr. 1.994/880/1.181/4.594 pri-
vind aprobarea modelului, continutului, moda-
litdtii de depunere si de gestionare a formularu-
lui 112, Declaratie privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominald a persoanelor asigurate”.

[atd modificarile:

a) Modificarea Nomenclatorului ,Creante
fiscale” prin:

—introducerea la poz. 2.3 a contributiei de
asigurdri sociale datoratd de catre persoa-
nele fizice care se Incadreaza in conditiile
prevazute la art. 60 pct. 2 din Codul fiscal;

- eliminarea poz. 6.2 si 6.3 ca urmare a abro-
gdrii dispozitiilor privind contributia asi-
guratorie pentru muncd datorata de cdtre
persoanele fizice sau juridice care au calita-
tea de angajatori si care se incadreaza in
conditiile prevazute la art. 60 pct. 5, respec-
tiv art. 60 pct. 7 din Codul fiscal;

—eliminarea poz. 21 ,Contributia de asigu-
rdri sociale de sdnatate datorata de persoa-
nele fizice, pensionari, care realizeaza veni-
turi din pensii, pentru partea de venituri
care depdseste suma lunard de 4.000 lei” in
conformitate cu Decizia Curtii Constitu-
tionale nr. 650/2022;

—introducerea la poz. 23 si 24 a impozitului
pe venit, respectiv a contributiei de asigu-
rdri sociale datorate de persoanele fizice
care realizeazd venituri din desfasurarea
activitatilor casnice.

b) Modificarea Nomenclatorului ,, Tip asigurat
pentru alte entitdfi asimilate angajatorului”
prin introducerea la poz. 36 a tipului de asi-
gurat ,Persoane fizice care realizeaza veni-
turi din desfasurarea activitatilor casnice”

¢) Modificarea Nomenclatorului , Tip asigu-
rat” prin:

—introducerea la poz. 1.3 a tipului de asigu-
rat ,Salariat care desfasoara activitati de
creare de programe pentru calculator care se
incadreaza in conditiile prevazute la art. 60
pct. 2 din Codul fiscal”;

—eliminarea poz. 1.11, 1.11.1, 1.12, ca urmare
a Incetdrii aplicabilitdtii prevederilor
O.UG. nr. 132/2020 privind mdsuri de
sprijin destinate salariatilor si angajatorilor
In contextul situatiei epidemiologice deter-
minate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea
cresterii ocuparii fortei de munca, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare, respectiv
ale O.U.G. nr. 36/2022 privind stabilirea
unor mdsuri de protectie sociald a salariati-
lor in contextul conflictului armat din
Ucraina, precum si ca urmare a sanctiuni-
lor internationale aplicate Federatiei Ruse
si Belarusului.

d) Modificarea/completarea ,Anexei asigu-
rat” prin:

- introducerea unei casute care se bifeaza in
situatia in care asiguratul este salariat, ceta-
tean strdin sau apatrid aflat in situatii
deosebite, provenit din zona conflictului
armat din Ucraina;

— introducerea la sectiunile A.1 si B.4.1 a doua
randuri referitoare la numarul de zile lucra-
te in Romania, respectiv in afara Romaniei;

—introducerea la sectiunile C si E.3 a unor
informatii privind baza de calcul si contri-
butia de asigurdri sociale aferentd venituri-
lor realizate de persoanele fizice care desfa-
soard activitati casnice potrivit Legii
nr. 111/2022, precum si privind contrava-
loarea tichetelor de activitati casnice acor-
date angajatilor, potrivit legii;

— restructurarea sectiunii E.3 prin declararea
distincta a veniturilor neimpozabile preva-
zute la art. 76 alin. (4) din Codul fiscal, res-
pectiv a veniturilor care sunt neimpozabile
in limita plafonului lunar prevazut la art. 76
alin. (41) din Codul fiscal.

e) Modificarea corespunzitoare a instructiu-
nilor de completare a formularului 112.
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7. Noua lege a pensiilor

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice va fi inlocuitd, in data de 1 sep-
tembrie 2024, prin noua lege a pensiilor: Legea
nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 1.089 din 4 decembrie 2023.

O parte din prevederile noii legi se aplicd
insa de la 1 ianuarie 2024, anume:

— Persoanele asigurate in sistemul public de
pensii care Indeplinesc conditiile de
inscriere la pensie pot opta intre acordarea
pensiei pentru limita de vérstd si continua-
rea activitdtii, cu acordul anual al angajato-
rului, pand la implinirea varstei de 70 de
ani.

— In anul 2024, valoarea punctului de pensie
prevazuta pentru anul 2023, respectiv de

1.785 de lei, se majoreazd cu 13,8% si este
de 2.032 de lei.

— Deciziile emise de casele teritoriale de pen-
sii pot fi contestate, In termen de 45 de zile
de la comunicare, la instanta judecdtoreas-
cd competentd. Deciziile necontestate in
acest termen sunt definitive.

— Legea nr. 127/2019 privind sistemul public
de pensii, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 563 din 9 iulie 2019, cu modi-
ficarile si completdrile ulterioare, se abroga
la data de 1 ianuarie 2024.

— In termen de 90 de zile de la data publicarii
noii legi in Monitorul Oficial al Romaniei
se emit norme metodologice, la propunerea
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale,
care se aproba prin hotdrare a Guvernului.

8. Sanatate si securitate in munca

A fost adoptata Directiva nr. 2668/2023 de
modificare a Directivei 2009/148/CE privind
protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate
de expunerea la azbest la locul de munca.
Azbestul este o substanta deosebit de periculoa-
sd (clasificata ca fiind cancerigend). Noua direc-
tivd cuprinde o serie de norme de protectie nu
numai impotriva expunerii la azbest, care rezul-
td din manipularea activa a azbestului, dar si
Impotriva expunerii pasive si a expunerii secun-
dare la azbest. Expunerea pasiva intervine
atunci cand lucrdtorii care muncesc fie in apro-
pierea unei persoane care lucreazd cu materiale
contindnd azbest, fie in spatii in care materialele
contindnd azbest se degradeaza in structura cld-
dirilor sunt expusi la azbest. Expunerea secun-
dard intervine in cazul persoanelor care sunt
expuse la fibre de azbest aduse acasa de persoa-
ne expuse profesional, in principal din imbracd-
minte sau pdr.

Angajatorii ar trebui sa ia toate mdsurile nece-
sare pentru a identifica materialele despre care se
presupune ca contin azbest, daca este cazul prin
obtinerea de informatii de la proprietarii spatiilor,
precum si din alte surse de informare, inclusiv

registre relevante. fn cazul in care astfel de infor-
matii nu sunt disponibile, angajatorul ar trebui sa
asigure ca este realizata o examinare de cdtre un
operator calificat, in conformitate cu dreptul
intern si practicile nationale, a prezentei materiale-
lor care contin azbest si ar trebui sa obtind rezulta-
tul unei astfel de examindri inainte de inceperea
activitdtii. Pe baza informatiilor primite, angajato-
rul ar trebui sa inregistreze, inainte de inceperea
oricdrui proiect de indepartare a azbestului, sau a
oricaror lucrari de demolare, intretinere sau reno-
vare, informatii referitoare la prezenta sau presu-
pusa prezentd a azbestului in clddiri, nave, aerona-
ve sau alte instalatii care au fost construite inainte
de intrarea in vigoare a interdictiei privind azbes-
tul in statul membru. Este important ca angajatorii
sa comunice informatiile respective muncitorilor
care pot fi expusi la azbest in urma lucrului cu
acesta, a lucrarilor de intretinere sau a altor activi-
tati desfasurate. Identificarea materialelor care
contin azbest nu ar trebui sa exonereze angajatorul
de obligatia efectudrii unei evaludri a riscurilor

Termenul pana la care directiva va trebui
transpusd in legislatia nationald este 21 decem-
brie 2025.
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9. Concediul medical

Ordonanta de urgentd nr. 115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltu-
ielilor publice, pentru consolidare fiscald, comba-
terea evaziunii fiscale, pentru modificarea si com-
pletarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, publicata in Monitorul
Oficial nr. 1.139 din 15 decembrie 2023, cuprinde,
intre altele, noi norme privind indemnizatia de
concediu medical. Astfel, asupra indemnizatiei de
concediu medical se datoreaza contributia de asi-
gurari sociale de sandtate de 10%, ceea ce inseam-
nd cd salariatii vor primi indemnizatii mai mici
Incepand cu cele aferente lui ianuarie 2024.

Impunerea cu CASS se aplicd si ne-salariati-
lor care se asigura facultativ pentru aceste con-
cedii (de exemplu, persoane fizice autorizate) si
somerilor.

CASS se datoreaza asupra tuturor indemni-
zatiilor de asigurdri sociale de sandtate, acorda-
te In baza Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 158/2005. Decurge cd indemnizatiile acorda-
te pentru accidente de munca sau boli profesio-
nale, in baza Legii nr. 346/2002 privind asigura-
rea pentru accidente de muncd si boli profesio-
nale, raman scutite de CASS.

10. Concediul de carantina

Curtea de Justitie a Uniunii Europene, prin
Decizia datd in cauza C 206/22 din 14 decembrie
2023, a statuat ca art. 7 alin. (1) din Directiva
2003/88/CE privind anumite aspecte ale organi-
zarii timpului de lucru nu se opune unei regle-
mentdri nationale care ar permite reportarea zile-
lor de concediu anual plétit acordate unui lucrd-
tor care nu este bolnav, pentru o perioada care
coincide cu o perioada de carantind dispusa de o
autoritate publicd din cauza contactului acestuia
din urma cu o persoand contaminata cu un virus.

Concediul anual platit urmareste sa permita
lucrdtorului sa se odihneasca in urma indeplini-
rii sarcinilor care {i revin in temeiul contractului
sdu de munca si sa dispund de o perioadd de
destindere si de recreere. Spre deosebire de o
boald, o perioadd de carantind nu impiedicd, in
sine, realizarea acestor finalitati.

Trebuie Insd sd observdm ca In legislatia roma-
neascd, concediul pentru carantind se acordd sala-
riatilor carora li se interzice continuarea activitatii,
care nu poate fi realizatd de la domiciliu, din cauza
unei suspiciuni privind existenta unei boli conta-
gioase, pe durata stabilitd prin certificatul eliberat
de directia de sanatate publica (Legea nr. 136/2020
privind instituirea unor masuri in domeniul sana-
tatii publice n situatii de risc epidemiologic si bio-
logic — publicatd in Monitorul Oficial nr. 884 din
28 septembrie 2020). In mod esential, concediul de
carantind suspendd contractul individual de
muncd, potrivit art. 50 lit. g) din Codul muncii. Ca
urmare, concediul de odihna nu are cum sa fie

efectuat pe parcursul concediului de caranting,
deoarece efectuarea concediului de odihnd presu-
pune existenta unui contract activ.

Potrivit art. 146 alin. (2) din Codul muncii, in
cazul in care salariatul, din motive justificate, nu
poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihnd anual la care avea dreptul in anul calen-
daristic respectiv, concediul de odihnd neefec-
tuat se va reporta intr-o perioadd de 18 luni
Incepand cu anul urmator celui in care s-a nds-
cut dreptul la concediul de odihnd anual. Unul
dintre aceste motive justificate il constituie sus-
pendarea contractului de munca.

Semnalam ca, asemenea concediului medi-
cal, perioada concediului de carantind se va lua
in considerare in vederea stabilirii concediului
de odihna anual.

in concluzie, sistemul de drept romanesc cu-
prinde o reglementare mai favorabila lucratorului
decét cea care decurge din interpretarea conferita
de Curtea de Justitie a UE articolului 7 (1) din
Directiva 2003/88. Astfel, nu se pune problema ca
concediul de carantina sa fie efectuat in acelasi
timp cu concediul de odihna, dat fiind faptul c4,
pe parcursul concediului de carantind, contractul
este suspendat, in timp ce concediul de odihnd nu
suspenda contractul de munca. Reportarea zilelor
de concediu de odihna va interveni asadar in mod
obligatoriu daca in perioada in care era progra-
matd efectuarea acestuia intervine o cauza de sus-
pendare a contractului, cum este carantina dispu-
sa de directia de sandtate publicd.
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