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1. Noua lege a pensiilor publice

Legea nr. 360/2023 privind sistemul public
de pensii a fost publicatd in Monitorul Oficial
nr. 1.089 din 4 decembrie 2023.

Potrivit initiatorilor, actul normativ are ca
obiect de reglementare crearea cadrului legal
pentru asigurarea unui sistem de pensii suste-
nabil din punct de vedere financiar prin institui-
rea unei formule de calcul bazate pe numarul de
puncte realizat de fiecare beneficiar, potrivit
principiului contributivitatii, a unui mecanism
de indexare a pensiilor clar si corelat cu realita-
tile economice.

Legea vizeaza intdrirea principiului contri-
butivitatii, astfel incat cuantumul pensiei sd
reflecte activitatea profesionald si contributia la
sistemul public de pensii, in raport cu veniturile
realizate de asigurat. Urmareste asigurarea unor
pensii adecvate si echitabile pentru toti benefi-
clarii sistemului public de pensii, precum si
introducerea unui nou principiu al sistemului
public de pensii, si anume principiul stabilitdtii
asigurdrii la sistemul public de pensii.

Potrivit noii legi, pensia pentru limita de var-
std se cuvine persoanelor care indeplinesc, cu-
mulativ, la data pensiondrii, conditiile privind
varsta standard de pensionare si stagiul minim
de cotizare prevdzute in Anexa nr. 5.

fncepand cu data de 1 ianuarie 2024, persoa-
nele asigurate in sistemul public de pensii care
indeplinesc conditiile privind vérsta standard de
pensionare si stagiul minim de cotizare pot opta
intre acordarea pensiei pentru limitd de varst si

continuarea activitatii, cu acordul anual al anga-
jatorului, pand la implinirea varstei de 70 de ani,
conform art. 46 din Legea nr. 360/2023.

{n anul 2024, valoarea punctului de pensie pre-
vazutd pentru anul 2023, respectiv de 1.785 lei, se
majoreaza cu 13,8% si este de 2.032 lei.

fncepand cu anul 2025, procentul de majora-
re rezultat nu poate fi mai mare decat procentul
de crestere a veniturilor din contributiile de asi-
gurdri sociale la buget sau rata medie anuald a
inflatiei din ultimii 2 ani, indicatori definitivi,
cunoscuti in ultimii 2 ani anteriori, comunicati
de Institutul National de Statistica, situatie in
care se acorda procentul cel mai avantajos.

In luna iunie a fiecirui an, Consiliul Fiscal n-
tocmeste un raport referitor la respectarea regulilor
de majorare a valorii punctului de referintd, pre-
cum si la eventualele abateri de la regula de ma-
jorare si impactul financiar determinat de acestea.
Raportul se publicd pe site-ul Consiliului Fiscal.

La data intrdrii in vigoare a legii (1 septem-
brie 2024), valoarea punctului de referinta este
de 81 de lei.

fncepand cu anul 2027 si periodic, din 3 in 3
ani, Consiliul Fiscal intocmeste un raport privind
evolutia cheltuielilor cu pensiile publice in functie
de proiectiile Ageing Working Group (AWG).
Raportul se publica pe site-ul Consiliului Fiscal.

In situatia constatarii depasirii cheltuielilor
cu pensiile publice, autoritatile competente vor
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lua masurile necesare pentru revenirea la refe-
rinta stabilitd, exprimatd ca procent din PIB,
inclusiv de crestere a contributiilor de asigurdri
sociale de stat.

Deciziile emise de casele teritoriale de pensii
pot fi contestate, in termen de 45 de zile de la
comunicare, la instanta judecdtoreasca compe-

tentd. Deciziile necontestate in termenul de 45
de zile de la comunicare sunt definitive.

Conform art. 167 din Legea nr. 360/2023,
legea intrd in vigoare la data de 1 septembrie
2024, cu exceptia art. 46 alin. (2), art. 84 alin. (6),
art. 127, art. 168 alin. (2) si art. 169, care intra in
vigoare la data de 1 ianuarie 2024.

2. Sectoarele de negociere colectiva si codurile
CAEN de 4 cifre aferente

Prin Ordin al ministrului muncii si solidari-
tatii nr. 2.311/2023 s-au stabilit sectoarele de
negociere colectivd si codurile CAEN de 4 cifre
aferente acestora, precum si aprobarea Procedu-
rii de Incadrare In sectoarele de negociere colec-
tivd a unitatilor definite conform art. 1 pct. 21
din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social.
Ordinul a fost publicat in Monitorul Oficial
nr. 1.064 din 24 noiembrie 2023.

Ordinul are ca obiect stabilirea sectoarele de
negociere colectivd si a codurilor CAEN de 4
cifre aferente acestora, prevdzute in Ordinul
presedintelui Institutului National de Statistica
nr. 337/2007 privind actualizarea Clasificarii
activitatilor din economia nationald - CAEN si a
procedurii de incadrare in acestea.

Sectoarele de negociere colectiva si codurile
CAEN aferente acestora sunt prevazute in
Anexanr. 1.

Incadrarea intr-un sector de negociere colec-
tiva a unitatii definite conform art. 1 pct. 21 din

Legea privind dialogul social nr. 367/2022, cu
modificdrile si completarile ulterioare, se reali-
zeazd conform codului CAEN principal de acti-
vitate.

In cazul in care unele activitati se regésesc in
mai multe sectoare de negociere colectivd pre-
vdzute la art. 1 alin. (1), angajatorii pot solicita
incadrarea unitatii in unul dintre aceste sectoa-
re, dacd au codul CAEN principal in unul dintre
sectoarele respective.

Totodatd, se aproba Procedura de incadrare in
sectoarele de negociere colectiva a unitatilor defi-
nite conform art. 1 pct. 21 din Legea nr. 367/2022
privind dialogul social, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare, prevdzuta in Anexa nr. 2.

fncadrarea in sectorul de negociere colectiva
solicitat se efectueazd pe perioada de valabilita-
te a contractului colectiv de muncd, respectiv de
la data Inregistrdrii cererii, si se prelungeste de
drept dacd nu exista o alta solicitare a angajato-
rului respectiv.

3. Legea dialogului social — modificare

Legea nr. 358/2023 privind aprobarea Ordo-
nantei de urgentd a Guvernului nr. 42/2023 pen-
tru modificarea si completarea Legii nr. 367/2022
privind dialogul social si a Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii a fost publicatd in Monitorul
Oficial nr. 1.083 din 29 noiembrie 2023.

Prin articol unic se aproba Ordonanta de ur-
gentd a Guvernului nr. 42 din 24 mai 2023 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 367/2022
privind dialogul social si a Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea I, nr. 459 din 25 mai 2023, cu
urmatoarea modificare:

— La articolul I punctul 44, alineatul (2) al
articolului 98 se modificd si va avea urmatorul
cuprins:

,(2) La prima sedintd a partilor se stabilesc
informatiile publice si cu caracter confidential
pe care angajatorul sau organizatia patronald le
va pune la dispozitia partii sindicale si/sau a
reprezentantilor angajatilor/lucratorilor, pre-
cum si data pand la care urmeaza sd indepli-
neascd aceastd obligatie.”
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4. Hotarare CJUE: Purtarea de semne religioase
la locul de munca: o administratie publica
poate decide sa interzica purtarea unor astfel
de semne tuturor angajatilor sai

Pentru a institui un mediu administrativ
total neutru, o administratie publicd poate inter-
zice purtarea vizibild, la locul de muncd, a orica-
rui semn care indicd convingeri filozofice sau
religioase. O asemenea normd nu este discrimi-
natorie dacd este aplicatd In mod general si
nediferentiat intregului personal al acestei
administratii si se limiteaza la strictul necesar.

Unei angajate a commune d’Ans (Belgia),
care isi exercitd functia de sef de birou in princi-
pal fdra contact cu beneficiarii serviciului public,
i s-a interzis purtarea valului islamic la locul de
muncd. Imediat dupd aceea, comuna si-a modifi-
cat regulamentul intern si impune in viitor anga-
jatilor sdi sd respecte o strictd neutralitate: este
interzisd orice formd de prozelitism si este inter-
zisd purtarea de semne perceptibile ale aparte-
nentei sale ideologice sau religioase oricdrui
lucrator, inclusiv celor care nu sunt in contact cu
cetatenii. Persoana interesata doreste sa obtina
constatarea faptului ca libertatea sa de religie a
fost incalcata si cd este victima unei discriminari.

Sesizat cu litigiul, Tribunal du Travail de
Liege (Tribunalul pentru Litigii de Munca din
Liege) se intreabd dacd norma de neutralitate
strictd impusd de comund da nastere unei discri-
mindri contrare dreptului Uniunii.

Curtea rdspunde ca politica de strictd neutra-
litate pe care o administratie publica o impune
lucratorilor sdi In scopul de a institui in cadrul
sau un mediu administrativ total neutru poate fi
consideratd ca fiind obiectiv justificata de un
obiectiv legitim.

Este la fel de justificatd alegerea unei alte
administratii publice in favoarea unei politici
care autorizeazd in mod general si nediferentiat
purtarea unor semne vizibile care exprima con-
vingeri printre altele filozofice sau religioase,
inclusiv in contactele cu publicul, sau o interzi-
cere a purtdrii unor astfel de semne limitata la
situatiile care implicd asemenea contacte.

Astfel, fiecare stat membru si orice entitate
infrastatald fn cadrul competentelor sale dispu-
ne de o marjd de apreciere in conceperea neutra-
litdtii serviciului public pe care intentioneaza sa
il promoveze la locul de muncd, in functie de
propriul sdu context. Asadar, acest obiectiv tre-
buie urmadrit in mod coerent si sistematic si
mdsurile adoptate pentru atingerea acestuia tre-
buie sa se limiteze la strictul necesar.

Revine instantelor nationale sarcina de a
verifica respectarea acestor cerinte.

5. Procedura de incadrare in sectoarele de

negociere colectiva

Procedura de incadrare in sectoarele de nego-
ciere colectivd a fost aprobata prin Ordin al
ministrului muncii si solidaritatii nr. 2.311/2023,
publicat in Monitorul Oficial nr. 1.064 din
24 noiembrie 2023.

Procedurd are ca scop informarea partilor
participante la negocierea colectivd sectoriald
asupra optiunii unei unitdti de incadrare intr-un
sector de negociere colectiva.

Procedura se realizeaza prin publicarea pe
site-ul Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale, denumit in continuare MMSS, a cererii
de incadrare in unul dintre sectoarele de nego-
ciere colectivd.

Cererea de incadrare se depune de catre
reprezentantul unitdtii, in format letric, la regis-
tratura MMSS sau se transmite prin posta elec-
tronicd, la adresa cds@mmuncii.gov.ro, si poate
fi facutd dupa urmdtorul model:
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CERERE

Catre
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
Datele de identificare ale beneficiarului:

DENUIMITEA ....ovvvvivviiiiniiiniiiiisissisi s ssss s sssss s ssssssssses

Nume si prenume reprezentant legal ...,

(G10) /4 @) | O

Judetul .................. ,localitatea .................. ,sectorul ...

Strada ......ccceeveeee nr. ..., bl .., sc. ..., ap. ...

Codul postal .......cccc....... B <) PO se-mail oo,

CAEN ... sssssssi

Legitimat cu C.I/B.L seria ...... nI. ... , imputernicesc pe:

Nume ..o, PIENUME .....ovvvenvirrnrinne. ,legitimat cu C.1./B.I seria ........... 11 JRRRTRO
CNP e , pentru a solicita publicarea pe site-ul Ministerului Muncii si Sohdarltatu
Sociale a optiunii de 1ncadrare a unitatii in sectorul nr. ......... ,AdenUMIL ..o, ,

conform Ordinului ministrului muncii si solidaritatii sociale . 2.311/2023 privind stabilirea sectoa-
relor de negociere colectiva si a codurilor CAEN de 4 cifre aferente acestora, precum si aprobarea
Procedurii de Incadrare in sectoarele de negociere colectivd a unitatilor definite conform art. 1 pct. 21
din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social.

NOTA:

Beneficiar, prin reprezentant legal al acestuia sau imputernicit (denumire, nume, prenume, sem-
ndturd). Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal, informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sd il primeascd.

in vederea depunerii, respectiv a transmiterii electronice a solicitirii, reprezentantul unititii trans-
mite urmdtoarele documente:

a) cerere scrisa pentru publicarea pe site;

b) imputernicire semnata de angajator/patron, in cazul in care persoana care solicitd publicarea
este alta decat reprezentantul legal al angajatorului/patronului;

c) copie dupd actul de identitate al reprezentantului legal al angajatorului/patronului sau, dupa
caz, al persoanei Imputernicite de catre acesta, dupa caz;

d) copie dupd certificatul de inmatriculare la Oficiul National al Registrului Comertului/ certifi-
catul de Inregistrare fiscald;

e) copie dupd actul de infiintare sau actul constitutiv/statutul beneficiarului, din care sd rezulte
codurile CAEN aferente domeniilor de activitate economicd prevazute in Anexa nr. 1 la ordin;

f) declaratie pe propria rdspundere prin care se atestd calitatea de reprezentant legal al angajato-
rului/patronului sau, dupa caz, de imputernicit al acestuia, in cazul in care documentele prevazute
la lit. a)-e) se transmit prin e-mail.

In cazul in care documentele se transmit prin e-mail, directia de specialitate competentd, dupa
verificarea acestora, transmite angajatorului/patronului dovada/linkul cu publicarea solicitdrii,
prin e- -mail, la aceeasi adresd de posté electronicd de la care s-au primit documentele, in termen de
cinci zile lucrédtoare de la data primirii solicitdrii.

In cazul in care documentele transmise prin e-mail nu sunt corecte sau complete, directia de spe-
cialitate competenta transmite angajatorului/patronului solicitarea de corectare/completare a aces-
tora, prin e- -mail, la aceeasi adresd de posta electronicd, in termen de cinci zile lucrdtoare de la data
primirii acestora.

in termen de cinci zile de la primirea documentelor prevazute la art. 1, solicitarea angajatoru-
lui/patronului va fi publicatd pe site-ul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.
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