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1. Salariul minim

decembrie 2024 - ianuarie 2025

Prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1.506/2024,
publicatd In Monitorul Oficial nr. 1.185 din
28 noiembrie 2024 a fost stabilit noul nivel al
salariului de baza minim brut pe tard garantat in
platd.

Astfel, incepand cu data de 1 ianuarie 2025,
salariul de bazd minim brut pe tard garantat in
platd se stabileste in bani, fdrd a include sporuri
si alte adaosuri, la suma de 4.050 lei lunar, pen-
tru un program normal de lucru in medie de
165,334 ore pe lund, reprezentand 24,496 lei/ora.

Este astfel inlocuit salariul de baza anterior, care
era de 3.700 lei, fiind stabilit prin Hotdrarea
Guvernului nr. 598/2024 pentru stabilirea sala-
riului de bazd minim brut pe tard garantat in
platd, publicatd In Monitorul Oficial nr. 529 din
6 iunie 2024.

Aceasta constituie o crestere de 9,46% fata de
luna decembrie 2024. Cum castigul salarial
mediu brut prognozat pentru 2025 este de 8.597
lei, noul nivel al salariului minim reprezinta 47%
din nivelul acestuia.

2. Angajatori in insolventa

Art. 13 din Legea nr. 200/2006 privind con-
stituirea si utilizarea Fondului de garantare pen-
tru plata creantelor salariale, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 453 din 25 mai 2006, cu
modificarile ulterioare, prevede categoriile de
creante salariale care se suportd din resursele
Fondului de garantare, anume:

a) salariile restante;

b) compensatiile banesti restante, datorate
de angajatori pentru concediul de odihnd
neefectuat de salariati, dar numai pentru
maximum un an de munca;

c) platile compensatorii restante, in cuantu-
mul stabilit in contractul colectiv de munca
si/sau in contractul individual de munca,
in cazul incetdrii raporturilor de munca;

d) compensatiile restante pe care angajatorii
au obligatia de a le plati, potrivit contrac-
tului colectiv de munca si/sau contractu-
lui individual de munca, in cazul acciden-
telor de muncd sau al bolilor profesionale;

e) indemnizatiile restante, pe care angajatorii
au obligatia, potrivit legii, de a le pldti pe
durata Intreruperii temporare a activitdtii.

Cu privire la aceastd ultimd categorie de
creante salariale, Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 127/2024 privind unele masuri
in domeniul social, publicatd In Monitorul
Oficial nr. 1.124 din 11 noiembrie 2024, a adau-
gat si indemnizatiile restante, pe care angajatorii
au obligatia de a le pldti pe durata reducerii
temporare a activitatii, potrivit art. 53 alin. (1)
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republi-
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catd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
Se are asadar in vedere somajul tehnic.

Adadugirea a fost adoptatd tindnd seama cd
dispozitiile Legii nr. 200/2006 privind constitui-
rea si utilizarea Fondului de garantare pentru
plata creantelor salariale, cu modificarile ulterioa-
re, asigura In prezent suportarea din Fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale numai
a indemnizatiilor pe care angajatorii au obligatia
de ale pldti salariatilor pe durata intreruperii tem-

porare a activittii, in conditiile In care aceeasi
obligatie subzistd in sarcina angajatorilor, potrivit
dispozitiilor invocate, si in situatia reducerii acti-
vitatii. S-a avut In vedere si faptul ca altminteri ar
putea fi generate amanari si intarzieri In imple-
mentarea unor reglementari vizand intensificarea
mdsurilor de sprijinire a angajatorilor aflati in
insolventd si a salariatilor, cu impact social la
nivel national, aceastd necorelare legislativa
putand genera discrimindri intre salariatii angaja-
torilor in insolventa, ca si la tensiuni sociale.

3. Contracte colective de munca

Art. 110 alin. (4) din Legea dialogului social
nr. 367/2022 prevede, dupa cum prevedea si pre-
cedenta lege a dialogului social, posibilitatea
extinderii la nivel de sector a unui contract colectiv
incheiat la nivel de grup de unitati. Extinderea se
realizeazd cu avizul conform al Consiliului
National Tripartit si se aproba prin hotdrare a Gu-
vernului. In aplicarea acestor dispozitii, Hotdrarea
Guvernului nr. 1.500/2024, publicata in Monitorul
Oficial nr. 1.185 din 28 noiembrie 2024, extinde
pentru prima datd la nivel de sector dispozitiile
unui contract colectiv incheiat la nivel de grup de
unitdti. Este vorba despre Contractul colectiv de
muncd inregistrat la nivelul sectorului de negocie-
re colectiva 40 — Activitdti bancare, inregistrat la
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale cu nr. 857
din 13.05.2024 si publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a V-a, nr. 4 din 7 iunie 2024.

Extinderea aplicdrii prevederilor contractu-
lui colectiv de munca se realizeaza incepand cu

data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari si
pand la data de 12 mai 2026.

Unitdtile ce apartin sectorului bancar, ale
caror contracte colective de munca se afld in
derulare, vor avea in vedere alinierea la masuri-
le prevazute in Contractul colectiv de muncd
incheiat la nivelul sectorului de negociere colec-
tiva 40 — Activitati bancare, in cadrul negocierii
ocazionate de expirarea contractului colectiv de
munca la nivel de unitate.

Contractul colectiv de munca la nivel de
grup de unitdti aflate in subordinea/adminis-
trarea Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti (A.S.S.M.B.) pentru perioa-
da 2024-2026, inregistrat la M.M.SS. -
U.D.S.P.S. sub nr. 1.786 din data de 11.10.2024,
Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale, publi-
cat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a
V-a, nr. 5 din 14.11.2024.

4. Mentinerea in activitate a functionarilor publici

dupa pensionare

Decizia nr. 91 a ICCJ: Admite sesizarea for-
mulata de Tribunalul Suceava - Sectia de con-
tencios administrativ si fiscal, in dosarul nr.
867/86/2024, In vederea pronuntarii unei hotd-
rari prealabile si, in consecintd, stabileste ca: In
interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 517
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in situatia

mentinerii la cerere a raportului de functie publi-
cd dupad indeplinirea conditiilor de pensionare,
emiterea deciziei de pensionare determind ince-
tarea de drept a raportului de serviciu, chiar
dacd functionarul public ceruse suspendarea
pldtii pensiei. Obligatorie, potrivit dispozitiilor
art. 521 alin. (3) din Codul de procedurd civild.
Pronuntatd in sedintd publicd, astdzi, 25 noiem-
brie 2024.
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5. Pensia de serviciu

[CCJ. DCD admis. Indemnizatiile de delega-
re sau detasare ale magistratilor nu intrd in baza
de calcul al pensiei de serviciu. Prin Decizia
nr. 69/2024, {CCJ a admis sesizirile, stabileste ci:

In interpretarea si aplicarea art. 82 alin. (1)
din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecd-
torilor si procurorilor, republicatd, cu modificd-
rile si completdrile ulterioare, si a art. 7 alin. (3)
din Normele metodologice de aplicare a preve-

derilor Legii nr. 303 /2004 privind statutul jude-
ctorilor si procurorilor, republicatd, si ale Legii
nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea
Curtii Constitutionale, republicatd, referitoare la
pensiile de serviciu si la acordarea indemnizatii-
lor pentru cresterea copilului in vérstd de pana
la 2 ani, aprobate prin Hotdrarea Guvernului
nr. 1.275/2005, indemnizatia de delegare/deta-
sare (diurna) nu intrd in baza de calcul a pensiei
de serviciu.

6. Munca pe platformele digitale

Parlamentului European si Consiliul Uniunii
Europene, avand in vedere Tratatul privind func-
tionarea Uniunii Europene in special articolul 153
alineatul (2) litera (b), coroborat cu articolul 153
alineatul (1) litera (b) si cu articolul 16 alineatul
(2), articolul 3 din Tratatul privind Uniunea
Europeand (TUE) si articolul 31 din Carta dreptu-
rilor fundamentale a Uniunii Europene, emit
Directiva nr. 2.831 din 23 octombrie 2024 privind
imbundtatirea conditiilor de muncd in cadrul
muncii pe platforme, publicatd in Jurnalul Oficial
seria L din data de 11 noiembrie 2024.

Printre obiectivele Uniunii se numara si ace-
lea de a promova bundstarea popoarelor sale si
de a actiona pentru dezvoltarea durabild a
Europei, Intemeiatd, printre altele, pe o crestere
economica echilibrata si o economie sociala de
piatd cu grad ridicat de competitivitate, care
tinde spre ocuparea deplina a fortei de munca si
spre progres social.

Digitalizarea schimba lumea muncii, imbund-
tdteste productivitatea si sporeste flexibilitatea,
Insa comportd, In acelasi timp, unele riscuri pen-
tru ocuparea fortei de munca si pentru conditiile
de munca. Tehnologiile bazate pe algoritmi,
inclusiv sistemele automatizate de monitorizare
si sistemele automatizate de luare a deciziilor, au
permis aparitia si dezvoltarea platformelor digi-
tale de munca. Noile forme de interactiune digi-
tald si noile tehnologii in lumea muncii, dacd sunt
reglementate si puse in aplicare in mod cores-
punzator, pot crea oportunitati de acces la locuri

de muncd decente si de calitate pentru persoane
care, in mod traditional, nu aveau un astfel de
acces. Cu toate acestea, dacd nu sunt reglementa-
te, ele pot conduce, de asemenea, la o suprave-
ghere facilitatd de tehnologie, la cresterea deze-
chilibrelor de putere si a opacitdtii in ceea ce pri-
veste procesele decizionale, precum si la riscuri
pentru conditiile de muncd decente, pentru sand-
tatea si securitatea In muncd, pentru egalitatea de
tratament si pentru dreptul la viata privata.

Munca pe platforme este realizatd de persoa-
ne prin intermediul infrastructurii digitale a plat-
formelor digitale de munca ce oferd un serviciu
clientilor lor. Munca pe platforme este realizatd
intr-o mare varietate de domenii si se caracteri-
zeaza printr-un nivel ridicat de eterogenitate in
ceea ce priveste tipurile de platforme digitale de
munca, sectoarele vizate si activittile desfasura-
te, precum si profilurile persoanelor care prestea-
zd muncd pe platforme. Prin intermediul algorit-
milor, platformele digitale de munca organizea-
7a, Intr-o masura mai mica sau mai mare in
functie de modelul lor de afaceri, desfasurarea
muncii, remunerarea muncii si relatia dintre
clientii lor si persoanele care efectueazd munca.
Munca pe platforme poate fi realizata exclusiv
online prin intermediul instrumentelor electroni-
ce (munca pe platforme online) sau in mod
hibrid, combinand un proces de comunicare on-
line cu o activitate ultericard in lumea fizica
(munca pe platforme intr-o locatie fizicd). Multe
dintre platformele digitale de munca existente
sunt actori economici internationali care isi exer-
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citd activitatile si isi desfdsoard modelele de afa-
ceri in mai multe state membre sau la nivel trans-
frontalier.

Munca pe platforme poate oferi posibilitatea
de a accesa mai usor piata fortei de muncd, de a
obtine venituri suplimentare prin intermediul
unei activitati secundare sau de a beneficia de o
anumitd flexibilitate In organizarea timpului de
lucru. In acelasi tlmp, majoritatea persoanelor
care presteaza munca pe platforme au un alt loc
de muncd sau o altd sursd de venituri si tind sa
aiba o remuneratie scazutd. In plus, munca pe
platforme evolueaza rapid, ceea ce duce la noi
modele de afaceri si forme de ocupare a fortei de
muncd care uneori nu sunt acoperite de sistemele
de protectie existente. Prin urmare, este impor-
tant ca procesul respectiv sd fie insotit de garantii
adecvate pentru persoanele care presteazd
muncd pe platforme, indiferent de natura relatiei
contractuale. In special, munca pe platforme
poate conduce la o lipsd de predictibilitate a ore-
lor de lucru si poate estompa granita dintre un
raport de muncd si o activitate independentd,
precum si responsabilitdtile angajatorilor si ale
lucrdtorilor. Clasificarea gresita din punctul de
vedere al statutului profesional are consecinte
pentru persoanele afectate, deoarece este de
natura sd restrictioneze accesul la drepturile in
materie de munca si sociale existente. De aseme-
nea, aceasta conduce la conditii de concurenta
inechitabile pentru Intreprinderile care isi clasifi-
cd lucrdtorii In mod corect si are implicatii asupra
sistemelor de relatii de munca ale statelor mem-
bre, asupra bazei lor de impozitare si asupra aco-
peririi si sustenabilitdtii sistemelor lor de pro-
tectie sociald. Desi aceste provocdri depdsesc
munca pe platforme, ele sunt deosebit de acute si
de presante in economia platformelor.

O serie de actiuni in justitie In mai multe state
membre au ardtat cd clasificarea gresitd din punc-
tul de vedere al statutului profesional este o pro-
blemd persistentd In anumite tipuri de activitati
pe platforme, in special in sectoarele in care plat-
formele digitale de munca exercitd un anumit
grad de conducere si control. In timp ce platfor-
mele digitale de munca clasificd frecvent persoa-
nele care presteazd muncd prin intermediul lor
drept persoane care desfdsoard o activitate inde-
pendenta sau , contractanti independenti”, multe
instante au constatat cd platformele exercitd de

facto conducerea si controlul asupra acestor per-
soane, integrandu-le adesea in principalele lor
activitati economice. Prin urmare, instantele res-
pective au reclasificat presupusele persoane care
desfasoard o activitate independenta drept lucra-
tori angajati de platforme.

Sistemele automatizate de monitorizare si sis-
temele automatizate de luare a deciziilor bazate
pe algoritmi inlocuiesc din ce In ce mai mult
functiile pe care managerii le indeplinesc de obi-
cei in intreprinderi, cum ar fi alocarea sarcinilor,
stabilirea preturilor pentru sarcinile individuale,
determinarea programelor de lucru, furnizarea
de instructiuni, evaluarea muncii desfasurate,
oferirea de stimulente sau aplicarea de tratamente
nefavorabile. Mai ales platformele digitale de
muncd utilizeazd astfel de sisteme algoritmice ca
o modalitate standard de organizare si gestionare
a muncii pe platforme prin intermediul infras-
tructurii lor. Persoanele care presteaza munca pe
platforme si care sunt supuse unei astfel de
gestiondri algoritmice nu au adesea acces la infor-
matii cu privire la modul in care functioneaza
algoritmii, la datele cu caracter personal utilizate
si la modul in care comportamentul acestor per-
soane afecteaza deciziile luate de sistemele auto-
matizate. Totodata, reprezentantii lucrdtorilor,
alti reprezentanti ai persoanelor care presteazd
muncd pe platforme, inspectoratele de muncd si
alte autoritdti competente nu au acces la astfel de
informatii. In plus, adesea persoanele care pres-
teazd muncd pe platforme nu cunosc motivele
deciziilor luate sau sprijinite de sistemele automa-
tizate si nu au posibilitatea de a obtine o explicatie
pentru deciziile respective, de a discuta aceste
decizii cu o persoand de contact, de a contesta
deciziile respective sau de a solicita rectificarea
ori, daca este relevant, a introduce o cale de atac.

Atunci cand platformele opereazd in mai
multe state membre sau la nivel transfrontalier,
este adesea neclar unde se desfasoara munca pe
platforme si de catre cine, in special in ceea ce pri-
veste munca pe platforme online. In plus, autori-
tatile nationale competente nu au acces usor la
datele cu privire la platformele digitale de
muncd, inclusiv la numadrul de persoane care
presteazd muncd pe platforme, la statutul lor pro-
fesional si la conditiile lor de munca. Acest lucru
complicd punerea in aplicare a normelor aplica-
bile.
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