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1. Salarii minime adecvate

Legea nr. 283/2024 privind stabilirea salarii-
lor minime adecvate, precum si pentru modifica-
rea si completarea unor acte normative, publica-
ta in Monitorul Oficial nr. 1.139 din 14 noiembrie
2024, aduce o serie de modificdri In cuprinsul
Codului muncii, in reglementarea salariului
minim, statornicind standardele pe care, de
acum incolo, se va stabili salariul minim. Noua
lege transpune In dreptul roméanesc Directiva
(UE) 2022/2041 a Parlamentului European si a
Consiliului din 19 octombrie 2022 privind sala-
riile minime adecvate in Uniunea Europeand.

Astfel, salariul de bazd minim brut pe tard
garantat in platd, corespunzdtor programului
normal de muncd, se stabileste anual prin hotara-
re a Guvernului si se aplicd de la data de 1 ianua-
rie a anului urmator, cu actualizarea periodica o
data pe an, dupd consultarea confederatiilor sin-
dicale si patronale reprezentative la nivel natio-
nal. In cazul in care programul normal de munci
este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul
de bazd minim brut orar se calculeaza prin rapor-
tarea salariului de baza minim brut pe tara garan-
tat In plata la numdrul mediu lunar de ore, potri-
vit programului legal de munca aprobat. Toate
drepturile si obligatiile stabilite, potrivit legii, prin
raportare la salariul de bazd minim brut pe tard
garantat In platd se determind utilizind nivelul
acestui salariu (adicd al salariului minim general).

Prin hotdrare a Guvernului se poate stabili o
majorare a salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in platd, diferentiat pe criteriile nivelu-
lui de studii si vechimii in munca.

Angajatorul va avea de acum obligatia de a
aduce la cunostinta salariatilor noul nivel al sala-

riului minim, dupd fiecare majorare a acestuia
dispusd de Guvern.

Tot astfel, si Ministerul muncii va pune la dis-
pozitie informatii privind salariul minim, prin
publicarea pe site-ul institutiei, prezentate
Intr-un mod cuprinzator si usor accesibil, inclu-
siv pentru persoanele cu dizabilitdti, a urmatoa-
relor date:

- nivelul salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in platd stabilit potrivit prevederilor
art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

- nivelul altor salarii de baza minime stabilite
prin contractele colective de munca aplica-
bile la nivel de grup de unitdti, de sectoare
de negociere colectiva si la nivel national;

— informatii privind cdile de sesizare, solutio-
nare amiabild si atac pe care le au la dispo-
zitie salariatii, membrii de sindicat sau
reprezentantii salariatilor in cazul nerespec-
tdrii de cdtre angajator a nivelului salariului
minim, precum si informatii cu privire la
posibilitatea solicitarii, in temeiul normelor
si principiilor raspunderii civile contractua-
le, de daune-interese corespunzatoare pre-
judiciului produs de angajator.

Nivelul salariului de baza minim brut pe tard
garantat in platd, corespunzator programului
normal de muncg, se stabileste si se actualizeaza
pe baza procedurii de aplicare a mecanismului
de stabilire si actualizare a salariului de baza
minim brut pe tard garantat in platd. Aceastd
procedura se aproba prin hotarare a Guvernului,
la propunerea Ministerului Muncii si Solidari-
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tatii Sociale, cu consultarea Consiliului National
Tripartit pentru Dialog Social. Procedura stabi-
leste evaluarea gradului de adecvare a salariului
de baza minim brut pe tard garantat in platd, in
functie de ponderea acestuia in castigul salarial
mediu brut si cuprinde urmatoarele:

a) modalitatile de stabilire si actualizare a
nivelului salariului minim brut pe tara
garantat in plata;

b) criteriile de stabilire si actualizare ale sala-
riului minim brut pe tard garantat in plata
care sa includd cel putin urmatoarele ele-
mente:

(i) puterea de cumpdrare a salariului
minim, ludnd in considerare costul vie-
ti;

(i) nivelul general al salariilor si distribu-
tia acestora;

(iii) rata de crestere a salariilor;
(iv) nivelurile si evolutiile productivitatii la
nivel national pe termen lung;

¢) indicatorii statistici nationali comunicati de
Institutul National de Statistica si Comisia
Nationala de Strategie si Prognoza;

d) setul de indicatori anuali de monitorizare
si evaluare a impactului asupra mediului
economic si social;

e) modul de realizare a analizelor-suport si
de monitorizare a evolutiei salariului de
baza minim brut pe tard garantat in platd,
in functie de nivelul orientativ, intre 47% si
52%, al ponderii valorii salariului de baza
minim brut pe tard garantat in platd in cas-
tigul salariat mediu brut, considerat indi-
cator de referintd pentru evaluarea gradu-
lui de adecvare.

Procedura se aplicd de cdtre Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale, avand la baza ana-
lizele unei institutii de cercetare specializate in
analiza si evaluarea de impact a politicilor din
domeniul pietei muncii.

Si, intr-adevar, Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale a publicat deja in dezbatere
publicd proiectul privind aprobarea procedurii
de aplicare a mecanismului de stabilire si actua-
lizare a salariului de bazd minim brut pe tara
garantat In platd. Aceasta ar urma sd se stabi-
leasca si sa se actualizeze cu evolutia ratei infla-
tiei si cu evolutia productivitdtii muncii progno-
zate, potrivit unei formule de calcul.

Setul de indicatori necesari stabilirii/actuali-
zdrii salariului de bazd minim brut pe tard ga-
rantat in platd sunt:

- rata inflatiei anuale prognozate,

- Produsul Intern Brut (PIB) prognozat,

— populatia ocupatd prognozata si

— castigul salarial mediu brut lunar progno-
zat.

Setul de indicatori pentru evaluarea anuald a
impactului salariului de baza minim brut pe
tard garantat in plata sunt:

a) rata saraciei In munca,

b) rata sardciei in randul salariatilor,

¢) rata saraciei in randul salariatilor remune-

rati la nivelul salariului minim,

d) rata saraciei relative,

e) inegalitatea distributiei salariale,

f) inegalitatea veniturilor,

g) rata ocupadrii fortei de muncd, total si pe

grupe de varsta si sexe,

h) costul unitar al muncii si

i) cifra de afaceri pe sectoare de activitate.

Legea nr. 283/2024 reitereaza interdictia de
utilizare a unor salarii inferioare celui minim,
atat prin contractele individuale de muncd, cat
si prin cele colective. Ca urmare, sunt majorate
sanctiunile aplicabile in cazul acorddrii unui
salariu inferior celui minim, astfel:

a) nerespectarea dispozitiilor privind garan-
tarea in platd a salariului de baza minim
brut stabilit prin act normativ sau a nive-
lului salarial minim stabilit prin contractul
colectiv de muncd aplicabil se sanctionea-
za cu amenda de la 3.000 lei la 5.000 lei
pentru fiecare persoana pentru care s-a
constatat nerespectarea acestor dispozitii
legale, fard a depdsi valoarea cumulatd de
200.000 lei;

b) nerespectarea dispozitiilor privind acor-
darea unei remuneratii cel putin egale cu
salariul minim, in cazul lucratorilor nesa-
lariati, care isi desfdsoard activitatea pe
baza unui raport de muncd nereglementat
prin legi speciale se sanctioneaza cu amen-
da de la 3.000 lei 1a 5.000 lei pentru fiecare
persoand pentru care s-a constatat neres-
pectarea acestor dispozitii legale, fdrd a
depdsi valoarea cumulatd de 200.000 lei.
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Devine infractiune nu numai fapta persoanei
care, in mod repetat, stabileste pentru salariatii
incadrati in baza contractului individual de
muncd salarii sub nivelul salariului de baza
minim brut stabilit prin act normativ, dar si sta-
bilirea salariului sub nivelul celui stabilit prin
contractul colectiv de munca aplicabil.

Pe langa aceste sanctiuni, asigurarea respec-
tdrii salariului minim se face si prin norme spe-
cifice domeniului achizitiilor publice. Aplicarea
Intocmai a cerintelor legale vizand stabilirea,
recunoasterea si acordarea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata si a salariilor

minime stabilite prin contracte colective de
muncd este obligatorie pentru toti operatorii eco-
nomici care participd la proceduri de atribuire a
contractelor de achizitii publice sau de atribuire
a unor concesiuni.

De asemenea, legea preia in Codul muncii
obligatia de majorare a salariului, in cazul
salariatilor angajati cu salariul minim, dupd
maximum 2 ani de la angajare. Aceastd obligatie,
pe care am analizat-o, de altfel, in cele ce preced,
era deja prevazutd in legislatia noastrd, in
cuprinsul Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 130/2021.

2. Declaratia 112

In Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 1.006 bis
din 8 octombrie 2024 a fost publicat Ordinul co-
mun al presedintelui Agentiei Nationale de Ad-
ministrare Fiscald, presedintelui Casei Nationale
de Pensii Publice, presedintelui Casei Nationale
de Asigurdri de Sdndtate si al presedintelui
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca nr. 6.330/1.587/1.630/3.121/2024 pentru
aprobarea modelului, continutului, modalitatii
de depunere si de gestionare a formularului 112
,Declaratie privind obligatiile de platd a contri-
butiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate”.

Noul model al formularului 112 a fost elaborat
tinandu-se cont, printre altele, de faptul cd la data
de 1 septembrie 2024 a intrat in vigoare Legea
nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii,
noile prevederi de la art. 27, art. 28 si art. 115 im-
punand actualizarea modelului si continutului
,Declaratiei privind obligatiile de plata a contribu-
tiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta no-
minald a persoanelor asigurate”. Prevederile Or-
dinului comun nr. 6.330/1.587/1.630/3.121/2024
se aplicd incepand cu declararea veniturilor afe-
rente lunii septembrie 2024.

3. Autorizarea unitatilor emitente de tichete

A fost adoptat noul Ordin nr. 6.295/2024 pen-
tru modificarea si completarea Ordinului mi-
nistrului economiei si finantelor nr. 2.007,/2008
privind aprobarea componentei Comisiei pen-
tru autorizarea operatorilor economici din
domenii cu reglementdri specifice si a
Regulamentului de organizare si functionare a
acesteia, precum si a Criteriilor referitoare la
autorizarea functiondrii unitatilor emitente de
tichete, publicat in Monitorul Oficial nr. 1.068
din 24 octombrie 2024.

Ordinul cuprinde un nou model al autoriza-
tiei de functionare emise unitatilor emitente de:
— tichete sociale pe suport electronic pentru
mese calde;

— tichete sociale pe suport electronic pentru
sprijin educational;

— tichete sociale pe suport electronic pentru
produse alimentare si mese calde;

— tichete sociale pe suport electronic pentru
nou-nascuti;

- vouchere destinate victimelor infractiunii;

—masuri de sustinere a activitatii didactice
pe suport electronic;

- tichete sociale pe suport electronic pentru
sprijin educational pentru prescolarii si ele-
vii dezavantajati;

— tichete sociale pe suport electronic pentru
nou-nascuti acordate potrivit Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 34/2024.
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Aceste categorii de unitdti sunt obligate sd
dovedeascd in termen de maximum 15 zile de la
data la care i-a fost atribuit de cdtre Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene si, respec-
tiv, de cdtre Ministerul Justitiei, dupd caz, con-
tractul de achizitie publici pentru emiterea
tichetelor sociale pe suport electronic pentru
mese calde, pentru emiterea tichetelor sociale pe
suport electronic pentru sprijin educational,
pentru emiterea tichetelor sociale pe suport
electronic pentru produse alimentare si mese
calde, pentru emiterea tichetelor sociale pe
suport electronic pentru nou-ndscuti, pentru
emiterea de vouchere destinate victimelor
infractiunii, pentru emiterea masurilor de susti-
nere a activitdtii didactice pe suport electronic,
pentru emiterea de tichete sociale pe suport
electronic pentru sprijin educational pentru
prescolarii si elevii dezavantajati, respectiv pen-
tru emiterea de tichete sociale pe suport electro-
nic pentru nou-ndscuti acordate potrivit
Ordonantei de wurgentd a Guvernului
nr. 34/2024, dupa caz, sub sanctiunea retragerii

autorizatiei, indeplinirea conditiilor prevazute
in anexele la noul ordin.

Operatorul economic care a obtinut autoriza-
tie de functionare ca unitate emitenta de tichete
sociale pe suport electronic pentru sprijin educa-
tional, de tichete sociale pe suport electronic pen-
tru nou-nascuti, de vouchere destinate victimelor
infractiunii, de masuri de sustinere a activitatii
didactice pe suport electronic, de tichete sociale
pe suport electronic pentru sprijin educational
pentru prescolarii si elevii dezavantajati, precum
si de carduri de carburant, dupd caz, solicitd
reautorizarea cu cel putin 45 de zile calendaristi-
ce fnainte de data expirdrii autorizatiei.

Autorizarea functionarii unitatilor emitente se
realizeaza prin intermediul Comisiei pentru
autorizarea operatorilor economici din domenii
cu reglementdri specifice, denumite in continuare
comisie, structurd interdepartamentald care si
desfasoara activitatea la sediul Ministerului
Finantelor.

4. Personalul militar

Prin Decizia nr. 60/2024, Inalta Curte de
Casatie si Justitie a admis, in parte, sesizarea for-
mulatd de Tribunalul Botosani - Sectia de con-
tencios administrativ si fiscal, in dosarul
nr. 621/40/2024, In vederea pronuntdrii unei
hotdrari prealabile si, in consecintd, a stabilit cd:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor
art. 14 alin. (3) din Anexa nr. VI familia ocupa-
tionala de functii bugetare ,Apdrare, ordine
publica si securitate nationald” din Legea-cadru
nr. 153/2017, de majorarea soldei de functie/sa-
lariului de functie/salariului de baza cu 12,5%
beneficiaza numai personalul militar, politistii,
functionarii publici cu statut special din siste-
mul administratiei penitenciare si personalul
civil care desfdsoard atat activitdti privind pre-
venirea, cat si activitati privind combaterea
coruptiei in randul personalului propriu.

Mentiondm, de asemenea, ca au fost adopta-
te Instructiunile nr. 152/2024 pentru aplicarea
in Ministerul Afacerilor Interne a Ordonantei
Guvernului nr. 121/1998 privind rdspunderea
materiald a militarilor, act normativ publicat in
Monitorul Oficial nr. 991 din 3 octombrie 2024.

Potrivit acestor instructiuni, Rdspunderea mate-
riald a personalului se poate stabili numai dacd
sunt intrunite, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) existd o pagubd;

b) existd o fapta cu caracter ilicit sdvarsita de
personalul M.A L cu incalcarea dispozitiilor
legale in vigoare ori prin neexecutarea obli-
gatiilor de serviciu care i revin din statute,
regulamente sau, dupa caz, fisa postului;

c) incalcarea dispozitiilor legale ori neexecu-
tarea obligatiilor de serviciu s-a produs cu
vinovatie;

d) intre fapta cu caracter ilicit si paguba
materiald produsa exista un raport de cau-
zalitate, adicd paguba s-a produs nemijlo-
cit direct ca urmare a faptei ilicite a perso-
nalului M.ALL;

e) persoana responsabild s-a aflat, la momentul
producerii pagubei, in raporturi de munca
sau de serviciu cu MALL ori cu structurile
din cadrul/subordinea acestuia sau, dupa
caz, era concentrata ori mobilizatd, a detinut
calitatea de elev sau student in cadrul insti-
tutiilor de invatamant din subordinea M.A.L
ori exercita o functie de demnitate publica.
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5. Contracte colective de munca

In transpunerea Directivei 2022/2042 pri-
vind salariile minime adecvate in Uniunea
Europeand, Legea nr. 283/2024 privind stabili-
rea salariilor minime adecvate, precum si pen-
tru modificarea si completarea unor acte norma-
tive a introdus o serie de masuri de extindere a
ariei de acoperire a contractelor colective de
munca, obiectivul final fiind acela ca relatiile de
munca a cel putin 80% din salariati sa fie guver-
nate de contracte colective de munca.

Rata de acoperire se calculeaza ca raport pro-
centual intre numarul total de lucratori din eco-
nomia nationald cdrora li se aplica acorduri co-
lective si contracte colective de munca in vigoa-
re, Incheiate cu organizatiile sindicale, sau a
cdror aplicare a fost extinsd, In conditiile art. 110
alin. (4) si (8) din Legea nr. 367 /2022, cu modifi-
cdrile si completdrile ulterioare, raportat la nu-
marul total de lucratori ale caror conditii de
munca pot fi stabilite prin contracte colective de
munca sau acorduri colective.

Prin hotdrare a Guvernului, la propunerea
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, se va
aproba un plan de actiune pentru promovarea
negocierilor colective, cu termene si mdsuri in
favoarea cresterii progresive a ratei de acoperire
a negocierilor colective pentru imbunatatirea
conditiilor de munca si de trai ale salariatilor.

Acest plan de actiune se va stabili cu consul-
tarea si/sau In acord cu partenerii sociali in
Consiliul National Tripartit pentru Dialog
Social si se va revizui periodic sau cel putin o
datd la 5 ani, pentru sustinerea cresterii nivelu-
lui ratei de acoperire a negocierilor colective in
plan national cdtre valoarea de 80%.

Prin hotarare a Guvernului se vor stabili si
procedurile de monitorizare, evaluare, revizuire
si raportare cdtre Comisia Europeana a planului
de actiune.

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 390 din 23 mai
2016, se completeaza cu o prevenire menitd sd
constranga ofertantii sa incheie contracte colec-
tive de munca. Astfel, in cadrul procedurii de
achizitie publicd, autoritatea contractantd stabi-
leste oferta cea mai avantajoasd din punct de

vedere economic pe baza criteriului de atribuire
si a factorilor de evaluare prevazuti in docu-
mentele achizitiei. Cel mai bun raport calitate-
pret/calitate-cost se determind pe baza unor
factori de evaluare care includ aspecte calitative,
de mediu si/sau sociale in legdtura cu obiectul
contractului de achizitie publica/acordului-
cadru. intre acesti factori de evaluare, Legea
nr. 283/2024 introduce drept criteriu si faptul cd
,ofertantul are la nivel de unitate contract colec-
tiv de muncd incheiat cu o organizatie sindicala
sau fi este aplicabil un contract colectiv de
munci la nivel de sector de negociere colectiva.”

Norme speciale sunt prevdzute de Legea
nr. 283/2024 si in ceea ce priveste continutul
contractelor colective de munca, indeosebi a
prevederilor privitoare la salarii. Astfel, aplica-
rea intocmai a cerintelor legale vizand stabilirea,
recunoasterea si acordarea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata si a salarii-
lor minime stabilite prin contracte colective de
muncd este obligatorie pentru toti operatorii
economici care participa la proceduri de atribui-
re a contractelor de achizitii publice sau de atri-
buire a unor concesiuni.

Evaluarea de catre autoritatile publice care
organizeazd proceduri de atribuire a contracte-
lor de achizitii publice sau de atribuire a unor
concesiuni, a gradului de indeplinire a cerinte-
lor care vizeaza salariul de bazd minim brut pe
tard garantat in plata si salariile minime stabilite
prin contracte colective de munca de cdtre ope-
ratorii economici participanti are la baza stan-
dardele definite de Organizatia Internationald a
Muncii, si anume:

® Declaratia Tripartita privind principiile
referitoare la politica sociala a intreprinde-
rilor multinationale (2011);

@ Declaratia privind principiile si drepturile
fundamentale ale salariatilor (1998).

Autoritatea contractanta exclude din pro-
cedura de atribuire a contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru/de concesiune orice
operator economic care a fost condamnat prin
hotdrare judecdtoreascd penald definitivd la o
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pedeapsd in ultimii 2 ani anteriori depunerii
ofertei, pentru incalcarea legislatiei in materia
stabilirii si platii salariilor minime catre lucrato-
rii lor. In cazul in care un operator economic
este condamnat prin hotdrare judecatoreascd
penald definitivd pentru o astfel de faptd pe
durata existentei contractului de achizitie publi-
cd/concesiune, autoritatea contractantd are
dreptul de a rezilia contractul pe acest motiv.

Autoritatile organizatoare ale procedurilor
de atribuire a contractelor de achizitii publice,
precum si de atribuire a concesiunilor includ in
contractele de achizitie publica, respectiv con-
tractele de concesiune, clauze privind obligatia
operatorilor economici de a garanta lucratorilor
plata salariului de bazd minim brut pe tard
garantat In platd si a salariilor minime stabilite
prin contracte colective de muncd, dupd caz.
Aceleasi obligatii sunt aplicabile si subcontrac-
tantilor operatorilor economici participanti la
proceduri de atribuire a contractelor de achizitii
publice sau de atribuire a unor concesiuni.

Institutiile si autoritatile publice din Roma-
nia au obligatia de a transmite o serie de infor-
matii privind aria de acoperire a contractelor
colective.

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
raporteaza pana la data de 1 octombrie 2025 si,
ulterior, o data la 2 ani, catre Comisia Euro-
peand urmdtoarele date statistice si informatii:

a) rata de acoperire a negocierilor colective
in plan national;

b) nivelul salariului de baza minim brut pe
tard garantat in plata si procentul salariati-
lor carora li se acorda acesta, din totalul
salariatilor din economia nationala;

c) diferentele si/sau derogdrile de la valoa-
rea salariului de baza minim brut pe tard
garantat In plata stabilite prin acte norma-
tive si justificarea adoptdrii acestora, pre-
cum si procentul salariatilor carora li se
aplica acestea, in mdsura in care datele
sunt disponibile;

d) descrierea cadrului legal in vigoare la data
raportdrii cu privire la retinerile din sala-
rii.

Agentia Nationald a Functionarilor Publici
pune la dispozitia Ministerului Muncii si Soli-

daritatii Sociale, pand la data de 1 martie a anu-
lui de raportare, urmatoarele date si informatii:

a) numdrul total al personalului plétit din
fonduri publice, defalcat pe categorii de
personal, respectiv functionari publici,
personal contractual incadrat cu contract
individual de muncd sau contract de
management si personal care exercitd un
mandat corespunzdtor unei functii de
demnitate publica;

b) numdrul personalului platit din fonduri
publice al cdrui venit salarial este la nive-
lul salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in platd, defalcat pe categorii de
personal;

¢) numdrul acordurilor colective incheiate la
fiecare nivel de negociere colectivd si
numdrul functionarilor publicd cdrora li se
aplicd acestea, pe categorii profesionale;

d) orice alte date si informatii disponibile,
necesare raportarii.

Inspectia Muncii pune la dispozitia Ministe-
rului Muncii si Solidaritatii Sociale pana la data
de 1 martie a anului de raportare, urmatoarele
date si informatii:

a) numarul total al contractelor individuale

de munca;

b) numarul contractelor individuale de
munca la nivelul salariului de baza minim
brut pe tard garantat in platd;

¢) salariile de baza minime brute din contrac-
tele si acordurile colective de munca inre-
gistrate, numdrul salariatilor care au
incheiat contracte individuale de munca si
cdrora li se aplicd contracte colective de
munca, numarul contractelor si acorduri-
lor colective de muncd Inregistrate si secto-
rul de negociere colectivd din care fac
parte unitdtile sau institutiile in care s-au
inregistrat contractele sau acordurile
colective;

d) orice alte date si informatii necesare
raportarii.

Institutul National de Statisticd pune la dis-
pozitia Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale, pand la data de 1 martie a anului de
raportare, urmatoarele date si informatii:

a) distributia nationald a salariilor, numarul

total de lucratori din economia nationala
si numdrul total de lucrdtori pe fiecare sec-
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tor de negociere colectivd, numdrul de
intreprinderi cu peste 10 lucratori in plan
national si la nivelul fiecarui sector de
negociere colectiva;

b) orice alte date si informatii necesare rapor-
tarii.

Tot referitor la contractele colective de
muncd, mentiondm cd art. 110 alin. (4) din Legea
dialogului social nr. 367/2022 prevede, dupa
cum prevedea si precedenta lege a dialogului
social, posibilitatea extinderii la nivel de sector a
unui contract colectiv incheiat la nivel de grup
de unitati. Extinderea se realizeaza cu avizul
conform al Consiliului National Tripartit si se

aprobd prin hotdrare a Guvernului. Cu toate
acestea, pand in prezent nu a fost niciodata
extins un astfel de contract colectiv de munca.

Pentru prima data, Guvernul urmeazd sd
aprobe o astfel de extindere a contractului colec-
tiv prin Hotdréare de Guvern privind extinderea
aplicdrii prevederilor Contractului colectiv de
muncd inregistrat la nivelul sectorului de nego-
ciere colectiva 40 — Activitati bancare. Acesta
marcheazd o premiera in domeniul dialogului
social, fiind primul contract colectiv care se apli-
cd erga omnes, adica tuturor salariatilor din sec-
torul de activitate, indiferent de afilierea lor sin-
dicald sau de angajator.

6. Comisii de etica

Coordonarea si monitorizarea aplicdrii nor-
melor de conduitd morald si profesionald in acti-
vitatile de invatamant si cercetare se realizeaza
prin instituirea unor comisii de eticd, la nivelul
institutiilor universitare si de cercetare. In acest
scop, au fost adoptate doud ordine care aprobd
regulamentele de functionare a acestor comisii
de eticd. Este vorba despre:

- Ordinul nr. 6.869/2024 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organiza-

rea si functionarea comisiilor de etica uni-
versitard, publicat In Monitorul Oficial
nr. 990 din 3 octombrie 2024,

— Ordinul nr. 21.343/2024 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functio-
nare a Consiliului National de Etica a
Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnolo-
gice si Inovdrii, publicat in Monitorul
Oficial nr. 884 din 3 septembrie 2024.

7. Controlul inspectorului de munca

Potrivit art. 19 lit. a) din Legea nr. 108/1999
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii, inspectorii de muncd, purtand asupra
lor legitimatia si insigna care atestd functia pe
care o indeplinesc in exercitarea atributiilor sta-
bilite prin lege, au dreptul de acces liber, perma-
nent si fard instiintare prealabild in sediul orica-
rui angajator si in orice alt loc de muncd organi-
zat de persoane fizice sau juridice. Acest text a
fost declarat constitutional prin Decizia Curtii
Constitutionale nr. 173/2024, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 1.030 din 15 octombrie
2024.

In exceptia de neconstitutionalitate se susti-
nuse incompatibilitatea acestor prevederi, in
ceea ce il priveste pe angajatorul — persoand fizi-

ca, cu art. 27 din Constitutie referitor la inviola-
bilitatea domiciliului.

Curtea Constitutionald a dispus cd prevede-
rile art. 19 1it. a) din Legea nr. 108/1999 se refera
la o categorie strict determinatd, tehnicd, precis
circumscrisa, respectiv aceea de angajator. Cu
alte cuvinte, prerogativa inspectorilor de stat de
a patrunde iIntr-un spatiu delimitat vizeaza
exclusiv categoria persoanelor fizice care detin
si calitatea de angajator, si nu a categoriei gene-
rale a persoanelor fizice.

Ca urmare, inspectorii de munca au dreptul
de a efectua un astfel de control si prin acces la
domiciliul persoanei fizice, dacd aceasta are cali-
tatea de angajator.
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8. Consiliul legislativ

Prin Hotdrarea Guvernului nr. 4/2024,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 970 din 26 sep-
tembrie 2024, Birourile permanente ale Camerei
Deputatilor si Senatului au aprobat noul Regu-
lament de organizare si functionare a Consiliu-
lui Legislativ.

Regulamentul stabileste structura organiza-
toricd a Consiliului legislativ, procedura de des-
fasurare a activitatii de avizare a proiectelor de
acte normative, a formelor republicabile si a
cererilor de rectificare a actelor normative, atri-
butiile sectiilor si ale celorlalte structuri.

Consiliul legislativ este compus din sectii, care
au In componenta lor sectoare.

Spre exemplu, sectorul de legislatie a muncii si
securitatii sociale, care examineazd proiectele de
acte normative privind raporturile juridice de
muncd, raportul de serviciu al functionarului pu-
blic, contractele colective de muncd, dialogul so-
cial si solutionarea conflictelor colective de munca,
sindicatele si organizatiile patronale, punerea in
aplicare a liberei circulatii a lucratorilor, formarea
profesionald, sistemul public de pensii, sistemul
asigurdrilor pentru somaj si asistentd sociald.

9. Proiect de lege privind epuizarea profesionala

(burnout-ul)

Potrivit unui nou proiect, legislatia roma-
neascd privind sdndtatea si securitatea in munca
urmeaza sa se modifice, pentru a ingloba starea
de epuizare nervoasa cunoscuta sub numele de
burnout. Ca urmare, Legea nr. 319/2006 a secu-
ritdtii si sandtatii in muncd, privind sistemul
public de pensii, publicata in Monitorul Oficial
nr. 646 din 26 iulie 2006, ar urma sa defineasca
epuizarea profesionald ca fiind starea de epuiza-
re fizica, psihica, cauzata de stresul cronic gene-
rat de conditiile de muncd, care se manifesta
prin distantare mentala fatd de activitatea profe-
sionald si scaderea eficientei in indeplinirea sar-
cinilor.

Potrivit proiectului de lege, angajatorul va
asigura, prin medicul de medicind a muncii,
evaludri periodice ale stdrii de sandtate mentald
a lucrdtorilor expusi riscului de epuizare profe-
sionala.

Cheltuielile aferente serviciilor de consiliere
psihologica pentru epuizare profesionald sunt
decontate fie de angajator, fie prin asigurarea
pentru accidente de muncd si boli profesionale,
conform Legii nr. 346/2002 privind asigurarea
pentru accidente de munca sau boli profesiona-
le. Angajatorul va organiza anual sesiuni de
informare si constientizare pentru toti lucratorii,
cu privire la semnele si simptomele epuizarii
profesionale si mdsurile de preventie.

Medicul sau psihologul care suspecteaza o
epuizare profesionald trimite bolnavul la unita-
tea sanitard de medicind a muncii, respectiv cli-
nica/sectia de medicind a muncii sau cabinetul
de medicind a muncii din structura spitalelor, in
vederea stabilirii diagnosticului de epuizare
profesionala. Medicul specialist de medicind a
muncii din clinica/sectia de medicind a muncii
sau cabinetul de medicind a muncii din structu-
ra spitalelor stabileste diagnosticul prezumtiv
de epuizare profesionala.

Proiectul propune si modificarea Legii
nr. 346/2002 privind asigurarea pentru acciden-
te de muncd si boli profesionale, publicata in
Monitorul Oficial nr. 251 din 8 aprilie 2002, pen-
tru a include si asigurarea pentru epuizarea ner-
voasd. Asiguratii vor beneficia de indemnizatie
de concediu medical si pentru perioada in care
se afld in incapacitate temporara de munca in
urma epuizarii profesionale, care se suporta in
primele 3 zile de incapacitate de cdtre angajator,
iar din a 4-a zi de incapacitate, din sumele pre-
vdzute pentru asigurarea la accidente de munca
si boli profesionale in bugetul asigurdrilor socia-
le de stat.

Practic, regimul juridic al accidentelor de
munca si al bolilor profesionale este extins pen-
tru a acoperi si ipotezele de epuizare profesio-
nald.
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