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1. Din nou despre angajarea cetatenilor ucraineni

Ordinul 1.938/2024 pentru aprobarea Proce-
durii de Incadrare in munca a cetatenilor ucrai-
neni care provin din zona de conflict armat din
Ucraina, publicat in Monitorul Oficial nr. 948 din
20 septembrie 2024, a aprobat Procedura din 2024
de Incadrare In munca a cetatenilor ucraineni care
provin din zona de conflict armat din Ucraina.
Ordinul a abrogat procedura anterioard, care
fusese aprobatd prin Ordinul ministrului muncii
si solidaritatii sociale nr. 301/2022, publicat in
Monitorul Oficial nr. 240 din 10 martie 2022.

Astfel, cetatenii ucraineni care provin din
zona de conflict armat din Ucraina si doresc sa se
incadreze in muncd, dar nu detin documente
care sa probeze calificarea profesionald sau
experienta In activitate, se pot prezenta la agen-
tiile pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, pentru a fi
Inregistrati.

Inregistrarea la agentiile pentru ocuparea for-
tei de munca judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti se face in baza actului de identitate,
pasaportului sau a altui document care atestd
identitatea. Dupa Inregistrare, persoanele au
acces gratuit la serviciile si masurile prevazute de
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor

pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

In cadrul serviciilor de informare si consiliere
profesionald, persoana completeazd, cu sprijinul
si sub indrumarea consilierului de orientare in
carierd, o declaratie pe propria rdspundere. Dupa
parcurgerea activitatilor din cadrul serviciilor de
informare si consiliere profesionald, persoana este
mediatd in muncd, pe un loc de muncd vacant,
care corespunde calificdrilor si experientei decla-
rate de persoand, si primeste dispozitia de repar-
tizare in vederea prezentdrii la angajator.

Sustinerea interviului sau probei de lucru se
efectueaza la angajatorul pentru care persoana a
primit dispozitia de repartizare.

Alternativ, cetdteanul ucrainean contacteaza
direct un angajator, fard a mai solicita serviciile
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca jude-
tene, respectiv a municipiului Bucuresti.

In ambele ipoteze (atit daci se adreseazi
agentiei de ocupare a fortei de muncd, cat si daca
se angajeazd in mod direct), cetdteanul ucrai-
nean care nu dispune de diplome sau alte dovezi
ale calificdrilor profesionale va completa o decla-
ratie pe propria raspundere, al carei model este
redat in ordin.

2. Aprobarea ordonantei privind munca nedeclarata

Ordonanta de wurgentd a Guvernului
nr. 117/2021 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 951
din 5 octombrie 2021, a fost aprobata fara modi-

ficdri prin Legea 256/2024, publicatd in Moni-
torul Oficial nr. 1.006 din 8 octombrie 2024.

Reamintim cd Ordonanta de urgentd
nr. 117/2021 a accentuat interdictia prestarii de

WWW.IS.10



activitdti de cdtre salariatii part-time, in afara
timpului de lucru stabilit prin contract. Astfel,
ca urmare a majorarii amenzii, primirea la
munca a unuia sau a mai multor salariati cu
depdsirea duratei timpului de munca, stabilite
in cadrul contractelor individuale de muncd cu
timp partial, a inceput sd fie sanctionatd cu
amendd de la 10.000 lei la 15.000 lei pentru fieca-
re persoand astfel identificatd, fard a depdsi
valoarea cumulata de 200.000 lei.

Mai mult, Ordonanta de wurgentd a
Guvernului nr. 117/2021 a introdus si notiunea
de ,muncd subdeclarata”. Aceasta reprezinta
acordarea unui salariu net mai mare decat cel
constituit si evidentiat in statele de platd a sala-

riilor si in declaratia lunard privind obligatiile
de platd a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominala a persoanelor asigu-
rate, transmisa autoritatilor fiscale.

Iar sanctiunea este si ea semnificativa.
Potrivit art. 260 alin. (1) lit. ) din Codul mun-
cii, acordarea unui salariu net mai mare decat
cel evidentiat in statele de platd a salariului si in
declaratia Iunara privind obligatiile de platd a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominald a persoanelor asigurate,
transmisa autoritatilor fiscale, se sanctioneaza
cu amenda de la 8.000 lei la 10.000 lei pentru fie-
care salariat identificat in aceasta situatie, fara a
depdsi valoarea cumulata de 100.000 lei.

3. Diferite categorii de tichete

a) In aplicarea legislatiei privind tichetele de
activitdti casnice a fost adoptat Ordinul
nr. 1.964/2024 privind aprobarea modelului
contractului care se incheie Intre angajatori si
agentiile pentru ocuparea fortei de muncd jude-
tene si a municipiului Bucuresti pentru acorda-
rea de tichete de activitati casnice, in conditiile
art. 11 din Legea nr. 111/2022 privind regle-
mentarea activitdtii prestatorului casnic, publi-
cat in Monitorul Oficial nr. 950 din 23 septem-
brie 2024.

In paginile prezentei actualiziri puteti regasi
modelul acestui contract.

Mentiondm ca sunt avuti in vedere angajato-
rii prevazuti la art. 3 din Legea nr. 165/2018 pri-
vind acordarea biletelor de valoare, respectiv
institutiile publice centrale si locale, indiferent
de sistemul de finantare si de subordonare,
inclusiv cele finantate integral din venituri pro-
prii, operatorii economici, regiile autonome,
societdtile si companiile nationale, societdtile,
indiferent de forma juridicd de organizare si de
forma de proprietate, institutiile financiare si
institutiile de credit, organizatiile cooperatiste,
societatile agricole si alte forme de asociere agri-
cola cu personalitate juridicd, organizatiile non-
profit, precum si orice alta entitate care are sta-
tutul legal de persoand juridica constituita potri-
vit legislatiei romane.

b) Cu privire la tichetele de masd, trebuie
ardtat cd pentru semestrul I al anului 2024, ince-
pand cu luna octombrie 2024, valoarea nomina-
1a a unui tichet de masa, stabilitd potrivit preve-
derilor art. 33 din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea
biletelor de valoare, aprobate prin Hotdrarea
Guvernului nr. 1.045/2018, cu modificarile ulte-
rioare, nu poate depdsi cuantumul de 40,04 lei.
Aceastd valoare nominald se aplicd si pentru
primele doud luni ale semestrului I al anului
2025, respectiv februarie 2025 si martie 2025.

Valoarea actuala a tichetelor de masa a fost
stabilitd prin Ordinul 4.679/2024 pentru stabili-
rea valorii nominale indexate a unui tichet de
masa pentru semestrul II al anului 2024, publi-
cat in Monitorul Oficial nr. 956 din 24 septem-
brie 2024.

¢) In ceea ce priveste tichetele de cresd, men-
tiondm cd prin Ordinul ministrului finantelor
nr. 5.339/2024 privind stabilirea valorii sumei
lunare indexate care se acorda sub formd de
tichete de cresa pentru semestrul II al anului
2024, publicat in Monitorul Oficial nr. 975 din
27 septembrie 2024, valoarea acestora a fost
majoratd. Astfel, pentru semestrul II al anului
2024, incepand cu luna octombrie 2024, valoarea
sumei lunare care se acorda sub forma de tichete
de cresd, stabilitd potrivit prevederilor art. 33
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din Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de
valoare, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului
nr. 1.045/2018, cu modificarile ulterioare, este
de 660 lei.

d) Potrivit Ordinului ministrului finantelor
nr. 3.219/2024 privind stabilirea valorii sumei
indexate care se acorda sub forma de tichete cul-
turale pentru semestrul II al anului 2024, publi-

cat in Monitorul Oficial nr. 974 din 27 septembrie
2024, pentru semestrul IT al anului 2024, valoarea
sumei care se acorda lunar, respectiv ocazional,
sub formd de tichete culturale, stabilitd potrivit
prevederilor art. 33 din Normele metodologice
de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acorda-
rea biletelor de valoare, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1.045/2018, cu modificarile ulte-
rioare, este de maximum 220 lei/lund, respectiv
de maximum 440 lei/eveniment.

4. Accidente de munca

Curtea de Justitie a Uniunii Europene a avut
ocazia de a se pronunta cu privire la conformita-
tea cu dreptul european al unor acte normative
adoptate la nivel national, privitoare la accidente-
le de munca. Astfel, prin decizia in cauza
C 792/22 din 26 septembrie 2024, ea a statuat ca
Articolul 1 alineatele (1) si (2), precum si articolul
5 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE a
Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea in
aplicare de masuri pentru promovarea imbund-
tatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul
de muncd, coroborate cu principiul efectivitdtii si
cu articolul 47 din Carta drepturilor fundamenta-
le a Uniuni Europene, trebuie interpretate in sen-
sul cd se opun reglementdrii unui stat membru in
temeiul cdreia hotdrarea judecdtoreasca definiti-
va a unei instante de contencios administrativ
privind calificarea unui eveniment drept ,acci-
dent de munca” are autoritate de lucru judecat in
fata instantei penale, chemata sa se pronunte cu
privire la rdspunderea civila ca urmare a faptelor
care {i sunt reprosate persoanei acuzate, in cazul
in care aceastd reglementare nu permite succeso-
rilor in drepturi ai lucratorului victimd a acestui
eveniment sd fie ascultati in niciuna dintre proce-
durile in care se statueaza asupra existentei unui
astfel de accident de munca.

Altfel spus, in investigarea presupusului
accident de muncd, instanta penald nu poate fi
tinuta de decizia datd pe acest subiect de catre
instanta de contencios administrativ.

in spetd, un electrician, salariat al SC Ener-
gotehnica SRL Sibiu, a decedat prin electrocuta-
re in timpul unei interventii asupra unui corp de
iluminat exterior de la un stalp de joasa tensiune

intr-o exploatatie agricold. MG, de asemenea
angajat al Energotehnica, era insarcinat cu orga-
nizarea lucrdrilor, instruirea personalului si lua-
rea masurilor pentru asigurarea dispozitivelor
de securitate a muncii si a echipamentelor de
protectie.

In urma acestui deces, au fost desfisurate
doud proceduri cu privire la evenimentul in dis-
cutie In litigiul principal, si anume, pe de o
parte, o procedurd de cercetare administrativa
efectuatd de Inspectia Muncii (Roménia) impo-
triva Energotehnica si, pe de altd parte, urmari-
rea penald a lui MG pentru nerespectarea masu-
rilor legale de securitate In munca si pentru uci-
dere din culpa.

Inspectia Muncii, prin procesul verbal de
cercetare, a retinut calificarea de ,accident de
muncd”, in sensul reglementdrii nationale.
Energotehnica a sesizat ulterior Tribunalul Sibiu
(Romania) cu o actiune in contencios adminis-
trativ avand ca obiect anularea acestui proces
verbal. Tribunalul a anulat in parte procesul
verbal mentionat, considerand, contrar califica-
rii retinute de Inspectia Muncii, cd evenimentul
in discutie in litigiul principal nu constituie un
accident de munca.

Pe latura penalda, MG a fost trimis in judecata
la Judecatoria Rupea (Romania) printr-un rechi-
zitoriu al Parchetului de pe langa Judecdtoria
Rupea. Succesorii in drepturi ai victimei s-au
constituit parti civile in fata acestei instante,
solicitand obligarea Iui MG si a Energotehnica,
aceasta din urmd fiind parte responsabild civil-
mente pentru MG la repararea prejudiciilor lor.
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Curtea de Apel Brasov a statuat cd, in confor-
mitate cu dreptul romén, astfel cum este inter-
pretat In lumina jurisprudentei Curtii
Constitutionale, decizia instantei de contencios
administrativ se impune instantei penale ca
urmare a autoritdtii de lucru judecat pe care o
are. Instanta de trimitere precizeaza astfel cd
aspectul daca evenimentul aflat la originea
decesului victimei constituie un ,accident de
munca” in sensul Legii securitatii si sanatdtii in
munca a fost deja transat prin litigiul desfdsurat
in fata instantei de contencios administrativ.

Curtea de Justitie a Uniunii Europene a sta-
tuat insa cd, atunci cdnd o instantd penald este
chemata sa se pronunte cu privire la raspunde-
rea civild pentru faptele care ii sunt reprosate

persoanei acuzate, dreptul de a fi ascultat al par-
tilor care urmdresc angajarea acestei raspunderi
ar fi Incdlcat dacd le-ar fi imposibil sd isi expri-
me pozitia cu privire la o conditie necesara pen-
tru angajarea raspunderii mentionate fnainte ca
aceasta conditie sa fie stabilita in mod definitiv
de instanta sesizatd. Astfel, intr un asemenea
caz, faptul ca aceste parti pot sa isi exprime
pozitia In fata unei instante cu privire la rdspun-
derea angajatorului ar fi lipsit de orice efect util.

In concluzie, decizia instantei de contencios
administrativ care a statuat ca accidentul res-
pectiv nu ar constitui accident de munca nu are
autoritate de lucru judecat asupra instantei
penale, care va putea retine caracterul de acci-
dent de muncd al faptei incriminate.

5. Utilizarea inregistrarilor ca mijloc de proba
impotriva angajatorului

In practic s-a ridicat intrebarea: sunt admisibi-
le ca probe in litigiile de munca inregistrarile unor
convorbiri telefonice? Si, mai ales, pot fi admise
astfel de 1nreg1strar1 chiar dacd interlocutorul nu a
fost incunostintat ca este mreglstrat7 Intr-adevir,
noile tehnologii permit noi optiuni de probare a
drepturilor pdrtilor, care insa pot genera riscuri in
ceea ce priveste dreptul la viatd privatd consacrat
in art. 8 din Conventia Europeana a Drepturilor
Omului.

Cu privire la problema admisibilitdtii inregis-
trarilor, instantele romanesti tind sa echilibreze
prerogativa manageriald a angajatorului cu drep-
tul salariatului la viatd privatd si cu datoria de
buna-credinta.

La o intalnire de unificare a practicii judecdto-
rilor specializati in litigii de muncd (2023) s-a
decis cd, de vreme ce normele de protectie a date-
lor personale protejeaza numai persoanele fizice,
angajatorul nu poate beneficia de protectia oferita
de lege. In consecintd, angajatorul, in calitate de
persoana juridicd, nu poate invoca Incdlcarea dis-
pozitiilor referitoare la viata privatd, Intrucat nu
intrd in domeniul de aplicare al textelor protectl-
ve. In acest sens, interlocutorul discutiei 1nregls-
trate nu actioneaza In calitate de persoana fizicd,
ci In calitate de reprezentant al angajatorului,

actele acestuia fiind considerate actele persoanei
juridice insesi.

Dar problema a ramas controversatd, avand in
vedere pe de o0 parte reglementdrile Regulamen-
tului General de protectie a datelor, iar pe de altd
parte dispozitiile art. 74 din Codul civil potrivit
cdrora este considerata o atingere adusa vietii pri-
vate captarea ori utilizarea vocii unei persoane
aflate Intr-un spatiu privat, fdra acordul acesteia.

Ca urmare, Inalta Curte de Casatie si Justitie
s-a pronuntat printr-o decizie datd in recurs in
interesul legii, obligatorie pentru toate instantele
din tara. In prezent, chestiunea admisibilitatii pro-
bei nregistrarilor a fost transatd de citre Inalta
Curte de Casatie si Justitie, prin Decizia nr. 39 din
16 septembrie 2024, care a statuat: ,,Proba cu inre-
gistrarea unei convorbiri telefonice intre un sala-
riat si un alt salariat sau reprezentant al angajato-
rului, solicitatd intr-un litigiu impotriva angajato-
rului, este admisibila, chiar dacd inregistrarea a
fost efectuatd fard acordul si/sau informarea prea-
labild a interlocutorului, cu conditia asigurdrii
unui just echilibru intre dreptul la probd, pe de o
parte, si dreptul la viata privatd, pe de altd parte,
in sensul cd Incuviintarea probei trebuie sa fie
indispensabild exercitiului dreptului la proba si
strict proportionald cu acest scop”.
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6. Indemnizatia de concediu

Prin Decizia nr. 13 din 16 septembrie 2024,
[CCJ a admis recursul in interesul legii declarat de
Colegiul de conducere al Curtii de Apel Brasov si,
In consecintd, a statuat cd, in interpretarea si apli-
carea unitard a dispozitiilor art. 150 din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modi-
ficdrile si completdrile ulterioare, art. 7 din Hota-
rarea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul
de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unitatile bugetare, republi-
cata, cu modificarile ulterioare, art. 22 din Ordo-
nanta Guvernului nr. 6/2007 privind unele ma-
suri de reglementare a drepturilor salariale si a
altor drepturi ale functionarilor publici pand la in-
trarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de
salarizare si alte drepturi ale functionarilor pu-
blici, precum si cresterile salariale care se acorda
functionarilor publici in anul 2007, aprobatd cu
modificdri prin Legea nr. 232/2007, cu modifica-
rile ulterioare, art. 23 din Ordonanta Guvernului
nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de baza si al
altor drepturi ale personalului bugetar salarizat
potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salarii-
lor de baza pentru personalul contractual din sec-
torul bugetar si personalului salarizat potrivit
anexelor nr. Il si Il 1a Legea nr. 154/1998 privind
sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul
bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care
ocupa functii de demnitate publicd, precum si

unele masuri de reglementare a drepturilor sala-
riale si a altor drepturi ale personalului contractual
salarizat prin legi speciale, aprobatd cu modificari
prin Legea nr. 177/2008, cu modificarile si com-
pletdrile ulterioare: Indemnizatia de hrand regle-
mentatd de art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fon-
duri publice, cu modificdrile si completarile ulte-
rioare, nu intra in baza de calcul al indemnizatiei
de concediu de odihnd cuvenita personalului con-
tractual platit din fonduri publice si functionarilor
publici.

Unele instante statuasera cd, pentru include-
rea in algoritmul de calcul al indemnizatiei de
concediu, caracterul variabil al sporului respectiv
(indemnizatia de hrand) nu prezinta relevanta.
[ar indemnizatiile de hrana s-au acordat lunar,
nu sporadic In anumite luni din an, chiar dacd
cuantumul lor a fost diferit de la luna la luna.

Dimpotrivd, alte instante au apreciat cd, de
vreme ce indemnizatiile de hrand se acorda pro-
portional cu timpul efectiv lucrat in luna ante-
rioard, aceasta indemnizatie nu are caracter per-
manent, ci ocazional, si ca urmare nu ar trebui
avuta in vedere In calculul indemnizatiei de con-
cediu de odihna.

[nalta Curte de Casatie si Justitie a optat pen-
tru aceastd a doua interpretare.

7. Facilitati in sectorul constructii. Salariul minim

Dupd cum stim, firmele din sectorul con-
structii trebuie sd asigure respectarea unui sala-
riu minim special de 4.582 de lei lunar pentru
salariatii lor. Neacordarea acestui salariu, pe de
o parte, constituie contraventie si se sanctionea-
za cu amendd, iar pe de alta parte, atrage anula-
rea acordarii facilitatilor fiscale.

Functioneaza insd si invers aceastd logica?
Altfel spus, dacd un angajator din sectorul con-
structii acordd salariul minim special, el va benefi-
cia automat de facilitdtile fiscale stabilite prin lege?

Cu privire la acest subiect, Inalta Curte de
Casatie si Justitie s-a pronuntat prin Decizia

nr. 44 din 16 septembrie 2024. Ea a statuat cd, In
interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 60
alin. (5), ale art. 1381 si ale art. 154 alin. (1) lit. r)
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal
(forma in vigoare incepand cu data de 1 ianuarie
2021), angajatorii cu obiect de activitate declarat
,Fabricarea de constructii metalice si parti com-
ponente ale structurilor metalice” - Cod CAEN
2511 aplicd facilitdtile fiscale doar pentru acele
activitdti aflate in legdturd directd cu activitati
din sectorul constructii.

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor
art. 13 alin. (6) din Codul de procedurd fiscald,
constatdrile anterioare ale unui inspectorat teri-
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torial de muncd, care obligd un angajator la plata
salariului minim brut pe tard garantat in platd
pentru sectorul constructii, nu constituie temei
pentru obligarea ulterioara a organului fiscal la
recunoasterea dreptului la aplicarea facilitatilor
fiscale, reglementate de art. 60 alin. (5), art. 1381

si art. 154 alin. (1) lit. r) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal.

Asadar, acordarea salariului minim special din
constructii nu atrage automat aplicarea facilitatilor,
dacé celelalte conditii legale nu sunt indeplinite.

8. Plata cu ora in invatamant

_ Prin Decizia nr. 42 din 16 septembrie 2024,
Inalta Curte de Casatie si Justitie a statuat dupa
cum urmeaza:

Jn interpretarea si aplicarea prevederilor
art. 106 alin. (1), art. 144 si art. 146 alin. (3) din
Codul muncii, art. 220 alin. (1) si (5) din Legea
Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completdrile ulterioare, respectiv
art. 267 alin. (1) si art. 270 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si comple-
tdrile ulterioare, raportat la art. 5 alin. (1) din
Normele metodologice privind efectuarea con-
cediului de odihnd al personalului didactic de
predare, de conducere, de indrumare si control
si al personalului de cercetare din Invatamantul
de stat, aprobate prin Ordinul ministrului edu-
catiei nr. 4.050/2021, cadrele didactice in activi-
tate care desfdsoard si activitate In regim de
plata cu ora prin cumul de contracte individuale

de muncd la aceeasi unitate de invatdmant preu-
niversitar nu beneficiaza de concediu de odihna
platit si pentru timpul efectiv lucrat in regim de
platd cu ora, respectiv de indemnizatia aferentd
zilelor de concediu de odihna cuvenite si neefec-
tuate la incetarea contractului individual de
munca pe perioadd determinata”.

Decizia a fost luata in urma unei actiuni for-
mulate de un sindicat care a contestat calculul
drepturilor salariale si compensatiile pentru
concediul de odihna neefectuat pentru perioada
2018-2021, sustinand ca drepturile nu au fost
corect acordate.

Asadar, chiar daca activitatea in regim de
plata cu ora se desfdsoard pe baza unui alt con-
tract, distinct de contractul de munca de baza,
cadrul didactic nu va beneficia de concediu de
odihna in temeiul acestui al doilea contract.

9. Salarizarea personalui bugetar

fnalta Curte a solutionat, prin Decizia
nr. 40/2024, o problema de drept cu care fusese
sesizatd de cdtre Curtea de Apel Bucuresti — Sectia
a VIII-a contencios administrativ si fiscal, intr-o
chestiune ce privea salarizarea unitard a persona-
lului plétit din fonduri publice. Problema vizeaza
interpretarea Deciziei nr. 80/ 2023, publicata in
Monitorul Oficial nr. 84 din 30 ianuarie 2024, in
cuprinsul cdreia Tnalta Curte de Casatie si Justitie
a statuat ca ,, principiile nediscrimindrii si egalitd-
tii pot fi invocate pentru egalizarea la nivel
maxim a salariilor de baza, cu luarea in conside-
rare inclusiv a majordrilor recunoscute prin hota-
rari judecatoresti definitive, sub rezerva ca ele sa
aiba aplicabilitate generald la nivelul aceleiasi
categorii profesionale din cadrul aceleiasi familii
ocupationale”. Ce se intAmpla insd dacd o decizie
ulterioard obligatorie invalideaza interpretarea
care a dus la recunoasterea drepturilor banesti ini-
tiale? Instanta de egalizare este tinutd a face o ana-

lizd a legii sau ea va da prevalenta principiilor
egalitatii si nediscrimindrii?

Raspunzand la aceastd intrebare, fnalta Curte
de Casatie si Justitie a statuat urmatoarele:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 39
alin. (1) si (4) raportat la art. 6 lit. a), b) si ¢) din
Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea per-
sonalului platit din fonduri publice, cu modificd-
rile si completdrile ulterioare, la stabilirea nivelu-
lui maxim de salarizare aflat in platd pentru func-
tii similare nu se poate tine seama de drepturile
salariale recunoscute altor salariati prin hotarari
judecatoresti definitive prin care au fost interpre-
tate si aplicate norme legale cu aplicabilitate gene-
rald, dacd respectiva interpretare a fost ulterior
invalidatd printr-o decizie obligatorie a Inaltei
Curti de Casatie si Justitie pronuntata in dezlega-
rea unei chestiuni de drept.
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