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1. Declaratie unica privind impozitul
pe venit si contributiile sociale
datorate de persoanele fizice

Prin Ordinul nr. 2.719/2025 a fost aprobatd
Procedura de precompletare, verificare si trans-
mitere a formularului 212 , Declaratie unica pri-
vind impozitul pe venit si contributiile sociale
datorate de persoanele fizice”, prevdzutd in
anexa care face parte integrantd din prezentul
ordin.

Dupa verificarea concordantei datelor si
informatiilor Inscrise in formularul precomple-
tat cu situatia fiscald personald, contribuabilii
cdrora le sunt aplicabile prevederile art. 122,
151, 174 si 174! din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile

ulterioare, depun ,Declaratia unicd privind
impozitul pe venit si contributiile sociale dato-
rate de persoanele fizice” la organul fiscal com-
petent pana la data de 25 mai inclusiv a anului
urmdtor celui de realizare a veniturilor.

(Ordin al presedintelui Agentiei Nationale
de Administrare Fiscald nr. 2.719 din 19 decem-
brie 2025 pentru aprobarea Procedurii de pre-
completare, verificare si transmitere a formula-
rului 212, Declaratie unica privind impozitul pe
venit si contributiile sociale datorate de persoa-
nele fizice”, publicat in Monitorul Oficial nr. 1
din 5 ianuarie 2026)

2. Plata pensiei private

Prin Legea nr. 6/2026 sunt stabilite conditiile
de platd ale pensiei private.

Obtinerea unei pensii private este conditio-
natd de dobandirea calitatii de membru al unui
fond de plata.

Participantul care indeplineste conditiile
legale aplicabile pentru deschiderea dreptului la
pensia privatd transmite administratorului fon-
dului de pensii private o cerere prin care solicita
intrarea in faza de platd.

Pe baza cererii, administratorul fondului de
pensii private converteste in disponibilitati
bdnesti unitatile de fond aferente respectivului
participant si transmite acestuia o informare cu
privire la calculul contravalorii activului perso-
nal cuvenit, cu respectarea prevederilor legale
aplicabile, inclusiv a celor referitoare la valoarea

minimd garantatd conform legii sau prospectu-
lui.

In baza valorii activului personal, participan-
tul poate incheia un contract de platd a pensiei
private cu un furnizor sau poate transmite
administratorului fondului de pensii private o
cerere prin care solicita plata activului personal.

In vederea incheierii unui contract de platd,
furnizorul sau agentii de marketing ai acestuia fi
prezinta potentialului membru oferte privind
valoarea lunard a pensiei, aferente diferitelor
tipuri de pensie, bazate pe valoarea activului de
care dispune potentialul membru in vederea
obtinerii unei pensii private, ofertele respective
contindind in mod obligatoriu precizarea ca
informatiile se bazeaza pe o estimare si pe para-
metrii valabili la data prezentarii ofertei.
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Procesul de incheiere a unui contract de
platd se initiazd la cererea potentialului membru
adresata furnizorului ales.

Incheierea contractului de platd cu membrul se
realizeaza de cdtre furnizor sau de catre agentul de
marketing, inclusiv prin mijloace electronice.

Modificarea contractului de plata se face prin
act aditional.

O persoand devine membru al unui fond de
platd prin incheierea unui contract de plata.

(Legea nr. 2 din 5 ianuarie 2026 privind plata
pensiilor private, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 2 din 5 ianuarie 2026)

3. Declaratia 010

Prin Ordinul nr. 15/2026 s-a aprobat noul
model al Declaratiei 010.

Declaratia 010 (pentru persoane juridice) se
completeaza la Inregistrarea fiscald, ori de céte ori
intervin modificdri In vectorul fiscal (schimbare
sediu, obiect activitate, TVA, impozit profit/mi-
cro) sau la radiere. Termenul general este de 30 de
zile de la data producerii modificdrilor sau inre-
gistrarii. Declaratia 010 (Formular 010) se depune:

- la infiintarea societdtii (de reguld, odatd cu
inregistrarea la Registrul Comertului);

—cand societatea devine platitoare de TVA
(depasire plafon) sau iese din evidenta pld-
titorilor de TVA (anulare cod TVA);

—la schimbarea formei de impozitare (de
exemplu: trecerea de la impozit pe profit la
microintreprindere);

—la modificdri de sediu sau obiect activitate:
orice modificare a datelor din inregistrarea
initiala;

—odatd cu declaratia de radiere: in cazul
dizolvarii, lichidarii sau radierii societatii.
Termene limita specifice:
- 30 de zile pentru mentiuni (schimbdri de
vector);
— intre datele de 1 si 10 ale lunii urmatoare pen-
tru optiunea de anulare a codului de TVA;
- pentru dizolvare/lichidare, declaratia se de-
pune odata cu actele de incetare a activitatii.
Formularul 010 se depune prin mijloace elec-
tronice, cu semnatura electronica calificata.
(Ordin al presedintelui Agentiei Nationale
de Administrare Fiscald nr. 15 din 9 ianuarie
2026 privind modificarea si completarea
Ordinului presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald nr. 1.699/2021 pentru
aprobarea formularelor de inregistrare fiscald a
contribuabililor si a tipurilor de obligatii fiscale
care formeaza vectorul fiscal, publicat in
Monitorul Oficial nr. 17 din 14 ianuarie 2026)

4. Stabilirea din oficiu a contributiei de asigurari
sociale si a contributiei de asigurari sociale de
sanatate datorate de persoanele fizice

Procedura se aplicd persoanelor fizice care nu
si-au indeplinit obligatia declardrii contributiei
de asigurdri sociale, respectiv a contributiei de
asigurdri sociale de sandtate, pentru veniturile
din activitdti independente si/sau venituri din
drepturi de proprietate intelectuald, precum si
pentru veniturile asimilate salariilor pentru acti-
vitatea desfasuratd in straindtate, potrivit preve-
derilor Codului fiscal, pentru anul 2024.

Procedura se aplicd persoanelor fizice care
indeplinesc urmatoarele conditii cumulative:

dente si/sau venituri din drepturi de pro-
prietate intelectuald pentru care se dato-
reaza contributia de asigurdri sociale;

b) au estimat pentru anul de impunere un
venit net anual cumulat din veniturile pre-
vazute la lit. a), din una sau mai multe surse
si/sau categorii de venituri, mai mic decat
nivelul a 12 salarii minime brute pe tard, iar
venitul net anual cumulat realizat este cel
putin egal cu nivelul a 12 salarii minime
brute pe tard, in vigoare la termenul de
depunere a Declaratiei unice privind impo-
zitul pe venit si contributiile sociale datorate
de persoanele fizice — capitolul II (denumita
in continuare declaratie unica estimativa);

¢) nu si-au indeplinit obligatiile declarative
privind contributia de asigurdri sociale
datoratd pentru anul fiscal de impunere.
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Identificarea contribuabililor de la pct. 5 se

face pe baza urmdtoarelor surse de informatii:

a) formularul 256 ,Decizie de impunere din
oficiu a veniturilor persoanelor fizice”,
emis si comunicat contribuabililor;

b) formularul 112 ,Declaratie privind obli-
gatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald
a persoanelor asigurate”, depus de platito-
rii de venituri;

c) formularul 212 , Declaratie unicd privind
impozitul pe venit si contributiile sociale
datorate de persoanele fizice”, depus de
contribuabili;

d) schimbul de informatii intre Agentia
Nationald de Administrare Fiscald si auto-
ritati fiscale din strdindtate, prin interme-

diul aplicatiei informatice nationale
,Automatic Exchange of Information”
(AEQD);

e) sectiunea corespunzdtoare a cap. I din
declaratia unicd privind impozitul pe
venit si contributiile sociale datorate de
persoanele fizice;

f) alte informatii existente In evidenta fiscala.

(Ordin al presedintelui Agentiei Nationale

de Administrare Fiscala nr. 2.735 din 23 decem-
brie 2025 pentru aprobarea Procedurii privind
stabilirea din oficiu a contributiei de asigurari
sociale si a contributiei de asigurdri sociale de
sdnatate datorate de persoanele fizice, precum si
a modelului si continutului unor formulare,
publicat in Monitorul Oficial nr. 17 din 14 ianua-
rie 2026)

5. Salariul minim al asistentilor personali

Potrivit definitiei legale continute in art. 7
lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017, salariul de
bazd reprezintd suma de bani la care are dreptul
lunar personalul pldtit din fonduri publice,
corespunzator functiei, gradului/treptei profe-
sionale, gradatiei, vechimii in specialitate, astfel
cum este stabilitd in anexele nr. I-X la aceeasi
lege-cadru. Prin urmare, salariul de bazd inclu-
de si gradatiile acordate pentru o anumitd
vechime in munca.

Necorelarea legislativa ce necesitd interpre-
tarea normelor juridice aplicabile a aparut in
momentul in care, la nivelul unei categorii
socioprofesionale cum este cea a asistentilor
personali, salariul minim brut pe tara garantat
in platd a devenit mai mare decat salariul de
baza calculat conform Legii-cadru nr. 153/2017
pentru 0 anumitd vechime.

Intrucat legile anuale de salarizare deroga de
la dispozitiile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017, in perioada de temporizare a apli-
cdrii acestei legi, salariul de baza nu se stabileste
pornind de la un salariu minim brut pe tard
garantat in plata, la care se aplicd gradatiile si,
ulterior, majordrile, ci este cel reprezentat de
cuantumul aflat in platd in anul anterior, care
include gradatiile corespunzdtoare vechimii in
muncd si caruia i se aplicd majordrile stabilite
prin legile anuale de salarizare, potrivit dis-
pozitiilor acestora, in spetd fiind plafonat la

valoarea nominald a anului 2022.

ICC] admite sesizarea formulata de
Tribunalul Constanta — Sectia I civila in Dosarul
nr. 3.741/118/2023 in vederea pronuntdrii unei
hotdréri prealabile si, In consecintd, stabileste ca:

In interpretarea si aplicarea art. 10 si 38 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in con-
textul dispozitiilor O.U.G. nr. 168/2022 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si com-
pletarea unor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare, salariul de baza in plata
(continand gradatia acordata pentru o anumita
vechime fn munca si cu aplicarea majordrii de
10%) al unui asistent personal urmeazd a se
ajusta pand la concurenta salariului minim brut
pe tard garantat In platd, in masura In care aces-
ta din urmd este mai mare decat salariul de baza
calculat potrivit Legii-cadru nr. 153/2017.

(Decizia ICC] nr. 352 din 6 octombrie 2025 in
vederea pronuntarii unei hotrari prealabile pri-
vind interpretarea si aplicarea art. 10 si 38 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, in con-
textul dispozitiilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 168/2022 privind unele mdsuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, pre-
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cum si pentru modificarea si completarea unor ulterioare, publicata in Monitorul Oficial nr. 22
acte normative, cu modificarile si completarile ~din 15 ianuarie 2026)

6. Prevederi speciale privind inregistrarea sediilor
secundare ca platitoare de salarii si de venituri
asimilate salariilor potrivit Legii nr. 273/2006

Contribuabilul /Platitorul care are organiza-
te mai multe sedii secundare ca platitoare de
salarii si de venituri asimilate salariilor pe raza
teritoriald a aceleiasi unitati/subdiviziuni admi-
nistrativ-teritoriale are obligatia sd desemneze
unul dintre aceste sedii secundare ca sediu
secundar desemnat, in termen de 30 de zile de la
infiintarea primului sediu secundar. De aseme-
nea, contribuabilul/platitorul are obligatia sa
solicite inregistrarea fiscala a sediului secundar
desemnat ca platitor de salarii si de venituri asi-
milate salariilor pentru toate entitatile de pe
raza acelei unitati/subdiviziuni administrativ-
teritoriale, la organul fiscal din subordinea
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald in a
carui razd teritoriala se desfasoara efectiv activi-
tatea sediilor secundare.

Daca contribuabilul /platitorul are organiza-
te unul sau mai multe sedii secundare ca plati-
toare de salarii si de venituri asimilate salariilor
pe raza teritoriald a aceleiasi unitati/subdivi-
ziuni administrativ-teritoriale cu domiciliul fis-
cal al contribuabilului/platitorului nu are obli-
gatia sd solicite inregistrarea fiscald a acestora.
Contribuabilul /Platitorul are obligatia declard-
rii si pldtii impozitului pe veniturile din salarii si
asimilate salariilor datorat pentru salariatii aces-
tor sedii secundare, utilizand codul de identifi-
care fiscald propriu.

Pentru entitdtile deja Infiintate la data intrarii
in vigoare a Legii nr. 245/2025 pentru modifica-
rea art. 32 alin. (7) din Legea nr. 273/2006 pri-
vind finantele publice locale se suspendd, pand
la data de 30 iunie 2026 inclusiv, aplicarea dis-
pozitiilor art. 336 alin. (1) lit. a) din Legea
nr. 207/2015, cu modificdrile si completarile
ulterioare, si a sanctiunii prevazute la art. 336
alin. (2) lit. d) din acelasi act normativ, pentru
nedepunerea de cdtre contribuabil/platitor a
declaratiei de inregistrare fiscala la termenul
prevazut la art. Il din Legea nr. 245/2025.

In cazul in care, la data intrdrii in vigoare a

prezentei ordonante, contribuabilul/pldtitorul
are organizate si/sau inregistrate fiscal mai
multe sedii secundare ca pldtitoare de salarii si
de venituri asimilate salariilor potrivit Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, pe raza
teritoriala a aceleiasi unitati/subdiviziuni admi-
nistrativ-teritoriale, acesta are obligatia ca, pana
la data de 30 iunie 2026 inclusiv, sd notifice
organului fiscal competent sediul secundar de-
semnat, precum si toate sediile secundare de pe
raza aceleiasi unitati/subdiviziuni administra-
tiv-teritoriale. Codul de identificare fiscald atri-
buit sediului secundar desemnat ramane vala-
bil, iar celelalte coduri de identificare fiscala
sunt radiate, din oficiu, de organul fiscal.

Prevederile se aplicd In mod corespunzator
si In cazul contribuabilului/platitorului care are
organizate si/sau inregistrate fiscal mai multe
sedii secundare ca platitoare de salarii si de
venituri asimilate salariilor potrivit Legii
nr. 273/2006, cu modificdrile si completarile
ulterioare, pe raza teritoriald a aceleiasi uni-
tati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, cu
domiciliul fiscal al contribuabilului/platitoru-
Jui.

Actele administrative fiscale, actele de execu-
tare sau alte acte emise de organele fiscale si
comunicate anterior radierii codurilor de identi-
ficare fiscald riman valabile.

in termen de 30 de zile de la data intririi in
vigoare a prezentei ordonante se aprobd, prin
ordin al presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, procedura de aplicare a
art. 85! din Legea nr. 207/2015, cu modificrile
si completarile ulterioare, precum si a prezentu-
lui articol.

(Ordonanta Guvernului nr. 6 din 30 januarie
2026 pentru completarea Legii nr. 207/2015 pri-
vind Codul de procedurd fiscald, precum si
unele madsuri fiscal-bugetare, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 77 din 30 ianuarie 2026).
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