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1. Angajarea cetatenilor ucraineni

in perioada urmatoare

Act intern

Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 96/2024 privind acordarea de sprijin si asis-
tenta umanitara de catre statul roman cetateni-
lor strdini sau apatrizilor aflati in situatii deose-
bite, proveniti din zona conflictului armat din
Ucraina, a abrogat precedentele acte in materie,
dar prevede continuarea anumitor mdsuri de
sprijin al lucrdtorilor ucraineni care se angajeaza
in Romania.

Asttel, persoanele care provin din zona con-
flictului armat din Ucraina si care nu au solicitat
azil pot fi incadrate In muncd, fara avizul de
angajare, pand la incetarea protectiei temporare.

Pentru cei angajati deja, li se prelungeste
dreptul de sedere in scop de munca potrivit
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
194/2002 privind regimul strdinilor in Romania,
fard obligativitatea obtinerii unei vize de lunga
sedere pentru angajare in muncd, pand la expi-
rarea perioadei pentru care Comisia Europeana
stabileste asigurarea protectiei temporare.

Incadrarea in munca a beneficiarilor si a
beneficiarilor anteriori, care nu detin documen-
te care sd probeze calificarea profesionald sau
experienta in activitate necesare ocupdrii unui
loc de munca, se poate realiza, pana la incetarea
conflictului armat din Ucraina, in baza decla-
ratiei pe propria raspundere a acestora ca inde-
plinesc conditiile de calificare profesionald si
experientd In activitate necesare ocupdrii locului
de munca pe care urmeazd sa fie incadrati si nu
au antecedente penale care sd fie incompatibile

cu activitatea pe care o desfdsoard sau urmeaza
sd 0 desfdgoare pe teritoriul Romaniei.

Incadrarea In munca se realizeazd cu respec-
tarea prevederilor art. 29 si 31 din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in ceea ce
priveste verificarea prealabild a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care soli-
citd angajarea, respectiv stabilirea unei perioade
de probd pentru verificarea aptitudinilor sala-
riatului, la incheierea contractului individual de
munca.

Prevederile nu se aplicd in cazul beneficiari-
lor si beneficiarilor anteriori care doresc sa
acceada la ori sd exercite in Romania, in mod
independent sau ca salariat, profesiile de medic,
medic dentist, farmacist, asistent medical gene-
ralist, moasa, medic veterinar si arhitect sau una
dintre profesiile prevdzute in anexele nr. 2, 4 si
8 la Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea
diplomelor si calificdrilor profesionale pentru
profesiile reglementate din Romania, cu modifi-
cdrile si completarile ulterioare.

Beneficiarii si beneficiarii anteriori, persoane
varstnice cu mobilitate redusd sau aflate in
situatie de dependentd, care provin din zona
conflictului armat din Ucraina si intrd iIn
Romania, beneficiazd, la cerere, in mod gratuit,
de serviciile sociale in conformitate cu prevede-
rile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor varstnice, republicatd, cu modificd-
rile si completarile ulterioare.

Beneficiarii si beneficiarii anteriori, persoane
adulte cu dizabilitati si persoane varstnice cu
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mobilitate redusa sau aflate in situatie de
dependentd, care provin din zona conflictului
armat din Ucraina, care intra in Romania si nu
detin documente de identitate valabile, sunt
indrumate cdtre Inspectoratul General pentru
Imigrari in vederea stabilirii regimului juridic,
concomitent cu preluarea lor, la cerere, de cdtre
serviciul public de asistentd sociala de la nivel
judetean sau local, In vederea acordarii servicii-
lor sociale.

(Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96
din 28 iunie 2024 privind acordarea de sprijin si
asistenta umanitard de catre statul romén
cetdtenilor straini sau apatrizilor aflati in situatii
deosebite, proveniti din zona conflictului armat
din Ucraina, publicati in Monitorul Oficial
nr. 616 din 29 iunie 2024)

Act european

Decizia de punere in aplicare (UE) 2024/1836
a Consiliului din 25 iunie 2024 de prelungire a
protectiei temporare, astfel cum a fost introdusa
prin Decizia de punere in alicare (UE) 2022/382

Preambul

(1) La 4 martie 2022, in conformirare cu arti-
colul 5 din Directiva 2001/55/CE, Consiliul a
adoptat Decizia de punere in aplicare (UE)
2022/382 de constatare a existentei unui aflux
masiv de persoane stramutate din Ucraina in
intelesul articolului 5 din Directiva 2001/55/CE
si avand drept efect introducerea unei protectii
temporare.

(2) In conformitate cu articolul 4 alineatul (1)
din Directiva 2001/55/CE, protectia temporard
s-a aplicat pentru prima datd pentru o perioadd
initiala de un an, pana la 4 martie 2023, iar apoi
a fost prelungita automat cu incd un an, pana la
4 martie 2024.

(3) La 19 octombrie 2023, in conformitate cu
articolul 4 alineatul (2) din Directiva
2001/55/CE, Consiliul a adoptat Decizia de
punere in aplicare (UE) 2023 /2409 de prelungire
pand la 4 martie 2025 a protectiei temporare
introduse prin Decizia de punere in aplicare
(UE) 2022/382.

4) In contextul activirii Directivei
2001/55/CE, la 4 martie 2022, statele membre au
convenit In unanimitate, printr-o declaratie, sa
nu aplice art. 11 din Directiva 2001/55/CE in

ceea ce priveste persoanele care beneficiazd de
protectie temporard intr-un anumit stat membru,
in conformitate cu Decizia de punere in aplicare
(UE)2022/382, si care se muta intr-un stat mem-
bru fdrd autorizatie, cu exceptia cazului in care, la
nivel bilateral, statele membre convin altfel.

(5) Avand n vedere cd o persoand poate bene-
ficia de drepturile aferente protectiei temporare
intr-un singur stat membru odatd, beneficiarii de
protectie temporard care se deplaseaza intr-un alt
stat membru pentru a beneficia de protectie tem-
porard nu ar trebui sd beneficieze simultan de
asistentd sociald in doud state membre.

(6) In prezent, aproximativ 4,19 milioane de
persoane stramutate din Ucraina beneficiaza de
protectie temporard in Uniune. Numdrul total de
Inregistrdri ale persoanelor care beneficiazd de
protectie temporard a ramas stabil, si anume
aproximativ 4,19 milioane, cu o usoara tendinta
de crestere, putine persoane raportind ca se
intorc acasa in Ucraina cu titlu permanent.
Situatia din Ucraina nu permite intoarcerea in
conditii sigure si durabile in Ucraina a persoane-
lor stramutate. Organizatia Internationald pentru
Migratie estimeaza cd, in martie 2024, 3,6 milioa-
ne de persoane erau stramutate in interiorul
Ucrainei, 80% din totalul persoanelor stramutate
in interiorul tarii au raportat ca sunt stramutate
de cel putin un an. Oficiul pentru Coordonarea
Afacerilor Umanitare din cadrul Organizatiei
Natiunilor Unite a estimat cd, in 2024, peste 14,6
milioane de persoane din Ucraina vor avea nevo-
ie urgentd de asistentd umanitara.

(7) In plus, din cauza conditiilor umanitare
dificile, a volatilitatii mai mari si a incertitudii
situatiei din Ucraina ca urmare a razboiului de
agresiune al Rusiei, inclusiv a intensificarii ata-
curilor aeriene repetate impotriva civililor in
Intreaga tard, nu pot fi excluse noi sosiri masive.
Riscul de escaladare persistd. In acelasi timp,
persistd, de asemenea, un risc ca sistemele natio-
nale de azil sd nu poata functiona eficient; dacd
protectia temporara ar Inceta in scurt timp, toti
beneficiarii ar solicita protectie internationald in
acelasi timp.

(8) Intrucat este putin probabil ca numdrul
mare de persoane stramutate din Uniune care
beneficiaza de protectie temporara sd scadd atat
timp cat razboiul Impotriva Ucrainei continud,
prelungirea protectiei temporare este necesard
pentru a aborda situatia persoanelor care benefi-
ciazd in prezent de protectie temporard in
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Uniune sau care vor avea nevoie de o astfel de
protectie Incepand cu 5 martie 2025. Protectia
temporara prevede protectia imediatd si accesul
la un set armonizat de drepturi, formalitatile
intr-o situatie de aflux masiv catre Uniune fiind
astfel reduse la minimum. Prelungirea protectiei
temporare va contribui, de asemenea, la asigura-
rea faptului cd sistemele de azil ale statelor mem-
bre nu sunt suprasolicitate de cresterea semnifi-
cativd a numdrului de cereri de protectie interna-
tionald care ar putea fi depuse de cdtre persoane-
le care beneficiaza de protectie temporara pand

la 4 martie 2025, in cazul in care protectia tempo-
rard ar urma sd inceteze pand atunci sau de cdtre
persoanele care vor fugi din calea razboiului din
Ucraina si vor sosi in Uniune dupa respectiva
data si la sau Inainte de 4 martie 2026.

Protectia temporard acordatd persoanelor
stramutate din Ucraina, mentionata la articolul 2
din Decizia de punere in aplicare (UE) 2022/382
si prelungitd prin Decizia de punere in aplicare
(UE) 2023/2409, se prelungeste cu o perioadd
suplimentard de un an, pana la 4 martie 2026.

2. Noi ocupatii reglementate

Noi ocupatii reglementate

Ordinul nr. 910/413/2024 al ministrului mun-
cii si solidaritdtii sociale si al presedintelui
Institutului National de Statistica privind modifi-
carea si completarea Clasificarii ocupatiilor din
Romania — nivel de ocupatie (sase caractere),
aprobatd prin Ordinul ministrului muncii, familiei
si protectiei sociale si al presedintelui Institutului
National de Statistica nr. 1.832/856/2011 a fost
publicat in Monitorul Oficial nr. 597 din
27.06.2024.

Clasificarea ocupatiilor din Roméania — nivel
de ocupatie (sase caractere), aprobatd prin Ordinul
ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si
al presedintelui Institutului National de Statistica
nr. 1.832/856/2011, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 561 din 8 august 2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare, se modificd

si se completeaza cu noile ocupatii practicate in
cadrul economiei nationale, astfel:

Se adaugd urmatoarele ocupatii:

214240 inginer geotehnician in constructii
miniere

352136 operator sistem steadicam

Se redenumeste ocupatia ,farmacist dirigin-
te” ca ,farmacist-sef” si se pdstreaza acelasi cod
134206 in grupa de baza 1342 Conducdtori de uni-
tati din domeniul sanatatii.

(Ordin al ministrul muncii si solidaritatii sociale
si al presedintelui Institutului National de Statisticd
nr. 910/413 din 12/29 aprilie 2024 privind modifi-
carea si completarea Clasificarii ocupatiilor din
Roménia - nivel de ocupatie (sase caractere), apro-
bate prin Ordinul ministrului muncii, familiel si
protectiel sociale si al presedintelui Institutului
National de Statistica nr. 1.832/856,/2011, publicat
in Monitorul Oficial nr. 597 din 27 iunie 2024)

3. Aranjament administrativ intre autoritatile
competente din Romania si din Statele Unite

ale Americii

Se aprobad Aranjamentul administrativ dintre
autoritdtile competente din Roménia si din
Statele Unite ale Americii, semnat la Bucuresti la
23 martie 2023, pentru aplicarea Acordului in
domeniul securittii sociale dintre Romania si
Statele Unite ale Americii, semnat la Bucuresti la
23 martie 2023 si ratificat prin Legea nr. 3/2024.

In cazul in care termenii definiti in Acord
sunt utilizati in prezentul aranjament adminis-
trativ, acestia vor avea acelasi inteles pe care il

au in Acord. Toti termenii care nu sunt definiti
in Acord vor avea intelesul conferit acestora de
legile aplicabile.

1. Organismele de legaturd definite la artico-
lul 1 paragraful 1 (g) din Acord si mentionate la
articolul 16 (a) din Acord sunt:

a) pentru Romania, Casa Nationald de Pensii
Publice; si

b) pentru Statele Unite, Administratia de
Securitate Sociala.
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2. Pentru Romania, institutia competentd
mentionatd la articolul 1 paragraful 1 (d) din
Acord este:

a) Casa Nationala de Pensii Publice, pentru
determinarea legilor aplicabile; si

b) casele teritoriale de pensii, pentru acorda-
rea prestatiilor.

Organismele de legdturd convin asupra pro-
cedurilor comune, metodelor si formularelor
necesare pentru implementarea Acordului si a
prezentului aranjament administrativ.

Autoritdtile competente isi notificd reciproc,
fara intarziere, in scris, orice modificare a denu-
mirilor organismelor de legaturd sau institutii-
lor competente, fard a fi necesard modificarea
prezentului aranjament administrativ.

In cazul in care o persoanad care, in absenta
Acordului, s-ar afla sub incidenta legilor ambe-
lor state contractante este supusd exclusiv legi-
lor unuia dintre statele contractante in confor-
mitate cu oricare dintre dispozitiile articolului 6
sau articolului 7 din Acord, institutia competen-
td a acelui stat contractant, la solicitarea angaja-
tului, angajatorului sau lucrdtorului indepen-
dent in cauza, va emite un certificat care va con-
stata cd salariatul sau lucratorul independent
este supus acelor legi si care va indica durata
pentru care certificatul va fi valabil. Acest certi-
ficat constituie dovada ca salariatul sau lucrato-
rul independent este exceptat de la legile pri-
vind asigurarea obligatorie din celdlalt stat con-
tractant. Certificatul este emis de institutia com-
petentd.

Institutia competenta a unui stat contractant
care emite un certificat mentionat in paragraful 1
al prezentului articol furnizeazd o copie a certifica-
tului sau informatiile convenite din certificat citre
institutia competentd a celuilalt stat contractant.

Persoana careia i-a fost eliberat de catre un
stat contractant un certificat care atestd legile
aplicabile trebuie sd pastreze certificatul pe
durata activitdtii desfasurate pe teritoriul celui-
lalt stat contractant, in scopul de a-1 prezenta,
daca este necesar, autoritatilor ultimului stat
contractant.

Pentru aplicarea paragrafului 7 al articolului
7 al Acordului, institutia competentd a statului
contractant ale cdrui legi se aplica solicitd apro-
barea institutiei competente a celuilalt stat con-
tractant. Ulterior primirii aprobarii, institutia
competentd ale carei legi continud sa se aplice
va emite certificatul.

Cererile pentru prestatii in baza Acordului se
depun pe formularele reciproc convenite.

In cazul In care o institutie competentd a
unui stat contractant primeste o cerere pentru o
prestatie in baza legilor celuilalt stat contractant,
aceasta va trimite cererea, fara intarziere, la
organismul de legaturd al celuilalt stat contrac-
tant, indicand data la care a fost primita cererea.

Organismul de legdtura al unui stat contrac-
tant va transmite organismului de legaturd al
celuilalt stat contractant, impreund cu orice
cerere, orice documentatie, dovada, precum si
alte informatii aflate in posesia sa, care ar putea
fi necesare institutiei competente a celuilalt stat
contractant pentru a stabili eligibilitatea solici-
tantului pentru o prestatie, inclusiv documente-
le care sd ateste perioadele de asigurare realizate
de solicitant.

Informatiile cuprinse in cerere referitoare la
0 persoana sunt verificate de catre organismul
de legdtura trimitdtor, care confirma ca infor-
matia este coroboratd de documente justificati-
ve; transmiterea formularului astfel verificat
scuteste organismul de legdturd de la transmite-
rea documentelor justificative. Tipul de infor-
matii cdrora li se aplicd prezentul paragraf se
stabileste de comun acord de cdtre organismele
de legdturd.

Organismul de legdtura al unui stat contrac-
tant acordd, la cerere, organismului de legatura
al celuilalt stat contractant orice informatii dis-
ponibile, dovezi si documentatie aflate in pose-
sia sa cu privire la o cerere sau un beneficiar.

Institutia competentd a oricdruia dintre state-
le contractante plateste prestatii direct beneficia-
rului sau persoanei indreptdtite sd primeasca
astfel de prestatii in numele beneficiarului, in
conformitate cu reglementarile nationale ale sta-
tului contractant care face platile, indiferent care
este statul contractant in care persoana are
domiciliul.

Institutia competenta a fiecarui stat contrac-
tant stabileste procedura pentru exportul pres-
tatiilor in conformitate cu propriile reglementdri
nationale si cu Acordul.

In cazul in care institutia competentd a unui
stat contractant solicitd dovezi cd un beneficiar
este inca in viata si dovezile nu sunt prezentate
in termenul solicitat, conform legilor acelui stat
contractant, acea institutie competentd poate
suspenda plata prestatiei pand la prezentarea
unor astfel de dovezi.

WWW.IS.I0




In conformitate cu masurile mentionate,
organismul de legdtura al unui stat contractant,
la cererea organismului de legaturd al celuilalt
stat contractant, furnizeazd informatiile dispo-
nibile aflate in posesia sa cu privire la cererea
unei anumite persoane, in scopul aplicdrii
Acordului.

Organismele de legdturd se pot consulta si
pot conveni mdsuri de facilitare a aplicarii
Acordului si a prezentului aranjament adminis-
trativ, inclusiv schimbul electronic de date.

Organismele de legaturd vor face schimb de
statistici cu privire la numarul de certificate
emise si cu privire la platile efectuate catre bene-
ficiari in baza Acordului. Aceste statistici vor fi
furnizate In forma convenitd de cdtre organis-
mele de legatura.

Organismele de legatura furnizeaza asistenta
administrativa solicitatd in conformitate cu arti-
colul 17 din Acord, cu titlu gratuit, in cazul in
care cheltuielile efectuate se incadreaza in chel-
tuielile de personal si costurile operationale
uzuale. In toate celelalte cazuri, organismele de
legdturd pot conveni asupra rambursarii.

La cerere, organismul de legaturd al oricaru-
ia dintre statele contractante furnizeaza fard cos-

turi si fard intarziere organismului de legaturd
al celuilalt stat contractant orice informatii
medicale si documentatie pe care le detine, rele-
vante pentru invaliditatea solicitantului sau
beneficiarului.

Institutia competentd a unui stat contractant
ramburseaza sumele datorate in conformitate cu
paragraful 1 al prezentului articol sau cu artico-
lul 18 din Acord ca urmare a prezentdrii unui
extras de cheltuieli de cdtre institutia competen-
td a celuilalt stat contractant.

Prezentul aranjament administrativ va intra
in vigoare la data intrdrii in vigoare a Acordului
si va rdmane in vigoare pe toatd perioada de
valabilitate a Acordului. Acordul a fost ratificat
prin Legea nr. 3 din 3 ianuarie 2024, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 7 din 4 ianuarie 2024.

(Hotardrea Guvernului nr. 650 din 13 iunie
2024 pentru aprobarea Aranjamentului admi-
nistrativ dintre autoritdtile competente din
Romaénia si din Statele Unite ale Americii, sem-
nat la Bucuresti la 23 martie 2023, pentru aplica-
rea Acordului in domeniul securitdtii sociale
dintre Romania si Statele Unite ale Americii,
semnat la Bucuresti la 23 martie 2023, publicatd
in Monitorul Oficial nr. 570 din 19 iunie 2024)

4. Majorarea sumei de 200 de lei pentru
care nu se calculeaza impozit pe venit si

contributii sociale

Avand in vedere decizia Guvernului Romaniei
de majorare a nivelului salariului minim brut pe
tard garantat in plata incepand cu veniturile afe-
rente lunii iulie 2024, 1a nivelul de 3.700 lei,

tinand seama de necesitatea sustinerii obiecti-
vului privind cresterea veniturilor nete ale persoa-
nelor care realizeaza venituri din salarii la nivelul
salariului minim brut pe tard garantat in platd,
pentru care este esentiald majorarea sumei de 200
lei/lund neimpozabild si care nu se cuprinde in
baza lunard de calcul al contributiilor sociale obli-
gatorii, in corelare cu nivelul cresterii salariului
minim brut pe tara garantat in platd,

luand in considerare faptul cd, in lipsa regle-
mentarii cu aceeasi datd a majordrii sumei netaxa-
bile din salariul minim brut pe tard, facilitatea fis-
cala isi pierde din eficacitate,

intrucat reglementarea majordrii sumei netaxa-
bile din salariul minim brut pe tard nu poate fi

adoptatd printr-un alt instrument legislativ care sa
permitd aplicarea acesteia incepand cu data de la
care se majoreazd nivelul salariului minim brut pe
tard garantat In plata la nivelul de 3.700 lei,

in considerarea faptului ca aspectele sus-
mentionate vizeazd interesul general public si con-
stituie situatii extraordinare a caror reglementare
nu poate fi amanatd,

Guvernul Roméaniei adopta prin ordonantd de
urgentd urmdtoarea modificare:

Art. I - incepand cu veniturile din salarii si asi-
milate salariilor aferente lunii iulie 2024, suma de
200 lei/Iund reprezentand venituri din salarii si asi-
milate salariilor pentru care nu se datoreazd impo-
zit pe venit si care nu se cuprinde in baza lunard de
calcul al contributiilor sociale obligatorii, prevazu-
ta la art. LXXIII alin. (1), (4) si (5) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
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publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completa-
rea unor acte normative, precum si pentru proro-
garea unor termene, cu modificdrile si completarile
ulterioare, se majoreaza la nivelul de 300 lei/luna.

(Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59 din
6 iunie 2024 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum si
alte masuri fiscale, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 534 din 7 iunie 2024)

5. Extinderea sistemului de eliminare a practicii

neunitare

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
62/2024, publicata in Monitorul Oficial nr. 559
din 14 iunie 2024, s-a extins sistemul de eliminare
a practicii neunitare. Astfel, instantele vor putea
sesiza Inalta Curte de Casatie si Justitie cu pr1v1re
la orice problemd de drept din sfera salarizarii
personalului bugetar si a pensiilor, daca instanta
supremd nu a avut ocazia de a se pronunta pand
la acel moment cu privire la problema respectiva.
Nu se mai cere conditia ca problema de drept sa
fie noud; este suficient ca ea sa nu fi primit inca o

rezolvare de principiu. Cauzele similare, aflate pe
rolul instantelor judecatoresti, vor fi suspendate
pand la pronuntarea hotdrérii prealabile pentru
dezlegarea chestiunii de drept.

(Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 62
din 13 ijunie 2024 privind unele masuri pentru
solutionarea proceselor privind salarizarea perso-
nalului platit din fonduri publice, precum si a
proceselor privind prestatii de asigurdri sociale,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 559 din
14 iunie 2024)

6. Lege privind stabilirea salariilor minime

europene

Guvernul a aprobat Legea privind stabilirea
salariilor minime europene, prin care se asigurd
transpunerea in legislatia nationald a Directivei
(UE) 2022/2041 din 19 octombrie 2022 a Parla-
mentului European si a Consiliului privind salarii-
le minime adecvate in Uniunea Europeand. Pro-
iectul de lege urmeaza si fie supus adoptérii de
citre Parlamentul Romaniei in regim de urgents.

Salariul minim european este prevazut, de ase-
menea, si in Planul National de Redresare si Re-
zilientd, Jalonul 392, potrivit cdruia salariul minim
brut pe tard garantat In platd se va stabili in baza
unui mecanism obiectiv bazat pe o formuld clara,
in consultare cu partenerii sociali.

alariul minim brut pe fard garantat in platd
va fi actualizat anual in functie de puterea de cum-
parare, nivelul general al salariilor si distributia
acestora, rata de crestere a salariilor si productivi-
tatea muncii la nivel national. Adecvarea acestui
venit minim presupune ca salariul sd nu fie mai
mic de 50% din castigul salarial mediu brut. In
plus, proiectul de lege presupune intdrirea rolului
pe care il au sindicatele si patronatele”, a declarat
Simona Bucura-Oprescu, ministrul Muncii si
Solidaritatii Sociale.

De asemenea, se prevede ca Directiva (UE)
2022/2041 se va aplica tuturor categoriilor de sala-
riati, indiferent daca acestia isi desfasoard activita-
tea in baza unui raport de muncd, raport de
muncd cu caracter special (contract de mandat,
contract de management, contract de activitate
sportiva etc.) sau raport de serviciu.

Proiectul de act normativ mai prevede adopta-
rea unui plan de actiune pentru promovarea nego-
cierilor colective, pentru cresterea accesului sala-
riatilor la drepturi salariale negociate colectiv si la
0 acoperire a protectiei prin contracte colective de
muncd sau acorduri colective de munca.

Se prevede, de asemenea, sanctionarea neres-
pectdrii dispozitiilor privind garantarea in plata a
salariului de bazd minim brut pe fard garantat in
platd, stabilit prin act normativ sau a nivelului
salarial minim stabilit prin contractul colectiv de
muncd aplicabil, cu amendd de la 3.000 de lei la
5.000 de lei pentru fiecare persoand cdreia nuis-a
garantat fn plata salariul minim brut.

https:/ /www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro
/comunicare/comunicate-de-presa/7330-cp-

legea-sal-minim
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