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1. Bilete de valoare

septembrie 2024 — octombrie 2024

Ordinul nr. 4076/2024 pentru modificarea
unor ordine din domeniul autorizdrii, publicat in
Monitorul Oficial nr. 765 din 5 august 2024, a
modificat componenta Comisiei pentru autori-
zarea operatorilor economici din domenii cu re-
glementdri specifice si a Regulamentului de or-
ganizare si functionare a acesteia, precum si a
criteriilor referitoare la autorizarea functionarii
unitatilor emitente de tichete, astfel cum erau
acestea reglementate prin Ordinul ministrului
economiei si finantelor nr. 2.007/2008. Noul
Ordin modificd de asemenea Ordinul ministru-
lui finantelor publice nr. 1.909/2019 pentru
aprobarea criteriilor referitoare la autorizarea
functiondrii unitatilor emitente de bilete de va-

loare, a componentei si procedurii de lucru a Co-
misiei pentru autorizarea unitatilor emitente de
bilete de valoare, precum si a componentei echi-
pei de specialisti prevazute la art. 22 din Norme-
le metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018
privind acordarea biletelor de valoare.

in prezent, aceste comisii sunt conduse de
cdtre directorul Directiei domenii reglementare
specificd din cadrul Ministerului Finantelor —
presedinte si de cdtre Seful Serviciului de autori-
zare si monitorizare case de schimb valutar si alte
domenii, evaluare, raportare si avize din cadrul
Directiei domenii reglementare specificd din
cadrul Ministerului Finantelor - vicepresedinte.

2. Beneficiarii pensiei de

invaliditate

Legea nr. 360/2023 privind sistemul public
de pensii, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 1.089 din 4 decembrie 2023, intrata in vigoare
la 1 septembrie 2024, enumera la art. 14 perioa-
dele asimilate, care pot fi valorificate pentru
obtinerea unei categorii de pensie in conditiile
prevazute de lege. Aceste perioade sunt cele in
care asiguratul:

a) a urmat cursurile de zi sau, dupd caz, cu frec-
ventd ale Invatdmantului universitar, organizat
potrivit legii, pe durata normala a studiilor respec-
tive ori a unui ciclu de studii universitare, de for-
mare initiald, cu conditia absolvirii acestora/aces-
tuia cu diplomd, diploma de licentd, diplomd de
master sau diploma de doctor, dupd caz;

b) a satisfacut serviciul militar ca militar In
termen sau militar cu termen redus, a fost con-

centrat, mobilizat sau in prizonierat;

c) a beneficiat in perioada 1 aprilie 2001 -
1 ianuarie 2006 de indemnizatii de asigurdri
sociale, acordate potrivit legii;

d) a beneficiat, incepand cu data de 1 ianua-
rie 2005, de concediu pentru incapacitate tem-
porard de munca cauzatd de accident de munca
si boli profesionale;

e) a beneficiat, incepand cu data de 1 ianua-
rie 2006, de concediu pentru cresterea copilului
in vérstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, de pana la 3 ani, respectiv 7 ani.

In aceastd enumerare se observa ci nu mai
figureaza perioadele in care asiguratul a benefi-
ciat de pensie de invaliditate, asa cum stabilea
pand acum Legea nr. 263/2010.
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Incd si mai important, persoanele care bene-
ficiazd de pensie de invaliditate, indiferent de
grad, pot in prezent sa desfasoare anumite acti-
vitati profesionale.

Astfel, art. 62 din Legea pensiilor prevede c4,
in raport cu gradul de diminuare a capacitatii de
muncd, invaliditatea este:

a) de gradul I, caracterizatd de deficientd
functionald grava, capacitate de autoservi-
re pierdutd;

b) de gradul II, caracterizatd de deficienta
functionald accentuatd si capacitate de
autoservire pastrata partial;

c) de gradul III, caracterizatd de deficientd
functionald medie si capacitate de autoser-
vire pdstrata.

Pentru oricare dintre gradele de invaliditate,
in functie de diminuarea capacitatii de munca si
tipul raportului de muncd, capacitatea de
muncd poate fi consideratd pastratd pentru anu-
mite activitdfi profesionale.

Evaluarea capacitatii de muncd, in vederea
stabilirii gradului de invaliditate, se face, la cere-
re, pand la data implinirii varstei standard de
pensionare, de catre medicul specializat in exper-
tiza medicald a capacitatii de muncd din cadrul
Institutului National de Expertiza Medicala si
Recuperare a Capacitdtii de Munca (INEMRCM).

Pentru evaluarea capacitdtii de munca, cere-
rea si documentele medicale ale solicitantului se
depun la cabinetul de expertiza medicald a capa-
citatii de munca din subordinea INEMRCM, in
functie de domiciliul solicitantului, de catre
acesta, respectiv de cdtre apartindtor, in cazul
persoanelor nedeplasabile.

[n urma examindrii clinice, a analizirii docu-
mentelor medicale prezentate si, dupd caz, a
avizului INEMRCM, medicul expert al asigura-
rilor sociale completeaza raportul de expertiza
medicald a capacitdtii de munca si emite decizia
medicald asupra capacitatii de muncé. In situa-
tia In care, pentru emiterea acestei decizii medi-
cale, sunt necesare investigatii sau examinari de
specialitate suplimentare, medicul expert al asi-
gurdrilor sociale propune, dupd caz, prelungi-
rea duratei concediului pentru incapacitate tem-
porard de munca, in conditiile legii.

Decizia medicala asupra capacitatii de
muncd se emite In termen de 30 de zile de la
data inregistrarii cererii si se comunica in ter-
men de 5 zile de la emitere. Ea poate fi contesta-
td, in termen de 30 de zile de la comunicare, la
cabinetul de expertizd medicald a capacitdtii de
muncad emitent al deciziei. Contestatia se solu-
tioneazd de catre comisiile medicale regionale
de contestatii.

De asemenea, trebuie mentionat ca daca ante-
rior indemnizatia de Insotitor era calculatd la 80%
din punctul de pensie, potrivit Legii nr. 360/2023
privind sistemul public de pensii se prevede un
calcul al indemnizatiei de 50% din valoarea sala-
riului minim brut pe tara garantat in platd. Drept
urmare, indemnizatia de insotitor primitd de
pensionarii incadrati in gradul I de invaliditate a
crescut dela 1 septembrie 2024 cu suma de 224 de
lei, de la 1.626 de lei, la 1.850 de lei. Aceastd suma
este Incasatd cumulativ cu pensia de invaliditate.

In prezent, in evidentele Casei Nationale de
Pensii Publice sunt circa 45.000 de pensionari
incadrati in gradul I de invaliditate.

3. Avantaje in natura

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
107/2024 pentru reglementarea unor mdsuri fis-
cal-bugetare In domeniul gestiondrii creantelor
bugetare si a deficitului bugetar pentru bugetul
general consolidat al Romaniei in anul 2024, pre-
cum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 905 din 6 septembrie 2024, prevede o amnistie
fiscald partiald, dispunand ca dobanzile, penali-
tatile si toate accesoriile aferente obligatiilor buge-

tare principale, restante la data de 31 august 2024
inclusiv, se anuleaza daca sunt indeplinite o serie
de conditii.

Ordonanta cuprinde si dispozitii importante
pentru dreptul muncii, cum ar fi mentiunea ca in
anul 2024, in perioada septembrie-decembrie, nu
pot fi acordate avantaje in naturd personalului
angajat in autoritatile/institutiile publice, de natu-
ra combustibilului destinat deplasdrilor in conce-
dii de odihnd.
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4. Concedierea colectiva

Curtea de Justitie a Uniunii Europene a avut
ocazia de a se pronunta din nou cu privire la
notiunea de concediere colectiva si la modul de
interpretare a dispozitiilor Directivei 98/59/CE
privind apropierea legislatiilor statelor membre
cu privire la concedierile colective.

Astfel, in Cauza C-196/23, Plamaro, Curtea
de Justitie a Uniunii Europene a statuat ca artico-
lul 1 alineatul (1) coroborat cu articolul 2 din
Directiva 98/59/CE privind apropierea legisla-
tiilor statelor membre cu privire la concedierile
colective trebuie interpretate in sensul cd se
opun unei reglementdri nationale in temeiul
cdreia Incetarea contractelor de munca ale unui
numdr de lucrdtori mai mare decat cel prevazut
la acest articol 1 alineatul (1), in urma pensionarii
angajatorului, nu este calificata drept , concedie-

re colectivd” si, prin urmare, nu determind nece-
sitatea informarii si consultdrii reprezentantilor
lucrdtorilor, prevdzute la acest articol 2. Dreptul
Uniunii trebuie interpretat in sensul ca nu impu-
ne unei instante nationale sesizate cu un litigiu
Intre particulari sd lase neaplicatd o reglementa-
re nationala precum cea mentionatd la punctul 1
din prezentul dispozitiv in cazul in care aceasta
contravine dispozitiilor articolului 1 alineatul (1)
si ale articolului 2 din Directiva 98/59.

Cu alte cuvinte, daca angajatorul isi Inceteaza
activitatea, indiferent de motiv, si indiferent
daca este o persoand juridica sau o persoand fizi-
cd, disponibilizarea salariatilor sdi va trebui tra-
tatd drept concediere colectiva daca se depaseste
pragul minim stabilit de lege (la noi, de art. 68
din Codul muncii).

4. Certificatul de viata pentru pensionarii

nerezidenti

Potrivit noului cadru legal in domeniul pensii-
lor, in vigoare de la data de 1 septembrie 2024,
Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de
pensii, in cazul beneficiarilor stabiliti in strdindtate
(nerezidenti), certificatul de viatd se transmite
semestrial, din proprie initiativd, de beneficiarul
nerezident aflat in platd, pand cel tarziu la data de
31 martie, respectiv pand la data de 30 septembrie
a fiecdrui an, dupd cum urmeaza:

a) In perioada 1 ianuarie — 31 martie, pentru
prima verificare din cursul unui an calenda-
ristic;

b) in perioada 1 iulie - 30 septembrie, pentru a
doua verificare din cursul unui an calenda-
ristic.

Certificatul de viata trebuie semnat in fata unei
autoritati legale de pe teritoriul statului de domici-
liu sau de sedere permanentd, dupa caz, respecti-
va autoritate certificand acest fapt. De exemplu, el
poate fi semnat in cadrul unei institutii de pensii
ori de securitate sociala, autoritati administrative
locale, misiuni diplomatice, oficii consulare, notari
publici, avocati, consilieri juridici, medici de fami-
lie de pe teritoriul statului de domiciliu, respectiv
resedintd, asociatii de romani cu personalitate juri-
dica din diverse state, birouri ale Patronatelor cu

care Casa Nationala de Pensii Publice a incheiat
Protocoale de Colaborare: Institutul National de
Asistenta Sociala (INAS) din Italia, Institutul
National Confederal de Asistenta (INCA) din Ita-
lia si Institutul de Tuteld si Asistentda a Mundi-
torilor (ITAL - UIL) din Italia etc.

In situatia in care nu se prezinti certificatul de
viatd in termenul indicat, plata drepturilor de pen-
sie va fi suspendatd, incepand cu luna urmatoare
expirdrii termenelor prevazute mai sus (de
31 martie, respectiv 30 septembrie a fiecarui an).

Reluarea platii drepturilor de pensie se va face
dupd transmiterea certificatului de viatd, de la
data suspenddrii, cu respectarea termenului gene-
ral de prescriptie.

Modelul noului certificat de viatd a fost apro-
bat prin Ordinul presedintelui ~CNPP
nr. 874/26.06.2024 privind reglementarea modali-
tatilor de certificare a copiilor documentelor care
atestd vechimea in munca realizatd anterior datei
de 1 aprilie 2001 si a copiilor documentelor care
atestd perioadele asimilate, precum si a existentei
beneficiarilor nerezidenti, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 651 din 9 iulie 2024.

Transmiterea certificatului de viata catre casa
teritoriald de pensii se poate face prin orice mijloa-
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ce de comunicare, respectiv postd, fax, e-mail, date
de contact care se regasesc pe site-urile oficiale ale
respectivelor instututii si pe site-ul CNPP
https:/ /www.cnpp.ro/ casele-teritoriale-de-pen-
sii.

Precizam ca, in cazul noilor beneficiari nerezi-
denti, daca intre data depunerii cererii de pensio-
nare si data primei pldti a pensiei stabilite prin
decizia de acordare a unor drepturi de pensie s-au
scurs mai mult de 6 luni, casa teritoriald de pensii
competentd va transmite, Impreund cu decizia de
acordare a unor drepturi de pensie si cu o adresa
de informare, un exemplar al certificatului de
viatd, urmand ca prima platd a drepturilor de pen-
sie sa se efectueze, In acest caz, dupd primirea
exemplarului completat al certificatului, semnat si
stampilat, care atestd faptul ca beneficiarul este in
viata.

Certificatul de viata se utilizeaza exclusiv in
cazul pensionarilor nerezidenti care incaseaza
pensia in conturi bancare din strdindtate sau din
Roménia si nu au mandatari desemnati cu procu-
rd speciald care au obligatia, conform procurii spe-
ciale, s anunte casele de pensii din Romania des-
pre orice schimbare survenitd in ceea priveste
situatia pensionarului (ex. deces, schimbare adre-
sd de domiciliu etc.).

Mentiondm ca Ordinul nr. 874/2024 reglemen-
teaza posibilitatea:

a) certificarii, pentru conformitate cu origina-
lul, a copiilor documentelor care atestd vechimea
In munca realizatd anterior datei de 1 aprilie 2001
si a copiilor documentelor care atestd perioadele
asimilate, de catre:

(i) oficiile consulare ale Roméaniei;

(i) patronatele cu care Casa Nationald de
Pensii Publice a incheiat protocoale de colaborare:
Institutul National de Asistenta Sociala (INAS) din

Italia, Institutul National Confederal de Asistenta
(INCA) din Italia si Institutul de Tutela si
Asistenta a Muncitorilor (ITAL-UIL) din Italia;

(iii) institutiile de pensii corespondente din sta-
tele de sedere permanentd ale solicitantilor de
drepturi de pensie cu care Roméania aplicd instru-
mente juridice supranationale sau bilaterale de
securitate sociala;

(iv) alte institutii si autoritati din statele de
sedere permanenta ale solicitantilor de drepturi de
pensie cu care Romania aplicd instrumente juridi-
ce supranationale sau bilaterale de securitate
sociala;

b) certificarii existentei beneficiarilor nerezi-
denti de catre:

(i) oficiile consulare ale Romaniei, prin utiliza-
rea unui certificat de viatd aprobat la nivelul siste-
mului public de pensii din Roménia sau a unei
incheieri de certificare de fapte, emise in conformi-
tate cu dispozitiile Legii notarilor publici si activi-
tatii notariale nr. 36/1995, republicate, cu modifi-
cdrile si completdrile ulterioare;

(i) patronatele cu care Casa Nationald de
Pensii Publice a incheiat protocoale de colaborare:
Institutul National de Asistenta Sociala INAS) din
Italia, Institutul National Confederal de Asistenta
(INCA) din Italia si Institutul de Tuteld si
Asistentd a Muncitorilor (ITAL-UIL) din Italia,
prin utilizarea certificatului de viatd aprobat la
nivelul sistemului public de pensii din Roménia;

(iii) institutiile de pensii corespondente din sta-
tele de sedere permanentd ale solicitantilor de
drepturi de pensie cu care Roméania aplicd instru-
mente juridice supranationale sau bilaterale de
securitate sociald;

(iv) alte institutii si autoritati din statele de
sedere permanentd ale solicitantilor de drepturi de
pensie cu care Romania aplicd instrumente juridi-
ce supranationale sau bilaterale de securitate
sociald.

6. Declaratia 112

Ordinul comun nr. 3.796/910/1.216/2.520/2024
pentru aprobarea modelului, continutului, moda-
litatii de depunere si de gestionare a formularului
112, Declaratie privind obligatiile de platd a con-
tributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominald a persoanelor asigurate”, publicat in
Monitorul Oficial nr. 763 din 5 august 2024, a apro-
bat modelul si continutul formularului 112

,Declaratie privind obligatiile de platd a contri-
butiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominald a persoanelor asigurate”, precum si
,Anexa angajator” si ,Anexa asigurat” la acesta.
Modelul acestor documente este prevazut in
anexe. Noul Ordin abrogd precedentul Ordin
nr. 1.264/2024, publicat in Monitorul Oficial
nr. 376 bis din 22 aprilie 2024.
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