IN

FO

Newsletter specializat editat de RENTROP & STRATON,
transmis gratuit exclusiv abonatilor la lucrarea «Consilier»

aprilie 2024 — mai 2024

1. Metodologia de calcul al drepturilor de pensie
conform Legii nr. 360/2023

Prin Ordin al presedintelui C.N.P.P:
nr. 322/2024, publicat in Monitorul Oficial
nr. 347 din 12 aprilie 2024, se aproba Metodolo-
gia de calcul al drepturilor de pensie in aplicarea
prevederilor Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului din
29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor
de securitate sociald, cu modificdrile si comple-
tarile ulterioare, si (CE) nr. 987/2009 al Parla-
mentului European si al Consiliului din 16 sep-
tembrie 2009 de stabilire a procedurii de punere
in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004

privind coordonarea sistemelor de securitate so-
ciald, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
a prevederilor Acordului Comercial si de
Cooperare intre Uniunea Europeand si Comuni-
tatea Europeand a Energiei Atomice, pe de o
parte, si Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei
de Nord, pe de altd parte, si a prevederilor acor-
durilor bilaterale de securitate sociald la care
Romania este parte, odata cu intrarea in vigoare
a prevederilor Legii nr. 360/2023 privind siste-
mul public de pensii.

2. Biletele de valoare si voucherele de vacanta

Legea nr. 87/2024 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 165/2018 privind acorda-
rea biletelor de valoare, precum si pentru modi-
ficarea alin. (21) al art. 1 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acor-
darea voucherelor de vacantd a fost publicatd in
Monitorul Oficial nr. 338 din 11 aprilie 2024 si
intrd in vigoare la 30 de zile de la data publicarii
in Monitorul Oficial.

in sensul Legii nr. 165/2018, prin suport
electronic se intelege orice dispozitiv fizic sau
instrument virtual care poate fi utilizat de catre
beneficiarul sau pentru a efectua operatiuni cu
biletele de valoare.

Angajatorii, Impreund cu organizatiile sin-
dicale legal constituite sau, dupa caz, cu repre-
zentantii salariatilor, stabilesc de comun acord
categoriile de bilete de valoare care se acordd

angajatilor, frecventa acordarii acestora si valoa-
rea lor, acolo unde este cazul, precum si unitatea
emitentd si modalitatea de acordare, respectiv
prin dispozitiv fizic sau instrument virtual. La
cererea salariatului, angajatorul care opteazad
pentru emiterea biletelor de valoare exclusiv
printr-un instrument virtual poate solicita ori-
cand unitatii emitente si emiterea dispozitivului
fizic al biletului de valoare, conform contractu-
lui incheiat cu unitatea emitenta.

In intelesul Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 8/2009, termenul «voucher de
vacantd» va fi interpretat ca fcand referire atat
la voucherul de vacanta pe suport hartie, cat si
la voucherul de vacantd pe suport electronic.
Prin suport electronic se intelege orice dispozi-
tiv fizic sau instrument virtual care poate fi uti-
lizat de cdtre beneficiarul sau pentru a efectua
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operatiuni de platd. Voucherul de vacantd pe
suport electronic poate fi utilizat inclusiv pentru
plata online. Angajatorul stabileste, cu respecta-
rea dispozitiilor alin. (2%), modalitatea de acor-
dare a voucherelor de vacantd, respectiv pe
suport hartie sau pe suport electronic. La cere-

rea salariatului, angajatorul care opteazd pentru
emiterea voucherelor de vacantd exclusiv
printr-un instrument virtual poate solicita ori-
cand unitatii emitente emiterea dispozitivului
fizic al voucherului de vacanta, conform con-
tractului Incheiat cu unitatea emitenta.

3. Noi ocupatii practicate in cadrul economiei

nationale

Ordinul nr. 573/180/2024 al ministrului
muncii si solidaritatii sociale si al presedintelui
Institutului National de Statisticd privind com-
pletarea Clasificdrii ocupatiilor din Romania -
nivel de ocupatie (sase caractere), aprobate prin
Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei
sociale si al presedintelui Institutului National

de Statistica nr. 1.832/856/2011 a fost publicat
in Monitorul Oficial nr. 344 din 12 aprilie 2024.

7 noi ocupatii completeazd lista ocupatiilor
practicate in cadrul economiei nationale care
completeaza Clasificarea ocupatiilor din
Romania - nivel de ocupatie (sase caractere).

4. Incadrarea in munci si detasarea striinilor pe

teritoriul Romaniei

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
25/2024 pentru modificarea si completarea
unor acte normative in domeniul strainilor si al
frontierei, publicata in Monitorul Oficial nr. 250
din 22 martie 2024, se modifica Ordonanta
Guvernului nr. 25/2014 astfel:

Angajatorul are obligatia de a incheia con-
tractul individual de munca in termen de 15 zile
lucrdtoare de la intrarea strainului pe teritoriul
Romaniei ori, dupd caz, de la obtinerea noului
aviz de angajare, In cazul vizei de lunga sedere
pentru angajare in munca.

Angajatorul desfdsoara efectiv activitate in
domeniul de activitate pentru care solicitd avi-
zul de angajare de minimum 1 an.

In cazul strdinilor titulari ai vizelor de lungd
sedere In scop de angajare In munca valabile,

avizul de angajare prevazut la alin. (1) se elibe-
reazd o singurd data.

Angajatorul/Beneficiarul prestdrii de servi-
cii are obligatia de a comunica Inspectoratului
General pentru Imigrdri, in termen de 5 zile
lucratoare, modificarea sau incetarea contractu-
lui individual de munca incheiat cu strainul ori,
dupd caz, incetarea detasarii acestuia.

Neincheierea contractului individual de
muncd in termen de 15 zile lucrdtoare de la
intrarea strainului pe teritoriul Romaniei ori,
dupd caz, de la obtinerea noului aviz de angaja-
re, In cazul vizei de lunga sedere pentru angaja-
re in munca, cu amenda de la 5.000 la 10.000 lei.
Fapta nu constituie contraventie daca neincheie-
rea contractului individual de munca se dato-
reaza culpei strainului.

5. Certificarea perioadelor de incadrare in grad
de handicap necesare la pensie

Prin Ordin al presedintelui Autoritatii Natio-
nale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu

ey

Pensii Publice nr. 8872/289/2024, publicat in
Monitorul Oficial nr. 250 din 22 martie 2024, se sta-

bileste modelul de adeverintd in vederea certifica-
rii perioadelor de Incadrare in grad de handicap,
necesare aplicdrii prevederilor art. 58 si 59 din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice.
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Astfel, conditia de handicap prevazutd la
art. 58 si 59 din Legea nr. 263/2010 privind sis-
temul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, va fi demonstrata prin
depunerea la casele teritoriale de pensii a unei
adeverinte eliberate de directiile generale de
asistentd sociala si protectia copilului jude-
tene/locale ale sectoarelor municipiului Bucu-
resti, prin serviciile de evaluare complexa a per-
soanelor adulte cu handicap.

Adeverintele vor fi eliberate la solicitarea per-
soanelor indreptatite, In baza certificatelor/deci-
ziilor de incadrare in grad si tip de handicap si a
certificatelor/deciziilor de incadrare in grad de
handicap, aflate in evidenta directiilor generale

de asistentd sociald si protectia copilului
judetene/locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti, incepdnd cu documentul care atestd
prima evaluare si incadrare in grad de handicap,
Impreund cu certificatul de incadrare in grad de
handicap eliberat in vederea punerii in aplicare a
prevederilor art. 58 si 59 din Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Totodata, a fost aprobat modelul de adeverinta
pentru aplicarea prevederilor art. 58 si 59 din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificarile si completarile ulte-
rioare, prevdzut In anexa care face parte integranta
din prezentul ordin.

6. Valoarea tichetelor de cresa pentru
semestrul I al anului 2024

Prin Ordin al ministrului finantelor si al
ministrului muncii si solidaritatii sociale
nr. 497/660/2024, publicat in Monitorul Oficial
nr. 268 din 28 martie 2024, se stabileste valoarea
sumei lunare care se acorda sub forma de tichete
de cresa.

Pentru semestrul I al anului 2024, incepand
cu luna aprilie 2024, valoarea sumei lunare care

se acorda sub forma de tichete de cresd, stabilita
potrivit prevederilor art. 33 din Normele meto-
dologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 pri-
vind acordarea biletelor de valoare, aprobate
prin Hotdrarea Guvernului nr. 1.045/2018, cu
modificarile ulterioare, este de 640 lei. Aceasta
valoare se aplicd si pentru primele 2 luni ale
semestrului II al anului 2024, respectiv august
2024 si septembrie 2024.

7. Intrarea in vigoare a unor tratate

internationale

Prin Ordin al ministrului afacerilor externe
nr. 470/2024, publicat in Monitorul Oficial nr.
288 din 3 aprilie 2024, intrd In vigoare urmatoa-
rele tratate internationale astfel:

La 16 octombrie 2023 a intrat in vigoare Proto-
colul, semnat la Ierusalim la 3 noiembrie 2020, de
modificare a Conventiei dintre Guvernul Roma-
niei si Guvernul Statului Israel pentru evitarea
dublei impuneri si prevenirea evaziunii fiscale cu
privire la impozitele pe venit, semnate la lerusalim
la 15 iunie 1997, ratificat prin Legea nr. 4/2022,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 13 din 5 ianuarie 2022.

La 18 februarie 2024 a intrat in vigoare
Acordul dintre guvernele Republicii Azerbai-

djan, Georgiei, Romaniei si Ungariei privind
Parteneriatul strategic in domeniul dezvoltarii
si transportului energiei verzi, semnat la
Bucuresti la 17 decembrie 2022, aprobat prin
Hotdrarea Guvernului nr. 335/2023, publicatd
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 327 din 19 aprilie 2023.

La 29 februarie 2024 a intrat in vigoare
Conventia dintre Romania si Principatul Liech-
tenstein pentru eliminarea dublei impuneri cu
privire la impozitele pe venit si pe capital si pre-
venirea evaziunii fiscale si a evitdrii platii impo-
zitelor, semnata la Berna la 10 noiembrie 2022,
ratificata prin Legea nr. 16/2024, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 31
din 15 ianuarie 2024.
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La 4 martie 2024 a intrat in vigoare Acordul
dintre Guvernul Romaniei si Cabinetul de
ministri al Ucrainei privind recunoasterea reci-
proca a actelor de studii, semnat la Bucuresti la

18 august 2023, ratificat prin Legea nr. 23/2024,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 157 din 26 februarie 2024.

8. Valoarea tichetelor culturale pentru
semestrul I al anului 2024

Prin Ordin al ministrului finantelor si al
ministrului culturii nr. 410/2707/2024, publicat
in Monitorul Oficial nr. 272 din 29 martie 2024,
se stabileste valorea sumei indexate care se acor-
da sub forma de tichete culturale pentru semes-
trul I al anului 2024.

Pentru semestrul I al anului 2024, valoarea
sumei care se acordd lunar, respectiv ocazional,
sub formd de tichete culturale, stabilite potrivit

prevederilor art. 33 din Normele metodologice
de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acorda-
rea biletelor de valoare, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1.045/2018, cu modificarile ulte-
rioare, este de maximum 210 lei/lund, respectiv
de maximum 430 lei/eveniment. Valoarea
nominald stabilitd se aplica si pentru primele 2
luni ale semestrului II al anului 2024, respectiv
august 2024 si septembrie 2024.

9. Lucratori straini nou-admisi pe piata fortei de

munca din Romania

Prin Hotararea Guvernului nr. 1.338/2023,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 7 din 4 ianua-
rie 2024, s-a stabilit pentru anul 2024 un contin-
gent de 100.000 de lucrdtori strdini nou-admisi
pe piata fortei de munca din Roménia.

Avizele de angajare/detasare pentru lucrdto-
rii strdini prevazuti la alin. (1) se elibereaza de
Ministerul Afacerilor Interne, in conformitate cu

prevederile art. 28 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in
muncd si detasarea strdinilor pe teritoriul
Romaniei si pentru modificarea si completarea
unor acte normative privind regimul strdinilor
in Romania, aprobata prin Legea nr. 14/2016, cu
modificarile si completdrile ulterioare, cu asigu-
rarea cadrului organizatoric si functional nece-
sar.

10. Declaratia unica privind impozitul pe venit

Se aproba modelul si continutul formularului
212, Declaratie unica privind impozitul pe venit
si contributiile sociale datorate de persoanele
fizice" si anexa la acesta, prevazute in anexa nr. 1
la Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald nr. 6/2024, publicat in
Monitorul Oficial nr. 14 din 9 ianuarie 2024).

Formularul prevazut la art. 1 se utilizeaza de
persoanele fizice pentru declararea impozitului
pe veniturile realizate si a contributiilor sociale
datorate Incepand cu anul 2023, precum si pen-
tru declararea impozitului pe veniturile estima-

te si a contributiilor sociale datorate incepand cu
anul 2024.

11. Acord in domeniul securitatii sociale cu
Statele Unite ale Americii

Prin Legea nr. 3/2024, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 7 din 4 ianuarie 2024, se
ratificd Acordul in domeniul securitatii sociale

dintre Romania si Statele Unite ale Americii,
semnat la Bucuresti la 23 martie 2023.
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12. Indemnizatiile medicale pentru care se
calculeaza contributia la sistemul de sanatate

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 34/2024, publicatd in Monitorul Oficial nr. 347
din 12 aprilie 2024, s-a modificat Codul fiscal in
ceea ce priveste contributia la sistemul de sanatate
datorata pentru indemnizatiile medicale.

Pana la data de 1 ianuarie 2024, contributia la
sistemul de sandtate nu se datora pentru nicio
indemnizatie medicala.

fncepand cu data de 1 ianuarie 2024 s-a
introdus plata contributiei la sistemul de sandta-
te pentru toate indemnizatiile medicale mai
putin pentru cele acordate pentru accidente de
muncd si boli profesionale.

Prin O.U.G. nr. 34/2024 s-a stabilit cd se
datoreaza contributia la sistemul de sanatate
NUMAI pentru indemnizatiile medicale cod 01,
07 si 10.

Astfel, s-au restrans indemnizatiile medicale
pentru care se calculeazd contributia la sistemul
de sanatate la codurile 01, 07 si 10.

O.U.G. nr. 34/2024 prevede si faptul ca
aceastd modificare se aplica si pentru indemni-
zatiile aferente concediilor medicale a caror
perioada de acordare inceteaza dupa data intrd-
rii In vigoare a prevederilor acestei ordonante
de urgentd.

[nseamnd cé angajatorii trebuie si analizeze
certificatele medicale astfel incat sa stabileascd
care sunt cele a cdror perioadd de acordare se
termina incepand cu data de 12 aprilie 2024 sau
anterior acestei perioade pentru a stabili dacd
calculeaza sau nu contributia la sistemul de
sanatate.

ATENTIE! In cazul concediilor medicale
acordate in continuarea unui concediu medical
initial din luna ianuarie sau februarie se poate
ajunge In situatia in care este nevoie de rectifica-
rea declaratiei 112.

13. Dreptul la concediu suplimentar

Prin Decizia Inaltei Curti de Casatie si Jus-
titie nr. 79/2023, publicata in Monitorul Oficial
nr. 47 din 18 ianuarie 2024, au fost admise sesiza-
rile conexate formulate de Curtea de Apel lasi —
Sectia litigii de muncd si asigurdri sociale in
dosarele nr. 1.280/89/2022 si nr. 3.824/99/2022,
pentru pronuntarea unei hotarari prealabile, si,
in consecintd, stabileste ca:

in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 79
alin. (1) si (3) din Legea nr. 303/2004 privind
statutul judecatorilor si procurorilor, republica-
td, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
raportat la prevederile art. 1 alin. (2) si art. 278
alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulte-
rioare, dispozitia referitoare la dreptul de a
beneficia de concediu de odihna de 35 de zile,
precum si de alte concedii se interpreteazd in
sensul cd nu permite cumulul acestui concediu
de odihnd cu concediul suplimentar reglemen-
tat prin art. 147 din Codul muncii.

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor
art. 147 din Codul muncii si, respectiv, ale art. 3
din Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei
timpului de muncd sub 8 ore pe zi pentru sala-
riatii care lucreaza in conditii deosebite — vata-
madtoare, grele sau periculoase, sintagma
,conditii vatdmdtoare”, care deschide dreptul la
concediu suplimentar, nu are un continut juri-
dic identic cu sintagma , conditii vatdmdtoare”
din art. 7 alin. (1) din anexa nr. VI la Legea-
cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a
personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificarile ulterioare, respectiv art. 4 alin. (1)
capitolul VIII din anexa nr. VI la Legea-cadru
nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a perso-
nalului plétit din fonduri publice, cu modificd-
rile si completdrile ulterioare, si ulterior art. 4
alin. (1) capitolul VIII la anexa nr. V la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea persona-
lului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare, identitate de continut
juridic care sd justifice concluzia cd emiterea
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buletinului de expertizare de cdtre organul abi-
litat pentru evaluarea riscurilor profesionale la
locul de muncd, efectuatd in aplicarea Ordinului
procurorului general al Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie nr. 24/2010
pentru aprobarea conditiilor de acordare a spo-
rului pentru conditii de munca grele, vatama-
toare sau periculoase in cadrul Ministerului
Public, respectiv in aplicarea Hotdrarii Guver-
nului nr. 118/2018 pentru aprobarea Regula-
mentului-cadru privind stabilirea locurilor de

muncd, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de muncd,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia
pentru familia ocupationald de functii bugetare
,Justitie” si Curtea Constitutionala este suficien-
td pentru stabilirea existentei conditiilor vdta-
matoare in sensul art. 147 din Codul muncii si al
art. 3 din Legea nr. 31/1991.

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521
alin. (3) din Codul de procedura civild.

14. Clasificarea ocupatiilor din Romania

Prin Ordinul comun al ministrului muncii si
solidaritatii sociale si al presedintelui Institu-
tului National de Statisticd nr. 2.117/1504 din
17 octombrie 2023, publicat in Monitorul Oficial
nr. 47 din 18 ianuarie 2024, se completeaza
Clasificarea ocupatiilor din Romania - nivel de
ocupatie (sase caractere), aprobata prin Ordinul
ministrului muncii, familiei si protectiei sociale

si al presedintelui Institutului National de
Statisticd nr. 1.832/856/2011, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 561
din 8 august 2011, se completeaza cu noua ocu-
patie practicatd in cadrul economiei nationale,

,Investigator pentru siguranta aviatiei civile”
cod COR 242238.

15. Drepturi si obligatii ale personalului roman

trimis In strainatate

Prin H.G. nr. 36/2024, publicatd in Moni-
torul Oficial nr. 51 din 19 ianuarie 2024, se modi-
ficd Hotdrarea Guvernului nr. 518/1995 privind
unele drepturi si obligatii ale personalului
roman trimis in strdindtate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 154
din 19 julie 1995.

Astfel, in vederea consolidarii Partene-
riatului strategic dintre Romania si Statele Unite
ale Americii, angajatii din administratia publica
centrald, cu prioritate cei din domeniile apararii,
ordinii publice, sigurantei nationale, justitiei si
afacerilor externe, beneficiaza de decontarea, in
conditiile legii, a oricdrui tip de viza SUA, apli-
catd pe orice tip de pasaport, pe bazd de docu-
mente justificative, fdrd a fi necesard o invitatie
sau fard efectuarea unei misiuni.

In categoria a II-a se incadreazd: viceprim-
ministrii, ministrii, ministrii delegati, secretarii
de stat, subsecretarii de stat, personalul incadrat

In functii asimilate acestora prin acte normative,
Inaltii functionari publici, Inaltii reprezentanti ai
prim-ministrului, precum si prefectii, subpre-
fectii, primarul general si viceprimarul capitalei,
presedintii si vicepresedintii consiliilor jude-
tene, ambasadorii, sefii reprezentantelor diplo-
matice ale Romaniei, personalul Ministerului
Afacerilor Externe, care face parte din echipele
consulare mobile pentru acordarea protectiei
consulare in cadrul gestiondrii crizelor consula-
re, academicienii si membrii corespondenti ai
Academiei Romane, personalul din cadrul siste-
mului national de aparare, ordine publicd si
securitate nationald care incadreaza functii pre-
vdzute in statele de organizare cu grade de
generali/similari, personalul din ministere,
celelalte organe de specialitate ale administratiei
publice, precum si alte institutii publice, care fac
parte din componenta delegatiilor trimise in
misiune temporara pentru indeplinirea obiecti-
vului de aderare a Romaniei la Organizatia pen-
tru Cooperare si Dezvoltare Economicd, pe
durata desfdsurdrii acestui proces."
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