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1. Formare profesionala

septembrie 2025 — octombrie 2025

Hotdrarea Guvernului nr. 711/2025, publicatd
in Monitorul Oficial nr. 815 din 5 septembrie 2025,
aduce modificdri si completari Normelor metodo-
logice de aplicare a Legii nr. 279/2005 privind uce-
nicia la locul de muncd, aprobate prin Hotdrarea
Guvernului nr. 855/2013, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 705 din 18 noiembrie 2013.

Pentru ca angajatorii sa beneficieze de subven-
tiile lunare prevazute de lege, raméane obligatorie
incheierea unei conventii cu agentia pentru ocupa-
rea fortei de munca in termen de 60 de zile lucra-
toare de la expirarea perioadei de probd din con-
tractul de ucenicie. Noutatea constd in reglemen-
tarea situatiei in care exista un interval intre finali-
zarea perioadei de proba si luna in care se incheie
conventia. Pentru aceastd perioadd, angajatorii pot
intocmi documentele justificative pentru fiecare
lund, dar le pot depune toate odatd, pana la data
de 25 a lunii urmatoare semndrii conventiei. In
acest mod, subventia se poate acorda retroactiv,
evitand pierderea sumelor atunci cdnd semnarea

conventiei este Intarziata. Sunt corelate termenele
si procedurile de depunere a documentelor justifi-
cative, iar modelul de conventie din anexele nor-
melor este actualizat pentru a reflecta aceste modi-
ficari.

Modificari similare sunt aduse si Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 335/2013 pri-
vind efectuarea stagiului pentru absolventii de
invatdamant superior, aprobate prin Hotdrarea
Guvernului nr. 473/2014, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 449 din 19 iunie 2014. Angajatorii care
incheie contracte de stagiu pot solicita subventiile
prevédzute de lege si pentru perioada dintre sem-
narea contractului si momentul incheierii conven-
tiei cu agentia pentru ocuparea fortei de munca. Si
In acest caz, documentele justificative se pot
intocmi lunar, dar se depun cumulativ pand la data
de 25 a lunii urmatoare incheierii conventiei, ceea
ce permite plata retroactiva a subventiei. Terme-
nele si formularele prevazute in anexele normelor
sunt actualizate pentru a reflecta aceste schimbari.

2. Angajarea somerilor

Hotdrarea Guvernului nr. 711/2025, publicatd
in Monitorul Oficial nr. 815 din 5 septembrie 2025,
modificd Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru
somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, apro-
bate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 174/2002,
publicata in Monitorul Oficial nr. 181 din 18 martie
2002. Noua reglementare vine in aplicarea modifi-
carilor Legii somajului, care in prezent prevede cd,
dacd angajeaza persoanele care nu au putut ocupa
un loc de munca si sunt victime ale violentei do-

mestice protejate prin ordin de protectie ori ale tra-
ficului de persoane, angajatorii primesc lunar, pe o
perioada de 12 luni, pentru fiecare persoand anga-
jatd, o sumd In cuantum de 2.250 lei (am descris
mecanismul in Consilier - Tema A 13).

Potrivit noilor prevederi, persoanele aflate in
evidentele agentiilor pentru ocuparea fortei de
munca care sunt victime ale violentei domestice
sau ale traficului de persoane pot declara aceastd
calitate in mod voluntar, exclusiv pentru obtinerea
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subventiei acordate angajatorilor care le incadrea-
zd In muncd. Declaratia se face pe propria raspun-
dere si trebuie sd contind consimtdmantul expres
pentru verificarea informatiilor. Agentiile pentru
ocuparea fortei de munca pot solicita confirmarea
existentei ordinelor de protectie sau a statutului de
victima de la structurile Politiei Romane, Directia
Generald pentru Evidenta Persoanelor sau Agen-
tia Nationald impotriva Traficului de Persoane.

Angajatorii care incadreazd aceste persoane se

vor obliga, in scris:

a) sd pdstreze confidentialitatea informatiilor
referitoare la calitatea de victimd a persoane-
lor;

b) sd utilizeze aceste informatii exclusiv in sco-
pul solicitdrii si justificarii subventiei preva-
zute de lege;

¢) sa previna orice forma de hartuire, discrimi-
nare sau tratament diferentiat pe baza cali-
tatii de victima declarate de persoanele in
cauza;

d) sd pdstreze documentele ce contin infor-
matiile privind calitatea persoanei de victi-
ma a violentei domestice in conditii de secu-
ritate, cu acces restrictionat doar persoanelor
desemnate si sd le distrugd la expirarea
perioadei de pastrare impuse de legislatia in
vigoare, prin metode care sa asigure imposi-
bilitatea reconstituirii acestora.

De asemenea, sunt aduse completari procedu-
rilor privind accesul la mdsurile pentru stimularea
ocupadrii fortei de muncd, modalitatile de finantare
si instructiunile de implementare a acestora, apro-
bate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 377/2002.
Lista angajatorilor eligibili pentru subventii se
extinde si include angajatorii care incadreaza pe
perioadd nedeterminata persoane victime ale vio-
lentei domestice sau ale traficului de persoane.
Acestia pot beneficia de aceleasi forme de sprijin
financiar ca si celelalte categorii de angajatori deja
prevazute in legislatie.

3. Formularul 112

Ordinul comun nr. 2.066/248/1.377/3.103/
2025, publicat in Monitorul Oficial nr. 800 bis din
28 august 2025, aprobd noul model, continutul,
modalitatea de depunere si de gestionare a for-
mularului 112, precum si anexele sale: Anexa
angajator, Anexa asigurat si nomenclatoarele
tehnice aferente. Formularul are natura juridicd
a unei declaratii de impunere, se completeaza
potrivit instructiunilor din anexa dedicata si se
depune exclusiv electronic. Ordinul produce
efecte Incepand cu declararea veniturilor aferen-
te lunii august 2025 si inlocuieste Ordinul comun
nr. 299/455/435/729/2025.

Noul Ordin actualizeaza structura formularu-
lui, anexele si instructiunile. Depunerea se face nu-
mai prin mijloace electronice, cu utilizarea unui
certificat calificat conform Legii nr. 214/2024, iar
programul de asistentd este pus la dispozitie gra-
tuit de ANAF. Caracteristicile de editare si circui-
tul documentului sunt stabilite expres, formularul
circuland si arhivandu-se in format electronic.

Sfera obligatiilor de declarare este precizatd
prin trimitere la categoriile de platitori si situatii-
le prevazute in Codul fiscal. Sunt incluse explicit

persoanele fizice si juridice cu calitatea de anga-
jatori sau asimilati, anumite institutii si platitori
de venituri cu retinere la sursd, precum si situatii
particulare (de exemplu, agentiile pentru ocupa-
rea fortei de munca implicate in tichetele pentru
activitdti casnice ori unitdti militare pentru pldti
salariale ale rezervistilor voluntari).

Regula termenului de depunere rdméne data
de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei de raporta-
re, pentru depunerea lunard si data de 25 a lunii
de dupa trimestru, pentru depunerea trimestria-
14, de cdtre categoriile permise de Codul fiscal.
Depunerea trimestriald se realizeaza prin cate o
declaratie pentru fiecare lund din trimestru.

Structura primei pagini a formularului este
extinsd cu casete-titlu pentru situatii speciale, In
care se depune sau se rectificd declaratia. Pe
langd rectificarea din initiativa contribuabilului,
sunt prevdzute expres depuneri ca urmare a
acorddrii de sume prin legi sau hotdrari judeca-
toresti, ca urmare a unei notificari de conforma-
re, dupd o inspectie fiscald sau dupa stabilirea
din oficiu a obligatiilor, dupa anularea rezervei
verificarii ulterioare, potrivit situatiilor detaliate,
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precum si cazurile ce tin de succesiune sau de
acordarea cumulatd de sume conform regulilor
de calcul ale contributiilor.

Sunt detaliate sectiunile statistice si situatiile
In care acestea se completeaza numai de entitati-
le asimilate angajatorului, cu trimitere la tipurile
de asigurat din nomenclatoare.

In ceea ce priveste continutul Anexei asigurat
si al sectiunii referitoare la venituri, sunt menti-

nute delimitdrile dintre veniturile impozabile si
cele neimpozabile, cu precizarea plafonarilor
relevante. Instructiunile clarifica tratamentul
prestatiilor si avantajelor, inclusiv plafonul
anual pentru primele de asigurare voluntard de
sandtate si abonamentele medicale suportate de
angajator, precum si plafonul pentru abonamen-
tele sportive suportate de angajator, care este de
100 euro pe an, si plafonul pentru educatia tim-
purie de pana la 1.500 lei pe Iund per copil, cu
conditiile de documentare.

4. Concediul de odihna in

MAI

Ordinul nr. 124/2025, publicat in Monitorul
Oficial nr. 776 din 20 august 2025, stabileste
mdsuri privind acordarea concediului de odihna
suplimentar pentru personalul din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne (MAI) in perioa-
da 1 iulie 2025 - 31 decembrie 2026, in aplicarea
prevederilor din O.U.G. nr. 36/2025. Beneficiarii
sunt politistii, cadrele militare, functionarii
publici, personalul contractual, precum si solda-
tii si gradatii profesionisti care lucreazd in condi-
tii de muncd deosebite — vatdmatoare, grele sau
periculoase, stabilite conform Legii nr. 31/1991.

Drepturile anuale la concediul de odihnd
suplimentar, pldtit, sunt diferentiate in functie
de situatia existenta la 30 iunie 2025: 3 zile lucra-
toare pentru cei care aveau anterior 34 zile
suplimentare, 4 zile lucratoare pentru cei care

aveau 5 zile, respectiv 5 zile lucratoare pentru
cei care beneficiau de 6 sau mai multe zile.
Concediul se acorda conform legislatiei specifi-
ce fiecdrei categorii de personal.

Comandantii sau sefii unitatilor trebuie, in
termen de 5 zile de la intrarea in vigoare a ordi-
nului, sa emitd dispozitii prin care sd stabileascd
personalul ce lucreaza in conditii de muncd ce
dau dreptul la concediu suplimentar. In cazul in
care, nainte de intrarea in vigoare a ordinului, o
parte din concediul suplimentar pentru anul in
curs a fost deja efectuat, durata respectivd se
deduce din numdrul total de zile prevazut de
noile dispozitii.

Ordinul produce efecte pand la 31 decembrie
2026.

5. Colectarea datelor privind structura castigurilor
salariale in Uniunea Europeana

Regulamentul de punere in aplicare (UE)
2025/1526 al Comisiei Europene, adoptat in
temeiul Regulamentului (UE) 2025/941 privind
statisticile Uniunii Europene in domeniul pietei
fortei de munca referitoare la intreprinderi, sta-
bileste lista si descrierea variabilelor, specifica-
tille tehnice, clasificarile statistice si tintele de
precizie pentru colectarea si raportarea datelor
privind structura castigurilor salariale. Scopul
Regulamentului - care are directd aplicare in
dreptul intern - este de a asigura colectarea uni-
forma si comparabila a datelor privind venituri-
le salariatilor la nivelul tuturor statelor membre,
pentru a sprijini elaborarea de statistici fiabile si

coerente referitoare la piata muncii.
Regulamentul detaliazd variabilele care tre-
buie colectate, cum ar fi castigul salarial total,
remuneratia orard, componentele salariului,
inclusiv partea fixa si sporurile, precum si infor-
matii suplimentare legate de orele lucrate, tipul
contractului, ocupatia si sectorul de activitate.
Pentru fiecare variabila sunt stabilite definitii
clare si reguli de calcul, astfel incat statele mem-
bre sd aplice standarde unitare in procesul de
raportare. Documentul stabileste si clasificarile
statistice obligatorii pentru raportarea datelor,
precum cele ocupationale, sectoriale si demo-
grafice, care trebuie utilizate in conformitate cu
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standardele europene. In plus, regulamentul
defineste tintele de precizie pentru estimarile
statistice, stabilind limite maxime ale erorilor si

intervale de incredere minime, astfel incat date-
le transmise de statele membre sa fie robuste si
comparabile.

6. Noi contracte colective incheiate

la nivel de sector

Contractul colectiv de munci nr. 834/2025,
incheiat la Nivelul Sectorului Culturd pentru anii
2025-2027, publicat in Monitorul Oficial nr. 3cc
din 1 iulie 2025, se aplica institutiilor si organiza-
tillor din domeniul culturii, inclusiv teatrelor,
operelor, muzeelor, bibliotecilor, centrelor cultu-
rale si altor entitati similare. Valabilitatea este de
doi ani, cu posibilitatea prelungirii pentru incd un
an, dacd pdrtile cad de acord. Documentul stabi-
leste obligatii pentru angajatori privind Imbuna-
tatirea conditiilor de muncd, asigurarea sanatatii
si securitdtii salariatilor si mentinerea drepturilor
castigate anterior. Sunt prevazute proceduri deta-
liate pentru negocierea salariilor, stabilirea unor
grile minime de Incadrare si acordarea unor spo-
ruri suplimentare in functie de specificul activita-
tii. Contractul introduce beneficii suplimentare
pentru personalul artistic si tehnic, cum ar fi spo-
ruri pentru munca de scend, pentru repetitii si
pentru activitdti desfasurate in conditii periculoa-
se sau solicitante, inclusiv in ateliere specializate.

Un capitol distinct reglementeaza sdnatatea si
securitatea In muncd, prevdzand controale medi-
cale obligatorii pentru categoriile expuse la efort
fizic intens, precum dansatorii, balerinii sau casca-
dorii. De asemenea, angajatorii au obligatia sa
deconteze costul ochelarilor de corectie, in limita a
500 de lei, pentru salariatii care folosesc echipa-
mente cu ecrane de vizualizare sau lucreazd in
conditii de iluminare necorespunzatoare. Sunt
introduse proceduri clare pentru reclasificarea
locurilor de munca atunci cand intervin modificari
in conditiile de desfasurare a activitdtii, precum si
obligatia consultarii salariatilor inaintea unor reor-
ganizdri majore. Contractul include mecanisme
pentru solutionarea amiabild a conflictelor colecti-
ve, prin comisii paritare, si permite extinderea
aplicarii la nivelul intregului sector cultural, dacd
organizatiile patronale semnatare reprezintd cel
putin 35% din salariati, pe baza unei hotdréri de
guvern. In ansamblu, contractul oferd un cadru
detaliat de protectie pentru salariati, adaptat parti-
cularitatilor muncii din domeniul cultural.

Contractul colectiv de munci nr. 990/2025,
negociat la nivelul sectorului de negociere colec-
tiva ,Activititi de asigurdri si reasigurdri'”,
publicat in Monitorul Oficial nr. 4 cc din 16 iulie
2025, are o valabilitate de doi ani, pana in iulie
2027. Documentul cuprinde prevederi adaptate
specificului activitatilor din domeniul financiar.
Se stabilesc principii privind nediscriminarea,
protectia demnitatii in muncd, transparenta si
promovarea dialogului social. Contractul preve-
de detalii privind clauzele suplimentare care
pot fi incluse in contractele individuale de mun-
ca, cum ar fi clauza de neconcurenta, de confi-
dentialitate, de mobilitate si de formare profe-
sionald, stabilind durata acestora, aria de apli-
care si modalitatea de compensare. Este regle-
mentata posibilitatea relocdrii salariatilor la ini-
tiativa angajatorului, cu negocierea decontarii
cheltuielilor aferente, inclusiv costurile de trans-
port, chirie si alte cheltuieli legate de mutare.

Contractul introduce mecanisme detaliate
pentru evaluarea performantei angajatilor, sta-
bilirea obiectivelor individuale si legarea acesto-
ra de sistemele de bonusare sau promovare.
Sunt prevdzute drepturi suplimentare pentru
salariati, cum ar fi acordarea unor zile de conce-
diu In plus pentru vechime, acces la programe
de formare profesionald si sprijin financiar pen-
tru cursuri sau certificari relevante. Documentul
include, de asemenea, obligatii clare pentru
angajatori privind implementarea unor politici
interne obligatorii, protejarea confidentialitatii
datelor si respectarea reglementdrilor Autoritd-
tii de Supraveghere Financiard. Procedurile de
solutionare a conflictelor individuale si colective
sunt definite detaliat, cu etape precise de nego-
ciere si mediere. Contractul pune accent pe
drepturile si responsabilitdtile ambelor parti si
reglementeaza in mod detaliat situatiile specifi-
ce domeniului asigurdrilor si reasigurarilor,
inclusiv relatia cu clientii si cu autoritatile de
reglementare.
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