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Editorial

O categorie speciala de abateri

disciplinare:

actele de insubordonare

de Gabriela Dita

Atunci cand cineva sem-
neaza un contract de munca,
el se supune implicit preve-
derilor art. 40 alin. (1) lit. ¢)
din Codul muncii, care
spune ca ,,angajatorul are
dreptul sa dea dispozitii cu
caracter obligatoriu pentru
salariat, sub rezerva

legalitatii lor.”

Cu alte cuvinte, incheierea contractului de
muncd are printre efecte o subordonare ierarhica,
ca o conditie a organizirii si eficientei muncii. In
consecinta, actele de insubordonare reprezinta in-
calcari ale disciplinei muncii, adica abateri disci-
plinare.

lar aici, ca o paranteza, trebuie facuta o preci-
zare importantd: insubordonarea despre care vor-
bim se poate manifesta nu numai ca refuzul de a
executa un anumit ordin, ci si ca o lipsa de respect
in relatiile cu superiorii, de naturd a se repercuta
negativ asupra raporturilor de munca in general.
Ceea ce, 1n sintezd, inseamna ca dispozitiile sefului
ierarhic trebuie executate cu promptitudine si fara
dat ochii peste cap. Asa spune Codul Muncii.

Exista insa si limite. Legea face anumite
diferente, astfel ca nu orice neindeplinire a ordi-
nelor superiorilor poate fi incadrata la abateri dis-
ciplinare. De exemplu, nu constituie abatere
disciplinara:

@ refuzul de a executa un ordin complet nere-
zonabil, cum ar fi finalizarea unei lucrari

intr-un termen imposibil de respectat, fixat
din eroare;

@ refuzul de a executa un ordin care nu provine
de la conducatorul ierarhic al salariatului (ci,
de exemplu, de la conducatorul altui compar-
timent decat cel in care lucreaza salariatul);

® refuzul unui angajat de a efectua o manevra
periculoasa pentru sanatatea si securitatea sa
si a colegilor.

De asemenea, nu constituie abatere disciplinara
nici executarea necorespunzatoare a sarcinilor de
serviciu. Aici nu este vorba despre indisciplina, ci
despre incompetenta, deci un angajat care produce
in mod neintentionat rebuturi (ca s dam un exem-
plu) nu va putea fi sanctionat disciplinar. Angaja-
torul va putea dispune in schimb concedierea sa,
potrivit art. 61 lit. d) din Codul muncii, pentru ne-
corespundere profesionala.

Si, in fine, nu constituie abatere disciplinara
nici refuzul de a executa un ordin nelegal, cum ar
fi ordinul de a accepta o modificare unilaterala a
felului muncii sau ordinul de a savarsi o infrac-
tiune sau o contraventie.

lar aceastd ultima precizare este vitald, deoa-
rece, in ciuda a ceea ce ne spune bunul-simt, daca
un ordin de serviciu a fost formulat in sensul
savarsirii unei ilegalitati, va raspunde disciplinar
nu numai cel care 1-a formulat (sef de comparti-
ment, maistru etc.), ci si cel care l-a executat!

@ RENTROP & STRATON
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Noutati legislative

Ordonanta militara nr. 4/2020
Masuri de prevenire a raspandirii
COVID-19

Operatorii economici care comercializeaza ali-
mente i produse de strictd necesitate si care 1si
desfasoara activitatea in conditiile dispuse prin or-
donante militare in perioada starii de urgenta isi
vor organiza programul de lucru pentru a facilita
si a asigura, cu prioritate, accesul persoanelor de
peste 65 de ani in intervalul orar 11.00-13.00, li-
mitand, in acest interval, accesul persoanelor din
alte categorii de varsta.

Incepand cu data de 31 martie 2020, ora 12.00
se instituie, pentru o perioada stabilitd de angaja-
tor, masuri de izolare preventiva la locul de munca
sau in zone special dedicate 1n care nu au acces
persoane din exterior, pentru personalul care ocupa
functii esentiale pentru asigurarea functionarii pro-
ductiei, transportului si distributiei energiei elec-
trice §i gazelor naturale, a activitatilor de
intretinere $i mentenantd a echipamentelor si in-
stalatiilor specifice, precum si a celorlalte activitati
de aprovizionare, respectiv extractie, productie si
procesare a resurselor si materiilor prime si/sau se-
miprocesate energetice necesare functionarii co-
respunzatoare Sistemului energetic national in
concordanta cu prevederile planurilor proprii de
continuitate a activitatilor de baza in cazul insti-
tuirii starii de urgenta pe teritoriul Romaniei.

Refuzul izolarii preventive de catre personalul
prevazut mai sus atrage raspunderea disciplinara,
civila, contraventionald sau penald, dupa caz.

(Ordonanta militara nr. 4 din 29 martie 2020
privind mdsuri de prevenire a raspandirii COVID-
19, publicata in Monitorul Oficial nv. 257 din 29
martie 2020)

0.U.G. nr. 32/2020
Maisuri pentru suspendarea CIM
pentru somaj tehnic

In situatia in care un angajat are incheiate mai
multe contracte individuale de munca din care cel

putin un contract cu norma intreaga este activ pe
perioada instituirii starii de urgenta, acesta nu be-
neficiaza de indemnizatia prevazuta la alin. (1).

In situatia in care un angajat are incheiate mai
multe contracte individuale de munca si toate sunt
suspendate ca urmare a instituirii starii de urgenta,
acesta beneficiazd de indemnizatia prevazuta la
alin. (1) aferenta contractului individual de munca
cu drepturile salariale cele mai avantajoase.

In situatia in care bugetul angajatorului destinat
platii cheltuielilor de personal permite, indemni-
zatia prevazuta la alin. (1) poate fi suplimentata de
angajator cu sume reprezentand diferenta de pana
la minimum 75% din salariul de baza corespunza-
tor locului de munca ocupat, in conformitate cu
prevederile art. 53 alin. (1) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulte-
rioare.

Perioada pentru care salariatii ale caror con-
tracte individuale de munca sunt suspendate si an-
gajatorii acestor salariati nu datoreaza contributia
asiguratorie pentru munca conform prevederilor
art. 220° din Legea nr. 227/2015 privind Codul fis-
cal, cu modificarile si completarile ulterioare, con-
stituie stagiu de cotizare fara plata contributiei in
sistemul de asigurari sociale de sanatate pentru
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate prevazute de Ordonanta de urgenta a Gu-
vernului nr. 158/2005 privind concediile si indem-
nizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 399/
2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
Pentru stabilirea si calculul indemnizatiilor de asi-
gurari sociale de sanatate prevazute de Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, cu modifi-
carile si completarile ulterioare, se utilizeaza sala-
riul de bazd minim brut pe tard garantat in plata,
in vigoare in perioada prevazuta la alin. (1).

In situatia in care stagiul de cotizare realizat
este corespunzator unei fractiuni de luna, se utili-
zeaza salariul de baza minim brut pe tard garantat
in plata, n vigoare in perioada respectiva, cores-
punzator fractiunii de luna.

De asemenea, in vederea acordarii sumelor ne-
cesare platii indemnizatiei, angajatorii depun, prin

aprilie 2020



Revista Roméana de Legislatia Muncii, Salarizare si ReviSal

Care este baza de calcul pentru un
concediu medical daca angajatul a
fost o luna in somaj tehnic?

»Care este modul de calcul al indemnizatiei
de concediu medical in cazul in care, pentru
una dintre cele 6 luni anterioare, angajatul a
avut CIM suspendat pentru somaj tehnic? Con-
form O.U.G. nr. 32/2020 ludm in calcul pentru
acea luna salariul minim pe economie proratat,
insa ce facem in cazul angajatilor care au sala-
riu de incadrare mai mare de 5.429 ron? Se va
lua in calcul acelasi salariu minim pe economie
sau suplimentim cu diferenta de venit supor-
tata de angajator?”

Solutia specialistului:

Conform art. XI alin. (12) din O.U.G. nr. 32/
2020 perioada prevazuta la alin. (1), pentru care
salariatii ale caror contracte individuale de munca
sunt suspendate si angajatorii acestor salariati nu
datoreaza contributia asiguratorie pentru munca
conform prevederilor art. 220° din Legea nr. 227/

2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare, constituie stagiu de cotizare
fara plata contributiei in sistemul de asigurari so-
ciale de sanatate pentru concediile si indemniza-
tiile de asigurdri sociale de sanatate prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile §i indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, aprobata cu modificari si com-
pletari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Pentru stabilirea si calculul indemnizatiilor de
asigurari sociale de sanatate prevazute de Ordonan-
ta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, cu mo-
dificdrile si completarile ulterioare, se utilizeaza
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata,
in vigoare 1n perioada prevazuta la alin. (1).

Astfel, salariul minim se va lua in considerare
la stabilirea bazei de calcul al indemnizatiei medi-
cale doar in cazul indemnizatiilor suportate din bu-
getul asigurarilor pentru somaj intrucat:

—art. XI alin. (12) din O.U.G. nr. 32/2020 se
refera la perioada prevazuta la alin. (1) al
art. XI. Or, acest alin. (1) se referd la indem-
nizatia suportatd din bugetul asigurarilor pen-
tru somaj.

—art. XI alin. (12) din O.U.G. nr. 32/2020 se
referd la indemnizatia asupra careia nu se da-
toreazd contributia asiguratorie pentru
munca. Or, asupra indemnizatiei suportata de
angajator se datoreaza contributia asigurato-
rie de munca.

Prin urmare, indemnizatia suportata de angaja-
tor intrd in baza de calcul al contributiei asigura-
torii pentru munca si va constitui baza de calcul al
indemnizatiei medicale, si nu salariul minim.
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nala. Chiar daca el a semnat o clauzd de formare
profesionala si s-a angajat ca, dacd demisioneaza
intr-un anumit interval de timp, sa restituie anga-
jatorului cheltuielile efectuate, el nu mai are
aceastd obligatie. Clauza ar fi produs efecte doar
daca ar fi intervenit demisia salariatului.

In final, o precizare importanta: acordul de in-
cetare a contractului de munca trebuie sa cuprinda
dispozitii privind obligatiile remanente ale partilor

una fatd de cealaltd — obligatia salariatului de
neconcurentd, soarta locuintei de serviciu,
obligatia de confidentialitate, eventualele plati
compensatorii etc. — intr-un mod cat mai complet.

Acordul trebuie sa fie neechivoc, sa conduca in
mod clar la concluzia ca partile urmaresc Incetarea
raportului juridic intre ele si sa prevada cat mai
multe detalii referitoare la viitorul relatiei intre
parti.

Cum se calculeaza indemnizatia de
somaj tehnic daca salariul depaseste

castigul mediu brut

Angajatorul poate decide suspendarea con-
tractului individual de munca in cazul intreru-
perii temporare a activititii, fara incetarea
raportului de munca. Potrivit art. 53 din Codul
muncii, pe durata reducerii si/sau a intreruperii
temporare a activitatii, salariatii implicati be-
neficiaza de o indemnizatie platita din fondul
de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din
salariul de baza corespunziator locului de
munci ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute
la art. 52 alin. (3).

Prin O.U.G. nr. 30/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, s-au reglementat masuri in
domeniul protectiei sociale in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coro-
navirusului SARS-CoV-2 pentru perioadele de
somaj tehnic.

Pe perioada starii de urgenta instituite prin De-
cretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de ur-
gentd pe teritoriul Romaéniei, pentru perioada
suspendarii temporare a contractului individual de
munca, din initiativa angajatorului, potrivit art. 52
alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 — Codul mun-
cii, republicata, cu modificarile si completarile ul-
terioare, ca urmare a efectelor produse de
coronavirusul SARS-CoV-2, indemnizatiile de

care beneficiaza salariatii se stabilesc la 75% din
salariul de baza corespunzator locului de munca
ocupat si se suportd din bugetul asigurarilor pentru
somaj, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial
mediu brut prevazut de Legea bugetului asigura-
rilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020.

Indemnizatia este supusa impozitarii si platii
contributiilor sociale obligatorii, conform preve-
derilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
insa nu se datoreaza contributia asiguratorie pentru
munca. Calculul, retinerea si plata impozitului pe
venit, a contributiei de asigurari sociale de stat si
a contributiei de asigurdri sociale de sanatate se
realizeaza de catre angajator din indemnizatiile in-
casate din bugetul asigurarilor pentru somaj. Pen-
tru calculul impozitului pe venit se aplica
prevederile privind veniturile salariale in afara
functiei de baza.

Termenul de plata si declarare a obligatiilor fis-
cale este data de 25, inclusiv, a lunii urmatoare
celei 1n care se face plata din bugetul asigurarilor
de somaj.

Castigul salarial mediu brut pentru anul 2020
este 5.429 lei, astfel ca indemnizatia lunara bruta
suportata din bugetul de stat este de 4.072 lei.

aprilie 2020
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