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Masurile ce pot fi luate de angajatori in contextul
pandemiei CORONAVIRUS si implicatiile lor din
punctul de vedere al salarizdrii

l. Zile libere pentru supravegherea copiilor in situatia inchiderii
temporare a unitatilor de invatamant

1) Temei legal

a) Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere pdrintilor pentru supra-
vegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invdtdmant,
publicata in Monitorul Oficial nr. 209 din data de 14 martie 2020.

b) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si comple-
tarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul
protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspan-
direa coronavirusului SARS-CoV-2, publicata in Monitorul Oficial nr. 231 din
data de 21 martie 2020.

c) Hotdrarea Guvernului nr. 217/2020 privind aplicarea prevederilor Legii
nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere pdrintilor pentru supravegherea
copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 230 din data de 21 martie 2020.

d) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 41/2020 pentru modificarea si comple-
tarea Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru
supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitdtilor de invata-
mant, publicatd in Monitorul Oficial nr. 282/03.04.2020.

e) Ordinul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr. 346,/2020 pri-
vind aprobarea modelului declaratiei pe propria raspundere prevazute la art. 3
alin. (1) lit. f) din Hotdrarea Guvernului nr. 217/2020 pentru aplicarea prevede-
rilor Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere pdrintilor pentru
supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invata-
mant, publicat in M.Of. nr. 265/31.03.2020.

f) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 48/2020 privind unele masuri finan-
ciar-fiscale, publicatd in Monitorul Oficial nr. 319 din 16.04.2020

g) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 53/2020 pentru modificarea si comple-
tarea unor acte normative privind mdsuri de protectie sociald determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, publicata in Monitorul Oficial
nr. 325/21.04.2020.

2) Beneficiarii zilelor libere pentru supravegherea copiilor

Beneficiarii zilelor libere pentru supravegherea copiilor sunt salariatii care inde-

plinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au copii cu varsta de pand la 12 ani, Inscrisi in cadrul unei unitdti de invatdmant
sau au copii cu dizabilitati cu varsta de pand la 18 ani, Inscrisi in cadrul unei
unitati de Invatamant;

b) locul de muncd ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.
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Prin pdrinte se intelege:

a) pdrintele biologic;

b) adoptatorul;

¢) persoana care are copilul/copii in incredintare in vederea adoptiei;

d) persoana care are in plasament copilul sau in tuteld;

e) persoana desemnatd sa se ocupe de intretinerea copilului pe perioada absentei
parintilor sau tutorelui, dupd caz.

f) parintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap Inscrisd intr-o
unitate de Invatamant.

ATENTIE!

Zilele libere pentru supravegherea sandtatii copiilor se acordd numai dacd locul de munca ocupat
nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

Asadar, angajatorul trebuie sa verifice anterior acordarii zilelor libere dacd locul
de munca permite sau nu munca la domiciliu sau telemunca si numai dacd nu per-
mite se vor acorda zilele libere.

Daca sunt indeplinite aceste conditii, angajatorul are obligatia sa acorde zilele li-
bere. Cu alte cuvinte, nu este la alegerea angajatorului acordarea acestor zile libere,
ci este obligatorie.

Prin exceptie, acordul angajatorului este necesar in cazul angajatilor din unitatile
sistemului energetic national, din unitatile operative de la sectoarele nucleare, din
unitatile cu foc continuu, din unitatile sanitare si de asistenta sociald, de telecomuni-
catii, ale radioului si televiziunii publice, din transporturile pe cdile ferate, din unita-
tile care asigurd transportul in comun si salubritatea localitatilor, precum si aprovi-
zionarea populatiei cu gaze, energie electricd, caldurd si apa. Acesti angajatori acorda
zilele libere pentru supravegherea copiilor doar dupd epuizarea optiunilor prevdzute
de reglementarile legale in vigoare pentru desfdsurarea activitatii si cu obligatia asi-
gurarii continuitdtii activitdtii, respectiv prin programe individualizate de lucru,
munca in schimburi, munca la domiciliu si telemunca.

Conform art. 32 alin. (1) din Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de
urgentd pe teritoriul Romaniei, pe perioada stdrii de urgentd, prevederile Legii
nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copii-
lor, In situatia inchiderii temporare a unitdtilor de invdtdmant, nu se aplicd angajati-
lor sistemului national de apdrare, angajatilor din penitenciare, personalului din uni-
tatile sanitare publice si altor categorii stabilite prin ordin al ministrului afacerilor
interne, al ministrului economiei, energiei si mediului de afaceri, si al ministrului
transporturilor, infrastructurii si comunicatiilor, dupa caz.

Aceste persoane au dreptul, in situatia in care celdlalt pdrinte nu beneficiaza de
zile libere pentru supravegherea copiilor, la 0 majorare a salariului in cuantumul de
75% din salariul corespunzator unei zile lucratoare, dar nu mai mult de corespon-
dentul pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetu-
lui asigurarilor sociale de stat.

Nu se acorda zile libere pentru supravegherea sanatatii copiilor in baza Legii
nr. 19/2020 in cazul in care unul dintre parinti se afld in una sau mai multe din urma-
toarele situatii:
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a) beneficiazd de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau
3 ani in cazul copilului cu handicap;

b) beneficiazd de concediu fdrd plata;

¢) beneficiaza de concediu de odihna;

d) beneficiazd de concediu pentru ingrijirea copilului cu dizabilitate pana la var-
sta de 7 ani;

e) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere;

f) nu realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati
independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuald, venituri din
activitati agricole, silviculturd si pisciculturd, supuse impozitului pe venit potri-
vit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si com-
pletdrile ulterioare.

g) are contractul individual de muncd suspendat pentru somaj tehnic.

3) Perioada in care se acorda zile libere pentru supravegherea copiilor

Conform art. 1 alin. (1) din Legea nr. 19/2020 se acorda zile libere unuia dintre
parinti pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitdtilor de
invatdmant unde acestia sunt inscrisi, ca urmare a conditiilor meteorologice nefavo-
rabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de cdtre autoritatile competente cu
atributii in domeniu.

Asttel, zilele libere se acorda in situatia Inchiderii temporare a unitatilor de inva-
tdmant unde copiii pand in varsta de cel mult 12 ani sunt inscrisi, ca urmare a:
— conditiilor meteorologice nefavorabile;
— altor situatii extreme decretate astfel de cdtre autoritatile competente cu atributii
in domeniu.

Asadar, Legea nr. 19/2020 reprezintd cadrul general privind acordarea zilelor
libere in situatia Inchiderii temporare a unitatilor de invatamant, urmand ca pentru
fiecare situatie in care autoritatile competente cu atributii in domeniu inchid unitatile
de Invdtdmant sa se stabileascd prin hotarare de Guvern numarul de zile libere.

In aceastd perioada de stare de urgentd, actul normativ prin care s-au inchis uni-
tatile de Invatdmant este Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta
pe teritoriul Romaniei.

Zilele libere pentru supravegherea copiilor se acordd si in perioada vacantelor scolare

Prin O.U.G. nr. 41/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 19/2020 pri-
vind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia
inchiderii temporare a unitatilor de invdtdmant s-a stabilit cd zilele libere se acorda
inclusiv In perioada vacantelor scolare.

4) Procedura de acordare a zilelor libere

Zilele libere se acorda la cererea unuia dintre pdrinti, depusa la angajatorul per-
soanei care va supraveghea copilul in perioada de inchidere temporard a unitatilor
de invatdmant.

Aceastd cerere va fi insotitd de o declaratie pe propria rdspundere a celuilalt
pdrinte, din care sa rezulte ca acesta:
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a) nu a solicitat la locul sau de munca zile libere ce i s-ar cuventi;

b) nu se afld in una dintre situatiile in care acordarea zilelor libere nu este permisa
de lege, precum si de o copie a certificatului/certificatelor de nastere al/ale
copilului/copiilor.

Declaratia poate fi redactata dupd urmatorul model:

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata ..........cccooeverene. , cu domiciliul In c.vvvvecveicreiereiereene, ,
legitimat/legitimata cu ....... seria ........ 111 SR JCONP e, , avand calitatea
de angajat la .....ccoooovvrrriiinriinns , In functia de ..o, , pdrinte/persoand
asimilata parintelui/reprezentant legal al copilului/copiilor:

1. numele si prenumele ..., ,invarstade ....... ani;

2. numele si prenumele ... ,in varsta de ....... ani;

3. numele si/prenumele ..., ,In varsta de ....... ani,

cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificdrile si completarile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar prin
prezenta, pe propria raspundere, ca in perioada ................. nu beneficiez de zile libe-
re acordate In baza Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor
pentru supravegherea copiilor, in situatia suspenddrii cursurilor sau inchiderii tem-
porare a unitdtilor de invatdmant, cd nu md aflu in concediu de odihna, concediu fara
platd, concediu pentru cresterea copilului, concediu pentru ingrijirea copilului cu
dizabilitati pand la Implinirea varstei de 7 ani sau somaj tehnic.

Declaratia nu este necesara in cazul persoanei singure din familia monoparenta-

1a.

5) Indemnizatia pentru zilele libere acordate pentru supravegherea
copiilor

— Indemnizatia se plateste din capitolul aferent cheltuielilor de personal din buge-
tul de venituri si cheltuieli al angajatorului si se deconteaza din Fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale. Pana la inchiderea anului fiscal,
sumele decontate vor fi Inapoiate Fondului de garantare din bugetul de stat,
potrivit unei proceduri stabilite prin hotarare a Guvernului.

ATENTIE!
Angajatorii pot cere numai decontarea sumelor reprezentdnd indemnizatia netd, incasatd efectiv de
parinte.

Impozitele si contributiile de asigurari sociale aferente indemnizatiei se suporta
din capitolul aferent cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si cheltuieli al
angajatorului in conditiile prevdzute de Legea nr. 227/2015, cu modificdrile si com-
pletdrile ulterioare.

— Cuantumul indemnizatiei este de 75% din salariul corespunzdtor unei zile
lucrdtoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din castigul salarial
mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat.
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Exemplu

In luna martie sunt 22 de zile lucritoare, iar salariul mediu brut utilizat la funda-
mentarea bugetului asigurarilor sociale de stat stabilit prin Legea nr. 6/2020, a buge-
tului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2020 este de 5.429 lei, inseamna cd pdrintele
poate primi cel mult 185 de lei pe zi.

Problema

Beneficiarii zilelor libere vor fi platiti cu 75% din salariul de baza brut sau cu 75%
din salariul mediu brut?

Réaspuns:

Potrivit art. 3 alin. (1) din Legea nr. 19/2020, indemnizatia pentru fiecare zi libera
acordatd in conditiile art. 1 se pldteste din capitolul aferent cheltuielilor de personal
din bugetul de venituri si cheltuieli al angajatorului si este in cuantum de 75% din
salariul de baza corespunzdtor unei zile lucratoare, dar nu mai mult de coresponden-
tul pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurdrilor sociale de stat.

Astfel, indemnizatia este raportata la salariul de baza al salariatului (75%), dar nu
poate depasi 4.072 lei brut (75% din 5.429 lei).

Problema

In situatia in care locul de munca al salariatului permitea prestarea activitdtii in
telemunca si totusi angajatorul a acordat zile libere pentru supravegherea copilului,
care ar putea fi consecinta?

Raspuns

Dacd angajatorul nu a dispus executarea atributiilor de serviciu in regim de tele-
muncd, desi locul de munca permitea, si a acordat zile libere platite parintilor, recu-
perarea acestor sume din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale va
putea fi refuzatd, pe considerentul nerespectarilor conditiilor generale impuse de
lege.

ATENTIE!

Persoanele scutite de la plata impozitului pe venit si/sau de la plata contributiilor sociale nu bene-

ficiazd de facilitati pentru indemnizatia pentru supravegherea copiilor.

Conform art. II din Ordonanta de urgentd a Guvernului 48/2020 privind unele
mdsuri financiar-fiscale, publicatd in Monitorul Oficial nr. 319 din 16.04.2020:

(1) Prin derogare de la prevederile art. 60, 1381 si 154 alin. (1) lit. r) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pe
perioada starii de urgenta instituite prin decret emis de Presedintele Romaniei,
pentru indemnizatiile prevazute la art. XI alin. (1) si art. XV din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru stabilirea unor mdsuri in domeniul protectiei
sociale In contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspandirea coro-
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navirusului SARS-CoV-2, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si la art. 3
din Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere pdrintilor pentru
supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de
invdtdmant, cu modificarile si completdrile ulterioare, suportate din bugetul
asigurdrilor pentru somaj, respectiv din bugetul de stat, nu se acorda facilitati
fiscale.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd indemnizatiilor acordate din bugetul de asigurari
pentru somaj sau bugetul de stat incepand cu luna aprilie 2020.

Astfel, nu vor beneficia de facilitdti fiscale pentru indemnizatia pentru suprave-
gherea copiilor in situatia inchiderii temporare a unitdtilor de invatdmant:
— persoanele cu handicap grav sau accentuat;
— persoanele din sectorul constructii;
— persoanele care desfasoard activitati de creare de programe pentru calculator;
- persoanele care sunt incluse in echipa unui proiect de cercetare-dezvoltare si
inovare.

Aceste persoane, desi beneficiazd de facilitati pentru veniturile din salarii, nu
beneficiazd de facilitdti pentru indemnizatia pentru supravegherea copiilor in
situatia inchiderii temporare a unitatilor de invdtamant.

6) Decontarea indemnizatiei

Pentru decontarea sumelor pentru plata indemnizatiei, angajatorul va depune
cerere la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiu-
lui Bucuresti, in a cdrei razd teritoriald isi desfasoard activitatea angajatorul sau
sucursala/punctul de lucru al acestuia, dupa caz.

Cererea va fi insotitd de urmatoarele documente:

a) lista angajatilor care au beneficiat de zilele libere, precum si indemnizatia acor-
datd pe aceastd perioadd;

b) copii de pe statele de platd din care sd reiasa acordarea indemnizatiei;

c) declaratia pe propria rdspundere a reprezentantului legal al angajatorului.
Modelul declaratiei a fost aprobat prin Ordinul Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca nr. 346,/2020 privind aprobarea modelului declara-
tiei pe propria raspundere prevazute la art. 3 alin. (1) lit. ¢) din Hotdrarea
Guvernului nr. 217/2020 pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 19/2020 pri-
vind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in
situatia Inchiderii temporare a unitatilor de invdtamant;

d) dovada platii contributiilor si impozitelor aferente lunii in care s-a platit
indemnizatia.
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
conform art. 3 alin. (1) lit. ¢) din Hotdrarea Guvernului nr. 217/2020 pentru
aplicarea prevederilor Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere
parinilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a
unitdtilor de invatamant

Subsemnatul/Subsemnata, ..........cccocoevvieeieiieieieeinns , legitimat/legitimatd cu
CI/Bl seria........... 1) R , eliberata/eliberat de ................... ladatade .....cccoovuvnnene ,
CNP o, , in calitate de administrator/reprezentant legal al
aNGaJAtorului ......cccvvvvveriiriiciiciens ,avand CUI ... , cu sediul social in
10CAlItAtea ...cvvveveceecee e L ST e 1) SR ,
judetul ..o, /municipiul ..o, , sectorul ...oooeeeveveinns ,
telefon ..o aX ye-mail e, , cunoscand prevede-

rile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si comple-
tdrile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria rdspundere cd lista
angajatilor care au beneficiat de zilele libere, precum si indemnizatia acordata pe
aceastd perioadd contine persoanele care indeplinesc cumulativ conditiile reglemen-
tate la art. 2 alin. (2) din Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parin-
tilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitdtilor de
invatdmant, cu modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv:

a) au copii cu varsta de pand la 12 ani, inscrisi in cadrul unei unitdti de Invata-
mant, sau au copii cu dizabilitdti cu varsta de pana la 18 ani, Inscrisi in cadrul unei
unitdti de Invatdmant. A se vedea tabelul care face parte integrantd din prezenta
declaratie pe propria rdspundere;

b) locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

Numele si prenumele
Administrator/Reprezentant legal
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ANEXA
Ia declarafia pe propria rispundere

TABEL
(model cu elemente minimale)

Nr.|Numele si |Codul |Perioada pentru care |Numelesi [Codul | Numele si | Codul

crt.| prenumele| numeric | se acordd prenumele | numeric | prenumele | numeric
pdrintelui | personal indemnizatia celuilalt | personal| copilului/ | personal
prevazutd la art. 2 parinte copiilor
din Hotdrarea
Guvernului

nr. 217/2020 pentru
aplicarea prevederilor
Legii nr. 19/2020
privind acordarea
unor zile libere
parintilor pentru
supravegherea copiilor,
in situatia inchiderii
temporare a
unitatilor de
invatamant
(ziua/lund/an-
ziua/lund/an)

Cererea va fi datatd si semnata de reprezentantul legal si va contine obligatoriu
urmdtoarele elemente:

a) datele de identificare ale angajatorului, inclusiv adresa de e-mail;

b) contul bancar;

¢) numele reprezentantului legal al angajatorului;

d) suma totald solicitata;

e) numdrul angajatilor pentru care s-a solicitat suma.

Documentele se transmit prin posta electronica la adresa electronicd comunicata
de agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, In cel mult 30 zile de la data efectudrii platii contributiilor si impozitelor
aferente indemnizatiei.

In situatia In care documentele nu pot fi transmise prin posta electronicd, acestea
se vor transmite prin orice alt mijloc de comunicare.

Decontarea sumelor platite cu titlu de indemnizatie se face in termen de 60 de zile
calendaristice de la data inregistrarii documentelor.

Agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti au obligatia ca, in termen de 24 ore de la primirea documentelor, sa comu-
nice angajatorului numdrul de Inregistrare al solicitarii.
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