Timpul de munca T 30/005

Reducerea timpului de lucru pentru salariatii care lucreazd in locuri de munca grele,
vdtdmadtoare sau periculoase trebuie corelata cu organizarea timpului de lucru practi-
catd de respectivul angajator. Astfel, in sectoarele de activitate in care munca este orga-
nizatd in turd, turd continud sau altd forma de organizare a timpului de lucru, durata
schimburilor va fi astfel stabilitd incat sd se asigure pentru salariatii care lucreazd in ast-
fel de conditii posibilitatea mentinerii stdrii de sandtate si de refacere a capacitatii de
munca.

Locurile de muncd grele, vatdmatoare sau periculoase sunt, din perspectiva legislatiei
securitdtii sociale, locuri de munca deosebite sau speciale. Potrivit Legii nr. 360/2023
privind sistemul public de pensii, locuri de muncd in conditii deosebite sunt locurile de
muncd unde gradul de expunere la factorii de risc profesional sau la conditiile specifice
unor categorii de servicii publice, pe toatd durata timpului normal de muncd, poate con-
duce in timp la Imbolndviri profesionale, la comportamente riscante in activitate, cu
consecinte grave asupra securitatii si sandtatii in muncd a asiguratilor.

Locuri de muncd in conditii speciale sunt locurile de muncd unde gradul de expunere
la factorii de risc profesional sau la conditiile specifice unor categorii de servicii publice,
pe durata a cel putin 50% din timpul normal de munca, poate conduce in timp la imbol-
naviri profesionale, la comportamente riscante in activitate, cu consecinte grave asupra
securitdtii si sandtdtii in muncd a asiguratilor (vezi tema L 30).

¢) Salariatii de noapte

Acestia efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte intre orele 22,00 si 6,00 si bene-
ficiaza fie de program de lucru redus cu o ord fatd de durata normald a zilei de muncd,
fard ca aceasta sa ducd la scdderea salariului de baz, fie de un spor la salariu de minimum
25% din salariul de bazd pentru fiecare ora de munca de noapte prestata (vezi tema T 32).

d) Salariatele gravide

Potrivit art. 13 din Ordonanta Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii
la locurile de muncd, publicata in Monitorul Oficial nr. 750 din 27 octombrie 2003, cu
modificdrile ulterioare, in baza recomandarilor medicului de familie, salariata gravida
care nu poate indeplini durata normala de munca din motive de sdnatate, a sa sau a
fatului sau, are dreptul la reducerea cu % a duratei normale de muncd, cu mentinerea
veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

forme de
organizare

locuri

de munca
deosebite
sau speciale

ATENTIE!

De acest drept beneficiaza salariatele gravide care anunta in scris angajatorul asupra stdrii lor fizio-
logice si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care
sd ii ateste aceastd stare. Asadar, daca salariata nu comunicd in aceasta formd angajatorului starea sa

de graviditate, acesta nu este obligat la reducerea timpului de muncd.

In plus, angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensi pentru
consultatii medicale, in cazul in care investigatiile medicale respective se pot efectua
numai in timpul programului de lucru. Aceastd dispensa se acorda in limita a maxim 16
ore pe luna, fard afectarea drepturile salariale. Salariata care a primit o astfel de dispensa
este obligatd sd prezinte adeverintd medicald privind efectuarea controalelor pentru
care s-a invoit.

dispensa
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Problema

Dacd salariata gravida este Incadrata cu contract de muncd pe timp partial, ea are
dreptul tot la 16 ore dispensa, sau acest drept se diminueaza corespunzator programului
de lucru?

Raspuns

In absenta unor texte de lege care si limiteze acest drept, si salariata incadrata cu pro-
gram redus de muncd are dreptul sd beneficieze de aceeasi dispensd ca si salariata
incadratd cu contract individual de munca cu program normal.

e) Salariatele care aldpteazd

Acestea au dreptul, in cursul programului de lucru, la doud pauze pentru aldptare de
cate o ord fiecare. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de
la locul unde se gaseste copilul.

La cererea salariatei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei nor-
male a timpului sau de munca cu douad ore zilnic (Ordonanta Guvernului nr. 96/2003).

f) Salariatii cirora medicul le-a recomandat o reducere a timpului de lucru

Potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si in-
demnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, in situatia in care salariatul nu mai poate
realiza durata normald a timpului de lucru din motive de sdnatate, pentru a evita
expunerea la un efort sporit, precum si pentru o mai usoara recuperare a capacitatii de
muncd, medicul expert al asigurdrilor sociale poate decide reducerea programului de
lucru. Salariatul va beneficia de o indemnizatie, care sa compenseze diminuarea venitu-
lui. Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru reducerea timpului de muncd este
egal cu diferenta dintre:

— media veniturilor brute lunare din ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se consti-
tuie stagiul de cotizare, pand la limita a 12 salarii minime brute pe tard lunar, pe
baza cdrora se calculeazd contributia asiguratorie pentru munca si

- venitul salarial brut realizat de asigurat prin reducerea timpului normal de munc,
fard a depasi 25% din baza de calcul.

g) Salariatii care nu mai pot lucra durata normald a timpului de munci din pricina
unor afectiuni cauzate de accidente de munca
Temeiul legal il constituie Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de
muncd sau boli profesionale, republicata in Monitorul Oficial nr. 251 din 8 aprilie 2014,
cu modificarile ulterioare. In cazul in care salariatul nu mai poate realiza durata normala
de munca din cauza unui accident de munca sau boald profesionald, angajatorul are
obligatia de a {i asigura reducerea timpului de munca cu cel putin % .

h) Salariatii care lucreaza in perioade cu temperaturi extreme

Cadrul normativ este asigurat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2000,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 304 din 4 iulie 2000, aprobatd prin Legea nr. 436/2001,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 404 din 20 iulie 2001, cu modificdrile ulterioare..

Sunt considerate temperaturi extreme temperaturi ale aerului:

— mai mari de 37 de grade C;

—mai mici de -20 de grade C.
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In aceste situatii trebuie sd luati masuri pentru asigurarea conditiilor de microclimat

la locul de munca, constand in relaxarea ritmului de lucru, respectiv in procurarea de

facilitdti pentru desfdsurarea in bune conditii a activitatii.
In cazul in care nu pot i luate masurile minimale pentru mentinerea stirii de sanatate

a salariatilor care lucreazd in conditii extreme, aveti obligatia modificdrii timpului de

lucru, respectiv a programului de lucru, astfel:
@ prin reducerea duratei zilei de lucru; misuri
@ esalonarea pe doud perioade a zilei de lucru - pana la ora 11 si dupa ora 17; minimale
@ intreruperea colectivd a lucrului acolo unde aceasta este posibila.

i) Salariatii care au fn ingrijire alte persoane
Art. 13 alin. (1) din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varst-
nice, republicatd in Monitorul Oficial nr. 868 din 29 august 2024, prevede ca Ingrijitorul
informal care isi asuma responsabilitatea Ingrijirii unei/unor persoane varstnice, aflate
in situatia de dependenta sociomedicald, stabilitd conform grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice, poate beneficia de program lunar de lucru redus, de o
jumatate de normd, cu asigurarea platii, din bugetul local, in baza unui contract incheiat
cu serviciul public de asistentd sociald, a unei indemnizatii echivalente cu jumatate din
salariul de baza brut al ingrijitorului la domiciliu. ingrijitorul informal este persoana
necalificatd, membru al familiei, rudd sau orice altd persoand, care asigura Ingrijirea per- §,§/]
sonald, respectiv ajutorul pentru efectuarea activitatilor de baza si instrumentale ale -
vietii zilnice de cdtre persoana care si-a pierdut autonomia functionald.

Sunt considerate persoane varstnice dependente persoanele care au implinit varsta de
pensionare stabilitd de lege si se gdsesc in una dintre urmatoarele situatii:

@ nu are familie sau nu se afld in intretinerea unei sau unor persoane obligate la
aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

@ nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii; §§]

@ nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea B
Ingrijirii necesare;

@ nu se poate gospodadri singurd sau necesitd ingrijire specializatd;

@ se afld In imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, din cauza bolii ori
starii fizice sau psihice.

j) Invalizii de gradul III

Invalizii de gradul III care cumuleaza pensia pentru invaliditate cu salariul pot fi
mentinuti In activitate sau se pot reangaja numai cu un program de lucru de maximum 1/2 norma
1 de norma.

Invaliditatea de gradul III este caracterizatd de deficientd functionald medie si capa-
citate de autoservire pastrata.

Mentiondm ca, prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 759/2017, publicatd in Moni-
torul Oficial nr. 108 din 5 februarie 2018, a fost declarata neconstitutionala incetarea de
drept a contractului de muncd in cazul salariatilor incadrati in gradul III de invaliditate.
Ei vor putea fi mentinuti In activitate, dar numai pentru 1/2 din normd, cumuland pen-
sia cu salariul.

neconstitu-
tionalitate
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personal
medical

chemarile de
la domiciliu

k) Orice categorie de salariati, dacd se incheie un contract de munca cu timp partial

Reglementdrile romanesti privitoare la munca cu program fractionat au fost adoptate
cu luarea In considerare a prevederilor Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii
nr. 175/1994 (desi neratificatd inca de Romania) si ale Directivei nr. 97/81/CE din
15 decembrie 1997 privind acordul-cadru asupra muncii in timp partial.

Drepturile salariatului incadrat cu norma intreaga se acordd, in principiu, proportio-
nal cu timpul efectiv lucrat. Face exceptie concediul de odihnd, care se acordd integral,
chiar daca salariatul a fost incadrat cu o fractiune de norma (vezi tema T 35).

5. Cazuri speciale

Cu privire la personalul medical, dispozitii derogatorii de la Codul muncii intalnim
in Ordinul ministrului sanatdtii nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de muncd, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul
sanitar, publicat in Monitorul Oficial nr. 671 din 26 iulie 2004, modificat prin Ordinul
nr. 1.375/2016, publicat in Monitorul Oficial nr. 988 din 8 decembrie 2016.

In legislatia roméneascd nu existd o definitie a muncii on call si a muncii stand by. Dar,
pentru sectorul sanitar, existd reglementdri ale gdrzilor in unitatile sanitare si la domiciliu.

Astfel, garda efectuatd in unitatea sanitard constituie timp de munca, inclusiv
perioadele pe parcursul cdrora medicul se odihneste, fdrd a parasi unitatea.

Durata gdrzii este variabild, In functie de tipul de unitate si de ziua lucratoare/nelu-
cratoare in care este efectuatd. De principiu, durata maxima este de 24 de ore (art. 26
alin. (2) din Ordinul nr. 870/2004). Potrivit articolului 41 din ordin, efectuarea a doua
gdrzi consecutive de cdtre acelasi medic este interzisd.

Potrivit art. 6 alin. (4) din Regulamentul aprobat prin Ordinul nr. 870/2004, se asi-
mileaza activitatii prestate in linia de garda activitatea desfdsuratd de medici in afara
programului de la norma de baza péana la finalizarea misiunii, precum si activitatea des-
fasuratd la solicitare, din timpul liber, pentru diferite misiuni.

Garda la domiciliu nu constituie timp de munca. Medicul care asigurd garda la domi-
ciliu are obligatia de a rdspunde in acest interval la solicitdrile primite din partea
medicului coordonator de garda si de a se prezenta la unitatea sanitara intr-un interval
de maximum 20 de minute (articolul 381 alin. (7) din Ordinul nr. 870/2004). Medicul
care nu poate fi contactat va fi sanctionat disciplinar.

Articolul 3 alin. (6), Anexa II, Capitolul II din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice prevede ca: , medicii care sunt nominalizati sa
asigure asistenta medicald de urgentd, prin chemari de la domiciliu, sunt salarizati pen-
tru perioada in care asigura garda la domiciliu cu 40% din tariful orar aferent salariului
de baza pentru numdrul de ore in care asigura garda la domiciliu”.

Potrivit art. 48 din Ordinul nr. 870/2004, chemarile de la domiciliu se consemneaza in
condica de prezenta pentru activitatea de gardd, se considerd ore de gardd si se
salarizeazd potrivit legii. Se considerd ore de gardd numai orele efectiv prestate in uni-
tatea sanitard In care s-a efectuat chemarea de la domiciliu, asadar perioadele in care
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declararea si plata se pot face trimestrial de catre anumite categorii de entitdti. Raportarea
acestor contributii se realizeazd online cu ajutorul declaratiei 112. Baza de calcul
CAS/CASS nu poate fi mai mica decat salariul minim brut pe tard x numarul de zile in
care contractul individual de munca este activ/numdrul de zile lucratoare din lund.

Exemplu
« In Iuna iulie a anului 2024, un salariat este in concediu medical in perioada 1-10 iulie.
« Baza de calcul CAS/CASS se calculeazd astfel: 3400 x 10 / 23 = 1.478 lei.

Contribufia de asigurdri sociale si contributia de asigurdri sociale de sandtate nu se
calculeazd la salariul de bazd minim brut pe tard in cazul urmatoarelor persoane:
a) sunt elevi sau studenti, cu varsta pana la 26 de ani, aflati intr-o formd de gco-
larizare;
Exceptia se aplicd doar in cazul salariatilor care au calitatea de elev sau student si nu
au Implinit varsta de 26 de ani.
Exceptia nu se aplica dacd:
— salariatul, elev sau student, a implinit varsta de 26 de ani;
— salariatul urmeaza o forma de scolarizare care nu-i confera calitatea de elev sau stu-
dent.

b) sunt ucenici, potrivit legii, in varstd de pana la 18 ani;

c) sunt persoane cu dizabilitdi sau alte categorii de persoane cdrora, prin lege, li se
recunoaste posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi;

ATENTIE!
reprezentand salariul de bazd minim brut pe tard.

lucra mai putin de 8 ore/zi.

Nu orice persoand cu dizabilitdti este exceptatd de la calculul contributiilor sociale la baza de calcul

Sunt exceptate doar persoanele cu dizabilitati carora, prin lege, li se recunoaste posibilitatea de a

Conform art. 83 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, persoanele cu handicap aflate in cdutarea unui loc
de muncd sau incadrate in muncd beneficiaza de , posibilitatea de a lucra mai putin de
8 ore pe zi, in conditiile legii, in cazul in care beneficiaza de recomandarea comisiei de
evaluare In acest sens”.

Asadar, dacd salariatul incadrat in grad de handicap lucreazd mai putin de 8 ore pe
zi Intrucat are o recomandare in acest sens a comisiei de evaluare, CAS si CASS se cal-
culeaza la venitul brut, si nu la salariul de bazd minim brut pe tara.

Exceptia se aplicd de angajator in baza recomandarii comisiei de evaluare. Docu-
mentul emis de comisia de evaluare va sta la baza stabilirii bazei de calcul al contributi-
ilor sociale la venitul brut, si nu la salariul de bazd minim brut pe tara.

Pot exista si alte persoane decat persoanele cu dizabilitati cu privire la care o regle-
mentare legald stabileste cd au posibilitatea sau este obligatoriu sd lucreze mai putin de
8 ore pe zi.

Exemplu:
s Persoanele incadrate in gradul Ill de invaliditate
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Art. 62 din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 1.089 din 12 aprilie 2023, care a intrat In vigoare la 1 septembrie 2024,
prevede cd, in raport cu gradul de diminuare a capacitdtii de muncd, invaliditatea este:

a) de gradul I, caracterizata de deficientd functionald grava, capacitate de autoservire

pierdutd;
b) de gradul II, caracterizata de deficienta functionald accentuata si capacitate de
§§? autoservire pastrata partial;

c)de gradul IIl, caracterizatd de deficientd functionald medie si capacitate de
autoservire pastrata.

Pentru oricare dintre gradele de invaliditate, in functie de diminuarea capacitatii de
munca si tipul raportului de muncd, capacitatea de munca poate fi considerata pastrata
pentru anumite activitati profesionale.

Medicul expert al asigurdrilor sociale va completa raportul de expertizd medicald a
capacitatii de munca si va emite decizia medicald asupra capacitatii de muncd, putand
decide reducerea timpului de munca.

Si pensionarii militari pentru invaliditate de grad IIl sunt exceptati de la plata contributi-

ilor sociale intrucat, prin lege, li recunoaste posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore/zi.

Conform art. 34 din Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat:

Pensia de invaliditate se determina in raport cu gradul de pierdere a capacitatii de

munca, astfel:

- invaliditatea de gradul I, caracterizatd prin pierderea totald a capacitatii de munca
si a capacitatii de autoingrijire, necesitand ingrijire sau supraveghere permanenta
din partea altei persoane;

grade de - invaliditatea de gradul I, caracterizata prin pierderea totald a capacitdtii de munca,
invaliditate cu posibilitatea invalidului de a se autoingriji fara ajutorul altei persoane;

—invaliditatea de gradul III, caracterizatd prin pierderea a cel putin jumadtate din
capacitatea de muncd, persoana putand sa presteze o activitate profesionald dupa
trecerea sa in rezerva/incetarea raporturilor de serviciu, corespunzdtoare a cel
mult jumatate din timpul normal de munca.

d) au calitatea de pensionari pentru limitd de varsta in sistemul public de pensii, cu
exceptia pensionarilor pentru limitd de varstd care beneficiazd de pensii de servi-
ciu fn baza unor legi/statute speciale, precum si a celor care cumuleazd pensia
pentru limitd de varstd din sistemul public de pensii cu pensia stabilitd in unul
dintre sistemele de pensii neintegrate sistemului public de pensii;

Exceptia se aplicd doar in cazul pensionarilor pentru limitd de varsta in sistemul pu-
blic de pensii. Pensionarii militari pentru limitd de varsta nu sunt exceptati.

ATENTIE!
Angajatorul trebuie sa solicite documente justificative persoanelor fizice aflate in situatiile de mai sus.

e) realizeaza in cursul aceleiasi luni venituri din salarii sau asimilate salariilor in baza
a doud sau mai multe contracte individuale de munci, iar baza lunara de calcul
cumulatd aferentd acestora este cel pufin egald cu salariul de bazd minim brut pe
tard. (pentru detalii, a se vedea tema F 43)
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tributii, este de 3.500 lei (1.500 lei + 1.000 Iei + 1.000 lei), iar nivelul salariului minim
brut pe tard garantat in plata diminuat cu suma de 300 lei este de 3.400 Iei.

Prin compararea bazei lunare de calcul cumulate, in valoare de 3.500 lei, cu nivelul
salariului minim brut pe tard garantat in plata diminuat cu suma de 300 lei de 3.400 lei
rezulta cd baza lunara de calcul cumulatd este peste acest plafon.

In acest caz, salariatul depune declaratia pe propria rispundere la fiecare angajator.
Astfel, salariatul datoreaza Ia fiecare angajator contributia de asigurari sociale si con-
tributia de asigurdri sociale de sanatate, la nivelul bazei lunare de calcul determinate
potrivit regulilor specifice fiecdrei contributii.

Exemplul 3

O persoand fizicd incheie un contract individual de munca cu normad intreaga cu socie-
tatea A si un contract cu timp partial cu societatea B.

In cursul Iunii iulie 2024, persoana fizicd lucreaza 9 zile, in restul de 14 zile lucrdtoare
din lund, contractele individuale de munca sunt suspendate, potrivit legii.

Salariatul primeste, pentru cele 9 zile lucrate, de la angajatorul A un venit brut de 1.850
lei, iar de la angajatorul B un venit brut de 900 lei.

Baza Iunara de calcul cumulata, determinata potrivit regulilor specifice fiecarei con-
tributii aterente zilelor lucrate, este de 2.750 lei (1.850 lei + 900 lei), iar nivelul salariului
minim brut garantat in plata aferent zilelor Iucrate in care contractele au fost active
diminuat cu suma de 300 lei este de 1.330 lei (3.400 lei : 23 zile lucratoare in lund x 9
zile lucrate).

Baza lunard de calcul cumulatd este mai mare dect nivelul salariului minim brut pe
fard garantat in plata aferent zilelor Iucrate in care contractele au fost active (1.330 lei).
In acest caz, persoana fizicd depune declaratia pe propria rispundere la angajatorul B.
Astfel, ambii angajatori stabilesc si retin contributia de asigurari sociale si contributia
de asigurari sociale de sanatate la nivelul bazei lunare de calcul determinate potrivit
regulilor specifice fiecarei contributii, respectiv la 1.850 lei, in cazul angajatorului A, si
la 900 Iei, in cazul angajatorului B.

Exemplul 4

O persoanad fizica incheie, incepand cu data de 1 iulie 2024, un contract individual de

muncd cu timp partial (2 ore/zi) cu societatea A si un alt contract individual de munca

cu timp partial (4 ore/zi) cu societatea B care desfasoard activitati in sectorul industrie

alimentard. Ambele contracte sunt active intreaga Iuna.

Pentru activitatea desfasurata, salariatul realizeazd venituri din salarii si asimilate

salariilor, astfel:

— de la angajatorul A, suma de 1.700 lei;

— de la angajatorul B, suma de 1.800 lei.

Prin compararea bazei Iunare de calcul cumulate, in valoare de 3.500 lei (1.700 lei +

1.800 Iei), cu nivelul salariului minim brut pe tard garantat in platd diminuat cu suma

de 300 lei (3.400 lei) rezultd cd baza lunara de calcul cumulatd este peste nivelul sala-
riului minim brut pe tara garantat in plata.

* In acest caz, salariatul depune la fiecare angajator declaratia pe propria raspundere.

E Astfel, fiecare angajator retine si plateste contributia de asigurari sociale si contributia

¢ de asigurdri sociale de sdnatate la nivelul venitului brut realizat.
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Salariatii nu au obligatia depunerii declaratiei pe propria raspundere in cazul in care cumulul de
functii se realizeaza la acelasi angajator, iar venitul brut cumulat la care se calculeaza contributiile
sociale corespunzdtor numarului de zile lucrate In lund este cel putin egal cu salariul minim brut pe
tard garantat in platd diminuat cu suma de 300 lei.

ATENTIE!

Exemplu

Salariatul X cumuleazd la acelasi angajator doud contracte individuale de munca.
Venitul brut lunar cumulat realizat in baza celor doua contracte individuale de munca
este de 3.400 Iei.

Angajatorul calculeaza si vireaza contributiile sociale pentru venitul realizat in baza
celor doud contracte individuale de munca fira sa solicite salariatului si depund
declaratia pe proprie raspundere.

7. Modelul unui contract de munca cu timp partial incheiat pe duratd
nedeterminata

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA CU TIMP PARTIAL
incheiat la data de ... si inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor
subnr. .......... dindatade .........cooes

A. Pirtile contractului

Angajator — persoand juridica/fizicd ................ , cu sediul/domiciliul I .....ovvvenvenneee. ,
Inregistrata la registrul comertului/autoritatile administratiei publice din .................... cu
nr. ..., cod fiscal ................... , telefon .....cooovvns , e-mail ............ reprezentatd legal prin
dl/dna .............. ,In calitate de ..o ,

si

salariatul/salariata — d1/dna .....cccoevveecsiivinveniiiinnnn. , domiciliat/domiciliata in loca-
litatea ...ccovevererererererereaen, LS e nr. ..., sectorul/judetul .............cc....... ,
(651 1F:V | R , posesor / posesoare al/a cdrtii de identitate/pasaportului seria ......
1) R , eliberata/eliberata de ............... ladatade............. JONP o ,

am incheiat prezentul contract individual de- munca in urmatoarele conditii asupra
cdrora am convenit;

B. Obiectul contractului: prestarea muncii si plata salariului

C. Durata contractului:
— nedeterminatd, salariatul/salariata ............cccceeee. urmand sa inceapa activitatea la
datade. ... ;

D. Perioada de proba:
a) durata de ... zile calendaristice;
b) conditiile perioadei de probd (dacd exista): ...

E. Locul de munca
1. Activitatea se desfasoara la ........... (domiciliu/sectie/atelier /birou/serviciu/com-
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partiment etc.), din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al anga-
jatorului ............ .

2.1n lipsa unui loc de munca fix, salariatul va desfasura activitatea astfel: ...

In acest caz, salariatul va beneficia de: .........covevvevveeeeeeeeeene. .

a) prestatii suplimentare ................. (in bani sau in naturd);

b) asigurarea/decontarea transportului de cdtre angajator ........ (dupa caz).

F. Felul muncii
Functia/ocupatia ................. , conform Clasificdrii Ocupatiilor din Romania.

G. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia

O fractiune de norma de ... ore/zi, ... ore/saptdmana .... ore/luna.

a) Repartizarea programului normal de muncd se face: in zilele de ..., intre orele ...
saul ........... (inegal /schimburi), dupd cum urmeaza: ......

b) Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/con-
tractului colectiv de munca aplicabil.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majord sau pen-
tru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii
consecintelor acestora.

3. Modalitatea de organizare a muncii in schimburi, dupd cum urmeaza ...............

H. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de ...zile lucrdtoare, in raport cu perioada
lucratd.

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de: ... (dacd este cazul).

L. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut: ... lei

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri ...;

b) indemnizatii ...;

c) prestatii suplimentare in bani .......;

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ........... ;

e) alte adaosuri ... .

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu normd intreagd in afara programului
normal de lucru se compenseazd cu ore libere platite sau se pldtesc cu un spor la salariu
in cuantum de .......... , conform contractului colectiv de munca sau a Codului muncii.

4. Munca in zilele de sdrbatori legale, precum si zilele libere pldtite stabilite prin acte
normative/contracte colective de muncd aplicabile se compenseaza cu timp liber platit
sau cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau a
Codului muncii.

5. Data/datele la care se pldteste salariul este/sunt ...............

6. Metoda de platd ...............c.oooiiii, .

J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ... zile lucrdtoare, conform Codului
muncii, sau contractului colectiv de muncd aplicabil, dupd caz;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ... zile lucrdtoare, conform Codului
muncii, sau contractului colectiv de munca aplicabil, dupad caz;
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¢) In cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strainatate, infor-
matiile prevazute la art. 18 alin. (1) din Codul muncii se vor regasi si in contractul indi-
vidual de munca;

d) la negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe
durata concilierii unui conflict individual de muncd, oricare dintre parti poate fi asistata
de cdtre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezen-
tant al sindicatului al cdrui membru este, conform propriei optiuni, cu incheierea unui
contract de confidentialitate;

e)alteclauze ...............cccoeei

K. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexd la contractul individual de
muncd.

L. Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare si imbolndvire profesionald specifice postului sunt pre-
vazute in evalurdrile de risc ale locului de munca/postului de lucru si in fisa de identi-
ficare a factorilor de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:
a) notiuni generale In domeniul comercial;

b) exprimare clard si cursiva;

¢) atitudine politicoasa si respectoasa fatd de clienti;

d) discernamant si capacitatea de a rezolva problemele;
e) rezistenta la efort si stres;

f) corectitudine si loialitate fata de firma;

g) flexibilitate, adaptabilitate;

h) spirit de ordine si discipling;

i) orientare spre obtinerea de rezultate.

j) echilibru emotional, constanta in atitudini;

k) fdra cazier si antecedente penale;

1) capacitate de organizare si punctualitate;

m) prezentd de spirit, atentie distributiva;

n) atentie la detalii;

0) viteza de reactie.

p) operativitate in desfasurarea actiunilor;

r) corectitudine in raporturile de munca.

s) realizarea obiectivelor si sarcinilor postului ocupat;
s) asumarea responsabilitatilor;

t) creativitate si spirit de initiative;

t) capacitatea de a rezolva problemele;

u) capacitatea de adaptare si de implementare a schimbarilor;
v) capacitatea de comunicare;

X) capacitatea de implicare si interesare;

z) comportamentul in timpul serviciului.

N. Utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si semnaturii
electronice calificate se realizeaza dupa cum urmeazad: ..........ccoccceveveee. , In conformitate
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cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de munca
aplicabil.

sau

N. Utilizarea semnaturii electronice, a semnaturii electronice avansate si a semnaturii
electronice calificate NU este implementatd in unitatea noastrd.

O. Formarea profesionald

Formarea profesionala se realizeaza in urmdtoarele conditii: .............. in conformitate
cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de munca
aplicabil.

P. Conditiile de munca
Activitatea se desfdsoard in conditii normale/vatamatoare/deosebite/speciale de

muncd/ deosebit de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sindtatea in munca:

a) echipament individual de protectie .........c....cc...... ;
b) echipament individual de lucru ..................... ;
c) materiale igienico-sanitare ....................ies ;
d) alimentatie de protectie .............ccceeeieennnne. Y
e) alte drepturi si obligatii privind sandtatea si securitatea in munca ............cccc..c.e. .

R. Drepturi si obligatii generale ale parfilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentrumunca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sdnatate in muncé;

f) dreptul la formare profesionala;

g) alte obligatii prevdzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile,
dupd caz.

2. Salariatului fi revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce
i revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta mdsurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

g) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004, privind fondurile de pensii administrate privat.

3. Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunza-
toare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si regulamentului intern;
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e) sa stabileascd obiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum si
criteriile de evaluare a realizarii acestora;

f) sd suporte asigurarea medicald privatd, contributiile suplimentare la pensia facul-
tativa sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) sa acorde, orice alte drepturi, stabilite ca urmare a activitatii profesionale a
salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din CIM, anterior inceperii activitdtii;

b) sd infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrdrile
prevazute de lege;

c) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din CIM, din contractul colectiv
de munca aplicabil si din lege;

d) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elabo-
rarea normelor de muncd si conditiile corespunzatoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care
privesc desfdsurarea relatiilor de muncd;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in conditiile legii;

g) sd elibereze, un document care s ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitdtii, salariul, vechimea in
muncd, In meserie si specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salari-
atilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

S. Dispozitii finale

1. Nivelul Ia care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat ......................

2. Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazd cu dispoziti-
ile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicate, cu modificarile si completarile ulte-
rioare, si ale contractului colectiv de muncd aplicabil, prevdzut la litera S pct.1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului indi-
vidual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor
legale, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care 0 asemenea modifi-
care este prevazutd In mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

T. Conflictele in legdturd cu Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
Incetarea prezentului contract individual de munca pot fi solutionate atat pe cale amia-
bild prin procedura concilierii, cat si de instanta judecdtoreascd competentd material si
teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cate unul
pentru fiecare parte.

Angajator, Salariat,
............................... Semnatura ........ccccuuuee

Am primit un exemplar:
Semnatura ........cooevvveervenen.
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