Concediul pentru cresterea copilului Concediile C 26/011

Veniturile care determind suspendarea indemnizatiei nu sunt veniturile supuse
impozitului conform Codului fiscal, ci sunt veniturile supuse impozitului conform
O.U.G. nr. 111/2010. Prin urmare, suspendarea indemnizatiei pentru cresterea copilului
este atrasa de obtinerea de:

- venituri din salarii;

— venituri asimilate salariilor;

— venituri din activitati independente;

— venituri din drepturi de proprietate intelectuald;

— venituri din activitdti agricole;

— venituri din silvicultura si pisciculturad

Nu atrage suspendarea indemnizatiei obtinerea de venituri din cedarea folosintei
bunurilor sau venituri din investitii cum ar fi venituri din dividende.

Potrivit dispozitiilor art. 16 alin. (3) din O.U.G. nr. 111/2010 existd posibilitatea ca, in anu-
mite situatii, beneficiarul indemnizatiei pentru cresterea copilului sa realizeze venituri supu-
se impozitului potrivit ordonantei si cu toate acestea plata indemnizatiei si nu se suspende.

Aceste situatii sunt cele in care beneficiarul:

a) primeste diverse sume in baza legii, a contractului colectiv de muncd sau a contrac-
tului individual de muncd, acordate in perioada concediului pentru cresterea
copilului, altele decat cele rezultate din desfasurarea efectiva a unei activitdti in
perioada de concediu.

Tn acest caz, veniturile nu sunt limitate, insa pentru ca indemnizatia sa nu se suspende

trebuie Indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

—acordarea sumelor sa fie prevazutd in contractul colectiv de munca sau contractul
individual de muncd. Conditia nu este indeplinitd daca acordarea sumelor nu este
prevazutd in contractul colectiv de muncd sau contractul individual de muncd, ci
este prevdzuta in regulamentul intern;

—sumele sd nu rezulte din desfasurarea efectivd a unei activitdti in perioada de concediu;

Exemplu

Salariatii beneficiaza de prima cu ocazia Craciunului in perioada in care se afld in concediu
pentru cresterea copilului dacd in contractul colectiv de munca s-a prevadzut ca se acorda
prima si salariatilor care se afl4 in acest concediu. In acest caz, plata indemnizatiei pentru
cresterea copilului nu se suspenda.

Dacd in contractul colectiv de munca nu s-a prevazut cd prima de Craciun se acorda si
salariatilor aflati in concediu pentru cresterea copilului, acestia nu vor beneficia de primd
in perioada concediulu.

b) primeste indemnizatii in calitate de consilier local sau judetean, indiferent de ni-
velul acestora;

¢) realizeazd, In decursul unui an calendaristic, venituri supuse impozitului, prin des-
fasurarea efectivd a unei activitdti in perioada de concediu, al caror nivel net nu
depdseste de 8 ori cuantumul minim al indemnizatiei.

Cuantumul minim al indemnizatiei pentru cresterea copilului este de 1.651 lei, asa incat

aceste venituri nu pot depdsi intr-un an calendaristic suma netd de 13.208 lei (1.651 x 8).
Limita de 11.960 lei/an calendaristic se aplicd atat mamei, cat si tatalui. Astfel, dacd

venituri

exceptie
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C 26/012 Concediile Concediul pentru cresterea copilului

cand se
realizeaza?

avocati

utilitatea
vechimii

ambii parinti beneficiaza in mod succesiv de concediu pentru cresterea copilului, fiecare
va putea sd realizeze venituri din desfdsurarea unei activitdti in limita a 13.208 lei/an.

Aceastd sumd poate fi realizata:

a) in perioada cuprinsd intre data stabilirii dreptului la concediu si indemnizatie pen-
tru cresterea copilului si 31 decembrie a aceluiasi an calendaristic;

b) in perioada cuprinsd intre 1 ianuarie a anului calendaristic si data Incetarii dreptu-
lui la concediu si indemnizatie pentru cresterea copilului;

¢) In perioada cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie a aceluiasi an calendaristic;

d) in perioada cuprinsa intre data stabilirii dreptului si data suspendarii acestuia in
vederea acordarii stimulentului de insertie.

fn cazul avocatilor, Legea nr. 160/2025 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 72/2016 privind sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 912 din 3 octombrie 2025, prevede ca in-
demnizatia pentru cresterea copilului poate fi acordata si in situatia in care avocatul isi
continud activitatea profesionald, cu respectarea obligatiei de plata la zi a contributiilor
cdtre sistemul propriu.

9. Vechime in munca si in specialitate

Conform art. 22 alin. (2) din O.U.G. nr. 111/2010, perioada concediului pentru creste-
rea copilului constituie vechime In muncd si in serviciu, precum si in specialitate si se
are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

Astfel, perioada concediului pentru cresterea copilului va fi luatd in calcul, spre exem-
plu, la stabilirea urmatoarelor drepturi, daca vechimea in munca constituie element pen-
tru acordarea lor:

— majorare salariald;

—Incadrarea intr-un anumit mod de calcul al compensatiilor de concediere;

—acordarea unui numdr suplimentar de zile de concediu de odihna;

— eligibilitatea pentru o promovare.

intr-o spetd, Curtea de Apel Bucuresti a decis ci perioada concediului pentru
cresterea copilului trebuie avuta in vedere la calcul perioadei la care salariata s-a obligat
sa nu Inceteze contractul individual de munca intrucat a beneficiat de un curs de for-
mare profesionala pldtit de angajator.

10. Concediul de odihnd

Potrivit art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, introdus prin Legea
nr. 12/2015, la stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate tem-
porard de muncd si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestatd.

Pornind de la acest text, in practicd s-a ridicat intrebarea daca nu cumva, prin analogie, si
perioadele de concediu de crestere a copilului ar trebui luate in calcul in stabilirea conce-
diului de odihnd. Altfel spus, dacd nu cumva parintele revenit dupd 2 ani de concediu de
crestere a copilului ar avea dreptul si la concediul de odihnd pentru acest interval.
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Concediul paternal Concediile C 28/003

b) dreptul la vechime fn munca

Perioada concediului paternal constituie vechime In munca si in serviciu, precum si
In specialitate si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu aces-
tea, cu respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si
calificdrilor profesionale pentru profesiile reglementate din Romania, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

c) dreptul de a cumula concediul paternal cu alte concedii si zile libere

Lucratorii pot cumula dreptul la concediul paternal platit cu dreptul la invoire platita,
permisie sau zile de concediu, dupa caz, pentru nasterea unui copil, prevazut de regle-
mentdrile legale In vigoare aplicabile categoriei de personal din care fac parte.

Exemple:

— Tatal va beneficia de zile libere pldtite, dacd acestea sunt prevazute in contractul
colectiv de munca aplicabil sau in Regulamentul intern. Concediul paternal nu se
confunda cu concediul pentru evenimente deosebite, reglementat in unitatea respec-
tiva, iar cele doud concedii se pot cumula.

— Concediul paternal se poate cumula cu concediul celuilalt parinte, guvernat de art. 11
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010, publicata in Monitorul Oficial
nr. 830 din 10 decembrie 2010, cu modificarile ulterioare. Astfel, concediul de crestere
a copilului nu poate fi efectuat integral de catre un singur parinte, dacd si celdlalt are
calitatea de salariat. Dacd mama este cea care beneficiaza de concediul de crestere a
copilului, atunci cel care va beneficia de concediul celuilalt parinte este tatal. Totusi
acesta este un alt concediu decat cel paternal, iar cele doud concedii se pot cumula.

d) dreptul de a fi protejat de concediere

ATENTIE!

a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Este interzis angajatorului sa dispund incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul lucra-
torului care se afla in concediu paternal. Face exceptie concedierea pentru motive ce intervin ca urmare

Se observd faptul cd nu numai concedierea este interzisa, dar orice Incetare a contrac-
tului de muncd initiatd de angajator. Rezultd cd nici in cazul salariatului aflat in perioada
de probd nu {i poate inceta contractul de muncd, atét timp cat se afla in concediu paternal.

Incetarea de cdtre angajator a raporturilor de munca sau de serviciu in perioada con-
cediului paternal se sanctioneaza cu amendd contraventionald de la 3.000 lei la 10.000
lei, dacd fapta nu a fost sdvarsitd in astfel de conditii Incat, potrivit legii penale, sa fie
considerata infractiune (art. 37 alin. (1) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati).

e) dreptul de protectie impotriva discrimindrii

Potrivit art. 44 addugat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 117/2022, drep-
turile dobandite de lucrdtor anterior momentului acorddrii concediului paternal sau
care sunt in curs de a fi dobandite de lucrator la data la care incepe concediul paternal
se mentin pe toatd durata concediului si se aplicd si dupd incetarea acestuia.
Nerespectarea acestei obligatii de catre angajator, in calitate de persoand juridica, con-
stituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 4.000 lei la 8.000 lei.

La incetarea concediului paternal, lucrdtorului i se aplica prevederile art. 10 alin. (8)
din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati,
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C 28/004 Concediile Concediul paternal

optiune

decizie

REGES

republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, beneficiind de conditii care nu ii
sunt mai putin favorabile, precum si de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care
ar fi avut dreptul dacd nu ar fi efectuat concediul.

Este interzisd aplicarea unui tratament mai putin favorabil tatdlui care a solicitat sau
a efectuat concediul de paternitate.

f) drepturi in caz de deces al mamei

In cazul decesului mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada concediului de
lauzie, tatal copilului beneficiazd de restul concediului neefectuat de catre mama, certi-
ficatul medical fiind eliberat de medicul de specialitate obstretica-ginecologie din uni-
tatea sanitara unde a nascut femeia sau de catre medical care a asistat nasterea.

Pe perioada concediului acordat in caz de deces al mamei, tatal copilului beneficiaza
de o indemnizatie care poate avea optional un cuantum egal cu:

— ajutorul pentru sarcind si lduzie cuvenit mamei;

- valoarea salariului de baza si vechimea in munca a tatalui.

Angajatorul are dreptul sd aleagd intre cele doua posibile valori ale indemnizatiei.
Chiar dacd angajatorul tatdlui alege sa pldteascd indemnizatia la valoarea indemnizatiei
de sarcind si lauzie ce s-ar fi cuvenit mamei, aceasta suma se suportd in totalitate din fon-
dul de salarii al unitatii angajatoare, iar nu din bugetul asigurdrilor sociale.

4. Suspendare si inregistrare

Conform prevederilor art. 51 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii, contractul individual
de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului pe perioada efectuarii concediu-
lui paternal. Pe perioada suspenddrii nu se plateste salariul, dar, dupa cum am ardtat, se
plateste o indemnizatie egala cu acesta, din fondul de salarii.

Chiar dacd dispozitiile Codului muncii nu prevad in mod expres intocmirea deciziilor
de suspendare a contractelor de munca ale salariatilor, potrivit Specificatiilor tehnice
privind intocmirea si transmiterea Registrului general de evidentd a salariatilor, inre-
gistrarea In registru a suspendarii contractelor individuale de munca va avea la bazd o
decizie de suspendare.

Ca urmare a faptului ca suspendd contractul individual de munca, acest concediu se va
inregistra in Registrul de evidentd a salariatilor, potrivit Hotdrarii Guvernului nr. 295/2025
privind Registrul general de evidentd a salariatilor - REGES-ONLINE.

Angajatorul va plati salariatului indemnizatia, fard posibilitatea de a o recupera de la
Casa de Sanatate.

Problema
In cazuri exceptionale, in care, de exemplu, mama si copilul sunt spitalizati, se poate
acorda concediul paternal si ulterior celor 8 saptamani de la nasterea copilului?

Réspuns

Concediul paternal, astfel cum este reglementat prin Legea nr. 210/1999, poate fi
acordat exclusiv in primele 8 saptdmani de la nasterea copilului. Nimic nu il opreste insa
pe angajator ca, in baza normelor interne ale intreprinderii, sa acorde si un concediu
suplimentar, cu sau fdrd platd. Dar acesta nu va fi considerat concediu paternal, in inte-
lesul legii, care nu poate fi amanat.
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