Mdasuri de urgenta pe perioada pandemiei de coronavirus

U 20/001

1. Reglementari

I)eparcursul pandemiei, in Romania s-au succedat:

- starea de urgentd, instituitd prin Decretul Presedintelui nr. 195/2020 pentru decla-
rarea stdrii de urgentd, publicat in Monitorul Oficial nr. 212 din 16 martie 2020;

- prelungirea starii de urgentd, prin Decretul nr. 240/2020 privind prelungirea starii
de urgenta pe teritoriul Romaniei, publicat in Monitorul Oficial nr. 311 din 14 aprilie
2020. Ea si-a Incetat valabilitatea pe data de 15 mai 2020;

- starea de alertd, instituita prin Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru pre-
venirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, publicata in Monitorul Ofi-
cial nr. 396 din 15 mai 2020 si Hotdrarea Guvernului nr. 394 /2020 privind declararea
starii de alertd si masurile care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si com-
baterea efectelor pandemiei de COVID-19, publicatd in Monitorul Oficial nr. 410 din
18 mai 2020;

- prelungirea stdrii de alertd prin Hotdrarea Guvernului nr. 476,/2020 privind prelun-
girea stdrii de alertd pe teritoriul Romaniei si masurile care se aplicd pe durata aces-
teia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, publicata
in Monitorul Oficial nr. 515 din 16 iunie 2020, modificata prin Hotdrarea Guvernului
nr. 511/2020 pentru modificarea si completarea anexelor nr. 1 si 3 la Hotararea Gu-
vernului nr. 476/2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei si
masurile care se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, publicata in Monitorul Oficial nr. 577 din 1 iulie 2020.

In cele ce urmeaza vom prezenta cele mai importante reglementari cu caracter tem-
porar, in vigoare dupa 1 iulie 2020, adoptate in contextul crizei COVID 19.

2. Somajul tehnic

Potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii, contractul individual de munca poate
fi suspendat din initiativa angajatorului in cazul intreruperii sau reducerii temporare a
activitatii, fard Incetarea raportului de muncd, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare. In acest caz, salariatii nu lucreaza, dar se afld la dispozitia anga-
jatorului, gata sa reia lucrul la data Incetdrii cauzei care a generat supendarea contractelor
de munca. Ei beneficiaza de o indemnizatie de 75% din salariul de baza corespunzator
locului de muncd ocupat.

Observam cd acest tip de suspendare este ldsatd la latitudinea angajatorului, care nu
are obligatia de a dispune suspendarea contractelor, ca mdsura prealabild unor eventuale
concedieri. El va putea dispune suspendarea pentru somaj tehnic in orice ipoteza in care
se confruntd cu dificultati economice, nu numai atunci cand acestea sunt generate de o
ipoteza de forta majora. Se va putea decide suspendarea tuturor contractelor sau numai
a unora dintre acestea.

Potrivit art. XI din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul
protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coro-
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indemnizatia

domenii
restrictionate

navirusului SARS-CoV-2, publicatd in Monitorul Oficial nr. 231 din 21 martie 2020, apro-
batd prin Legea nr. 59/2020, publicata in Monitorul Oficial nr. 416 din 19 mai 2020, pe
perioada stdrii de urgentd, contractele de muncd In cazul suspendarii contractelor de
munca din initiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii, in-
demnizatiile de care beneficiaza salariatii se stabilesc la 75% din salariul de baza cores-
punzdtor locului de munca ocupat si se suporta din bugetul asigurdrilor pentru somayj,
dar nu mai mult de 75% din céstigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului
asigurdrilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020, adica 4.072 lei.

Potrivit art. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 70/2020, astfel cum a fost
modificat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 92/2020, acordarea indemnizatiilor
de somaj tehnic pentru salariati, ca si a indemnizatiilor pentru profesionisti nesalariati,
pentru toate domeniile de activitate In care se mentin restrictii in conditiile Legii
nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19, se prelungeste si dupd data de 31 mai 2020, pana la ridicarea acestor res-
trictii.

Cu alte cuvinte, masura de sprijin se acorda:

— pe perioada stdrii de urgentd,

- péand la 31 mai;

- dupd 1 iunie, numai pentru domeniile in care activitatea este in continuare restric-
tionata.

Domeniile restrictionate se modificd permanent. In iulie 2020 erau restrictionate ur-
matoarele activitati:

® Organizarea si desfdsurarea de mitinguri, demonstratii, procesiuni, concerte sau a
altor tipuri de Intruniri in spatii deschise cu un numar de peste 500 de persoane,
precum si a Intrunirilor de natura activitatilor culturale, stiintifice, artistice, sportive
sau de divertisment in spatii inchise, indiferent de numdrul de persoane

® Organizarea si desfdsurarea in aer liber a spectacolelor, concertelor, festivalurilor
publice si private sau a altor evenimente culturale cu participarea a peste 500 de
spectatori cu locuri pe scaune

® Activitatea de pregatire fizicd In cadrul structurilor si bazelor sportive, competitiile
sportive organizate in aer liber sau in bazine acoperite ori aflate in aer liber, desfa-
surarea de cdtre sportivii profesionisti, legitimati si/sau de performantd a activita-
tilor de pregdtire fizica in bazine acoperite sau aflate in aer liber, precum si
activitatile de pregatire fizicd In spatii Inchise pentru practicantii sporturilor de con-
tact

® Organizarea de evenimente private in spatii inchise, care se desfdsoard cu partici-
parea a peste 8 persoane

® Organizarea de evenimente private in spatii inchise, care se desfasoard cu partici-
parea a peste 20 de persoane

@ Organizarea de cursuri de instruire si workshopuri pentru adulti, inclusiv cele or-
ganizate pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene, cu par-
ticiparea a peste 20 de persoane (Ordinul nr. 1.228/2020 privind mdsurile de
prevenire a raspandirii infectiei cu noul coronavirus SARS-CoV-2 care trebuie im-
plementate de catre cei care organizeaza cursuri de perfectionare, formare, instruire
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si workshopuri pentru adulti, inclusiv cele organizate pentru implementarea pro-
iectelor finantate din fonduri europene, precum si unele activitati specifice organi-
zate de cdtre institutiile cu atributii in domeniul apdrarii nationale, ordinii si
sigurantei publice si cele din domeniul diplomatic, publicat in Monitorul Oficial
nr. 587 din 3 iulie 2020)

® Organizarea si desfasurarea de catre institutiile cu atributii in domeniul apararii na-
tionale, ordinii si sigurantei publice, In aer liber, a activitatilor specifice, cu partici-
parea a peste 200 de persoane

® Organizarea de evenimente private In spatii deschise, care se desfasoard cu partici-
parea a peste 50 de persoane

® Zborurile efectuate de operatorii economici din aviatie spre Austria, Belgia, Confe-
deratia Elvetiana, Franta, Germania, Iran, Italia, Regatul Unit al Marii Britanii si Ir-
landei de Nord, Regatul Tdrilor de Jos, Spania, Statele Unite ale Americii si Turcia
si din aceste tari catre Roménia pentru toate aeroporturile din Roménia, potrivit
art. 37 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, cu exceptiile prevazute la art. 4 pct. 2 din anexa
nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 394/2020, cu modificarile si completdrile ulte-
rioare

® Zborurile efectuate de operatorii economici din aviatie spre Belgia, Franta, Iran, Ita-
lia, Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, Regatul Tarilor de Jos, Spania,
Statele Unite ale Americii si Turcia si din aceste tdri citre Romania pentru toate ae-
roporturile din Romania, potrivit art. 37 din Legea nr. 55/2020, cu exceptiile preva-
zute la art. 4 pct. 3 din anexa nr. 3 la Hotdrarea Guvernului nr. 476/2020

® Servirea produselor alimentare si bauturilor alcoolice si nealcoolice in spatiile co- domenii
mune de servire a mesei din restaurante, hoteluri, moteluri, pensiuni, cafenele sau  restrictionate
alte localuri publice, din interiorul cladirilor

® Activitatea operatorilor economici desfasuratd In magazine individuale de peste
500 mp fiecare din incinta centrelor comerciale de peste 15.000 mp

® Activitatea de vanzare a produselor electronice si electrocasnice, desfasurata de ope-
ratorii economici care nu asigura livrarea acestora la domiciliul /sediul cumparato-
rului

® Activitatea desfdsurata de operatorii economici din cadrul centrelor comerciale care
nu au accesul asigurat direct din exteriorul incintei si pentru care nu este Intrerupta
comunicarea cu restul complexului

® Activitatea restaurantelor, cafenelelor sau a altor asemenea localuri publice din in-
teriorul centrelor comerciale In care isi desfdsoard activitatea mai multi operatori
economici care nu functioneaza in spatiile special destinate dispuse in exteriorul
cladirilor, in aer liber

@ Exploatarea locurilor de joacd, a salilor de jocuri si a cinematografelor din interiorul
centrelor comerciale in care isi desfasoard activitatea mai multi operatori economici

® Activitatea operatorilor economici care desfasoara activitati in spatii inchise in ur-
mdtoarele domenii: jocuri de noroc, activitdti de fitness, activitati de tratament bal-
near

® Activitatea operatorilor economici desfasurata in spatii inchise in urmatoarele do-
menii: activitdti in piscine, locuri de joaca si sdli de jocuri

® Activitatea In spatiile deschise pentru administrarea de stranduri/ piscine exterioare

® Organizarea si desfdsurarea de cursuri/activitdti din unitdtile de nivel universitar,
precum si activitdtile specifice fiecdrei institutii de invatamant superior
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somaj

La inceputul lunii iulie erau in somaj tehnic peste 100.000 de salariati, din urmatoarele
domenii de activitate:

B Hoteluri si restaurante
Industria prelucratoare
B Comert cu amanuntul; repararea

autovehiculelor

H Altele

Indemnizatia suportatd din bugetul asigurarilor pentru somaj este supusa impozitarii
si pldtii contributiilor sociale obligatorii, conform prevederilor Legii nr. 227 /2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare. Singura contributie care nu se da-
toreaza este contributia asiguratorie pentru munca.

Totusi, perioada stdrii de urgentd si perioada stdrii de alertd in care contractele indi-
viduale de muncd sunt suspendate in temeiul art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii,
pentru care angajatorii nu datoreazd contributia asiguratorie pentru muncd conform pre-
vederilor art. 220° din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si com-
pletdrile ulterioare, constituie stagiu asimilat in sistemul asigurarilor pentru somaj. Baza
de calcul o va constitui indemnizatia primita de la bugetul asigurarilor pentru somaj
(art. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 70/2020).

In baza art. XI alin. (6) din O.U.G. nr. 30/2020, indemnizatia de somaj tehnic suportata
din bugetul asigurdrilor pentru somaj se impoziteazd ca venit in afara functiei de baza
chiar dacd locul de munca este declarat de salariat la functia de baza.

Prin urmare, la calculul impozitului datorat pentru indemnizatia de somaj tehnic nu

se deduc:

— cotizatia sindicald platitd in luna respectiva;

— contributiile la fondurile de pensii facultative potrivit Legii nr. 204 /2006, cu modi-
ficarile si completdrile ulterioare, si cele la scheme de pensii facultative, calificate
astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de catre Autoritatea
de Supraveghere Financiard, administrate de catre entitati autorizate stabilite in state
membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European, supor-
tate de angajati, astfel incat la nivelul anului sa nu se depaseasca echivalentul in lei
al sumei de 400 euro;

- primele de asigurare voluntard de sanatate, precum si serviciile medicale furnizate
sub forma de abonament, suportate de angajati, astfel inct la nivelul anului sa nu
se depdseasca echivalentul in lei al sumei de 400 euro.

Perioada pentru care salariatii ale caror contracte individuale de munca sunt suspen-
date si angajatorii acestor salariati nu datoreaza contributia asigurdtorie pentru munca
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constituie stagiu de cotizare fara plata contributiei in sistemul de asigurari sociale de sa-
natate pentru concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate. Pentru stabilirea
si calculul indemnizatiilor de asigurdri sociale de sandtate prevazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005 se utilizeazd salariul de baza minim brut pe tard ga-
rantat in platd, de 2.230 lei. In situatia in care stagiul de cotizare astfel realizat este cores-
punzator unei fractiuni de luna, se utilizeaza salariul de baza minim brut pe tard garantat
in platd, in vigoare in perioada respectiva, corespunzdtor fractiunii de luna.

La stabilirea bazei de calcul al indemnizatiilor medicale, in perioadele in care salariatii
au beneficiat de indemnizatie de somaj tehnic suportata din bugetul asigurarilor pentru
somaj, baza de calcul se constituie din salariul minim pe economie.

Exemplu

In Iuna iulie, salariatul beneficiazd de concediu medical de incapacitate temporard de
muncd. Angajatorul trebuie sa calculeze indemnizatia medicald ludnd ca baza de calcul
veniturile realizate in ultimele 6 luni (ianuarie - iunie). Salariatul a beneficiat in Iuna
aprilie de indemnizatie de somaj tehnic suportata din bugetul asigurarilor de somaj.
Baza de calcul al indemnizatiei medicale pentru luna aprilie va fi constituitd din salariul
minim, si nu din indemnizatia de somaj tehnic.

Calculul, retinerea si plata impozitului pe venit, ale contributiei de asigurdri sociale
de stat si ale contributiei de asigurdri sociale de sandtate se realizeaza de cdtre angajator
din indemnizatiile incasate din bugetul asigurdrilor pentru somaj.

Calculul impozitului pe venit se realizeaza prin aplicarea cotei de 10% asupra bazei
de calcul determinate ca diferentd Intre venitul brut si contributiile sociale obligatorii afe-
rente unei luni, datorate potrivit legii in Romania sau in conformitate cu instrumentele
juridice internationale la care Romania este parte, precum si, dupa caz, a contributiei in-
dividuale la bugetul de stat datorate potrivit legii, pe fiecare loc de realizare a acestora.

Declararea impozitului pe venit, a contributiei de asigurdri sociale de stat si a contri-
butiei de asigurdri sociale de sanatate se realizeaza de angajator prin depunerea declaratiei
prevazute de Codul fiscal pana la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare celei in care se
face plata din bugetul asigurarilor de somaj.

Perioada de suspendare a raporturilor de munca pentru somaj tehnic, pe perioada
starii de urgentd si a stdrii de alertd instituite potrivit legii, se ia in calcul la stabilirea sta-
giului de cotizare de minimum 12 luni in ultimele 24 de luni premergatoare datei inre-
gistrarii cererii pentru indemnizatia de somaj (art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 70/2020).

Salariatii care cumuleaza mai multe contracte de munca nu beneficiaza de indemni-
zatia de somaj tehnic daca cel putin un contract cu norma intreaga este activ pe perioada
instituirii stdrii de urgentd.

Asadar, daca un salariat cumuleaza mai multe contracte cu fractiune de norma, sau
daca toate sunt suspendate, el va beneficia de indemnizatia de somaj tehnic.

In cazul in care un salariat cumuleaza mai multe contracte individuale de munc si
toate sunt suspendate ca urmare a instituirii starii de urgentd, acesta beneficiazd de in-
demnizatia de somaj tehnic aferenta contractului individual de munca cu drepturile sa-
lariale cele mai avantajoase.

stagiu de
cotizare
concediu
medical

stagiu de
cotizare
somaj
tehnic

cumul
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In schimb, dacd un salariat cumuleaza salariul cu alte venituri (de exemplu, pensia)
el va putea beneficia de indemnizatia de somaj tehnic.

Angajatorii pot acorda tichete de masa salariatilor ale cdror contracte de munca sunt
suspendate In temeiul art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii, ca urmare a instituirii starii
de urgentd. Astdzi, aceasta prevedere, cuprinsa in Legea nr. 59/2020 publicata in Moni-
torul Oficial nr. 416 din 19 mai 2020, mai este aplicabila numai in domeniile care continud
sa fie restrictionate.

Dupa 1 iunie 2020, suspendarea contractelor de muncd pentru somaj tehnic poate fi in continuare
dispusd in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, dar plata a 75% din salariul de baza
se face din bugetul angajatorului. Fac exceptie domeniile in care activitatea este redusa prin decizie a
autoritdtilor competente, in cazul carora continud posibilitatea platii indemnizatiei de la bugetul asi-
gurdrilor pentru somaj pana la ridicarea restrictiilor, dar nu mai tarziu de 31 decembrie 2020.

ATENTIE!

procedura

Problema

Daca un agent de vanzari primeste o serie de bonusuri in functie de realizarea targe-
telor, care sunt oscilante in functie de luna, cum se calculeaza acei 75% din salariul brut
la intrarea in somaj tehnic?

Réspuns:

Indemnizatia reprezintd 75% din salariul de bazd corespunzdtor locului de munca
ocupat, deci nu va include eventualele bonusuri sau prime. Atunci cand se plateste din
bugetul angajatorului, aceasta va putea fi stabilitd la un nivel superior, limita de 75%
avand caracter minimal.

Suspendarea contractelor de munca pentru somaj tehnic trebuie sa se realizeze cu res-

pectarea urmatoarei proceduri:

a) Preliminar suspendarii, angajatorul ar trebui sd comunice cu reprezentantul sala-
riatilor (de preferinta prin mijloace electronice de comunicare, dar cu pastrarea unei
probe a acestei consultdri). In conformitate cu dispozitiile art. 5 si urmatoarelor din
Legea nr. 467 /2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a
angajatilor, fnainte de a lua hotdrarea Intreruperii activitatii, angajatorul are obligatia
de a informa si a consulta reprezentantii salariatilor.

De asemenea, angajatorul va verifica dacd existd salariati care cumuleaza alte con-
tracte de muncd si dacd acestia primesc deja indemnizatia de somaj tehnic de la ce-
lelalte firme.

b) Dupa ce s-a aprobat Intreruperea temporard a activitdtii, suspendarea contractelor
individuale de muncd trebuie dispusd printr-o decizie individuald pentru fiecare
salariat care trebuie sa contind cel putin urmatoarele elemente: motivarea suspen-
darii contractului; temeiul legal (art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii); data la
care se dispune masura; perioada pentru care se dispune (de exemplu, pana la in-
cetarea starii de urgentd); numele si prenumele salariatului si locul sau de munca;
modul in care se comunica reluarea activitatii (de preferinta prin mijloace electro-
nice); termenul in care trebuie sa se prezinte salariatul pentru inceperea lucrului;
instanta la care poate fi atacatd decizia.
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Este nelegald conditionarea somajului tehnic de rimanerea salariatului in firmd o
anumita perioada de timp, dupa finele pandemiei.

c) Decizia se comunicd (prin mijloace electronice, dacd este posibil) fiecdrui salariat.
Practica de a comunica salariatilor doar prin telefon ca pot rdméne acasd, fiind in
somaj tehnic, este gresitd.

d) Suspendarea contractelor de munca pentru somaj tehnic se inregistreaza in ReviSal.
Hotdrarea Guvernului nr. 905/2017 prevede ca termenul in care se inregistreaza
suspendarea si Incetarea suspendarii se transmite cel tarziu in ziua anterioara datei
suspendarii/datei incetdrii suspenddrii.

e) Pentru domeniile In care activitatea este restrictionatd si dupa data de 1 iunie, in
vederea acordarii sumelor necesare platii indemnizatiei de la bugetul asigurdrilor
pentru somaj, angajatorii depun, prin posta electronicd, la agentiile pentru ocuparea
fortei de muncd judetene, precum si a municipiului Bucuresti, in raza carora isi au
sediul social:

— 0 cerere semnata si datatd de reprezentantul legal;

— declaratia pe propria raspundere privind reducerea sau intreruperea temporard a
activitdtii, total sau partial, ca urmare a efectelor epidemiei de coronavirus SARS
Cov-2;

- lista persoanelor care urmeazd sa beneficieze de indemnizatie.

Aceste documente se depun in luna curentd pentru plata indemnizatiei din luna

anterioara.

Plata indemnizatiei se va face catre conturile deschise de angajatori la bancile co-
merciale.

f) Ulterior, plata indemnizatiei se efectueaza salariatului in termen de maximum 3 zile
lucrdtoare de la primirea de catre angajator a sumelor de la bugetul asigurarilor
pentru somaj.

Documente pe baza cdrora se va obtine indemnizatia vor fi redactate potrivit Ordi-
nului nr. 1.107/2020 privind modificarea Ordinului ministrului muncii si protectiei sociale
nr. 741/2020 pentru aprobarea modelului documentelor prevazute la art. XII alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in
contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, cu modificdrile si completdrile aduse prin Ordonanta de urgentd a Guver-
nului nr. 32/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
stabilirea unor mdsuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 si pentru stabilirea unor masuri
suplimentare de protectie sociald, publicat in Monitorul Oficial nr. 576 din 01 iulie 2020.

procedura

reglementare
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ANGAJALOT .ovovvveririis
Adresa sediu social .........cc.c.coeeriinnrinnne.
(G18) /4G

Cont bancar Nr. .....ooeveveeveeeeeeeeeeeeeeeenns

AGENTIA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA JUDETEANA
.................................................. /MUNICIPIULUI BUCURESTI

CERERE
Subsemnatul/(@), ....cccoovvvvvierriiinnns , In calitate de administrator/reprezentant legal al
angajatorulti ...........cccoeeevvueeee. , cu sediul social in localitatea ....................cuu. 11 SR
1) R ,judetul oo /Municipiul ...veneiveeeniiiiee, , sectorul ......... , va solicit

plata contravalorii indemnizatiei prevazute la art. XI alin. (1) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru stabilirea unor mdsuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epi-
demiologice determinate de rdspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, aprobata cu mo-
dificari si completdri prin Legea nr. 59/2020, pentru un numar de .......... persoane, in
suma totald de ......cveoeeriinnrinneen. lei brut, aferentd perioadei ..........cco.cc.ccvmnrrvunnee.

Anexez prezentei:

0 declaratia pe propria raspundere privind reducerea sau intreruperea temporard a
activitatii ,total sau partial, ca urmare a efectelor epidemiei de coronavirus
SARS-CoV-2, pe perioada starii de urgenta/starii de alertd (anexa nr. 1);

o lista persoanelor care urmeazd sa beneficieze de indemnizatie (anexa nr. 2).

Numele si prenumele administratorului/reprezentantului legal (in clar) .................
Semnatura .......cooevvviveiverieninn.

Data ...ccoovvvveirins
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul/ (@), .....cooovvvrrivrrrinnn. ,In calitate de administrator/reprezentant legal al
angajatorulu ..., , CUL/CIF .. , cu sediul social in locali-
tatea ..o R s G nr. ... ,judetul ............... /municipiul ............... ,

sectorul .......... , cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar
pe propria rdspundere cd, drept urmare a efectelor epidemiei de coronavirus SARS-CoV-2,
pe perioada stdrii de alerta, activitatea desfasurata se mentine intreruptd si se Inscrie in
domeniul/domeniile cu restrictii de activitate, prevazute mai jos:
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Tabel -

anexd la declaratia pe propria rdspundere cu activitatile restrictionate conform

Hotararii Guvernului nr. 394/2020 privind declararea starii de alerta si masurile care se
aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de

COVID-19, aprobatd cu modificari si completdri prin Hotdrarea Parlamentului
Romaniei nr. 5/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, si Hotdrarii Guvernului
nr. 476/2020 privind prelungirea stdrii de alerta pe teritoriul Romaniei si masurile care

se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de

COVID-19 - pentru perioada stdrii de alerta

Se Activitate restrictionata/ Cod CAEN/ | Perioada
bifeaza! Activitati restrictionate Coduri CAEN?| aplicdrii
casuta/ aferent(e) restrictiei
casutele activitatii

corespunzatoare restrictionate
activitatii
restrictionate
1 2 3 4
® Organizarea si desfasurarea de 18.05.2020 -
mitinguri, demonstratii, procesiuni, pand in
concerte sau a altor tipuri de intruniri prezent
in spatii deschise cu un numdr de peste
500 de persoane, precum si a Intrunirilor
de natura activitatilor culturale, stiintifice,
artistice, sportive sau de divertisment in
spatii inchise, indiferent de numarul de
persoane
® Organizarea si desfasurarea in aer 18.05.2020 -
liber a spectacolelor, concertelor, pand in
festivalurilor publice si private sau a prezent
altor evenimente culturale cu
participarea a peste 500 de spectatori cu
locuri pe scaune
® Activitatea de pregdtire fizica in 18.05.2020 -
cadrul structurilor si bazelor sportive, pana in
competitiile sportive organizate in aer prezent
liber sau In bazine acoperite ori aflate in
aer liber, desfasurarea de cdtre sportivii
profesionisti, legitimati si/sau de
performanta a activitdtilor de pregatire
fizica In bazine acoperite sau aflate in
aer liber, precum si activitatile de
pregdtire fizicd in spatii Inchise pentru
practicantii sporturilor de contact
® Organizarea de evenimente private 18.05.2020 -
in spatii inchise, care se desfasoara cu 14.06.2020

participarea a peste 8 persoane
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® Organizarea de evenimente private in
spatii inchise, care se desfasoara cu
participarea a peste 20 de persoane

15.06.2020 -
pand in
prezent

® Organizarea de evenimente private in
spatii deschise, care se desfasoard cu
participarea a peste 50 de persoane

15.06.2020 -
pand in
prezent

® Zborurile efectuate de operatorii
economici din aviatie spre Austria,
Belgia, Confederatia Elvetiana, Franta,
Germania, Iran, Italia, Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord,
Regatul Tdrilor de Jos, Spania, Statele
Unite ale Americii si Turcia si din aceste
tdri cdtre Romania pentru toate
aeroporturile din Romania, potrivit

art. 37 din Legea nr. 55/2020 privind
unele mdsuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, cu exceptiile prevazute la
art. 4 pct. 2 din anexa nr. 3 la Hotararea
Guvernului nr. 394 /2020, cu
modificarile si completdrile ulterioare

18.05.2020 -
15.06.2020

® Zborurile efectuate de operatorii
economici din aviatie spre Belgia,
Franta, Iran, Italia, Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord, Regatul
Tarilor de Jos, Spania, Statele Unite ale
Americii si Turcia si din aceste tari catre
Romania pentru toate aeroporturile din
Romania, potrivit art. 37 din Legea

nr. 55/2020, cu exceptiile prevazute la
art. 4 pct. 3 din anexa nr. 3 la Hotararea
Guvernului nr. 476/2020

16.06.2020 -
pana in
prezent

® Servirea produselor alimentare si
bauturilor alcoolice si nealcoolice in
spatiile comune de servire a mesei din
restaurante, hoteluri, moteluri, pensiuni,
cafenele sau alte localuri publice, din
interiorul cladirilor

18.05.2020 -
pand in
prezent

® Activitatea operatorilor economici
desfasurata in magazine individuale de
peste 500 mp fiecare din incinta
centrelor comerciale de peste 15.000 mp

18.05.2020 -
14.06.2020

® Activitatea de vanzare a produselor
electronice si electrocasnice, desfasurata
de operatorii economici care nu asigura
livrarea acestora la domiciliul /sediul
cumpadrdtorului

18.05.2020 -
14.06.2020
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® Activitatea desfasuratd de operatorii
economici din cadrul centrelor
comerciale care nu au accesul asigurat
direct din exteriorul incintei si pentru
care nu este Intreruptd comunicarea cu
restul complexului

18.05.2020 -
14.06.2020

® Activitatea restaurantelor, cafenelelor
sau a altor asemenea localuri publice din
interiorul centrelor comerciale in care
isi desfasoara activitatea mai multi
operatori economici care nu functioneaza
in spatiile special destinate dispuse in
exteriorul cladirilor, in aer liber

15.06.2020
pand in
prezent

® Exploatarea locurilor de joacd, a salilor
de jocuri si a cinematografelor din
interiorul centrelor comerciale in care
isi desfasoara activitatea mai multi
operatori economici

18.05.2020
pana in
prezent

® Activitatea operatorilor economici
care desfasoara activitati in spatii
inchise in urmdtoarele domenii: jocuri
de noroc, activitati de fitness, activitati
de tratament balnear

18.05.2020 -
14.06.2020

@ Activitatea operatorilor economici
desfdsurata in spatii Inchise In
urmatoarele domenii: activitati in
piscine, locuri de joaca si sali de jocuri

18.05.2020 -
pand in
prezent

® Activitatea in spatiile deschise
pentru administrarea de stranduri/
piscine exterioare

1.06.2020 -
14.06.2020

® Organizarea si desfdsurarea de
cursuri/activitati din unitatile de nivel
anteprescolar, prescolar si din toate
unitatile si institutiile de invatamant
pand la finalul anului scolar, cu exceptia
desfasurarii, incepand cu data de

2 iunie 2020, a unor activitati de
pregatire, pe o perioadd de doua
saptamani, pentru elevii claselor
terminale (a VIII-a, a XII-a si a XIII-a),
precum si pentru organizarea
examenelor nationale si de cercetare a
competentelor profesionale

18.05.2020 -
12.06.2020

® Organizarea si desfdsurarea de
cursuri/activitati din unitatile de nivel
universitar, precum si activitdtile
specifice fiecdrei institutii de
invatdmant superior

18.05.2020
pana in
prezent
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Indemnizatiile primite cu titlu de somaj tehnic din bugetul asigurdrilor pentru somaj
nu pot fi supuse popririi. Astfel, art. IV din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 53 /2020
pentru modificarea si completarea unor acte normative privind masuri de protectie sociald
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 325 din 21 aprilie 2020, prevede ca aceste indemnizatii de somaj tehnic nu sunt supuse
executdrii silite prin poprire pe durata acorddrii lor, indiferent de bugetul din care se su-
porta. Masurile de suspendare inceteazd la 60 de zile de la data incetarii stdrii de urgenta.

ATENTIE!

Exceptia vizeaza exclusiv perioada starii de urgenta si exclusiv sumele suportate de la bugetul asi-
gurdrilor pentru somaj. Sumele platite din bugetul angajatorului cu titlu de indemnizatii de somaj teh-

nic pot fi poprite.

Somajul tehnic poate fi partial, in sensul suspendarii contractelor de munca numai
pentru o parte dintre salariati.

Dar salariatii cdrora li s-a suspendat contractul de munca in temeiul art. 52 alin. (1)
lit. ¢) din Codul muncii nu pot fi chemati la lucru, nici macar ocazional. Primirea la munca
a unui salariat in perioada in care acesta are contractul de muncd suspendat reprezintd
muncd nedeclarata si poate fi sanctionata cu amendd de 20.000 lei pentru fiecare persoand
identificatd, fard a depdsi valoarea cumulatd de 2.000.000 lei (art. 15! 1it. ¢) si art. 260
lit. €?) din Codul muncii.

Problema 1

Daca societatea decide suspendarea tuturor contractelor de muncd, inclusiv a perso-
nalului departamentului de contabilitate si HR, cum se vor depune declaratiile lunare si
alte obligatii de raportare periodicd catre organele de stat?

Réaspuns

Niciun salariat nu poate lucra in perioada de suspendare a contractului de munca. Ca
urmare, se va Inregistra incetarea suspendarii, apoi se vor desfasura activitatile respective.
Plata orelor lucrate se va face cu 100%. Dupa finele activitdtii, contractul de munca se va
suspenda din nou.

Problema 2

In cazul suspendarii contractelor de munca pentru somaj tehnic ce se intampla cu con-
tractele deja suspendate pentru crestere si ingrijire copil in varstd de pana la doi ani, res-
pectiv 3 ani, sau cu cazurile de suspendare pentru incapacitate temporara de munca
(concedii medicale)?

Réaspuns

Pentru a putea fi suspendat, contractul individual de munca trebuie sa fie activ. Ca
urmare, aceste contracte de muncd vor fi suspendate pentru somaj tehnic abia dupa in-
cetarea starii de suspendare In care se afld acum.

a0,
’
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3. Reluarea activitatii dupa somajul tehnic

La reluarea activitatii se va inregistra in ReviSal incetarea suspendadrii in temeiul
art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii. Salariatii sunt obligati sa se prezinte la lucru de
indatd ce sunt convocati, prin mijloacele de comunicare ce au fost stabilite prin decizia
de suspendare.

dial Perioadele de somaj tehnic nu vor fi avute in vedere in calculul concediului de odihna,

concediu v o . o .. oy s e

de odihni deoarece munca nu a fost prestatd, iar temeiul suspenddrii nu I-a constituit un certificat
medical.

ATENTIE!
Dacd angajatorul mentine activ contractul individual de munca al salariatilor, dupd incetarea so-
majului tehnic, va beneficia de sprijin de la bugetul asigurarilor pentru somaj pentru plata unei parti
din salariul datorat acestora.

Astfel, Incepand cu data de 1 iunie 2020, angajatii care au beneficiat de somaj tehnic
in baza O.U.G. nr. 30/2020 si cdrora le sunt mentinute raporturile de munca ulterior re-
ludrii activitatii de catre angajatori beneficiazd, pentru o perioada de trei luni, prin inter-
mediul angajatorului, de plata unei parti din salariu, reprezentand 41,5% din salariul de
bazd corespunzdtor locului de munca ocupat, dar nu mai mult de 41,5% din castigul sa-
larial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020
nr. 6/2020 (2.253 lei).

41,5%

Suma prevazuta se acorda indiferent de durata programului de lucru stabilit de acesta
cu angajatorul si indiferent daca indemnizatia s-a platit din bugetul asigurarilor pentru
somaj sau din bugetul angajatorului.

Indemnizatia nu se acordd decat in cazul in care, pe perioada stdrii de urgentd sau a
stdrii de alertd, salariatii au avut contractul de muncd suspendat pentru cel putin 15 zile.

SFATUL NOSTRU
Legea nu arata daca este vorba despre zile calendaristice sau zile lucratoare, dar fiind vorba despre
suspendarea contractului de munca, ce se dispune pe zile calendaristice, este de prespus ca trebuie
avute In vedere tot zile calendaristice.

Nu beneficiaza de aceste sume:

a) institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt acestea definite prin Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completdrile ulterioare,
precum si prin Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile

exceptii si completdrile ulterioare;

b) angajatorii care la data solicitdrii acordarii acestor sume se afla in faliment, dizol-
vare, lichidare sau care au activitatile suspendate sau restrictii asupra acestora din
alte motive decét cele generate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.
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In plus, aceste sume nu se cumuleaza cu subventiile care se acorda in cazul angajatilor
pentru care angajatorii au incheiat cu agentiile judetene pentru ocuparea fortei de muncd,
respectiv a municipiului Bucuresti, contracte sau conventii in baza art. 80, 85 si 93* din
Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare (a se vedea tema A 13).

Unele firme au mai multe obiecte de activitate, iar cu privire la unele, restrictiile au
fost ridicate, in timp ce cu privire la altele, restrictiile se mentin. Ele vor putea beneficia
alternativ:

- fie de mdsurile de sprijin constand in plata a 41,5% din salariul de bazd al salariatilor

care revin din somajul tehnic;

- fie de plata in continuare, de la bugetul asigurdrilor pentru somaj, a indemnizatiei

de 75% din salariul de baza.

Angajatorul va opta pentru una sau cealaltd dintre aceste facilitati in functie de pon-
derea activitdtilor respective si de numadrul de angajati din fiecare departament. Decizia
va fi luatd si in functie de masura in care angajatorul isi permite mentinerea contractelor
de muncd pana la sfarsitul anului.

In orice caz, suma de 41,5% din salariu se acordd numai pentru contractele active, nu
pentru salariatii al cdror contract de munca este in continuare suspendat pentru somaj
tehnic, chiar dacd indemnizatia de somaj tehnic se plateste din bugetul angajatorului.

Sumele reprezentand 41,5% din salariul de baza al salariatilor se acorda din bugetul
asigurdrilor pentru somaj, in limita bugetului aprobat.

Initial, angajatorii suportd integral contravaloarea salariilor angajatilor si ulterior, in-
cepand cu data de intai pand la data de 25 a lunii urmatoare perioadei de raportare careia
fi sunt aferente veniturile, depun, prin mijloace electronice, la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca judetene, precum si a municipiului Bucuresti, in raza cdrora isi au sediul
social, o cerere semnata si datatd de reprezentantul legal insotita de o declaratie pe propria
raspundere si de lista persoanelor care beneficiazd de aceastd sumd, asumata de repre-
zentantul legal al angajatorului.

Potrivit Ordinului nr. 457/2020 privind aprobarea modelului documentelor prevazute
de art. IT alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea
unor masuri active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pen-
tru modificarea unor acte normative, publicat in Monitorul Oficial nr. 481 din 5 iunie
2020, modificat prin Ordinul nr. 491/2020 pentru modificarea anexei nr. 3 la Ordinul pre-
sedintelui ANOFM nr. 457 /2020, publicat in Monitorul Oficial nr. 566 din 30 iunie 2020,
aceste documente se redacteaza potrivit urmatorului model:

alternativ
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