
 Cumulul de funcții reprezintă executarea, în paralel (dar în diferite intervale orare 
ale zilei), a două sau mai multor contracte individuale de muncă. În virtutea dreptului con-
stituţional la muncă, un salariat poate cumula două sau mai multe contracte de muncă, la 
acelaşi angajator sau la angajatori diferiţi.  El se va numi „salariat  cumulard”. 

Sensul noțiunii de „funcție” este aici acela de „contract de muncă”. 

Astfel, potrivit art. 35 din Codul muncii, orice salariat are dreptul de a munci la angaja-
tori diferiţi sau la acelaşi angajator, în baza unor contracte individuale de muncă, benefi -
ciind de salariul corespunzător pentru fiecare dintre acestea. Fac excepţie situaţiile în care 
prin lege sunt prevăzute incompatibilităţi pentru cumulul unor funcţii. 

1. Cumulul de funcții la același angajator

În cauza C 585/19 – Academia de Studii Economice din București, Curtea de Justiție a
Uniunii Europene a stabilit că, în cazul cumulului de funcții la același angajator, vor trebui 
respectate prevederile privind timpul de muncă și timpul de odihnă, aplicate ansamblului 
contractelor de muncă. Astfel, de exemplu, salariatul va beneficia de timpul de repaus de 
12 ore între două zile consecutive de muncă. Curtea a statuat că prin „timp de lucru” se 
înțelege „orice perioadă în care lucrătorul se află la locul de muncă, la dispoziția angaja-
torului și își exercită activitatea sau funcțiile” pe baza tuturor contractelor de muncă 
încheiate de acesta cu același angajator. 

Curtea nu a făcut nicio precizare cu privire la cumulul de funcții pentru angajatori dife -
riți, astfel încât apreciem că acesta este în continuare nelimitat, având în vedere faptul că 
legiuitorul român a transpus Directiva europeană 2003/88 „per contract“, și nu „per per-
soană“, și nu cuprinde nicio interdicție în acest sens (vezi și tema T 30). 

2. Unitate de bază/unitate de cumul

Codul muncii nu mai prevede în prezent obligaţia salariatului de a informa angajatorul
cu privire la funcţia pe care o consideră de bază. 

Astfel, potrivit art. 10 alin. (4) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 
privind acordarea biletelor de valoare, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 1.045/2018, 
publicată în Monitorul Oficial nr. 24 din 9 ianuarie 2019, în cazul salariaților angajați în baza 
unui contract individual de muncă cu timp parțial, precum și în cazul cumulului de funcții, 
biletele de valoare, cu excepția tichetelor cadou și tichetelor culturale, pot fi acordate numai 
de către angajatorii unde salariații în cauză își au funcția de bază, potrivit legii. În cazul în 
care nu se poate stabili funcția de bază, beneficiarul biletelor de valoare alege, în scris, anga-
jatorul care îi va acorda biletele de valoare, având obligația de a transmite, în termen de 
maximum 10 zile lucrătoare, și către ceilalți angajatori opțiunea realizată.  

Funcția F 43/001Cumulul de funcții
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ATENȚIE! 
Chiar dacă în prezent Codul muncii nu mai cuprinde această prevedere, obligaţia salariatului de 

declarare a funcţiei de bază subzistă, deoarece sunt aplicabile în continuare o serie de prevederi care dife -
renţiază unitatea de bază de cea de cumul.
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Tot astfel, deducerile personale se iau în calcul numai la locul unde salariatul are 
funcţia de bază. Astfel, potrivit art. 77 alin. (1) din Codul fiscal – Legea nr. 227/2015, 
publicată în Monitorul Oficial nr. 688 din 10 septembrie 2015, deducerea personală se 
acordă pentru fiecare lună a perioadei impozabile numai pentru veniturile din salarii la 
locul unde se află funcţia de bază. În consecinţă, pentru veniturile salariale realizate în 
afara funcţiei de bază nu se acordă deducerea personală. 

În construcții, agricultură și industria alimentară, angajatorul nu poate acorda un 
salariu mai mic de 3.000 de lei/lună, proporțional cu timpul lucrat. Nu are relevanță 
dacă salariatul are sau nu funcția de bază la locul de muncă din domeniul construcțiilor, 
agriculturii sau industriei alimentare.  Așadar, chiar dacă el cumulează, având funcția 
de bază într-un alt domeniu, tot va trebui salarizat cu luarea în considerare a salariului 
minim special. 

Exemplu 
Un salariat angajat cu ½ de normă, în domeniul construcțiilor, va beneficia de cel puțin 
1.500 lei salariu în baza acestui contract de muncă, chiar dacă funcția de bază se află la 
un angajator care își desfășoară activitatea într-un alt domeniu. 

3. Cumulul de funcții în cazul salariaților bugetari

Ca și salariații din sectorul privat, și cei din sectorul public au dreptul la concediu de
odihnă în baza fiecăruia dintre contractele încheiate. Astfel, art. 3 alin. (1) din Hotărârea 
Guvernului nr. 250/1992, care prevedea că, în cazul cumulului de funcții, salariații buge-
tari au dreptul la concediu de odihnă doar la unitatea în care au funcția de bază – a fost 
abrogat prin Legea nr. 31/2020, publicată în Monitorul Oficial nr. 271 din 1 aprilie 2020. 

În ceea ce privește indemnizația lunară pentru titlul științific de doctor, aceasta se 
acordă, la cerere, numai de către angajatorul unde beneficiarul are funcția de bază 
declarată (art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 
din fonduri publice). 

4. Incompatibilități

Cum am văzut, regula o constituie posibilitatea de încadrare în cumul de funcţii.
Numai prevederea expresă a legii poate conduce la interzicerea exercitării dreptului la 
cumulul de funcţii a unui salariat. Angajatorul nu i-ar putea interzice salariatului 
încheierea unui alt contract de muncă, în regim de cumul de funcţii.  

O astfel de interdicţie este generală, astfel încât nu este necesară încheierea niciunei 
clauze în acest sens. Însă o clauză de exclusivitate, prin care i s-ar interzice salariatului 
încheierea de contracte în regim de cumul de funcţii cu orice alt angajator, fie el şi  
neconcurent, este afectată de nulitate. 

ATENȚIE! 
Cu toate acestea, în virtutea obligaţiei sale generale de fidelitate, salariatul nu are dreptul de a se anga-

ja, prin cumul de funcţii, la o firmă concurentă cu cea a angajatorului său.

deducere 
personală

titlul de 
doctor



Aşadar, există două motive pentru care dreptul de a cumula mai multe funcţii ar 
putea fi restricţionat: 

– cauze care ţin de obligaţia salariatului de fidelitate faţă de angajatorul său. Salaria -
tul nu poate acţiona în niciun fel împotriva intereselor legitime ale angajatorului
său, deci nu se poate încadra la un angajator concurent acestuia;

– prevederea în lege a unor cauze de incompatibilitate între cele două funcţii pe care
salariatul le cumulează.

Exemplu 
– consilierii juridici nu pot îndeplini nicio altă funcţie salarizată în ţară sau străinătate;
– persoanele încadrate ca farmacişti nu pot cumula cu profesia de medic etc.

Cumul de funcţii este complet interzis în cadrul salariaţilor străini. Aceştia nu au nici
dreptul de a cumula două contracte de muncă în temeiul aceluiași aviz de angajare, nici 
dreptul de a solicita două avize de angajare, în vederea încheierii a două contracte, în 
regim de cumul de funcţii. 

5. Cumulul de fracțiuni de normă

Potrivit Ordonanţei Guvernului nr. 16/2022 pentru modificarea şi completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, abrogarea unor acte normative şi alte măsuri finan-
ciar-fiscale, publicate în Monitrul Oficial nr. 716 din 15 iulie 2022, salariații cu fracțiune 
de normă care obțin un salariu inferior celui de 2.550 lei datorează contribuții la pensie 
și la sănătate nu la nivelul venitului obținut, ci la nivelul salariului minim.   

Textul prevede o serie de excepții însă, între care ipoteza salariaților cumularzi. 
Astfel, sunt exceptați salariații care realizează în cursul aceleiaşi luni venituri din 

salarii sau asimilate salariilor în baza a două sau mai multe contracte individuale de 
muncă, iar baza lunară de calcul cumulată aferentă acestora este cel puţin egală cu 
salariul de bază minim brut pe ţară. 

Această excepție se aplică în situația în care un salariat realizează în baza mai multor 
contracte individuale de muncă venituri din salarii și asimilate salariilor, iar suma cumu-
lată a acestor venituri este cel puțin 2.550 lei. Fiecare angajator va calcula contribuțiile 
sociale la venitul brut plătit salariatului, și nu la salariul de bază minim brut pe țară.  

Nu are relevanță durata muncii cumulată în baza tuturor contractelor individuale de 
muncă. Nu este necesar ca durata muncii cumulată să însumeze 8 ore.  

Exemplu 
Un salariat prestează activitate în baza a două contracte individuale de muncă la doi 
angajatori.  
Contractul individual de muncă cu angajatorul X are durata muncii de 2 ore, iar con-
tractul individual de muncă încheiat cu angajatorul Y are durata muncii de 4 ore.  
Salariatul realizează în baza contractului individual de muncă încheiat cu angajatorul 
X un venit brut de 1.000 lei, iar în baza contractului încheiat cu angajatorul Y un venit 
brut de 1.550 lei.  

Fiecare angajator va calcula contribuțiile sociale la venitul brut realizat, și nu la sala -
riul de bază minim brut pe țară, întrucât baza de calcul cumulată pe cele două contracte 
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este de 2.550 lei. Durata muncii cumulată nu este de 8 ore pe zi, dar acest lucru nu are 
relevanță din punctul de vedere al contribuțiilor sociale.  

Exemplu 
O persoană realizează: 
– venituri din salarii în sumă de 1.500 lei în baza unui contract individual de muncă;
– venituri asimilate salariilor în sumă de 1.500 lei în baza unui contract de mandat

încheiat în calitate de administrator.
Pentru veniturile realizate în baza contractului individual de muncă în sumă de 1.500 lei, 
contribuțiile sociale se calculează la suma de 2.550 lei.  

Problemă 
În situația în care un salariat cumulează două contracte individuale de muncă dintre 

care unul la un angajator din domeniul construcțiilor, agricultură sau industrie alimen-
tară, salariul de bază minim brut pe țară este diferit după cum urmează: 

– 3.000 lei, la angajatorul din domeniul construcțiilor, agricultură sau industrie ali-
mentară;

– 2.550 lei, la angajatorul din alte domenii.
Ce cuantum al veniturilor din salarii trebuie să realizeze salariatul cumulat în baza

celor două contracte individuale de muncă? Cu alte cuvinte, în ce situație se vor calcula 
contribuțiile la venitul brut efectiv obținut? 

Răspuns 
Răspunsul este dat de art. 1351 alin. (2) din Codul fiscal conform căruia: 
„În situaţia în care, prin hotărâre a Guvernului sau prin alte acte normative, se uti-

lizează, în acelaşi an, mai multe valori ale salariului minim brut pe ţară, diferenţiat în 
funcţie de studii, de vechime sau alte criterii prevăzute de lege, în aplicarea prevederilor 
art. 145, 146, 148, 151, 1571, 170, 174 şi 180, se ia în calcul valoarea cea mai mică a sala -
riului minim brut pe ţară, dacă prin lege nu se prevede altfel“. 

Așadar, cumulat în baza celor două contracte individuale de muncă, salariatul tre-
buie să realizeze un venit brut de 2.550 lei întrucât aceasta este valoarea cea mai mică.  

Procedura de aplicare a acestei excepții urmează să fie reglementată prin ordin al 
ministrului finanţelor. 

Observăm că în cazul salariatului cumulard care în total nu atinge echivalentul unui 
salariu minim brut pe țară, excepția nu se aplică. Toți angajatorii la care lucrează 
salariatul trebuie să achite contribuții mai mari pentru pensii și sănătate.  
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ATENȚIE! 
Veniturile cumulate trebuie să fie realizate în baza a două sau mai multe contracte individuale de 

muncă. Condiția nu este îndeplinită dacă veniturile cumulate sunt realizate și în baza altor raporturi 
juridice decât contractul individual de muncă.

salariul 
minim 
general
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Litigiile de muncă L 22/001Înalta Curte de Casație și Justiție – spețe

 Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie este instanţa supremă în ierarhia instanţelor jude-
cătoreşti din România. Ea judecă recursurile în interesul legii și hotărârile preliminare, la 
care ne-am referit în cuprinsul temei precedente (L 21). Hotărârile date de Înalta Curte de 
Casație și Justiție în recursuri în interesul legii și hotărârile prealabile adoptate în complet 
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept sunt obligatorii, deci determină în mod impe-
rativ trendul de interpretare a textelor de lege. Prin soluțiile date în recursurile în intere-
sul legii și prin hotărârile preliminare pronunțate, Înalta Curte de Casație și Justiție asi-
gură interpretarea şi aplicarea unitară a legii de către celelalte instanţe judecătoreşti. 

Ca și în alte sisteme europene de drept, nu ne putem aștepta ca judecătorul de drept 
al muncii, și cu deosebire cel al instanței supreme, să aplice textul legal fără a-l raporta 
la o realitate socială de care se află mai aproape decât s-a aflat legiuitorul. În România, 
Înalta Curte a intervenit constant în sensul flexibilizării modului de interpretare a unei 
legislații adesea rigide și birocratice, pentru a o face mai ușor aplicabilă și pentru a o 
adapta modificărilor intervenite în realitatea socială pe care o guverna. Mai mult, dacă 
în alte sisteme de drept rolul jurisprudenței a fost mai ales acela de a amplifica protecția 
salariaților, în contextul unei legislații tot mai permisive, în România, instanța supremă 
a avut o direcție de acțiune diferită, propunându-și să relaxeze constrângerile aduse 
libertății contractuale prin normele de drept al muncii. Vom observa, de asemenea, că, 
uneori, opțiunile formulate de Înalta Curte au fost îmbrățișate ulterior chiar de către 
legiuitor, care a modificat textul inițial al legii exact în direcția anticipată de instanța 
supremă. Deciziile Înaltei Curți ocupă un loc aparte în peisajul jurisprudențial, impu-
nându-se instanțelor ordinare cu o forță intimidantă; în cazul recursurilor în interesul 
legii, astfel de decizii au caracter propriu-zis obligatoriu. 

Există o anume presiune exercitată de realitatea socială asupra judecătorilor de a com-
pleta, suplini sau chiar ignora dispoziții legale, o presiune căreia în general aceștia îi 
rezistă, dar care nu are cum să nu își pună amprenta asupra actului de înfăptuire a justi-
ției. Același lucru se petrece în dreptul european al muncii: directive europene relevante 
în materie, cum ar fi, de exemplu, Directiva 2003/88/CE privind anumite aspecte ale 
organizării timpului de lucru, dobândind o sferă de cuprindere mai largă și mai nuanțată 
prin efectul interpretărilor extensive conferite de Curtea de Justiție a Uniunii Europene. 

În materia dreptului muncii, Înalta Curte nu are competența de a se pronunța în 
ches tiuni de speță, deoarece litigiile de muncă sunt date în competența tribunalelor și 
supuse unei singure căi de atac, anume apelului, la Curtea de Apel. Cu toate acestea, 
vom întâlni anumite soluții relevante ale Înaltei Curți de Casație și Justiție în probleme 
ce țin de conflictele de competență materială sau teritorială. Instanța supremă este astfel 
chemată să se pronunțe cu privire la competența instanțelor de drept al muncii de a 
soluționa anumite litigii (altfel spus, cu privire la măsura în care anumite litigii sunt de 
muncă sau au caracter civil), ca și cu privire la instanța competentă sub aspect teritorial 
să soluționeze anumite conflicte de muncă. 

În acest context, prezentăm în cele ce urmează câteva soluții relevante ale Înaltei 
Curți, în care aceasta s-a pronunțat cu privire la competența materială sau teritorială a 
instanțelor de muncă. 
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5. Impactul salariului minim asupra altor drepturi și obligații

O problemă importantă o constituie modul de calcul al diferitelor drepturi și obligații
pe care legea le leagă de nivelul salariului minim. Cât timp era în vigoare un singur salariu 
minim era limpede la ce ne raportăm. În prezent însă avem două salarii minime: 

– un salariu minim general, de 2.550 lei;
– un salariu minim special, de 3.000 de lei, aplicabil în construcții, agricultură și indus-

tria alimentară.
Menționăm că nu există și un al treilea salariu minim, de 2.750 lei, deoarece majorarea 

salariului cu 200 de lei este o facultate, nu o obligație a angajatorului, și se realizează pe 
bază voluntară. 

Dar întrebarea este: ce salariu minim vom lua în calcul în determinarea altor drepturi? 

Conform art. 164 alin. (12) din Codul muncii, toate drepturile și obligațiile stabilite, 
potrivit legii, prin raportare la salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată se 
determină utilizând nivelul salariului minim general, care este în prezent de 2.550 lei. 
Fac excepție cazurile în care legea prevede expres raportarea la salariul minim special. 

Iată în tabelul de mai jos câteva astfel de corelații între nivelul salariului minim și alte 
drepturi sau obligații prevăzute în legislație. 

Nr.  Domeniul de aplicare       Act Valoare           Total         Observații 
        normativ 
  1.   Zilieri Legea                Indemnizație 122 lei       143 lei în  

nr. 52/2011      zilnică agricultură și  
ind. alimentară 

  2.   Interni Legea                Remunerație  1.275 lei    3.000 lei în  
nr. 176/2018    lunară construcții,  

agricultură și  
ind. alimentară 

  3.   Străini O.U.G.              Salariul           2.550 lei    3.000 lei în  
nr. 194/2002    minim construcții,  

agricultură și  
ind. alimentară 

  4.   Poprire Codul de          Se pot urmări doar veniturile care  
pr. civilă           depășesc ½ din salariul net aferent 

salariului de 2.550 lei.  
  5.   Baza de calcul al                O.U.G.              2.500 x 12        30.000 lei Nivel maxim 
        indemnizațiilor de            nr. 158/2005 
        asig. sociale de sănătate 
  6.   Vărsăminte pentru            Legea                2.550 x nr. locuri de muncă în care  
        persoane cu handicap      nr. 448/2006    angajatorul nu a încadrat persoane 
        neîncadrate cu handicap  
  7.   Răspundere Codul               Nota de          12.750 lei  Nivel maxim 
        patrimonială muncii              evaluare și 

constatare: 
2.550 x 5 
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  8.   Plafon anual venituri         Codul               2.550 x 12        30.600 lei 
        în funcție de care se          fiscal 
        stabilește obligația de 
        plată a contribuțiilor  
        sociale pt. veniturile  
        extrasalariale 
  9.   Baza de calcul al CAS       Codul               2.550 x 12        30.600 lei 
        pt. veniturile fiscal 
        extrasalariale 

De asemenea, salariul minim produce consecințe și asupra contribuțiilor datorate de 
către salariații cu fracțiune de normă. Astfel, salariații part-time care obțin un salariu in-
ferior salariului minim nu datorează contribuții corespunzător salariului primit, ci sunt 
supraimpozitați: datorează contribuții la nivelul salariului minim. Astfel, începând cu 
veniturile aferente lunii august a anului 2022, baza de calcul al contribuției la sistemul 
asigurărilor sociale și la sistemul asigurărilor sociale de sănătate datorate pentru veniturile 
din salarii și asimilate salariilor o reprezintă salariul de bază minim brut pe ţară cores -
punzător numărului de zile din lună în care contractul individual de muncă a fost activ. 

Acest nou regim fiscal a fost stabilit prin Ordonanţa Guvernului nr. 16/2022 pentru 
modificarea şi completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, abrogarea unor acte 
normative şi alte măsuri financiar-fiscale, publicată în Monitorul Oficial nr. 716 din  
15 iulie 2022 

Observăm că această reglementare nu constituie o noutate; ea s-a mai aplicat în inter-
valul august 2017 – ianuarie 2020. Legiuitorul renunțase la acest sistem de suprataxare, 
constatând că el este ineficient. Iată însă că sistemul a devenit din nou operant. Se speră 
astfel diminuarea utilizării de contracte cu normă întreagă deghizate în contracte part-
time.  

Așadar, contribuțiile sociale se plătesc la nivelul de 2.550 lei, chiar dacă salariatul part-
time obține în realitate venituri inferioare salariului minim. Diferența se suportă de către 
angajator. 

Ordonanța Guvernului nr. 16/2022 prevede și o serie de excepții, între care cazul 
salaria ților care cumulează fracțiuni de normă ce însumate sunt inferioare salariului 
minim. Din nou însă ne putem întreba – despre ce salariu minim este vorba: cel general 
sau cel special? Dacă, de exemplu, un salariat lucrează 2 ore/zi în construcții sau agri-
cultură și 2 ore/zi într-un alt sector, angajatorii vor plăti diferența până la nivelul con-
tribuțiilor corespunzătoare salariului de 2.550 de lei sau a salariului de 3.000 de lei? 

Răspunsul este dat de art. 1351 alin. (2) din Codul fiscal care prevede că dacă, prin 
diferite acte normative, se utilizează, în acelaşi an, mai multe valori ale salariului minim 
brut pe ţară, se ia în calcul valoarea cea mai mică a salariului minim brut pe ţară, dacă 
prin lege nu se prevede altfel. Așadar, angajatorii vor avea de plătit diferența de con-
tribuții de până la nivelul de 2.550 lei. 

Menționăm că majorarea salariului minim nu afectează și punctul de amendă. În mod 
normal, 1 punct amendă reprezintă 10% din salariul minim brut pe economie, ceea ce ar 
fi însemnat 255 de lei. Cu toate acestea, prin efectul Ordonanței de urgență a Guvernului 
nr. 130/2021, publicată în Monitorul Oficial nr. 1.202 din 18 decembrie 2021, în perioada 
1 ianuarie – 31 decembrie 2022, punctul de amendă rămâne 145 lei.
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Potrivit Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor 
măsuri în domeniul investiţiilor publice şi a unor măsuri fiscal-bugetare, modificarea şi 
completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene, publicată în Monitorul 
Oficial nr. 1.116 din 29 decembrie 2018: 

1) Angajatorii desfăşoară activităţi în sectorul construcţii care cuprind:
(i) activitatea de construcţii definită la codul CAEN 41.42.43 – secţiunea F –

Construcţii;
(ii) domeniile de producere a materialelor de construcţii, definite de următoarele

coduri CAEN:
2312 – Prelucrarea şi fasonarea sticlei plate;  
2331 – Fabricarea plăcilor şi dalelor din ceramică;  
2332 – Fabricarea cărămizilor, ţiglelor şi altor produse pentru construcţii din argilă 

arsă;  
2361 – Fabricarea produselor din beton pentru construcţii;  
2362 – Fabricarea produselor din ipsos pentru construcţii;  
2363 – Fabricarea betonului;  
2364 – Fabricarea mortarului;  
2369 – Fabricarea altor articole din beton, ciment şi ipsos;  
2370 – Tăierea, fasonarea şi finisarea pietrei;  
2223 – Fabricarea articolelor din material plastic pentru construcţii;  
1623 – Fabricarea altor elemente de dulgherie şi tâmplărie pentru construcţii;  
2512 – Fabricarea de uşi şi ferestre din metal;  
2511 – Fabricarea de construcţii metalice şi părţi componente ale structurilor metalice; 
0811 – Extracţia pietrei ornamentale şi a pietrei pentru construcţii, extracţia pietrei 

calcaroase, ghipsului, cretei şi a ardeziei;  
0812 – Extracţia pietrişului şi nisipului;  
2352 – Fabricarea varului şi ipsosului;  
2399 – Fabricarea altor produse din minerale nemetalice n.c.a.; 
(iii) 711 – Activităţi de arhitectură, inginerie şi servicii de consultanţă tehnică.

2) Cifra de afaceri
Angajatorii realizează o cifră de afaceri din activităţile menţionate mai sus în limita a

cel puţin 80% din cifra de afaceri totală, calculată cumulat de la începutul anului, inclu-
siv luna în care aplică scutirea. 

3) Veniturile brute lunare din salarii
Veniturile brute lunare din salarii şi asimilate salariilor prevăzute la art. 76 alin. (1)-(3),

realizate de persoanele fizice pentru care se aplică scutirea, sunt calculate la un salariu 
brut de încadrare pentru 8 ore de muncă/zi de minimum 3.000 lei lunar. 

Facilităţile fiscale se acordă pentru veniturile din salarii şi asimilate salariilor de până 
la 10.000 lei lunar. Pentru partea care depăşeşte plafonul de 10.000 lei nu se acordă faci-
lităţile fiscale.  

Pentru veniturile lunare din salarii şi asimilate salariului, realizate în baza unui con-
tract individual de muncă, mai mici de 3.000 lei/lună, facilităţile fiscale se acordă numai 
dacă este îndeplinită condiţia ca salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată 
stabilit în bani, fără a include indemnizaţiile, sporurile şi alte adaosuri, să fie de 3.000 lei 
lunar, pentru un program de lucru în medie de 167,333 ore pe lună.  
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Prin Ordinul Ministerului Finanţelor nr. 1.528/2022, publicat în Monitorul Oficial  
nr. 661 din 1 iulie 2022, a fost aprobată Procedura de acordare a facilităţilor fiscale în 
domeniul construcţiilor au fost stabilite următoarele reguli privitoare la respectarea 
condiţiei venitului brut: 

a) în cazul contractelor individuale de muncă cu normă întreagă, încheiate potrivit legii,
veniturile brute lunare din salarii şi asimilate salariilor sunt calculate la un salariu
brut de încadrare pentru 8 ore de muncă/zi de minimum 3.000 de lei lunar. Salariul
minim brut pe ţară de 3.000 de lei lunar este stabilit proporţional cu câştigul salarial
brut de bază pentru un program de lucru în medie de 167,333 de ore pe lună. Pentru
salariaţii care au contracte de muncă cu timp parţial, încheiate potrivit legii, facilităţile
fiscale se acordă numai dacă câştigul salarial brut de bază este stabilit proporţional cu
câştigul brut de bază pentru un program de lucru normal de 8 ore/zi;

b) în cazul raporturilor juridice generatoare de venituri din salarii şi asimilate salarii-
lor, altele decât contractele individuale de muncă, respectiv contract de administra-
re, de mandat şi altele, încheiate potrivit legii, pentru care venitul brut lunar nu
este calculat la un salariu brut de încadrare pentru 8 ore de muncă/zi de minimum
3.000 de lei lunar, facilităţile fiscale se acordă numai dacă este îndeplinită condiţia
ca venitul brut lunar realizat să fie cel puţin egal cu 3.000 de lei;

c) în cazul contractelor de internship, încheiate potrivit Legii nr. 176/2018 privind
internshipul, cu completările ulterioare, facilităţile fiscale se acordă numai dacă
indemnizaţia pentru internship este stabilită proporţional la un salariu brut de
încadrare pentru 8 ore de muncă/zi de minimum 3.000 de lei lunar;

d) în cazul contractelor de ucenicie, încheiate potrivit legii, facilităţile fiscale se acordă
numai dacă salariul de bază lunar, prevăzut în contractul de ucenicie, este stabilit
proporţional la un salariu brut de încadrare pentru 8 ore de muncă/zi de mini-
mum 3.000 de lei lunar;

e) în situaţia în care o persoană fizică realizează venituri, în baza mai multor raporturi
juridice generatoare de venituri din salarii şi asimilate salariilor, cum ar fi contract
individual de muncă, contract de mandat, contract de administrare şi altele aseme-
nea, încheiate potrivit legii, în aceeaşi lună, la acelaşi angajator, în vederea acordării
facilităţilor fiscale se verifică mai întâi dacă fiecare raport juridic respectă condiţia
ca venitul brut să fie calculat la un salariu brut de încadrare pentru 8 ore de
muncă/zi de minimum 3.000 de lei lunar, în cazul contractului individual de
muncă, sau dacă venitul brut lunar realizat este cel puţin egal cu 3.000 de lei, în
cazul celorlalte tipuri de contracte. Pentru acordarea facilităţilor fiscale, veniturile
aferente raporturilor juridice care respectă condiţia de raportare la 3.000 de lei se
cumulează. În acest caz, facilităţile fiscale se acordă pentru veniturile din salarii şi
asimilate salariilor care cumulate nu depăşesc plafonul de 10.000 lei. Pentru partea
care depăşeşte acest plafon nu se acordă facilităţile fiscale;

f) pentru veniturile lunare din salarii şi asimilate salariului, realizate în baza unui contract
individual de muncă, mai mici de 3.000 de lei/lună, facilităţile fiscale se acordă numai
dacă este îndeplinită condiţia ca salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată
stabilit în bani, fără a include indemnizaţiile, sporurile şi alte adaosuri, să fie de mini-
mum 3.000 de lei lunar, pentru un program de lucru în medie de 167,333 de ore pe lună.

Exemplu:  
Dacă un salariat cu normă întreagă are prevăzut în contractul individual de muncă un 
salariu lunar brut de încadrare de minimum 3.000 lei/lună, dar în luna de raportare a 
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