Angaijarea strainilor Angajarea in munca A 15/001

1. Notiunea de strdin. Reglementare

Ca stat membru al Uniunii Europene, vom intelege prin ,strdin” persoana care
nu are cetatenia vreunuia dintre statele membre UE.

Reglementarea actuala a angajarii strainilor este cuprinsa in:

—Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in muncd si detasarea
strdinilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte nor-
mative privind regimul strdinilor in Romania, publicatd in Monitorul Oficial nr. 640
din 30 august 2014, aprobatd prin Legea nr. 14/2016, cu modificarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strdinilor in
Romania, republicatd in Monitorul Oficial nr. 421 din 5 iunie 2008, modificata ulte-
rior, inclusiv prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 14/2021, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 223 din 4 martie 2021;

- Legea nr. 200/2020 pentru completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 194/2002 privind regimul strdinilor in Romania si a Ordonantei Guvernului
nr. 25/2014 privind incadrarea in muncd si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind
regimul strdinilor in Roménia, publicata in Monitorul Oficial nr. 832 din 10 septem-
brie 2020;

— Codul muncii - Legea nr. 53/2003, cu modificdrile ulterioare.

Alaturi de aceste prevederi, raporturile de munca ale cetdtenilor strdini in Romania
raman supuse Codul muncii, ca drept comun. Codul muncii prevede in art. 2 ca dispo-
zitiile sale se aplicd, Intre altii, cetatenilor strdini sau apatrizi incadrati cu contract indi-
vidual de muncd, care presteazd munca pentru un angajator roman pe teritoriul
Romaniei, precum si persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se incadreaza
cu contract individual de munca pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii.

2. Conditii de angajare a strdinilor

Potrivit art. 36 din Codul muncii, cetatenii strdini si apatrizii pot fi incadrati prin con-
tract individual de muncd In baza autorizatiei de munca sau a permisului de sedere in
scop de munca, eliberate In conditiile legii. Prin aceste sintagme vom intelege, in conditi-
ile legislatiei actuale, avizul de angajare.

Pot lucra fara aviz de angajare urmatoarele categorii de strdini:

@ strdinii al cdror acces liber pe piata muncii din Romania este stabilit prin tratate
incheiate de Romania cu alte state;

@ strdinii care urmeaza sd desfdsoare activitdti didactice, stiintifice sau alte categorii
de activitdti specifice cu caracter temporar in institutii de profil acreditate ori
autorizate provizoriu din Romania, in baza unor acorduri bilaterale sau ca titulari
ai unui drept de sedere temporara pentru desfasurarea de activitdti de cercetare
stiintificd, si personalul cu calificare speciald, in baza ordinului ministrului edu-
catiei nationale, precum si strdinii care desfdsoara activitdti artistice In institutii de
cultura din Romania, in baza ordinului ministrului culturii;
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@ strdinii care urmeaza sa desfasoare pe teritoriul Romaniei activitdti temporare
solicitate de ministere ori de alte autoritdti ale administratiei publice centrale sau
locale ori de autoritati administrative autonome;

@ strdinii care sunt numiti la conducerea unei filiale, reprezentante sau sucursale de
pe teritoriul Romaniei a unei companii care are sediul in straindtate, in conformi-
tate cu actele prevdzute de legislatia romana care fac dovada in acest sens;

@ strdinii titulari ai dreptului de sedere pe termen lung pe teritoriul Romaniei;

@ strainii titulari ai dreptului de sedere temporara pentru refntregirea familiei in ca-
litate de membri de familie ai unui cetatean roman;

@ strdinii titulari ai dreptului de sedere temporara pentru studii;

@ strdinii titulari ai dreptului de sedere temporara acordat potrivit prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 194/2002;

fird aviz @ strdinii, posesori ai unui permis de sedere temporara valabil, acordat in scopul reintre-

de angajare girii familiei, care au beneficiat anterior de un drept de sedere pe teritoriul Romaniei
in calitate de membri de familie ai unui cetatean roman si care se afla intr-una dintre
situatiile prevazute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002;

@ strdinii care au dobandit o formd de protectie in Romania;

@ solicitantii de azil de la data la care au dreptul de a primi acces la piata fortei de
munca potrivit Legii nr. 122/2006 privind azilul in Roménia, dacd se mai afla in
procedura de determinare a unei forme de protectie;

@ strainii tolerati, pe perioada cat li s-a acordat tolerarea ramanerii pe teritoriul Romaniei;

@ strdinii titulari ai dreptului de sedere temporard in scop de muncd, incadrati in
munca pe teritoriul Romaniei cu contract individual de munca cu normd intreaga,
pentru incadrarea in muncd la un alt angajator, cu contract individual de muncd cu
timp partial;

@ strdinii titulari ai dreptului de sedere temporard pentru activitdti religioase care
urmeaza s fie Incadrati in muncd pe teritoriul Romaniei, in cadrul unitatilor de cult;

@ cetdtenii din Republica Moldova, Ucraina si Republica Serbia incadrati in munca

i:gzego 12020 pe Feritoriul Romaniei cu contract individual de muncd cu norma intreaga, pe o
' perioadd de maximum 9 luni intr-un an calendaristic (aceastd categorie de strdini
addugatd prin Legea nr. 200/2020).

Celelalte categorii de strdini au nevoie de aviz de angajare pentru a lucra (pentru
modul de eliberare a acestuia, a se vedea tema A 16). Dar chiar si daca au aviz de anga-
jare, ei se pot angaja in Romania numai cu indeplinirea urmdtoarelor conditii:

a) Locurile de muncd vacante nu pot fi ocupate de cetateni romani, ai statelor mem-
bre UE/SEE sau de rezidenti permanenti pe teritoriul Romaniei.

b) Sunt indeplinite conditiile speciale de pregdtire profesionald, experienta in activi-
conditii tate si autorizare.

c) Se face dovada faptului ca este apt din punct de vedere medical sd desfasoare
activitatea respectiva. Astfel, strdinul este supus (ca orice candidat la angajare)
unui examen medical.

ATENTIE!
Examenul medical se va realiza numai dupa obtinerea avizului de angajare, dar anterior incheierii con-
tractului individual de munca.
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d) Nu are antecedente penale care sa fie incompatibile cu activitatea pe care o des-
fdsoard sau urmeazd sa o desfdsoare pe teritoriul Romaniei.
Strainul este obligat sd prezinte un certificat de cazier judiciar eliberat in conditiile
prevazute de Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, cu modificarile ulterioare.
Cetdtenii strdini care nu au resedinta pe teritoriul Romaniei vor trebui sd prezinte un
document similar, emis In conditiile legii de catre autoritdtile statului din tara de origine
sau domiciliu a strdinului, tradus si legalizat in conditiile legii.

e) Se Incadreaza in contingentul anual aprobat prin hotdrare a Guvernului.

Exemplu
« Potrivit Hotararii Guvernului nr. 1.133/2020 privind stabilirea contingentului pe tipuri
E de lucrdtori nou-admisi pe piata fortei de munca in anul 2021, publicatd in Monitorul
¢ Oficial nr. 1.326 din 31 decembrie 2020, pentru anul 2021 s-a stabilit un contingent de
s 25.000 de Iucratori nou-admisi pe piata fortei de muncd din Roménia.

f) Angajatorul are achitate la zi obligatiile cdtre bugetul de stat.

Dovada achitdrii obligatiilor fatd de bugetul de stat pe ultimul trimestru, de cdtre anga-
jatorul care solicita eliberarea avizului de angajare pentru strdin, se face prin prezentarea
certificatului de atestare fiscald pentru persoane juridice sau certificatului de atestare fis-
cald pentru persoane fizice, In situatia in care angajatorul este persoana fizica autorizata in
conditiile legii. Potrivit Ordinului ANAF nr. 3.654/2015 privind aprobarea procedurii de
eliberare a certificatului de atestare fiscald, a certificatului de obligatii bugetare, precum si
a modelului si continutului acestora, publicat in Monitorul Oficial nr. 954 din 23 decem-
brie 2015, modificata prin ordinul nr. 3.008/2019, publicat in Monitorul Oficial nr. 945 din
26 noiembrie 2019, certificatul de atestare fiscald se poate utiliza 30 de zile de la data
eliberarii, de cdtre persoanele juridice, sau 90 de zile, de cdtre persoanele fizice.

g) Angajatorul desfasoard efectiv activitatea pentru care se solicita eliberarea avizu-
lui de angajare.

indeplinirea acestei conditii presupune:

— existenta autorizdrii legale a angajatorului de a desfdsura activitatea respectiva;

— functia pentru a cdrei incadrare se solicitd autorizarea sd aiba prevazute, in fisa pos-
tului, atributii specifice activitdtii pe care angajatorul este autorizat sa o desfasoare
si care sd corespundd cu descrierea/incadrarea din Nomenclatorul Clasificdrii
Ocupatiilor din Romania, respectiv cu standardele ocupationale ale acelei functii
(acolo unde ele exista);

— existenta identitdtii intre activitatea angajatorului si activitatea pe care urmeaza sa
o desfdsoare angajatul;

— efectivitatea activitatii desfasurate de angajator.

conditii
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ATENTIE!

forma scrisa.

In cazul angajarii de strdini, chiar si microintreprinderile trebuie sa aibd o fisd a postului intocmita in

h) Angajatorul nu a fost sanctionat in ultimii 3 ani pentru muncd nedeclarata sau
angajare ilegala.

Codul muncii
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Conditiile referitoare la intrarea si sederea strdinilor al cdror acces pe piata muncii
din Roménia este reglementat prin acorduri bilaterale incheiate cu alte state sunt pre-
vazute in aceste acorduri. Angajatorul sau beneficiarul prestarii de servicii, dupa caz,
are obligatia ca, in termen de 5 zile de la intrarea in Romania a acestei categorii de stra-
ini, sa comunice, n scris, formatiunii Inspectoratului General pentru Imigrdri compe-
tente teritorial situatia nominald a acestora. Dacd nu o face, sanctiunea aplicabild este
amenda de la 2.000 lei la 3.000 lei.

Semnaldm cd urmdtoarele fapte constituie contraventii:

e @ primirea la muncad pe teritoriul Romaniei a unui strdin fara aviz de angajare sau de
detasare, cu sau fdra contract individual de munca incheiat in forma scrisd. Fapta se
sanctioneaza cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei, pentru fiecare persoand identifi-
catd;

He @ primirea la munca pe teritoriul Roméniei a unui strdin cu sedere ilegald, cu sau
fard contract individual de munca incheiat in forma scrisd. Fapta se sanctioneaza
cu amendd de la 10.000 lei la 20.000 lei, pentru fiecare persoana identificatd.

-~

In cazul in care aceste contraventii privesc primirea la munci a unor straini cu sedere
ilegald pe teritoriul Romaniei, se poate aplica si una sau mai multe dintre urmdtoarele
sanctiuni contraventionale complementare:

— pierderea totald ori partiald a dreptului angajatorului/beneficiarului prestdrii de
servicii de a beneficia de prestatii, ajutoare ori subventii publice, inclusiv fonduri
ale U.E. gestionate de autoritdtile romane, pentru o perioada de pand la 5 ani;

— interzicerea dreptului angajatorului/beneficiarului prestdrii de servicii de a participa la
atribuirea unui contract de achizitii publice pentru o perioadd de pand la 5 ani;

— recuperarea integrald sau partiald a prestatiilor, ajutoarelor ori subventiilor publice,
inclusiv a fondurilor Uniunii Europene gestionate de autoritatile romane, atribuite
angajatorului/beneficiarului prestdrii de servicii pe o perioada de pand la 12 luni
Inainte de constatarea faptei;

—inchiderea temporard sau definitivd a punctului ori a punctelor de lucru in care s-a
savarsit contraventia sau retragerea temporara ori definitivd a licentei de desfdsurare a
activitdtii profesionale In cauzd, daca acest lucru este justificat de gravitatea incalcarii.

0,
’

In plus, angajatorul este raspunzétor pentru plata:

a) oricdrei remuneratii restante datorate strainilor angajati ilegal. Cuantumul remu-
neratiei se presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe economie, cu exceptia
cazului in care fie angajatorul, fie angajatul poate dovedi contrariul;

b) cuantumului tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale pe
care angajatorul le-ar fi platit daca strdinul ar fi fost angajat legal, inclusiv penali-
tatile de Intarziere si amenzile administrative corespunzatoare;

c) oricdror cheltuieli determinate de transferul platilor restante in tara in care strainul
s-a Intors de bunavoie sau a fost returnat.

Inspectia Muncii efectueaza controale frecvente ale regimului de muncd al strdinilor,
in colaborare cu Inspectoratul General pentru Imigrari.
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1. Reglementare

Concediul pentru cresterea copilului este reglementat prin:

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor, publicatd in Monitorul Oficial nr. 830 din
10 decembrie 2010, aprobata cu modificdri prin Legea nr. 132/2011, modificatd ulte-
rior, inclusiv prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 26/2021, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 363 din 8 aprilie 2021;

— Hotdrarea Guvernului nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010, publicatd
in Monitorul Oficial nr. 78 din 31 ianuarie 2011, modificata ulterior, inclusiv prin
Hotdrarea Guvernului nr 563/2021, publicatd in Monitorul Oficial nr. 510 din
17 mai 2021.

2. Conditii pentru acordarea concediului pentru cresterea copilului

Persoanele care, in ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului, au realizat timp de
cel putin 12 luni venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati indepen-
dente, venituri din drepturi de proprietate intelectuala, venituri din activitati agricole,
silviculturd si pisciculturd, supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare, beneficiaza
de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap, precum si de o indemnizatie lunara.

Conditia impusd de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 de a realiza
venituri supuse impozitului pe venit timp de 12 luni in ultimele 24 de luni se considera
indeplinitd si in situatia In care o persoand a realizat timp de 12 luni venituri supuse
impozitului pe venit, dar scutite de la plata acestuia.

Prin urmare, reprezintd stagiu de cotizare si perioadele in care:

— persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat au realizat venituri din activitdti
independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuald, venituri din salarii
si asimilate salariilor precum si venituri din activitati agricole scutite de la plata
impozitului pe venit;

— persoanele fizice au realizat venituri din salarii si asimilate salariilor ca urmare a
desfasurdrii activitatii de creare de programe pentru calculator scutite de la plata
impozitului pe venit;

— persoanele fizice au realizat venituri din salarii si asimilate salariilor ca urmare a
desfdsurarii activitatii de cercetare-dezvoltare si inovare scutite de la plata impozi-
tului pe venit;

— persoanele fizice au realizat venituri din salarii si asimilate salariilor ca urmare a des-
fasurdrii de activitati in domeniul constructiilor scutite de la plata impozitului pe venit.

Problema

Perioada in care un salariat a beneficiat de concediu si indemnizatie medicald cod 51
(COVID-19) constituie stagiu de cotizare pentru acordarea concediului pentru cresterea
copilului?

stagiu de
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Raspuns:

Da. In perioada concediului medical cod 51, salariatul realizeaza venituri din salarii
supuse impozitului pe venit (indemnizatia medicald). Prin urmare, aceastd perioada
constituie stagiu de cotizare pentru acordarea concediului si indemnizatiei pentru
cresterea copilului.

Beneficiazd de drepturile conferite de O.U.G. nr. 111/2010 si salariatii care nu realizeazd venituri
supuse impozitarii in ultimele 12 Iuni anterioare nasterii, dar au realizat astfel de venituri in ultimele

24 de luni.

ATENTIE!

12 din ultimele
24 de luni

Se ia in considerare si luna In care s-a ndscut copilul, in care a fost adoptat sau i s-a
incredintat in vederea adoptiei.

Perioada de 12 luni poate fi continud sau poate sa fie compusd din perioade mai
scurte, dar care Impreund totalizeazd 12 luni.

In calculul celor 12 luni se includ si fractiunile de lun in care s-au realizat venituri
supuse impozitului, precum si cele in care solicitantii s-au aflat in situatiile asimilate,
considerate lund intreaga.

Prin fractiune de lund se intelege efectuarea a cel putin jumdtate din zilele lucrdtoare
din acea luna in care persoana indreptatitd a realizat venituri supuse impozitului ori
s-a aflat In una sau mai multe dintre situatiile asimilate.

Prin exceptie, se acceptd ca de cel mult 3 ori fractiunea de lund sa fie constituitd dintr-un
numar mai mic de zile lucratoare.

Incepand cu 1 iulie 2016 nu a mai existat posibilitatea optiunii intre concediul pentru
cresterea copilului In varsta de pand la un an sau concediu pentru cresterea copilului in
varstd de pand la doi ani. Astfel, solicitantul poate beneficia de concediu pentru
cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, perioada in care, pdrintele va beneficia si
de o indemnizatie lunara.

In ceea ce priveste veniturile pe care beneficiarul parinte trebuie si le realizeze in
perioada de 12 luni din ultimele 24 de luni anterioare nasterii, articolul 3 alin. (1) al
O.U.G. nr. 111/2010 in forma modificatd face trimitere la prevederile art. 67, art. 76
alin. (1) si (2) si art. 103 din Codul fiscal, astfel incat veniturile supuse impozitului avute
in vedere la stabilirea cuantumului indemnizatiei de crestere a copilului se pot constitui,
integral sau cumulat din:

- veniturile din salarii, adicad toate veniturile in bani si/sau in naturd obtinute de o
persoana fizicd rezidenta ori nerezidenta ce desfdsoara o activitate in baza unui con-
tract individual de muncd, a unui raport de serviciu, act de detasare sau a unui
statut special prevazut de lege, indiferent de perioada la care se refera, de denu-
mirea veniturilor ori de forma sub care ele se acordd, inclusiv indemnizatiile pentru
incapacitate temporard de munca acordate persoanelor care obtin venituri din
salarii si asimilate salariilor;

— veniturile asimilate salariilor;

TR

ductie, comert, prestdri de servicii si veniturile din profesii liberale, realizate in mod
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individual si/sau intr-o forma de asociere, inclusiv din activitati adiacente.
Constituie venituri din profesii liberale veniturile obtinute din prestarea de servicii
cu caracter profesional, potrivit actelor normative speciale care reglementeaza orga-
nizarea si exercitarea profesiei respective;

— veniturile din valorificarea sub orice forma a drepturilor de proprietate intelectuala
provin din drepturi de autor si drepturi conexe dreptului de autor, inclusiv din
crearea unor lucrdri de artd monumentald, brevete de inventie, desene si modele,
madrci si indicatii geografice, topografii pentru produse semiconductoare si altele
asemenea;

- veniturile din activitati agricole cuprinzand veniturile obtinute individual sau
intr-o forma de asociere, fard personalitate juridicd, din cultivarea produselor agri-
cole vegetale, exploatarea plantatiilor viticole, pomicole, arbustilor fructiferi si altele
asemenea, cresterea si exploatarea animalelor, inclusiv din valorificarea produselor
de origine animald, in stare naturala.

Veniturile luate in calcul pentru stabilirea cuantumului indemnizatiei lunare sunt:

a) veniturile rezultate dupd scaderea impozitului pe venit si, dupd caz, a contributi-
ilor sociale obligatorii datorate, conform legii, corespunzator fiecdrei categorii de
venit;

b) veniturile rezultate dupa scdderea contributiilor sociale obligatorii datorate, dupd
caz, conform legii, corespunzator fiecdrei categorii de venit, in cazul veniturilor
scutite de impozitul pe venit conform art. 60 din Legea nr. 227/2015, cu modi-
ficdrile si completarile ulterioare (a se vedea si tema S 13).

Chiar dacd nu s-au realizat aceste tipuri de venituri, anumite perioade prevdzute de
lege vor constitui stagiu de cotizare pentru acordarea concediului si indemnizatiei pen-
tru cresterea copiilor dacd au fost realizate timp de 12 luni in ultimele 24 de luni ante-
rioare nasterii copilului.

Potrivit O.U.G. nr. 111/2010, astfel cum a fost modificata prin O.U.G. nr. 26/2021, se

iau n calcul si perioadele in care persoanele indreptdtite:

—au beneficiat de indemnizatie de somaj, stabilitd conform legii, sau au realizat
perioade de stagiu de cotizare in sistemul public de pensii, in conditiile prevazute
de actele normative cu caracter special care reglementeaza concedierile colective;

- s-au aflat in evidenta agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de muncd, respectiv
a municipiului Bucuresti, in vederea acorddrii indemnizatiei de somaj;

—au beneficiat de concedii si de indemnizatii de asigurdri sociale de sanatate pre-
vdzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate, sau in baza Legii nr. 346/2002
privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale;

—au beneficiat de pensie de invaliditate;

- s-au aflat in somaj tehnic;

— au beneficiat de concediu si indemnizatie lunara pentru cresterea copilului;

—au beneficiat de concediu si indemnizatie lunard pentru cresterea sau, dupa caz,
ingrijirea copilului cu handicap;

— au beneficiat de concediu fara plata pentru cresterea copilului;

— se afld In perioada de 3 luni de la Incetarea unui contract de muncd pe duratd deter-
minatd si inceperea unui alt contract de muncd pe duratd determinatd;

stagiu de
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stagiu de
cotizare

- au efectuat sau efectueazd serviciul militar pe baza de voluntariat, au fost concen-
trati, mobilizati sau in prizonierat;

— frecventeazd, fard intrerupere, cursurile de zi ale Invatdmantului preuniversitar,
inclusiv in cadrul programului ,, A doua sansa”, sau, dupd caz, universitar la nivelul
studiilor universitare de licenta ori de master, intr-un domeniu recunoscut de
Ministerul Educatiei Nationale, cu exceptia situatiei de intrerupere a cursurilor din
motive medicale;

—au calitatea de doctorand, in conditiile prevazute de Legea educatiei nationale;

— se afld In perioada cuprinsd intre incheierea unei forme de invdtdmant preuniversi-
tar si inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de Invatdamant preuni-
versitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fard intrerupere;

— se afld in perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor de zi ale invatdmantului pre-
universitar, organizat potrivit legii, si inceperea Invatdmantului universitar, cursuri
de zi, in acelasi an calendaristic;

— se afld In perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de Invdtimant universitar, la
nivelul studiilor universitare de licentd sau de master, precum si ale invatamantului
postuniversitar la nivel de masterat, cursuri de zi, si inceperea, in acelasi an calendaris-
tic, a unei alte forme de Invatdmant universitar, frecventate fara intrerupere;

—-se afld in perioada cuprinsa intre Incheierea unei forme de invatimant universitar,
cursuri de zi si Inceperea, In acelasi an calendaristic, a Invatamantului postuniversitar;

- se afld In perioada de 60 de zile de la finalizarea cursurilor invatamantului obliga-
toriu sau, dupa caz, de la absolvirea cursurilor de zi ale Invatdmantului preuniver-
sitar, universitar la nivelul studiilor universitare de licentd sau de master si postu-
niversitar, organizate potrivit legii, angajdrii ori, dupa caz, trecerii In somaj, calcu-
late incepand cu data de 1 a lunii urmdtoare finalizarii studiilor;

—au beneficiat de concediu fdra platd pentru a participa la cursuri de formare si per-
fectionare profesionald din initiativa angajatorului sau la care acesta si-a dat acor-
dul, organizate in conditiile legii;

—se afld in perioada cuprinsd intre absolvirea cursurilor de zi ale invatdmantului
medical superior, organizat potrivit legii, cu examen de licentd organizat in prima
sesiune, si inceperea primului rezidentiat dupa absolvire;

—au fost trimisi In misiune permanentd in strdindtate sau au Insotit sotul/sotia tri-
mis/trimisa In misiune in strainatate;

—au beneficiat de indemnizatia lunara prevazutd la art. XI si XV din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte nor-
mative, precum si pentru stabilirea unor mdsuri in domeniul protectiei sociale in
contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2.

3. Cuantumul indemnizatiei pentru cregterea copiilor

Cuantumul indemnizatiei pentru cresterea copilului s-a modificat de nenumarate ori in
ultima perioada. In prezent, cuantumul indemnizatiei lunare este de 85% din media veni-
turilor nete realizate In ultimele 12 luni din ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului.
Cuantumul minim al indemnizatiei lunare nu poate fi mai mic decat suma rezultata din apli-
carea unui coeficient de multiplicare de 2,5 la valoarea indicatorului social de referintd, iar
cuantumul maxim al acesteia nu poate depdsi valoarea de 8.500 lei.
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ATENTIE!

in prezent, cuantumul indemnizatiei pentru cresterea copiilor se situeazd intre 1.250 lei si 8.500 lei.

[n situatia in care persoana care a beneficiat de concediu si indemnizatie pentru cresterea
copilului naste unul sau mai multi copii ori adoptd un alt copil intr-o perioada de pand la
12 luni de la finalizarea concediului pentru cresterea copilului anterior, dacd din calculul
indemnizatiei rezultd un cuantum al indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului mai
mic decat cuantumul indemnizatiei primit anterior nasterii celui din urma copil, se acorda
indemnizatia lunard pentru cresterea copilului primitd pentru copilul anterior.

De aceste drepturi beneficiazd unul dintre pdrintii naturali ai copilului, indiferent ca
acesta este nascut din cdsdtorie sau in afara cdsdtoriei, precum si persoane asimilate.

Exemplu

— persoane care au adoptat copilul;

— persoane cdrora li s-a incredintat copilul in vederea adoptiei;

- persoane cdrora li s-a incredintat copilul in plasament in regim de urgenfd, cu
exceptia asistentului maternal profesionist;

- tutorele.

In cazul in care intervine decesul périntelui care indeplinea conditiile pentru a bene-
ficia de concediul si de indemnizatia lunara pentru cresterea copilului, respectiv de
stimulentul de insertie, iar celdlalt pdrinte nu indeplineste conditiile, parintele
supravietuitor are dreptul sd beneficieze, la cerere, de drepturile parintelui decedat.

4. Concediul celuilalt parinte

O dispozitie care isi propune echilibrarea sarcinilor in familie este cea cuprinsa in art. 11
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010. Potrivit acestui text, dreptul la
concediul pentru cresterea copilului se acordd pe baza netransferabila persoanelor ai
cdror copii s-au ndscut dupa data de 1 martie 2012, sau au fost adoptati, luati in plasa-
ment, incredintati in vederea adoptiei, sau s-a stabilit tutela incepand cu aceastd datd, in
situatia In care ambele persoane din familia respectivd indeplinesc conditiile de acor-
dare a acestuia, dupd cum urmeaza:

a) cel putin o lund din perioada totald a concediului de crestere a copilului este alo-

cata uneia dintre persoanele care nu au solicitat acest drept;

b) in situatia in care persoana prevazuta la lit. a) nu solicita dreptul la concediul care

fi revine, celdlalt parinte nu poate beneficia de dreptul la concediu in locul acesteia.
El va putea opta pentru concediu fdrd platd sau, dupd caz, pentru realizarea de ve-
nituri supuse impozitului. fn cazul in care persoana care a solicitat initial concediul
si indemnizatia pentru cresterea copilului opteaza pentru concediu fdra platd, aces-
ta constituie perioada asimilata ce va putea fi luata in calcul pe viitor in deter-
minarea dreptului la concediu si indemnizatie de crestere a copilului.

Celdlalt parinte care nu a solicitat dreptul la indemnizatie poate solicita acest drept
dacd indeplineste conditiile de acordare, oricind pand la implinirea de catre copil a
varstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap.

Codul muncii

lunie 2021




C 26/006 Concediile Concediul pentru cresterea copilului

cerere

Deci concediul nu poate fi luat integral doar de cdtre un singur périnte intrucat si
celalalt trebuie sa stea cu copilul mécar o lund.

In situatia suprapunerii drepturilor de concediu si indemnizatie pentru cresterea
copilului, celalalt parinte trebuie sa stea cu copilul pentru o perioadd de cel putin doua
luni, cuprinsa in perioada totald a concediilor suprapuse si cumulate.

Aceste prevederi nu se aplica:

—In cazul persoanei singure;

—in cazul in care celalalt parinte nu indeplineste conditiile de acordare a concediului
si indemnizatiei pentru cresterea copilului.

Solicitarea concediului de cdtre celdlalt pdrinte se face pe bazd de cerere si documente
doveditoare cu cel putin 30 de zile Inainte de intrarea efectiva in acest concediu.

In situatia in care celdlalt parinte nu solicitd dreptul la concediul propriu de cel putin
o lund, aceasta are obligatia de a anunta in scris agentia pentru plati si inspectie sociald
judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, denumitd in continuare agentie terito-
riald, cu cel putin 60 de zile Inainte de implinirea de cdtre copil a varstei de 2 ani, respec-
tiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap.

Exemplu

« Salariata naste un copil la data de 12 februarie 2018. Atdt mama cat si tatal indeplinesc
conditiile pentru acordarea concediului si indemnizatiel pentru cresterea copilului sta-
bilite de O.U.G. nr. 111/2010. Mama solicitd acordarea concediului pentru cresterea
copilului. Pind la implinirea de catre copil a varstei de doi ani, cel putin o Iund, con-
cediul pentru cresterea copilului trebuie efectuat de catre tatd. In Iuna in care concediul
este efectuat de cdtre tatd, mama isi poate relua activitatea sau poate beneficia de con-
cediu fard plata.

In cazul in care tatdl nu solicitd acordarea concediului propriu de cel putin o lund,
durata concediului acordat mamei se reduce cu o lund. Astfel, mama va beneficia de
concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului cu o lund mai putin.

In situatia in care tatdl nu indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediu pentru
cresterea copilului, mama va beneficia de concediu integral, conform optiunii exprimate.

In perioada in care celdlalt parinte beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului
de cel putin o lund, pdrintele care a beneficiat initial de concediu pentru cresterea copilu-
lui are doud posibilitati:

— fie revine la locul de munca si realizeaza venituri impozabile;

— fie beneficiaza de concediu fara plata.

In cazul in care persoana care a solicitat initial concediul si indemnizatia pentru
cresterea copilului opteaza pentru concediu fard platd, acastd perioada de concediu fard
plata:

— constituie perioadd asimilatd stagiului de cotizare pentru un alt concediu de crestere

copil;
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— constituie perioadd asimilatd stagiului de cotizare in vederea stabilirii indemnizati-
ilor de asigurdri sociale de sanatate prevdzute de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 158/2005;

— constituie perioadd asimilatd in vederea stabilirii drepturilor de pensie;

— constituie vechime in munca si in serviciu, precum si in specialitate si se are in
vedere la stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu acestea.

ATENTIE!

Concediul fara platd in perioada in care celalalt parinte este in concediu pentru cresterea copilului

este obligatoriu pentru angajator.

Angajatorul emite decizie de suspendare a contractului individual de munca in baza
art. 11 alin. (2) din O.U.G. nr. 111/2010.

Decizia de suspendare a contractului individual de munca se inregistreaza in ReviSal
cel tarziu in ziua anterioard primei zile de concediu fard plata.

5. Procedura acorddarii

In vederea acordarii concediului si indemnizatiei pentru cresterea copilului, salaria-
tul va trebui sa parcurga urmatoarele etape:

L. Solicitarea si beneficierea de concediul de maternitate postnatal obligatoriu de cel
putin 42 de zile in conditiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 corobo-
rat cu Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003

In lipsa concediului postnatal, salariata nu poate beneficia de concediul pentru
cresterea copilului. Dar in situatia In care este nascut un copil inainte ca pentru copilul
anterior sd se fi terminat concediul pentru cresterea copilului nu este obligatorie efectua-
rea concediului postnatal de minimum 42 de zile.

Concediul pentru cresterea copilului se va acorda de la nasterea copilului, dacé sala-
riata nu indeplineste conditiile pentru acordarea concediului de maternitate, precum si
atunci cdnd concediul este solicitat de tata.

Concediul de maternitate nu poate fi cumulat cu concediul pentru cresterea copilului.
In situatia In care mama se afld in concediu de maternitate, tatdl poate beneficia de con-
cediu pentru cresterea copilului si indemnizatia lunard doar dupa terminarea conce-
diului de maternitate, si nu mai devreme de a 43-a zi de la data nasterii copilului.

II. Evaluarea generald a indeplinirii conditiei de a realiza venituri impozabile potrivit
Codului fiscal timp de 12 luni in ultimele 24 de luni anterior nasterii copilului

In cadrul acestei etape se va verifica daca salariatul a realizat timp de 12 luni venitu-
rile cerute de lege in ultimele 24 de luni anterior nasterii copilului sau s-a aflat intr-una
dintre situatiile asimilate.

III. Solicitarea suspenddrii contractului individual de munca

Salariatul va formula cerere de suspendare a contractului individual de muncd la care
trebuie sd ataseze copia certificatului de nastere al copilului.

concediul
postnatal

interdictie
cumul

venituri

Codul muncii
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cerere
suspendare

ReviSal

Angajatorul are obligatia sa aprobe cererea salariatului pentru acordarea concediului
si sd emitd decizia de suspendare a contractului individual de munca.

Chiar dacd art. 25 alin. (1) din O.U.G. nr. 111/2010 prevede cd perioada concediului
se stabileste de comun acord cu angajatorul, aceasta nu inseamnd cd angajatorul se poate
opune cererii salariatului sau poate amana concediul pentru cresterea copilului. Ceea ce
conteaza este vointa salariatului. Legea nu prevede un termen similar celui de preaviz
in care salariatul sd informeze angajatorul cu privire la intentia de a solicita concediul
pentru cresterea copilului.

Suspendarea contractului de munca va fi inregistratd in ReviSal, deoarece potrivit art. 3
alin. (2) lit. o) din H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor,
perioada, cauzele de suspendare si data Incetarii suspendarii contractului individual de
muncd, cu exceptia cazurilor de suspendare in baza certificatelor medicale, se Inscriu in
Registrul privat de evidentd a salariatilor. Suspendarea se inregistreaza corespunzdtor
cererii de concediu de crestere a copilului cel tarziu in ziua anterioard primei zile de con-
cediu pentru cresterea copilului. Asadar, dacd salariata/salariatul mentioneaza in cerere
perioada concediului pand la implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, angajatorul va
inregistra in registrul privat suspendarea contractului pana la implinirea de catre copil
a varstei de 2 ani, si nu de un an si 11 luni.

Potrivit dispozitiilor art. 11 din O.U.G. nr. 111/2010, parintele care a facut initial
aceastd cerere de concediu trebuie sa inregistreze, la unitate, cererea de revenire, cel mai
tarziu la implinirea de cdtre copil a varstei de un an si 11 luni daca celdlalt parinte
indeplineste conditiile pentru acordarea concediului de crestere a copilului. Dacd aceste
conditii nu sunt indeplinite, atunci pdrintele care a facut initial cererea de concediu va
ramane in acest concediu (deci suspendarea contractului va continua) pand cand copilu-
lui implineste 2 ani, dispozitiile art. 11 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 111/2010 nemaifiind aplicabile.

IV. Eliberarea adeverintei

Prin Hotdrarea Guvernului nr. 536/2021 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010
privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, a fost aprobat un nou
model de adeverinta.

In noua adeverints, angajatorul va completa numarul de zile lucrate, numarul de zile
de concediu medical, numarul de zile de concediu de odihna, numarul de zile de con-
cediu fdrd plata formare si perfectionare, numdrul de zile somaj tehnic/indemnizatie in
baza art. XI din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2020, aprobata cu modificdri
si completdri prin Legea nr. 59/2020, venitul net realizat pentru fiecare luna din cele
12 luni anterioare nasterii copilului.

De asemenea, in adeverintd, angajatorul va mentiona perioada in care salariata a
beneficiat de indemnizatie de maternitate, data la care se implinesc cele 42 de zile din
concediul de lduzie, data de la care a aprobat concediul pentru cresterea copilului si,
dacd este cazul, perioada in care salariatul/salariata a beneficiat de indemnizatie pentru
cresterea copilului.
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6. Prelungirea concediului pentru cresterea copilului

In cazul copiilor ndscuti sau adoptati in perioada in care salariatul se afla in concediu
pentru cresterea copilului, concediul se prelungeste in mod corespunzator.

In acest caz:

— in perioada de prelungire se acordd o singurd indemnizatie;

—1In perioada suprapunerii, cuantumul indemnizatiei lunare se majoreaza cu 85%
din cuantumul salariului minim brut pe tara garantat in platd, pentru fiecare dintre
copii, Incepand cu cel de-al doilea.

Majorarea se acorda de la data nasterii copilului, la solicitarea scrisa a persoanei
indreptatite, Insotitd de copia certificatului de nastere al copilului, depusd la primdrie
sau la agentia teritoriald in a cdrei raza domiciliazd, nu mai tarziu de data la care primul
copil implineste varsta legald de incetare a concediului.

Asadar, dacd anterior implinirii de copil a varstei de Incetare a concediului, salariata
naste un alt copil, concediul pentru cresterea copilului se prelungeste.

Astfel, potrivit art. 8 din Hotdrarea Guvernului nr. 449/2016 pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd
a Guvernului nr. 111/2010, in cazul in care persoana indreptdtita, beneficiard a concedi-
ului si a indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului sau, dupa caz, a stimulentului
de insertie, pand la implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap, naste In aceasta perioada unul sau mai multi copii (ori adoptd, i
este incredintat spre adoptie sau plasament unul sau mai multi copii) se procedeaza
dupa cum urmeaza:

a) dacd cele 12 luni sunt acoperite in totalitate de perioada de concediu si indemniza-
tia lunard pentru cresterea copilului, acordarea acestora se prelungeste corespun-
zdtor pand la incheierea duratei de acordare pentru cel din urmd copil, conform
legii, a concediului si indemnizatiei pentru cresterea copilului. Pe aceastd perioadd
se acorda o singura indemnizatie, la aceeasi valoare cu indemnizatia primita ante-
rior nasterii celui din urma copil, precum si o majorare de 1.250 pentru fiecare din-
tre copii, Incepand cu cel de-al doilea.

Pentru continuitatea acordarii drepturilor, cererea se poate depune cu 60 de zile
tnaintea Implinirii de catre copilul anterior a varstei de 2 ani sau 3 ani, in cazul copilului
cu handicap, dar nu mai tarziu de data nasterii copilului, data adoptiei, a instituirii
tutelei, plasamentului sau incredintdrii, pentru acestea nefiind obligatorie efectuarea
concediului de maternitate. In cazul in care se depdseste acest termen, drepturile vor fi
acordate de la data depunerii cererii;

b) dacé cele 12 luni sunt constituite si din perioade in care persoana a realizat venituri
profesionale supuse impozitului pe venit, atunci indemnizatia lunard pentru
cresterea copilului se va calcula pe baza veniturilor realizate pe aceastd perioada,
inclusiv pe baza celor realizate in perioadelor asimilate. Dacd din calcul rezultd un
cuantum al indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului mai mic decat cuantu-
mul indemnizatiei primite anterior nasterii celui din urma copil, atunci se acorda
indemnizatia lunara pentru cresterea copilului primitd pentru copilul anterior.

ipoteza 1

ipoteza 2

Codul muncii

lunie 2021



