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1. Concediul pentru ingrijirea copilului bolnav

Legea nr. 179/2023 pentru modificarea art. 26
alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatii-
le de asigurdri sociale de sdnatate, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 567 din 23 iunie 2023, pre-
vede in prezent ca salariatul poate beneficia de
acest concediu pana la implinirea de cdtre copil
a varstei de 12 ani.

Astfel, a fost inlocuitd prevederea anterioard,
care ii permitea salariatului sd beneficieze de
acest concediu numai pand la implinirea de
citre copil a varstei de 7 ani. In cazul copilului
cu handicap, salariatul beneficiazd de concediul
pentru afectiuni intercurente, pand la Implinirea
de cdtre copil a varstei de 18 ani.

Reamintim cd, fiind un caz de suspendare
care se intemeiazd pe un certificat medical, acest
concediu nu se inregistreaza in ReviSal. Potrivit

art. 145 alin. (4) din Codul muncii, perioada de
suspendare a contractului de munca pe parcursul
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se
ia In considerare la stabilirea duratei concediu-
lui de odihnd anual.

Poate beneficia de acest concediu:

— oricare dintre pdrinti, dacd are calitatea de
salariat si a indeplinit conditiile de cotizare.
Nu pot beneficia ambii parinti simultan;

— salariatul care, In conditiile legii, a adoptat,
a fost numit tutore, caruia i s-au incredintat
copii spre crestere si educare sau in plasa-
ment familial;

— persoanele autorizate sa desfdsoare activi-
tdti independente, dacd s-au asigurat in sis-
temul asigurdrilor sociale de sandtate pen-
tru concedii si indemnizatii.

2. Legi aplicabile personalului din invatamant

Legea nr. 198/2023, a invatamantului preuni-
versitar, publicata in Monitorul Oficial nr. 613 din
5 iulie 2023 si Legea nr. 199/2023, a invdtaman-
tului superior, publicatda In Monitorul Oficial
nr. 614 din 5 iulie 2023, cuprind reglementdri deta-
liate privind statutul personalului din invatdmant.

Spre exemplu, noua legislatie prevede cd
personalul didactic repartizat cu statut de cadru
didactic titular in unitati de invatdmant aflate in
zone defavorizate sau izolate, stabilite cu con-
sultarea partenerilor de dialog social, prin ordin
al ministrului educatiei, beneficiaza de o prima

de instalare neimpozabild egala cu 5 salarii mi-
nime brute pe tard, cu obligatia ca, pentru o pe-
rioada de 5 ani scolari, sa ramana titular in uni-
tatea de invatamant respectivd. Prima se asigurd
din bugetul Ministerului Educatiei si se acordd
o singura datd, indiferent de numarul de repar-
tizari/transferuri/pretransferuri.

in plan disciplinar, aceste acte normative cu-
prind o serie de abateri specifice, ca si o serie de
sanctiuni disciplinare derogatorii de la normele
generale din Codul muncii.
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Astfel, reprezinta abateri disciplinare ale per-
sonalului didactic de predare, in invatdamantul
preuniversitar:

a) faptele de violentd fizica si/sau verbald in-

dreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in
pericol sandtatea si integritatea fizica sau
psihicd a anteprescolarilor/prescolari-
lor/elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si pro-
zelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor
cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor
din prezentul titlu, a normelor statutului
profesiei, deciziilor obligatorii ale organe-
lor profesiei la nivel national sau ale uni-
tdtii de invatdmant al cdrei angajat este sau
in cadrul cdreia presteazd activitdti de pre-
dare-invdtare-evaluare cu anteprescola-
rii/ prescolarii/ elevii;

f) fapte de naturd sa aduca atingere imaginii,
demnitdtii sau drepturilor copiilor/elevi-
lor si familiilor acestora ori sd prejudicieze
onoarea si/sau prestigiul unitatii/insti-
tutiei, interesul invatamantului.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica
personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazd, cumulat,
cand este cazul, cu indemnizatia de con-
ducere, de Indrumare si control, cu pand
la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pand la
3 ani, a dreptului de inscriere la un con-
curs pentru obtinerea gradatiei de merit,
pentru ocuparea unei functii de conduce-
re, de indrumare si de control ori a unei
functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de péand la
3 ani, a dreptului de a face parte din comi-
siile de organizare si desfdsurare a exame-
nelor nationale;

e) desfacerea disciplinard a contractului indi-
vidual de muncd.

fn invdtdmantul superior, personalului di-
dactic si de cercetare, personalul didactic si de
cercetare auxiliar, precum si cel de conducere
din invdtdmantul superior li se pot aplica urma-
toarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul scris;

b) diminuarea cu pand la 20% a salariului de
bazd pe o durata de cel mult 2 ani;

c) suspendarea, pentru o perioadd determi-
nata de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a
dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare
ori a unei functii de conducere sau de exer-
citare a calitatii de membru In comisii de
doctorat, de masterat sau de licentd;

d) destituirea din functia de conducere din
invatamant;

e) desfacerea disciplinard a contractului de
munca.

Sanctiunea disciplinard se aplicd numai
dupad efectuarea cercetdrii faptei sesizate, audie-
rea celui in cauza si verificarea sustinerilor facu-
te de acesta In apdrare. Pentru cercetarea abate-
rilor disciplinare savarsite de personalul didac-
tic si de cercetare se constituie comisii de analiza
formate din 3-5 membri, cadre didactice sau de
cercetare care au functia didactica/de cercetare
cel putin egald cu a celui care a sdvarsit abaterea
si un reprezentant al organizatiei sindicale,
dupa caz.

In ceea ce priveste pensionarea din invata-
mantul preuniversitar, Legea nr. 198/2023 pre-
vede cd, cu cel putin 30 de zile calendaristice,
anterior implinirii conditiilor de varstd standard
si a stagiului minim de cotizare pentru pensio-
nare, personalul din invatdamantul preuniversi-
tar poate opta pentru continuarea executarii
contractului individual de munca pana la Impli-
nirea varstei standard de pensionare prevazute
de lege pentru barbati, respectiv varsta de 65 de
ani. Angajatorul nu poate ingrddi sau limita
acest drept.

Personalul didactic care a optat pentru conti-
nuarea executdrii contractului individual de
munca pand la fmplinirea vérstei de 65 de ani
beneficiazd de toate drepturile personalului
didactic. Personalul didactic de predare, de con-
ducere, de indrumare si control se pensioneaza
pentru limita de varstd, anticipat si anticipat
partial, la data incheierii anului scolar in care
Implineste varsta standard de pensionare sau,
dupad caz, in situatia pensiei anticipate si antici-
pate partial, varsta standard redusa cu cel mult
5 ani. Prin derogare de la art. 56 alin. (1) lit. c)
din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modifica-
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rile si completdrile ulterioare, in cazul persona-
lului didactic care se pensioneazd in aceste con-
ditii, contractul individual de munca inceteaza
de drept la data incheierii anului scolar in care
solicitd pensionarea.

Personalul didactic de predare titular din
invatamantul preuniversitar cdruia nu i s-a emis
decizia de pensionare poate fi mentinut, la cere-
re, anual, ca titular In functia didacticd, si peste
varsta standard de pensionare, pand la varsta de
70 de ani. Cererea se solutioneaza in termen de
30 zile de la data Inregistrarii la secretariatul
unitatii de invatdmant, prin decizie motivata
care se comunicd in termen de 5 zile lucratoare
de la data emiterii. Decizia poate fi contestatd, in
conditiile legii.

In ceca ce priveste pensionarea din invéta-
mantul universitar, Legea nr. 199/2023 prevede

cd personalul didactic si de cercetare se pensio-
neaza la implinirea varstei de 65 de ani. La cererea
cadrului didactic, se poate mentine statutul de
titular pand la finalul anului universitar in care
implineste varsta de pensionare. Senatul universi-
tar din institutiile de invdtdmant superior de stat,
particulare si confesionale, in baza criteriilor de
performantd profesionala si a situatiei financiare,
poate decide continuarea activitatii unui cadru
didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza
unui contract pe perioadd determinatd de un an,
cu posibilitatea de prelungire anuala conform car-
tei universitare, fara limitd de varsta.

Prin exceptie, In cazul in care institutiile de In-
vatdmant superior nu pot acoperi normele cu titu-
lari, pot hotdri mentinerea calitdtii de titular in
Invdtamant si/sau in cercetare, cu toate drepturile
si obligatiile ce decurg din aceasta calitate, pe baza
evaludrii anuale a performantelor academice, du-
pa o metodologie stabilitd de senatul universitar.

3. Pensionarea anticipata

De reguld, cuantumul pensiei anticipate
partiale se stabileste raportat la cuantumul pen-
siei pentru limita de varstd, prin diminuarea aces-
tuia in raport cu stagiul de cotizare realizat si cu
numdrul de luni cu care s-a redus varsta standard
de pensionare.

Legea nr. 212/2023 pentru modificarea art. 65
alin. (5) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 629 din 10 iulie 2023, a introdus insa o
exceptie.

Astfel, persoanele care au locuit cel putin 30 de
ani In zonele afectate de poluarea remanentd din
cauza extractiei, prepardrii si arderii carbunelui

sau a sisturilor bituminoase, a extractiei si prepa-
rdrii minereurilor de uraniu, a extractiei si prelu-
crarii minereurilor feroase si neferoase cu conti-
nut de praf sau de emisii de gaze cu efect de serd,
de amoniac si derivate, de cupru, plumb, sulf,
azot, fosfor, cadmiu, arseniu, zinc, mangan, fluor,
clor, feldspat si siliciu ori de radiatii din minereuri
radioactive, hidrogen sulfurat, crom trivalent,
crom hexavalent, cianuri, de pulberi metalice
si/sau de cocs metalurgic, a prelucrarii titeiului
sulfuros, desulfurarea benzinei, a titeiului parafi-
nos si neparafinos, a distildrii titeiului in vederea
producerii pdcurii si a uleiurilor, pe o raza de
8 km in jurul localitdtii in care se afld situl conta-
minat, beneficiaza de reducerea varstei standard
de pensionare cu 2 ani, fard nicio penalizare.

4. Biletele de valoare

Potrivit Legii nr. 187/2022 pentru modifica-
rea si completarea Legii nr. 165/2018 privind
acordarea biletelor de valoare, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 613 din 22 iunie 2022,
valoarea nominald a unui tichet de masd nu
poate depdsi suma de 30 de lei. Aceastd valoare
se va majora insd la 35 de lei, incepand cu 1 au-

gust 2023, iar incepand cu 1 ianuarie 2024, la 40
de lei.

Semnalam ca in zilele in care au absentat
pentru urgente familiale, in conditiile art. 1522
din Codul muncii, salariatii nu beneficiazd de
tichete de masa.
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In ceea ce priveste voucherele de vacanti,
trebuie ardtat ca acestea nu intrd in baza de cal-
cul al contributiilor sociale in limita a sase salarii
de bazd minime brute pe tard, dar contravaloa-
rea lor este supusa impozitdrii in luna in care au

fost acordate salariatului indiferent de valoare.
fn anul 2023, raportat la salariul minim brut pe
tard de 3.000 lei, se pot acorda vouchere de
vacanta in cuantum de 18.000 lei.

5. Avertizorii

Curtea Europeand a Drepturilor Omului a
avut prilejul de a se pronunta cu privire la con-
cedierea unui avertizor, in Cauza Poienaru
impotriva Romaniei, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 556 din 21 iunie 2023.

In cauzd, un angajat al unei institutii publice
din Romania a publicat pe internet o serie de
informatii privind institutia sa, precizand cd
existd o serie de nereguli in recrutarea anumitor
functionari, numirea in functiile de director si in
gestionarea de catre APIA a fondurilor publice,
inclusiv a celor de la bugetul Uniunii Europene

Instantele nationale au mentinut concedierea.

Curtea Europeand a Drepturilor Omului a

statuat insd cd instantele nationale sesizate de
reclamant nu au analizat In ce masurd acesta
poate beneficia de protectia legald a avertizori-
lor de integritate. Curtea a retinut cd neregulile
invocate de reclamant erau unele de interes,
nereguli pe care reclamantul le sesizase anterior
superiorilor fdrd a primi raspuns. In plus,
instanta europeand a considerat cd instantele
nationale nu au analizat daca afirmatiile recla-
mantului au fost unele de fapt sau judecdti de
valoare si cd nu s-a stabilit care era prejudiciul
suferit de directorul institutiei. In fine, Curtea a
considerat ca statul nu a asigurat un just echili-
bru intre interesele aflate in balantd prin aplica-
rea celei mai severe sanctiuni reclamantului.

6. Psihologii

Noua Lege nr. 211/2023 pentru completarea
art. 13 din Legea nr. 213/2004 privind exercitarea
profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Romania, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 634 din 11 julie 2023, include in vechi-
mea In munca si perioade in care psihologul a
lucrat ca liber-profesionist.

Astfel, perioada in care psihologul cu drept de
liberd practicd isi exercitd profesia in una dintre
urmdtoarele forme de organizare: cabinete indivi-
duale, cabinete asociate, societati civile profe-
sionale sau in temeiul unor contracte de munca si
furnizeazd servicii psihologice — constituie vechi-
me fn muncd si in specialitate, cu exceptia perioa-
dei In care acesta a avut suspendatd calitatea de
membru al Colegiului Psihologilor din Romania,
cu indeplinirea cumulativd a urmdtoarelor
conditii:

a) serviciile psihologice furnizate au produs, in
anul supus asimildrii vechimii in muncd,
venituri nete a caror valoare este cel putin
egald cu de 12 ori cuantumul salariului

minim brut pe tard garantat in platd, stabilit,
potrivit legii, pentru anul respectiv;

b) a achitat contributiile datorate bugetului asi-
gurdrilor sociale de stat.

Dovada indeplinirii conditiilor de naturd

financiard se face cu urmatoarele documente:

a) declaratiile privind obligatiile de plata a con-
tributiilor sociale, impozitului pe venit si evi-
denta nominald a persoanelor asigurate,
conform dispozitiilor Ordinului nr. 165/7/
1.272/456/2023 pentru aprobarea modelu-
lui, continutului, modalitdtii de depunere si
de gestionare a ,Declaratiei privind obli-
gatiile de platd a contributiilor sociale, impo-
zitului pe venit si evidenta nominala a per-
soanelor asigurate”, publicat in Monitorul
Oficial nr. 119 din 10 februarie 2023;

b) declaratiile nominale ori individuale de asi-
gurare in sistemul public de pensii, prevazu-
te de art. 7 alin. (1) si art. 11 alin. (1) din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice, cu modificarile si comple-
tarile ulterioare.
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