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Codul muncii
Newsletter specializat editat de RENTROP & STRATON,  

transmis gratuit exclusiv abonaților la lucrarea «Consilier – Codul muncii»

iulie 2023 – august 2023

1. Concediul pentru îngrijirea copilului bolnav

Legea nr. 179/2023 pentru modificarea art. 26 
alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 
nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţii-
le de asigurări sociale de sănătate, publicată în 
Monitorul Oficial nr. 567 din 23 iunie 2023, pre-
vede în prezent că salariatul poate beneficia de 
acest concediu până la împlinirea de către copil 
a vârstei de 12 ani. 

 
Astfel, a fost înlocuită prevederea anterioară, 

care îi permitea salariatului să beneficieze de 
acest concediu numai până la împlinirea de 
către copil a vârstei de 7 ani. În cazul copilului 
cu handicap, salariatul beneficiază de concediul 
pentru afecțiuni intercurente, până la împlinirea 
de către copil a vârstei de 18 ani.  

 
Reamintim că, fiind un caz de suspendare 

care se întemeiază pe un certificat medical, acest 
concediu nu se înregistrează în ReviSal. Potrivit 

art. 145 alin. (4) din Codul muncii, perioada de 
sus pendare a contractului de muncă pe parcursul 
concediului pentru îngrijirea copilului bolnav se 
ia în considerare la stabilirea duratei concediu-
lui de odihnă anual. 

 
Poate beneficia de acest concediu: 
 
– oricare dintre părinți, dacă are calitatea de 

salariat și a îndeplinit condițiile de cotizare. 
Nu pot beneficia ambii părinți simultan; 

 
– salariatul care, în condiţiile legii, a adoptat, 

a fost numit tutore, căruia i s-au încredinţat 
copii spre creştere şi educare sau în plasa-
ment familial; 

 
– persoanele autorizate să desfăşoare activi-

tăţi independente, dacă s-au asigurat în sis-
temul asigurărilor sociale de sănătate pen-
tru concedii şi indemnizaţii. 

2. Legi aplicabile personalului din învățământ

Legea nr. 198/2023, a învăţământului preuni-
versitar, publicată în Monitorul Oficial nr. 613 din 
5 iulie 2023 și Legea nr. 199/2023, a învăţă mân -
tului superior, publicată în Monitorul Ofi cial  
nr. 614 din 5 iulie 2023, cuprind reglementări deta-
liate privind statutul personalului din învățământ. 

Spre exemplu, noua legislație prevede că 
personalul didactic repartizat cu statut de cadru 
didactic titular în unităţi de învăţământ aflate în 
zone defavorizate sau izolate, stabilite cu con-
sultarea partenerilor de dialog social, prin ordin 
al ministrului educaţiei, beneficiază de o primă 

de instalare neimpozabilă egală cu 5 salarii mi -
nime brute pe ţară, cu obligaţia ca, pentru o pe -
rioadă de 5 ani şcolari, să rămână titular în uni-
tatea de învăţământ respectivă. Prima se asigură 
din bugetul Ministerului Educaţiei şi se acordă 
o singură dată, indiferent de numărul de repar-
tizări/transferuri/pretransferuri. 

 
În plan disciplinar, aceste acte normative cu -

prind o serie de abateri specifice, ca și o serie de 
sancțiuni disciplinare derogatorii de la normele 
generale din Codul muncii. 
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Astfel, reprezintă abateri disciplinare ale per-
sonalului didactic de predare, în învățământul 
preuniversitar: 

a) faptele de violenţă fizică şi/sau verbală în -
dreptate împotriva elevilor sau a colegilor; 

b) orice fapte sau atitudini care pot pune în 
pericol sănătatea şi integritatea fizică sau 
psihică a antepreşcolarilor/preşcolari-
lor/elevilor; 

c) manifestarea convingerilor politice şi pro-
zelitismul religios în spaţiul şcolar; 

d) activitatea de desfăşurare a meditaţiilor 
cu elevii de la propria clasă; 

e) încălcarea dispoziţiilor legii, a obligaţiilor 
din prezentul titlu, a normelor statutului 
profesiei, deciziilor obligatorii ale organe-
lor profesiei la nivel naţional sau ale uni-
tăţii de învăţământ al cărei angajat este sau 
în cadrul căreia prestează activităţi de pre-
dare-învăţare-evaluare cu antepreşcola-
rii/preşcolarii/elevii; 

f) fapte de natură să aducă atingere imaginii, 
demnităţii sau drepturilor copiilor/elevi-
lor şi familiilor acestora ori să prejudicieze 
onoarea şi/sau prestigiul unităţii/insti-
tuţiei, interesul învăţământului. 

 Sancţiunile disciplinare care se pot aplica 
personalului didactic de predare, în raport cu 
gravitatea abaterilor, sunt: 

a) avertisment scris; 
b) reducerea salariului de bază, cumulat, 

când este cazul, cu indemnizaţia de con-
ducere, de îndrumare şi control, cu până 
la 15%, pe o perioadă de 1-6 luni; 

c) suspendarea, pe o perioadă de până la  
3 ani, a dreptului de înscriere la un con-
curs pentru obţinerea gradaţiei de merit, 
pentru ocuparea unei funcţii de conduce-
re, de îndrumare şi de control ori a unei 
funcţii didactice superioare; 

d) suspendarea, pe o perioadă de până la  
3 ani, a dreptului de a face parte din comi-
siile de organizare şi desfăşurare a exame-
nelor naţionale; 

e) desfacerea disciplinară a contractului indi-
vidual de muncă. 

 În învățământul superior, personalului di -
dac tic şi de cercetare, personalul didactic şi de 
cercetare auxiliar, precum şi cel de conducere 
din învăţământul superior li se pot aplica urmă-
toarele sancţiuni disciplinare: 

a) avertismentul scris; 
b) diminuarea cu până la 20% a salariului de 

bază pe o durată de cel mult 2 ani; 
c) suspendarea, pentru o perioadă determi-

nată de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a 
dreptului de înscriere la un concurs pentru 
ocuparea unei funcţii didactice superioare 
ori a unei funcţii de conducere sau de exer-
citare a calităţii de membru în comisii de 
doctorat, de masterat sau de licenţă; 

d) destituirea din funcţia de conducere din 
învăţământ; 

e) desfacerea disciplinară a contractului de 
muncă. 

 
Sancţiunea disciplinară se aplică numai 

după efectuarea cercetării faptei sesizate, audie-
rea celui în cauză şi verificarea susţinerilor făcu-
te de acesta în apărare. Pentru cercetarea abate-
rilor disciplinare săvârşite de personalul didac-
tic şi de cercetare se constituie comisii de analiză 
formate din 3-5 membri, cadre didactice sau de 
cercetare care au funcţia didactică/de cercetare 
cel puţin egală cu a celui care a săvârşit abaterea 
şi un reprezentant al organizaţiei sindicale, 
după caz. 

 
În ceea ce privește pensionarea din învăță-

mântul preuniversitar, Legea nr. 198/2023 pre-
vede că, cu cel puţin 30 de zile calendaristice, 
anterior împlinirii condiţiilor de vârstă standard 
şi a stagiului minim de cotizare pentru pensio-
nare, personalul din învăţământul preuniversi-
tar poate opta pentru continuarea executării 
contractului individual de muncă până la împli-
nirea vârstei standard de pensionare prevăzute 
de lege pentru bărbaţi, respectiv vârsta de 65 de 
ani. Angajatorul nu poate îngrădi sau limita 
acest drept. 

 
Personalul didactic care a optat pentru conti-

nuarea executării contractului individual de 
muncă până la împlinirea vârstei de 65 de ani 
beneficiază de toate drepturile personalului 
didactic. Personalul didactic de predare, de con-
ducere, de îndrumare şi control se pensionează 
pentru limită de vârstă, anticipat şi anticipat 
parţial, la data încheierii anului şcolar în care 
împlineşte vârsta standard de pensionare sau, 
după caz, în situaţia pensiei anticipate şi antici-
pate parţial, vârsta standard redusă cu cel mult 
5 ani. Prin derogare de la art. 56 alin. (1) lit. c) 
din Legea nr. 53/2003, republicată, cu modifică-
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3. Pensionarea anticipată
De regulă, cuantumul pensiei anticipate 

parţiale se stabileşte raportat la cuantumul pen-
siei pentru limită de vârstă, prin diminuarea aces-
tuia în raport cu stagiul de cotizare realizat şi cu 
numărul de luni cu care s-a redus vârsta standard 
de pensionare. 

 
Legea nr. 212/2023 pentru modificarea art. 65 

alin. (5) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul 
unitar de pensii publice, publicată în Monitorul 
Oficial nr. 629 din 10 iulie 2023, a introdus însă o 
excepție. 

 
Astfel, persoanele care au locuit cel puţin 30 de 

ani în zonele afectate de poluarea remanentă din 
cauza extracţiei, preparării şi arderii cărbunelui 

sau a şisturilor bituminoase, a extracţiei şi prepa-
rării minereurilor de uraniu, a extracţiei şi prelu-
crării minereurilor feroase şi neferoase cu conţi -
nut de praf sau de emisii de gaze cu efect de seră, 
de amoniac şi derivate, de cupru, plumb, sulf, 
azot, fosfor, cadmiu, arseniu, zinc, mangan, fluor, 
clor, feldspat şi siliciu ori de radiaţii din minereuri 
radioactive, hidrogen sulfurat, crom trivalent, 
crom hexavalent, cianuri, de pulberi metalice 
şi/sau de cocs metalurgic, a prelucrării ţiţeiului 
sulfuros, desulfurarea benzinei, a ţiţeiului parafi-
nos şi neparafinos, a distilării ţiţeiului în vederea 
producerii păcurii şi a uleiurilor, pe o rază de  
8 km în jurul localităţii în care se află situl conta-
minat, beneficiază de reducerea vârstei standard 
de pensionare cu 2 ani, fără nicio penalizare. 

4. Biletele de valoare

Potrivit Legii nr. 187/2022 pentru modifica-
rea şi completarea Legii nr. 165/2018 privind 
acordarea biletelor de valoare, publicată în 
Monitorul Oficial nr. 613 din 22 iunie 2022, 
valoarea nominală a unui tichet de masă nu 
poate depăşi suma de 30 de lei. Această valoare 
se va majora însă la 35 de lei, începând cu 1 au -

gust 2023, iar începând cu 1 ianuarie 2024, la 40 
de lei.  

 
Semnalăm că în zilele în care au absentat 

pentru urgențe familiale, în condițiile art. 1522 

din Codul muncii, salariații nu beneficiază de 
tichete de masă.  

rile şi completările ulterioare, în cazul persona-
lului didactic care se pensionează în aceste con-
diții, contractul individual de muncă încetează 
de drept la data încheierii anului şcolar în care 
solicită pensionarea. 

 
Personalul didactic de predare titular din 

învăţământul preuniversitar căruia nu i s-a emis 
decizia de pensionare poate fi menţinut, la cere-
re, anual, ca titular în funcţia didactică, şi peste 
vârsta standard de pensionare, până la vârsta de 
70 de ani. Cererea se soluţionează în termen de 
30 zile de la data înregistrării la secretariatul 
unităţii de învăţământ, prin decizie motivată 
care se comunică în termen de 5 zile lucrătoare 
de la data emiterii. Decizia poate fi contestată, în 
condiţiile legii. 

 
În ceea ce privește pensionarea din învăță-

mântul universitar, Legea nr. 199/2023 prevede 

că personalul didactic şi de cercetare se pensio-
nează la împlinirea vârstei de 65 de ani. La cererea 
cadrului didactic, se poate menţine statutul de 
titular până la finalul anului universitar în care 
împlineşte vârsta de pensionare. Senatul universi-
tar din instituţiile de învăţământ superior de stat, 
particulare şi confesionale, în baza criteriilor de 
performanţă profesională şi a situaţiei financiare, 
poate decide continuarea activităţii unui cadru 
didactic sau de cercetare după pensionare, în baza 
unui contract pe perioadă determinată de un an, 
cu posibilitatea de prelungire anuală conform car-
tei universitare, fără limită de vârstă. 

Prin excepţie, în cazul în care instituţiile de în -
vă ţământ superior nu pot acoperi normele cu titu-
lari, pot hotărî menţinerea calităţii de titular în 
învăţământ şi/sau în cercetare, cu toate drepturile 
şi obligaţiile ce decurg din această calitate, pe baza 
eva luării anuale a performanţelor academice, du -
pă o metodologie stabilită de senatul universitar. 
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În ceea ce privește voucherele de vacanță, 
trebuie arătat că acestea nu intră în baza de cal-
cul al contribuțiilor sociale în limita a șase salarii 
de bază minime brute pe țară, dar contravaloa-
rea lor este supusă impozitării în luna în care au 

fost acordate salariatului indiferent de valoare. 
În anul 2023, raportat la salariul minim brut pe 
țară de 3.000 lei, se pot acorda vouchere de 
vacanță în cuantum de 18.000 lei. 

Curtea Europeană a Drepturilor Omului a 
avut prilejul de a se pronunța cu privire la con-
cedierea unui avertizor, în Cauza Poienaru 
împotriva României, publicată în Monitorul 
Oficial nr. 556 din 21 iunie 2023.  

 
În cauză, un angajat al unei instituții publice 

din România a publicat pe internet o serie de 
informații privind instituția sa, precizând că 
există o serie de nereguli în recrutarea anumitor 
funcţionari, numirea în funcţiile de director şi în 
gestionarea de către APIA a fondurilor publice, 
inclusiv a celor de la bugetul Uniunii Europene  

Instanțele naționale au menținut concedierea. 
Curtea Europeană a Drepturilor Omului a 

statuat însă că instanţele naţionale sesizate de 
reclamant nu au analizat în ce măsură acesta 
poate beneficia de protecţia legală a avertizori-
lor de integritate. Curtea a reţinut că neregulile 
invocate de reclamant erau unele de interes, 
nereguli pe care reclamantul le sesizase anterior 
superiorilor fără a primi răspuns. În plus, 
instanţa europeană a considerat că instanţele 
naţionale nu au analizat dacă afirmaţiile recla-
mantului au fost unele de fapt sau judecăţi de 
valoare şi că nu s-a stabilit care era prejudiciul 
suferit de directorul instituţiei.  În fine, Curtea a 
considerat că statul nu a asigurat un just echili-
bru între interesele aflate în balanţă prin aplica-
rea celei mai severe sancţiuni reclamantului.  

5. Avertizorii

Noua Lege nr. 211/2023 pentru completarea 
art. 13 din Legea nr. 213/2004 privind exercitarea 
profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, 
înființarea, organizarea și funcționarea Colegiului 
Psihologilor din România, publicată în Monitorul 
Oficial nr. 634 din 11 iulie 2023, in clude în vechi-
mea în muncă și perioade în care psihologul a 
lucrat ca liber-profesionist.  

 
Astfel, perioada în care psihologul cu drept de 

liberă practică îşi exercită profesia în una dintre 
următoarele forme de organizare: cabinete indivi-
duale, cabinete asociate, societăţi civile pro fe -
sionale sau în temeiul unor contracte de muncă şi 
furnizează servicii psihologice – constituie vechi-
me în muncă şi în specialitate, cu excepţia perioa-
dei în care acesta a avut suspendată calitatea de 
membru al Colegiului Psiho logilor din România, 
cu îndeplinirea cumulativă a următoarelor 
condiţii: 

a) serviciile psihologice furnizate au produs, în 
anul supus asimilării vechimii în muncă, 
venituri nete a căror valoare este cel puţin 
egală cu de 12 ori cuantumul salariului 

minim brut pe ţară garantat în plată, stabilit, 
potrivit legii, pentru anul respectiv; 

b) a achitat contribuţiile datorate bugetului asi-
gurărilor sociale de stat. 

 
Dovada îndeplinirii condiţiilor de natură 

financiară se face cu următoarele documente: 
a) declaraţiile privind obligaţiile de plată a con-

tribuţiilor sociale, impozitului pe venit şi evi-
denţa nominală a persoanelor asigurate, 
conform dispoziţiilor Ordinului nr. 165/7/ 
1.272/456/2023 pentru aprobarea modelu-
lui, conţinutului, modalităţii de depunere şi 
de gestionare a „Declaraţiei privind obli-
gaţiile de plată a contribuţiilor sociale, impo-
zitului pe venit şi evidenţa nominală a per-
soanelor asigurate”, publicat în Monitorul 
Oficial nr. 119 din 10 februarie 2023; 

b) declaraţiile nominale ori individuale de asi-
gurare în sistemul public de pensii, prevăzu-
te de art. 7 alin. (1) şi art. 11 alin. (1) din 
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar 
de pensii publice, cu modificările şi comple-
tările ulterioare. 

6. Psihologii


