Angaijarea strainilor Angajarea in munca A 15/001

1. Notiunea de strdin. Reglementare

Ca stat membru al Uniunii Europene, vom intelege prin ,strdin” persoana care
nu are cetatenia vreunuia dintre statele membre UE.

Reglementarea actuala a angajarii strainilor este cuprinsa in:

—Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in muncd si detasarea
strdinilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte nor-
mative privind regimul strdinilor in Romania, publicatd in Monitorul Oficial nr. 640
din 30 august 2014, aprobatd prin Legea nr. 14/2016, cu modificarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strdinilor in
Romania, republicatd in Monitorul Oficial nr. 421 din 5 iunie 2008, cu modificdrile
ulterioare;

—Legea nr. 200/2020 pentru completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 194/2002 privind regimul strdinilor in Romania si a Ordonantei Guvernului
nr. 25/2014 privind incadrarea in muncd si detasarea strdinilor pe teritoriul
Roméniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind
regimul strdinilor in Roménia, publicata in Monitorul Oficial nr. 832 din 10 septem-
brie 2020;

— Codul muncii - Legea nr. 53/2003, cu modificdrile ulterioare.

Alaturi de aceste prevederi, raporturile de munca ale cetdtenilor strdini in Romania
rdman supuse Codul muncii, ca drept comun. Codul muncii prevede in art. 2 ca dispo-
zitiile sale se aplicd, intre altii, cetdtenilor strdini sau apatrizi incadrati cu contract indi-
vidual de muncd, care presteazd munca pentru un angajator roman pe teritoriul
Romaniei, precum si persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se incadreaza
cu contract individual de munca pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii.

2. Conditii de angajare a strdinilor

Potrivit art. 36 din Codul muncii, cetatenii strdini si apatrizii pot fi incadrati prin con-
tract individual de munca in baza autorizatiei de munca sau a permisului de sedere in
scop de muncd, eliberate in conditiile legii. Prin aceste sintagme vom intelege, in conditi-
ile legislatiei actuale, avizul de angajare.

Pot lucra fara aviz de angajare urmatoarele categorii de strdini:

@ strainii al cdror acces liber pe piata muncii din Romania este stabilit prin tratate
incheiate de Romania cu alte state;

@ strdinii care urmeazd sa desfdsoare activitdti didactice, stiintifice sau alte categorii
de activitati specifice cu caracter temporar in institutii de profil acreditate ori
autorizate provizoriu din Romania, in baza unor acorduri bilaterale sau ca titulari
ai unui drept de sedere temporara pentru desfasurarea de activitati de cercetare
stiintificd, si personalul cu calificare speciald, in baza ordinului ministrului edu-
catiei nationale, precum si strdinii care desfdsoara activitati artistice in institutii de
culturd din Romania, in baza ordinului ministrului culturii;

@ strainii care urmeazd sa desfasoare pe teritoriul Romaniei activitdti temporare
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solicitate de ministere ori de alte autoritdti ale administratiei publice centrale sau
locale ori de autoritati administrative autonome;

@ strdinii care sunt numiti la conducerea unei filiale, reprezentante sau sucursale de
pe teritoriul Romaniei a unei companii care are sediul in straindtate, in conformi-
tate cu actele prevazute de legislatia roména care fac dovada in acest sens;

@ strdinii titulari ai dreptului de sedere pe termen lung pe teritoriul Romaniei;

@ strdinii titulari ai dreptului de sedere temporara pentru reintregirea familiei in ca-
litate de membri de familie ai unui cetatean roman;

@ strdinii titulari ai dreptului de sedere temporard pentru studii;

@ strdinii titulari ai dreptului de sedere temporard acordat potrivit prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 194/2002;

@ strainii, posesori ai unui permis de sedere temporara valabil, acordat in scopul reintre-
fard aviz girii familiei, care au beneficiat anterior de un drept de sedere pe teritoriul Romaniei
de angajare < . . e . A  a .

in calitate de membri de familie ai unui cetatean roman si care se afld intr-una dintre
situatiile prevazute in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 194/2002;

@ strdinii care au dobandit o forma de protectie in Romania;

@ solicitantii de azil de la data la care au dreptul de a primi acces la piata fortei de
munca potrivit Legii nr. 122/2006 privind azilul in Romania, dacd se mai afld in
procedura de determinare a unei forme de protectie;

@ strdinii tolerati, pe perioada cat li s-a acordat tolerarea ramanerii pe teritoriul Roméniei;

@ strdinii titulari ai dreptului de sedere temporara in scop de muncd, incadrati in
muncd pe teritoriul Romaniei cu contract individual de munca cu norma intreaggd,
pentru incadrarea in muncd la un alt angajator, cu contract individual de muncd cu
timp partial;

@ strdinii titulari ai dreptului de sedere temporara pentru activitdti religioase care
urmeaza s fie incadrati in muncd pe teritoriul Romaniei, in cadrul unitatilor de cult;

@ cetdtenii din Republica Moldova, Ucraina si Republica Serbia incadrati in munca
Legea pe teritoriul Romaniei cu contract individual de muncd cu norma intreaga, pe o
nr. 200/2020 perioadd de maximum 9 luni intr-un an calendaristic (aceastd categorie de strdini

addugata prin Legea nr. 200/2020).

Celelalte categorii de strdini au nevoie de aviz de angajare pentru a lucra (pentru
modul de eliberare a acestuia, a se vedea tema A 16). Dar chiar si daca au aviz de anga-
jare, ei se pot angaja in Romania numai cu indeplinirea urmatoarelor conditii:

a) Locurile de muncd vacante nu pot fi ocupate de cetateni romani, ai statelor mem-
bre UE/SEE sau de rezidenti permanenti pe teritoriul Romaniei.

b) Sunt Iindeplinite conditiile speciale de pregdtire profesionald, experienta in activi-
conditii tate si autorizare.

c) Se face dovada faptului ca este apt din punct de vedere medical sd desfasoare
activitatea respectiva. Astfel, strdinul este supus (ca orice candidat la angajare)
unui examen medical.

ATENTIE!
Examenul medical se va realiza numai dupa obtinerea avizului de angajare, dar anterior incheierii con-
tractului individual de munca.
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d) Nu are antecedente penale care sa fie incompatibile cu activitatea pe care o des-
fdsoard sau urmeazd sa o desfdsoare pe teritoriul Romaniei.
Strainul este obligat sd prezinte un certificat de cazier judiciar eliberat in conditiile
prevazute de Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, cu modificarile ulterioare.
Cetdtenii strdini care nu au resedinta pe teritoriul Romaniei vor trebui sd prezinte un
document similar, emis In conditiile legii de catre autoritdtile statului din tara de origine
sau domiciliu a strdinului, tradus si legalizat in conditiile legii.

e) Se Incadreaza in contingentul anual aprobat prin hotdrare a Guvernului.

Exemplu
« Potrivit Hotardrii Guvernului nr. 968/2019 privind stabilirea contingentului pe tipuri
E de lucrdtori nou-admisi pe piata fortei de munca in anul 2020, publicatd in Monitorul
s Oficial nr. 1.031 din 23 decembrie 2019, pentru anul 2020 s-a stabilit un contingent de
+ 30.000 de Iucratori nou-admisi pe piata fortei de muncd din Roménia.

f) Angajatorul are achitate la zi obligatiile cdtre bugetul de stat.

Dovada achitdrii obligatiilor fatd de bugetul de stat pe ultimul trimestru, de cdtre anga-
jatorul care solicita eliberarea avizului de angajare pentru strdin, se face prin prezentarea
certificatului de atestare fiscald pentru persoane juridice sau certificatului de atestare fis-
cald pentru persoane fizice, In situatia in care angajatorul este persoana fizica autorizata in
conditiile legii. Potrivit Ordinului ANAF nr. 3.654/2015 privind aprobarea procedurii de
eliberare a certificatului de atestare fiscald, a certificatului de obligatii bugetare, precum si
a modelului si continutului acestora, publicat in Monitorul Oficial nr. 954 din 23 decem-
brie 2015, modificata prin ordinul nr. 3.008/2019, publicat in Monitorul Oficial nr. 945 din
26 noiembrie 2019, certificatul de atestare fiscald se poate utiliza 30 de zile de la data
eliberarii, de cdtre persoanele juridice, sau 90 de zile, de cdtre persoanele fizice.

g) Angajatorul desfasoard efectiv activitatea pentru care se solicita eliberarea avizu-
lui de angajare.

indeplinirea acestei conditii presupune:

— existenta autorizdrii legale a angajatorului de a desfdsura activitatea respectiva;

— functia pentru a cdrei incadrare se solicitd autorizarea sd aiba prevazute, in fisa pos-
tului, atributii specifice activitdtii pe care angajatorul este autorizat sa o desfasoare
si care sd corespundd cu descrierea/incadrarea din Nomenclatorul Clasificdrii
Ocupatiilor din Romania, respectiv cu standardele ocupationale ale acelei functii
(acolo unde ele exista);

— existenta identitdtii intre activitatea angajatorului si activitatea pe care urmeaza sa
o desfdsoare angajatul;

— efectivitatea activitatii desfasurate de angajator.

h) Angajatorul nu a fost sanctionat in ultimii 3 ani pentru munca nedeclarata sau
angajare ilegald.

Conditiile referitoare la intrarea si sederea strdinilor al cdror acces pe piata muncii
din Roménia este reglementat prin acorduri bilaterale incheiate cu alte state sunt pre-
vazute in aceste acorduri. Angajatorul sau beneficiarul prestdrii de servicii, dupd caz,
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are obligatia ca, in termen de 5 zile de la intrarea in Romania a acestei categorii de stra-
ini, sa comunice, n scris, formatiunii Inspectoratului General pentru Imigrdri compe-
tente teritorial situatia nominald a acestora. Dacd nu o face, sanctiunea aplicabild este
amenda de la 2.000 lei la 3.000 lei.

Semnaldm cd urmatoarele fapte constituie contraventii:

2. @ primirea la muncad pe teritoriul Romaniei a unui strdin fara aviz de angajare sau de
detasare, cu sau fdra contract individual de munca incheiat in forma scrisd. Fapta se
sanctioneaza cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei, pentru fiecare persoand identifi-
catd;

e @ primirea la munca pe teritoriul Roméniei a unui strdin cu sedere ilegald, cu sau
fard contract individual de munca incheiat In forma scrisd. Fapta se sanctioneaza
cu amendd de la 10.000 lei la 20.000 lei, pentru fiecare persoana identificatd.

In cazul in care aceste contraventii privesc primirea la munci a unor striini cu sedere
ilegald pe teritoriul Romaniei, se poate aplica si una sau mai multe dintre urmdtoarele
sanctiuni contraventionale complementare:

— pierderea totald ori partiald a dreptului angajatorului/beneficiarului prestdrii de
servicii de a beneficia de prestatii, ajutoare ori subventii publice, inclusiv fonduri
ale U.E. gestionate de autoritdtile romane, pentru o perioada de pand la 5 ani;

— interzicerea dreptului angajatorului/beneficiarului prestdrii de servicii de a participa la
atribuirea unui contract de achizitii publice pentru o perioadd de pand la 5 ani;

- recuperarea integrald sau partiald a prestatiilor, ajutoarelor ori subventiilor publice,
inclusiv a fondurilor Uniunii Europene gestionate de autoritatile romane, atribuite
angajatorului/beneficiarului prestdrii de servicii pe o perioada de pand la 12 luni
Inainte de constatarea faptei;

—inchiderea temporard sau definitivd a punctului ori a punctelor de lucru in care s-a
savarsit contraventia sau retragerea temporara ori definitivd a licentei de desfdsurare a
activitdtii profesionale In cauzd, daca acest lucru este justificat de gravitatea incalcarii.

a0,
’

In plus, angajatorul este raspunzétor pentru plata:

a) oricdrei remuneratii restante datorate strainilor angajati ilegal. Cuantumul remu-
neratiei se presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe economie, cu exceptia
cazului in care fie angajatorul, fie angajatul poate dovedi contrariul;

b) cuantumului tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale pe
care angajatorul le-ar fi platit daca strdinul ar fi fost angajat legal, inclusiv penali-
tatile de Intarziere si amenzile administrative corespunzatoare;

c) oricdror cheltuieli determinate de transferul platilor restante in tara in care strainul
s-a Intors de bunavoie sau a fost returnat.

Inspectia Muncii efectueaza controale frecvente ale regimului de muncd al strdinilor,
in colaborare cu Inspectoratul General pentru Imigrari.
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Consultant in legislatia muncii Responsabili in firma R 95/001

Anumite activitdti specifice in domeniul raporturilor de munca pot fi desfasu-
rate fie de cdtre angajator in mod direct, prin persoanele desemnate din firma, fie pot fi
externalizate. Legea nr. 213/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial nr. 893 din 30 septembrie 2020, prevede
trei modalitdti de desfasurare a activitatilor specifice raporturilor de munca.

Astfel, potrivit art. 34! din Codul muncii, angajatorul are dreptul de a-si organiza
activitatea de resurse umane si salarizare in urmatoarele moduri:

a) prin asumarea de cdtre angajator a atributiilor specifice. Aceasta este optiunea cea
mai frecventa in firmele mici, cu un numar mic de salariati;

b) prin desemnarea unuia sau mai multor angajati carora sd le repartizeze, prin fisa
postului, atributii privind activitatea de resurse umane si salarizare. De exemplu,
pot fi desemnate persoane apartindnd departamentului juridic sau departamentu-
lui de resurse umane;

¢) prin contractarea unor servicii externe specializate in resurse umane si salarizare.
Serviciile externe specializate in resurse umane si salarizare vor fi coordonate de
cdtre un expert in legislatia muncii.

Cu privire la aceastd din urma optiune, art. 231! din Codul muncii prevede ca poate
fi consultant extern specializat in legislatia muncii:

— un avocat,

—un expert in legislatia muncii sau, dupa caz,

— un mediator specializat in legislatia muncii.

Cu privire la expertii in legislatia muncii, mentiondm cd, potrivit Standardului ocu-
pational — cod COR 242220, acestia au urmatoarele atributii:

— Aplicarea legislatiei nationale, europene si internationale a muncii si securitatii
sociale

— Redactarea si/sau avizarea contractelor individuale/ colective de muncd, precum si
a tuturor actelor specifice legislatiei muncii si securitdtii sociale

— Aplicarea legislatiei cu privire la egalitatea de sanse, precum si combaterea
hartuirii la locul de munca

— Asistarea lucrdtorilor la negocierea, incheierea, modificarea, suspendarea sau ince-
tarea contractului individual/colectiv de muncd, inclusiv pe timpul cercetarii dis-
ciplinare

- Reprezentarea angajatorilor/patronatelor/sindicatelor la negocierea, incheierea,
modificarea, suspendarea sau iIncetarea contractelor individuale/colective de
munca

— Organizarea muncii si elaborarea sistemelor de salarizare la nivelul unitatii

— Aplicarea procedurilor privind concedierea pentru motive care tin sau nu tin de
persoana lucratorului

— Realizarea cercetdrii disciplinare, precum si aplicarea procedurilor legale privind
rdspunderea patrimoniala
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— Aplicarea procedurilor privind solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale
ale lucratorilor

— Concilierea conflictelor de munca

— Acordarea de consultantd/consiliere de specialitate in legislatia muncii si secu-
ritatii sociale

— Reprezentarea extrajudiciard a angajatorilor / patronatelor/sindicatelor in relatia cu
autoritatile din domeniul muncii si securitatii sociale.

Consultantii externi vor putea participa la desfdsurarea urmatoarelor categorii de
activitati:
a) asistenta oricdreia dintre parti la negocierea, incheierea sau modificarea contractu-
lui individual de muncg;

b) asistenta oricdreia dintre pdrti pe durata concilierii unui conflict individual de
munca;

¢) concilierea conflictelor individuale de muncé (a se vedea si tema C 52). In acest caz,
consultantul extern, prin rolul sdu activ, va stdrui ca partile sd actioneze respon-
sabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunos-
cute de lege sau stabilite prin contractele de muncd.

Conciliatorul - consultant extern este ales in mod liber de catre parti, iar onorariul
sdu va fi suportat de catre pdrti, conform intelegerii acestora. Conciliatorul — con-

L sultant extern va actiona In conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate

activitati si avand liberul consimtdmant al partilor;

d) desfdsurarea cercetdrilor disciplinare. Potrivit art. 251 alin. (1)}, pentru efectuarea
cercetdrii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau va stabili o comisie
ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe
care o/1l va Imputernici in acest sens.

Asadar, si cercetarea disciplinard se poate desfasura atat intern, cat si prin apel la
consultantul extern;

e) acordarea de asistentd salariatului cercetat disciplinar. Astfel, in cursul cercetarii
disciplinare prealabile, salariatul are sd fie asistat, la cererea sa, de catre un consul-
tant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindica-
tului al carui membru este.

Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de
munca sau pe parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parti
poate interveni un contract de confidentialitate.

In sfarsit, mentiondm ca in ceea ce priveste activitdtile de Inregistrare in ReviSal sau
de salarizare, acestea vor putea fi desfasurate in continuare de contabili autorizati si,
dupd caz, experti contabili. Astfel, potrivit Ordonantei Guvernului nr. 65/1994 privind
organizarea activitatii de expertizd contabila si a contabililor autorizati, republicata in
Monitorul Oficial nr. 13 din 8 ianuarie 2008:

— contabilul autorizat poate sa efectueze activitdti de evidenta electronicd a perso-

nalului si de salarizare (art. 10);
— expertul contabil poate sa desfdsoare activitati de evidenta electronica a personalu-
lui, de salarizare, de organizare administrativa si informaticd (art. 6 lit. e).

ReviSal si
salarizare
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Mdasuri de urgenta pe perioada pandemiei de coronavirus U 20/001
A
In Romania, starea de alerta a fost prelungita din nou prin Hotararea Guvernului
nr. 782/2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data
de 15 septembrie 2020, precum si stabilirea masurilor care se aplicd pe durata acesteia
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, publicata in Moni-
torul Oficial nr. 842 din 14 septembrie 2020.
Pentru a diminua impactul negativ produs in aceasta perioada de crizd asupra firmelor
si a salariatilor, In prezent sunt in vigoare urmdtoarele masuri:
—Reducerea timpului de lucru - Kurzarbeit;
— Somajul tehnic in domeniile care continua sd fie restrictionate;
— Facilitati pentru firmele care reiau activitatea dupd somajul tehnic;
— Sprijinirea firmelor care angajeaza salariati pe durata determinatd, zilieri sau someri
la Inceput si la sfarsit de carierd;
- Subventii pentru telesalariati;
— Zile libere platite, pentru parintii copiilor ale cdror unitdti de invdtamant desfdsoara ac-
tivitatile online.
Masurile pentru care pot opta firmele produc efecte dupd cum urmeaza:
< “ . Durata
. .y - . Cat pliteste | Cat plitegte |Cat primeste s
Temei legal Masurd Conditii speciale statul? angajatorul? | salariatul? apllcar‘l‘l
masurun
OUGnr. 132/ | Kurzarbeit @ reducerea normei de 37 5% 50% 87,5% Minimum
2020 muncd cu maximum 50% | (maxim) (minim) 5 zile
o cel putin 10% din
numarul de
salariati ai unitatii
Art. 52 alin. (1) | Somaj tehnic Desfisurarea 75% din 0% 75% Pana la
lit. ¢) Codul activittii in domenii salariul de ridicarea
muncii, OUG restrictionate baza, restrictiilor
nr. 30/202; maximum
OUG nr. 92/ 4072 lei.
2020
OUGnr.92/ |Mentinerea in o Salariat in somaj 41,5% din 58,5% 100% 3 luni
2020 activitate, la tehnic minimum salariul de
revenirea din 15 zile baza,
somaj tehnic o Contracte mentinute | maximum
pand la 31 dec. 2020 2.253 lei.
OUGnr.92/ |Angajarea de Angajare pana la 50% din 50% 100% 12 Junidela
2020 someri la Inceput |31 dec. 2020, pe salariul angajare
sau la final de ca- | perioada angajatului,
riera nedeterminatd, cu normd maximgm
intreaggd, de: 2.500 lei
@ someri de 16 -29 de ani
@ someri de peste 50 de
ani
Art. 52 alin. (3) | Reducerea @ salariatul lucreaza - 80% 80% Minimum
din Codul saptamanii de 4 zile/sdptdmana 30 de zile
muncii lucru
OUGnr. 132/ | Angajare sezonieri |/Angajare pana la 41,5% din 58,5% 100% 3 luni
2020 31 dec. 2020 salariul de bazd,
maximum
2.253 lei.
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M@asuri de urgenta pe perioada pandemiei de coronavirus

procedura
de decontare

angajatori
exclusi

In cele ce urmeaza vom analiza aceste mésuri, precum si alte reguli aplicabile dupa
1 octombrie 2020.

1. Reducerea timpului de lucru - Kurzarbeit

Inspiratd din dreptul german, aceastd mdsura este o combinatie intre somajul tehnic
si munca part-time. Ea presupune reducerea normei de muncd, pe perioada crizei COVID
19, salariatul urmand a fi platit potrivit normei lucrate. Diferenta pand la 8 ore se plateste
de la bugetul asigurdrilor pentru somaj - in proportie de 75%.

Aceasta noud masurd a fost adoptatd prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 132/2020 privind mdsuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pre-
cum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca, publicata in Monitorul Oficial
nr. 720 din 10 august 2020.

Mésura constd in posibilitatea reducerii timpului de munci a salariatilor cu cel mult
50% din durata prevazutd in contractul individual de muncd, in cazul reducerii temporare
a activitdtii determinate de instituirea starii de urgentd/alertd/asediu, in conditiile legii,
iar pe aceastd duratd, In care timpul de munca este redus, salariatii sa beneficieze de o
indemnizatie de 75% din diferenta dintre salariul de baza brut prevazut in contractul in-
dividual de munca si salariul de baza brut aferent orelor de munca efectiv prestate ca ur-
mare a reducerii timpului de munca.

Indemnizatia este suportata de angajator si se achitd la data pldtii salariului aferent
lunii respective, urmand a se deconta din bugetul asigurarilor pentru somaj dupa inde-
plinirea de catre angajator a obligatiilor declarative si de platd aferente veniturilor din
salarii si asimilate salariilor din perioada pentru care se face solicitarea.

Procedura de decontare a sumelor a fost stabilitd prin Hotdrarea Guvernului
nr. 719/2020 pentru aprobarea procedurii de decontare si de plata a sumelor acordate in
baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate
salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspan-
direa coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei
de muncd, publicata in Monitorul Oficial nr. 794 din 31 august 2020.

In vederea aplicarii acestei masuri, angajatorul trebuie s& urmeze urmatorii pasi:

a) Analiza indeplinirii conditiilor legale pentru reducerea programului de lucru

Astfel, angajatorul trebuie sa verifice daca:

— face parte dintre categoriile de angajatori pe care Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 132/2020 privind mdsuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pre-
cum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca, le exclude de la aplicare.

Categoriile de angajatori excluse de la aplicarea ordonantei sunt: institutii publice,
astfel cum sunt acestea definite prin Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu mo-
dificarile si completdrile ulterioare, precum si prin Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare; angajatorii care se afld in faliment,
dizolvare, lichidare sau care au activitatile suspendate sau restrictionate, potrivit legii;
angajatorii care sunt Inregistrati in jurisdictii necooperante in scopuri fiscale.

Jurisdictiile necooperante in scopuri fiscale pe lista UE sunt: Samoa Americand, Belize,
Fiji, Guam, Insulele Marshall, Oman, Samoa, Trinidad si Tobago, Emiratele Arabe Unite,
Insulele Virgine Americane si Vanuatu;
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