Concediul medical Concediile C 24/001

N\

I n cele ce urmeaza vom face precizari privind concediul medical, dar si privind ca-
tegoria mai larga a concediilor de asigurari sociale de sanatate.

1. Reglementare legala

Concediile pentru incapacitate temporara de munca sunt guvernate de urmatoarele

acte normative:

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemniza-
tiile de asigurdri sociale de sdndtate, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.074 din
29 noiembrie 2005;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2017 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemniza-
tiile de asigurdri sociale de sdnatate, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.005 din
19 decembrie 2017;

— Ordinul nr. 1.311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Or-
donantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, publicat in Monitorul Oficial nr. 31
din 12 ianuarie 2018;

— Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial nr. 688 din
10 septembrie 2015, cu modificdrile ulterioare;

— Hotdrarea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Codului fiscal, modificata prin Hotdrarea Guvernului nr. 284/2017, pu-
blicatd in Monitorul Oficial nr. 319 din 4 mai 2017;

- Codul muncii - Legea nr. 53/2003, republicatd in Monitorul Oficial nr. 345 din
18 mai 2011, cu modificarile ulterioare.

Semnalam cu Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2017 a stabilit in sarcina

angajatorilor urmatoarele obligatii:

a) sd verifice elementele care se inscriu obligatoriu pe certificatul de concediu me-
dical, prevdzute in Instructiunile privind utilizarea si modul de completare a cer-
tificatelor de concediu medical, aprobate prin ordinul ministrului sanatatii si al
presedintelui CNAS;

b) sd gestioneze numdrul de zile de concediu medical pe fiecare asigurat si pe fiecare
afectiune. Neindeplinirea acestei obligatii se sanctioneaza cu amenda de la 2.500 lei
la 5.000 lei;

c) sd respingd la platd certificatele de concediu medical completate eronat de catre
medicii prescriptori.

Concediul pentru incapacitate temporard de munca reprezintd unul din cazurile de
suspendare a contractului individual de munca si are ca efecte intreruperea prestarii
activitatii salariatului si a pldtii drepturilor de naturd salariala de cdtre angajator (art. 49
alin. (2) din Codul muncii).

Concediul pentru incapacitate temporara de munca suspendd de drept contractul de
muncd, adicd intrerupe temporar si independent de vointa partilor prestarea activitatii
si plata salariului.
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categorii de
asigurati

P.F.A.

2. Beneficiarii concediului medical
A. Asigurati obligatoriu

Beneficiaza de concedii medicale in calitate de asigurati obligatoriu persoanele care:

a) realizeaza venituri din desfdsurarea unei activitati in baza unui contract individual
de munca, a unui raport de serviciu, act de detasare sau a unui statut special prevazut
de lege, precum si alte venituri asimilate salariilor, cu respectarea prevederilor legislatiei
europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sis-
temele de securitate sociald la care Romania este parte;

b) realizeaza In Romania veniturile prevdzute la lit. a), de la angajatori din state care
nu intra sub incidenta legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, pre-
cum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte;

c) beneficiaza de indemnizatie de somaj, potrivit legii.

Asadar sunt asigurati obligatoriu si beneficiaza de concediu si indemnizatie de inca-
pacitate temporard de munca persoanele care au calitatea de:

- salariat;

- administrator;

— director;

— functionar public;

- somer.

Dreptul la concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdnatate in cazul acestor
persoane asigurate obligatoriu este conditionat de plata contributiei asigurdtorii pentru
muncd, destinate suportdrii acestor indemnizatii, reglementate prin Codul fiscal.
Aceastd contributie se pldteste de angajator in cazul salariatilor si de cdtre platitor in
cazul persoanelor care realizeaza venituri asimilate salariilor.

Somerii sunt asigurati in sistemul de asigurdri sociale de sandtate pentru concedii si
indemnizatii de asigurdri sociale de sdnatate fdra plata unei contributii.

B. Asigurati facultativ

Alte persoane decat cele asigurate obligatoriu pot beneficia de concedii si indemniza-
tii de asigurdri sociale de sdndtate daca se asigura pe baza de contract de asigurare.

Conform art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, persoanele fizice se pot
asigura facultativ in sistemul de asigurari sociale de sandtate pentru a beneficia de con-
cedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate pe bazd de contract de asigurare
pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sandtate.

Dreptul la concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate pentru per-
soanele fizice autorizate este conditionat de plata unei contributii pentru asigurarea
pentru concedii si indemnizafii in cota de 1%, aplicatd asupra venitului lunar ales,
inscris in contractul de asigurare, care se face venit la bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sandtate.
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Pensionarii se pot asigura facultativ doar daca au calitatea de pensionar de invalidi-
tate gradul III sau pensionar nevazdtor, care desfasoard activitati independente potrivit
Codului fiscal.

Venitul lunar pentru care se opteaza plata contributiei este un venit ales de persoana
fizica care nu poate fi mai mic decat valoarea salariului de baza minim brut pe tard garan-
tat in platd, stabilit potrivit legii, si nici mai mare decat valoarea a de 12 ori a acestuia
(art. 5 alin. (1) din O.U.G. nr. 158/2005).

In anul 2020, persoana fizic fsi va alege venitul pentru care se va asigura cu respec-
tarea limitei minime de 2.230 lei si a limitei maxime de 26.760 lei.

Persoana fizica asiguratd in baza contractului de asigurare pentru concedii si indem-
nizatii de asigurari sociale de sdnatate efectueaza plata contributiei lunar, prin aplicarea
cotei asupra venitului lunar ales inscris in contract.

Contractul se inregistreaza la casa de asigurdri de sdndtate si produce efecte de la data
inregistrdrii. Contractul de asigurare se incheie intre persoana interesatd sau, dupa caz,
de persoana imputernicitd de catre aceasta in acest sens si casa de asigurdri de sandtate.
Ori de cate ori intervin modificdri asupra elementelor care au stat la baza incheierii con-
tractului de asigurare pentru concedii si indemnizatii este obligatorie incheierea unui
act aditional la contract, in termen de maximum 30 de zile de la aparitia modificdrii
respective. Actul aditional la contract produce efecte pentru viitor incepand cu data
Inregistrdrii acestuia si are acelasi regim juridic ca si contractul de asigurare pentru con-
cedii si indemnizatii.

Modelul contractului se regdseste in Anexa 2 la Normele de aplicare a O.U.G.
nr. 158/2005.

3. Conditii necesare pentru a beneficia de concediu medical

Salariatii si persoanele care realizeaza venituri asimilate salariilor trebuie sa indepli-
neascd mai multe conditii pentru a beneficia de concediu si indemnizatie de incapacitate
temporara de muncd.

Aceste conditii sunt:
a) sd prezinte un certificat de concediu medical eliberat in conditiile legii

In situatia in care unui asigurat i se acordd In aceeasi lund doua certificate de concediu
medical, care se suprapun pentru o anumitd perioadd, indemnizatia se calculeaza dupa
cum urmeaza:

— pentru primul certificat de concediu medical, indemnizatia se va calcula numai pen-
tru zilele cuprinse intre data Inceperii valabilitatii acestuia si data inceperii valabili-
tatii celui de-al doilea certificat medical, iar pentru zilele rdmase peste care se supra-
pune perioada celui de-al doilea certificat medical se va inscrie In rubrica «Observatii»
a certificatului de concediu medical «Suprapunere cu CM seria ...... 0. .............. »;

— pentru al doilea certificat medical, a cdrui incepere se suprapune peste perioada de
valabilitate a primului certificat medical, indemnizatia se calculeaza in mod cores-
punzator, pentru toate zilele cuprinse in perioada de valabilitate a acestuia.

contractul
de asigurare

suprapunerea
certificatelor
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cumul de
functii

6 luni

Salariatul care presteaza activitate pentru mai multi angajatori are dreptul la concediu
si indemnizatie de incapacitate temporara de munca de la fiecare angajator.

In situatia In care un salariat isi desfasoard activitatea la mai multi angajatori, fiecare
dintre acestia calculeazd indemnizatiile cuvenite doar dacd salariatul indeplineste
conditia stagiului de cotizare.

In acest sens, art. 33 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdnatate stabileste cd, pentru per-
soana care desfdsoard activitatea la mai multi angajatori, la fiecare fiind asiguratd con-
form prezentei ordonante de urgentd, indemnizatiile se calculeaza si se pldtesc, dupa
caz, de fiecare angajator. Baza de calcul pentru fiecare indemnizatie o constituie numai
venitul obtinut pe fiecare loc de realizare.

Astfel, textul citat impune conditia ca salariatul sa fie asigurat la fiecare angajator,
adica sd indeplineascd conditia stagiului de cotizare la fiecare dintre acestia.

Exemplu

Salariatul X presteazd activitate la doi angajatori: angajatorul A si angajatorul B, cu
fiecare avand incheiat contract individual de munca.

La angajatorul A, salariatul presteazd activitate din data de 01 ianuarie 2015. La anga-
jatorul B, salariatul presteazd activitate din data de 01 septembrie 2019.

In Iuna februarie a anului 2020 beneficiaza de 10 zile de concediu medical. Angajatorul
B nu va calcula indemnizatia de incapacitate temporard de munca intrucat salariatul
nu indeplineste la el conditia stagiului de cotizare.

In acest scop, salariatul va prezenta primele doua exemplare originale ale certificatu-
lui angajatorului unde are venitul mai mare, iar celorlalti angajatori — exemplare in
copii, certificate pentru conformitate cu originalul de catre medicul prescriptor (cu sem-
ndturd si parafd). Pe copiile certificate se va inscrie «Conform cu originalul» si se va apli-
ca stampila unitdtii, parafa si semnatura medicului prescriptor, precum si, dupa caz,
parafa si semndtura medicului-sef de sectie, In cazul concediului medical acordat la
externare pentru o perioadd mai mare de 7 zile.

b) sd indeplineascd stagiul minim de cotizare

Incepand cu data de 1 ianuarie 2018, stagiul minim de asigurare pentru acordarea
indemnizatiilor de asigurari sociale de sanatate este de 6 luni realizate in ultimele 12 luni
anterioare lunii pentru care se acordd concediul medical.

Exemplul nr. 1
@ Situatie in care existd 6 Iuni integrale de stagiu de asigurare

Luna 12111 (1019 |8 |7 |6 |5 | 4|3 |2 |1
zile lucratoare |19 |22 |23 |20 | 23 |22 | 21| 22 | 20 |22 | 20| 21
ziledestagiu |19 |20 |13 |20 | 13 | 21 | 21| 22 | 20|22 | 20 | 21

— Iuna 1 reprezinta prima lund anterioara acordarii concediului medical. Spre exemplu,
dacd concediul medical este acordat in luna ianuarie 2019, luna decembrie a anului
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2018 reprezinta Iuna 1,

—Iuna 12 reprezinta a 12-a lund anterioara concediului medical. Spre exemplu, daca
concediul medical este acordat in luna ianuarie 2019, luna ianuarie a anului 2018
reprezintd Iuna 12.

In acest caz, conditia de stagiu de asigurare este realizatd, intrucat se constatd ca existd

6 Iuni integrale de stagiu de asigurare.

In cazul in care nu au fost realizate venituri in ultimele 6 luni anterioare Iunii pentru

care se acorda concediul medical, stagiul de asigurare se considerd realizat daca prin

insumarea perioadelor din ultimele 12 Iuni anterioare producerii riscului rezultd un
numar de zile de stagiu de asigurare cel putin egal cu numarul total de zile lucrdtoare
din ultimele 6 Iuni anterioare producerii riscului.

Exemplul nr. 2
@ Situatie in care nu existd 6 Iuni integrale de stagiu de asigurare

luna 12 |11 |10 |9 8 | 7 6 | 5 4 |3 |2 1
zile lucrdtoare | 19 | 22 |23 |20 | 23 | 22 | 21| 22 | 20 |22 | 20 | 21
ziledestagiu |10 |19 |16 | 10 | 13 | 5 21 22 | 10| 22| 20| 16

In acest caz se ia in considerare perioada ultimelor 6 luni anterioare producerii riscului
(lunile 1-6).

Numarul total de zile lucratoare din aceastd perioada este de 126 de zile, iar numarul
de zile de stagiu este de 111 zile.

Diferenta este de 15 zile.

In acest exemplu, pentru a completa stagiul de asigurare necesar de 126 de zile se iau
in calcul 15 zile de stagiu de asigurare din Iunile 7-12 (5 zile din Iuna 7, respectiv 10 zile
din Iuna 8). Astfel se constituie stagiul de asigurare necesar pentru deschiderea drep-
turilor la concedii si indemnizatii.

Stagiul minim de asigurare se constituie si din insumarea perioadelor asimilate sta-
giului de asigurare prevazute la art. 8 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 158/2005, anume perioadele in care asiguratul:

® beneficiaza de concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale;

@ a beneficiat de pensie de invaliditate;

@ a urmat cursurile de zi ale invatamantului universitar, organizat potrivit legii, pe
durata normala a studiilor respective, cu conditia absolvirii acestora cu examen de
licentd sau de diploma organizat in prima sesiune;

@ a beneficiat de indemnizatie lunara pe perioada concediului de acomodare, potrivit
Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicate, de indemnizatie pentru
cresterea copilului potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010
privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor.

De asemenea, stagiul minim de cotizare se constituie si din perioadele in care per-
soanele asigurate au beneficiat de indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca
suportate de fondul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.

Se platesc fara stagiu de cotizare certificatele medicale cu urmdtoarele coduri:
Cod 05 Boala infectocontagioasa din grupa A

perioade
asimilate
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baza de
calcul

Cod 06 Urgenta medico-chirurgicald
Cod 12 Tuberculoza

Cod 14 Neoplazii, SIDA

Cod 15 Risc maternal

c) sd prezinte adeverinta de la platitorul de indemnizatii din care sd reiasa numarul
de zile de concediu de incapacitate temporara de munca avute in ultimele 12 luni,
cu exceptia urgentelor medico-chirurgicale sau a bolilor infectocontagioase din
grupa A.

Modelul de adeverinta este reglementat in anexa nr. 7 la Normele metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si in-

demnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate dupa cum urmeaza:

ANGAJATOR/CASA DE ASIGURARI DE SANATATE ...,

Nr. de inregistrare ............ data ..o
ADEVERINTA
Prin prezenta se certificd cd domnul/doamna .........ccccccoveervrners JONP i, ,
act deidentitate .................... PEETS o t: B 1) R ,eliberat de .ovvevnvcvcvcie,
ladatade.....cccooevevvrnennnnee. , e domiciliul I .o sisiiee e, S SET e, nr. ...,
bl e ;AP e, , sectorul/judetul .....cceeeuecvnciiiviiiiiennen, \

are calitate de persoand asigurata pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale
de sandtate in sistemul de asigurdri sociale de sandtate, potrivit Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sandtate, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Prezenta adeverintd are o perioada de valabilitate de 30 de zile de la data emiterii.

Sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, declar ca datele din adeverinta
sunt corecte si complete.

Numarul de zile de concediu medical de care persoana asiguratd a beneficiat in
ultimele 12/24 luni este de ............... zile, pand la data de ......cccccoeenneuee. , aferente
fiecdrei afectiuni in parte, dupa cum urmeaza:

Cod de indemnizatie Numar de zile concediu medical in ultimele 12 /24 luni

Reprezentant legal angajator/
Presedinte — director general,

4. Calculul indemnizatiilor medicale

Baza de calcul al indemnizatiilor medicale se determina ca medie a veniturilor lunare
din ultimele 6 luni, anterioare lunii pentru care se acorda concediul medical, din cele 12
luni din care se constituie stagiul de asigurare, pand la limita a 12 salarii minime brute
pe tard lunar.
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Dacd stagiul de cotizare este realizat in lunile 4-10 anterior lunii in care salariatul be-
neficiaza de concediu medical, baza de calcul al indemnizatiei se constituie tot din ve-
niturile realizate in lunile 1-6.

Exemplu

Un salariat este angajat la data de 01 ianuarie 2020. In anul 2019 a lucrat in perioada
01 ianuarie 2019 - 01.09. 2019. In perioada septembrie — decembrie 2020 nu a lucrat. In
+ luna ianuarie a anului 2020 beneficiaza de 5 zile de concediu medical.

+ Salariatul indeplineste condiia stagiului de cotizare de 6 luni in ultimele 12 Iuni. Baza
de calcul al indemnizatiei se va constitui din veniturile realizate in Iunile august si sep-
tembrie 2019.

In situatia in care la stabilirea celor 6 luni din care se constituie baza de calcul al in-
demnizatiilor se utilizeaza perioadele asimilate stagiului de asigurare, veniturile care se
iau In considerare sunt:

a) indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate. Astfel, dacd salariatul a beneficiat
de indemnizatii medicale in ultimele 6 luni anterioare acordarii unui nou concediu
medical, in baza de calcul al acestui nou concediu medical va intra cuantumul in-
demnizatiilor medicale;

b) salariul de baza minim brut pentru perioada in care, in ultimele 6 luni, salariatul a
beneficiat de pensie de invaliditate;

c) salariul de bazd minim brut pentru perioada in care salariatul a urmat cursurile de
zi ale Invatdmantului universitar, organizat potrivit legii, pe durata normala a stu-
diilor respective, cu conditia absolvirii acestora cu examen de licentd sau de diplo-
md organizat In prima sesiune;

d) indemnizatia lunara pentru perioada in care salariatul s-a aflat in concediu de aco-
modare;

e) indemnizatia lunard pentru perioada in care salariatul s-a aflat in concediu pentru
cresterea copilului.

Indemnizatia de incapacitate temporard de muncé se calculeazd dupd urmdtoarele
reguli:

L. Se constituie baza de calcul din ultimele 6 luni inaintea lunii de acordare a con-
cediului medical. Se totalizeazd numarul zilelor identificate in cele 6 luni luate in
calcul.

II. Se totalizeaza veniturile persoanei pentru cele 6 luni luate in calcul.
IIL. Se calculeaza media zilnica a veniturilor impartind totalul veniturilor Ia numarul
total de zile stabilit la punctul I.
IV. Se calculeazd indemnizatia propriu-zisa inmultind media zilnicd de la pct. III cu
numarul de zile lucrdtoare din perioada de concediu medical, la care se aplica
procentul stabilit pentru tipul de concediu.

Media zilnica a bazei de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale de sdnatate se
determind ca raport Intre suma veniturilor asigurate atat cu plata unei contributii, in
cazul persoanelor asigurate, cat si fdrd plata unei contributii, in cazul somerilor, rea-
lizate in ultimele 6 luni anterioare lunii in care a fost acordat certificatul de concediu
medical, si numarul total de zile din aceasta perioadd, astfel:

— Numdrul de zile in care persoanele asigurate au realizat venituri asigurate nu poate

reguli
de calcul al
indemnizatiei
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fi mai mare decat numarul zilelor lucrdtoare corespunzdtoare fiecdrei luni din
perioada luata in considerare pentru baza de calcul, potrivit Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicate, cu modificarile si completarile ulterioare.

— Cuantumul indemnizatiilor de asigurdri sociale de sandtate este egal cu produsul
dintre media zilnica si procentele prevazute de lege, multiplicat cu numarul de zile
lucratoare din concediul medical, astfel:

Ci (cuantumul indemnizatiilor de asigurari sociale de sandtate) = baza de calcul x ...
% (procentul pentru tipul de indemnizatie) x numarul de zile de concediu medical

Exemplul nr. 1
« Determinarea cuantumului indemnizatiei pentru un certificat de concediu medical
E pentru incapacitate temporard de muncd (boald obisnuita) acordat pentru 22 de zile
s lucratoare

luna 1 2 3 4 5 6

1% 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500

NZ 21 19 21 20 21 20
In care:

Numar de zile = numarul de zile pe fiecare lund din baza de calcul;

Suma veniturilor din care se constituie baza de calcul = 6 x 2.500 lei = 15.000 Iei;
Numarul total de zile lucrate in ultimele 6 luni =21 + 19 + 21 + 20 + 21 + 20 = 122 de zile;
Media zilnica a bazei de calcul = 15.000 lei : 122 = 122,95 lei;

Numarul de zile Iucratoare din concediul medical = 22 de zile (concediu medical pe
intreaga Iuna);

Cuantumul indemnizatiei = 122, 95 lei x 75% x 22 = 2.028,68 Iei, rotunjit la 2.029 lei con-
form legii.

~

Exemplul nr. 2
Determinarea cuantumului indemnizatiei in cazul in care persoana asiguratd a realizat
venituri partiale in una din Iunile care este cuprinsd in baza de calcul al indemnizatiilor

luna 1 2 3 4 5 6
1% 2.500 2.500 2.500 625 2.500 2.500
NZ 21 19 21 5 21 20

in care: NZ = numarul de zile pe fiecare Iuna din baza de calcul;

In luna a 4-a persoana a avut 15 zile de concediu fird platd, respectiv 5 zile in care a
desfasurat activitate, iar veniturile asigurate realizate au fost in sumd de 625 lei.

Suma veniturilor asigurate din ultimele 6 luni = 5 x 2.500 lei + 625 lei = 13.125 lei;
Numarul total de zile lucrate =21 + 19 + 21 + 5 + 21 + 20 = 107 zile;

Media zilnica a bazei de calcul = 13.125 Iei : 107 = 122,66 Iei;

Numarul de zile Iucratoare din concediul medical = 22 de zile (concediu medical pe
intreaga Iuna);

Cuantumul indemnizatiei = 122,66 lei x 75% x 22 = 2.023,78 lei, rotunjit la 2.024 lei con-
form legii.
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Exemplul nr. 3
+ Determinarea cuantumului indemnizatiei in cazul in care persoana asiguratd are sta-
+ giul complet de asigurare, dar nu a realizat venituri in toate lunile cuprinse in baza de
calcul al indemnizatiilor

luna 1 2 3 4 5 6
1% - - 2.500 2.500 2.500 2.500
NZ - - 21 20 21 20

In acest caz, media zilnicd a bazei de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale de
E sdndtate se determind ca raport intre suma veniturilor asigurate realizate in lunile 3, 4,
¢ 51 6 si numadrul total de zile in care persoana este asiguratd pentru concedii i indem-
¢ nizafil.

Exemplul nr. 4
Concediu medical urgentd medico-chirurgicald. In acest caz nu este necesard indepli-
nirea conditiei de stagiu de cel putin 6 Iuni.

Iuna 1 2 3 4 5 6
Vv - - - - - 2.500
NZ 21%)

Persoana respectivd are un stagiu de asigurare de o Iuna.

NZ = numarul de zile in care persoana este asigurata pentru concedii si indemnizatii;

¢ Suma veniturilor asigurate din ultimele 6 Iuni = 1 x 2.500 lei = 2.500 Iei;

* Numadrul total de zile lucrate = 21 de zile;

+ Media zilnicd a bazei de calcul = 2.500 lei : 21 = 119,04 lei;

E Numarul de zile Iucratoare din concediul medical = 22 de zile (concediu medical pe
s intreaga luna);

« Cuantumul indemnizatiei = 119,04 lei x 100% x 22 = 2.618,88 lei, rotunjit la 2.619 lei con-
¢ form legii.

Exemplul nr. 5
Situatia in care veniturile din ultimele 6 luni depdsesc plafonul lunar stabilit de lege.

Un salariat beneficiazd de concediu medical in luna februarie a anului 2020. In Iunile
octombrie, noiembrie, decembrie, ianuarie, salariatul a beneficiat de venituri salariale
mai mari decat salariul de bazd minim brut pe farad.

Luna August | Septembrie | Octombrie | Noiembrie | Decembrie | lanuarie
2019 | 2019 2019 2019 2019 2020

Venituri | 20.000 | 20.000 20.000 26.000 26.000 28.000

realizate

Venituri | 24.960 | 24.960 24.960 24.960 24.960 26.760

plafonate

Codul muncii
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Veniturile incluse in baza de calcul al indemnizatiilor nu trebuie sd depdseascd pla-
fonul maxim lunar reprezentand valoarea a 12 salarii minime brute pe tara.

« Plafonul maxim Iunar pentru 2019 = 12 x 2.080 lei (valoarea salariului minim brut pe
fard stabilit prin hotarare a Guvernului pentru anul 2019) = 24.960 Iel.

Platonul maxim Iunar pentru 2020 = 12 x 2.230 lei (valoarea salariului minim brut pe
« fard stabilit prin hotdrdre a Guvernului pentru anul 2020) = 2.230 lei.

5. Plata indemnizatiilor medicale

Plata indemnizatiilor se face lunar de catre angajator, cel mai tarziu odata cu lichi-
darea drepturilor salariale pe luna respectiva pe baza certificatului de concediu medical
eliberat In conditiile legii.

ATENTIE!
Angajatorul are obligatia sd acorde concediu medical si sd pldteascd indemnizatia de incapacitate
temporara de muncd nu doar personalului salariat, ci si directorilor si administratorilor cu care a
incheiat contracte de mandat si managerilor care au incheiat contracte de mandat potrivit legii.

preluarea In anumite situatii, plata indemnizatiei de incapacitate temporara de muncd este pre-

in plati luatd de cdtre casele de asigurdri de sandtate.

de catre Situatiile In care plata indemnizatiei de incapacitate temporara de munca este prelua-

::f;er:; ta de casa de sdndtate sunt prevazute la art. 32 din O.U.G. nr. 158/2005, dupd cum ur-
meaza:

a) expirarea termenului pentru care s-a incheiat contractul individual de munci pe
duratd determinata

In aceeasi categorie de incetdri la termen a raporturilor juridice intr si;

— expirarea termenului pentru care a fost exercitata functia publica;

— expirarea mandatului in baza cdruia s-a desfasurat o activitate electivd;
incetari — expirarea mandatului in cazul persoanelor numite in cadrul autoritatilor executive,
la termen legislative ori judecitoresti;

— expirarea contractului de management;

— expirarea contractului de administrare.

b) angajatorul isi suspendd temporar activitatea sau activitatea acestuia inceteaza
Incetarea activitatii angajatorului care poate antrena preluarea in plata a dreptului de
suspendare asigurdri sociale poate consta Intr-una dintre urmatoarele situatii: divizare ori fuziune,
dizolvare, reorganizare, lichidare, reorganizare judiciard, faliment, orice altd metoda
prevazuta de lege.

ATENTIE!
Casele de sdnatate vor prelua in plata numai indemnizatiile de incapacitate temporard de munca
ivite anterior expirdrii contractului individual sau incetdrii activitatii angajatorului.
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6. Recuperarea indemnizatiilor de asigurdri sociale de sandtate

Indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate suportate din FNUASS ce pot fi recu-

perate de angajator sunt:

— indemnizatii pentru incapacitate temporard de munca, cauzata de boli obisnuite sau
de accidente in afara muncii incepand cu ziua urmdtoare celor suportate de angaja-
tor. Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca se suporta de cdtre anga-
jator din prima zi pand in a 5-a zi calendaristica de incapacitate, independent de
tipul de afectiune pentru care se acorda concediul medical. Din cele 5 zile, angaja-
torul suporta indemnizatia doar pentru zilele lucratoare. Valoarea indemnizatiei
care nu se suportd de angajator se va plati tot de cdtre acesta, urmand ca angajatorul
sd o recupereze din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sandtate
din creditele bugetare prevazute cu aceastd destinatie;

— indemnizatii pentru maternitate, integral;

— indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav, integral;

- indemnizatia de risc maternal, integral;

- indemnizatia pentru reducere a timpului de lucru, integral.

fncepénd cu luna ianuarie 2018, sumele reprezentand indemnizatii pldtite de cdtre
angajatori asiguratilor nu se mai pot compensa cu suma contributiilor datorate de aces-
tia In luna respectiva. Astfel, indemnizatiile platite salariatilor si suportate din FNUASS
nu mai pot fi recuperate din contributiile datorate pentru luna respectiva.

Art. 40 alin. (1) din O.U.G. nr. 158/2005 stabileste cd indemnizatiile pot fi solicitate pe
baza actelor justificative, in termen de 90 de zile de la data la care angajatorii erau in
drept sa le solicite.

ATENTIE!
Pentru a evita respingerea cererii de restituire a indemnizatiilor trebuie sd acordati atentie sporita
urmatoarelor aspecte:
— completarii codului diagnostic
— completdrii codului indemnizatiei
— completdrii altor rubrici
— concordantei Intre cod diagnostic si cod indemnizatie
— concordantei Intre datele privind concediul ,initial“/,in continuare”
— calculului indemnizatiilor;
— duratei concediului medical, care trebuie sd se incadreze in duratele prevdzute de lege.

7. Durata de acordare

Durata de acordare a indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca este de
cel mult 183 de zile in interval de un an, socotita din prima zi de imbolnavire.

Incepand cu a 91-a zi, concediul se poate prelungi de citre medicul specialist pana la
183 de zile, cu aprobarea medicului expert al asigurdrilor sociale.

Durata de acordare a indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca poate fi
mai mare in cazul unor boli speciale.
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Numarul de zile de concediu medical ce pot fi acordate de medicul de familie:

Medicii de familie au dreptul de a elibera certificate de concediu medical pentru inca-
pacitate temporard de muncd cu durata de cel mult 10 zile calendaristice, in una sau mai
multe etape.

Durata cumulatd a concediilor medicale acordate de medicul de familie pentru un
asigurat pentru incapacitate temporara de muncd nu poate depdsi 30 de zile calendaris-
tice fn ultimul an, socotite de la prima zi de imbolndvire, indiferent de cauza acesteia.

Dupa totalizarea a 30 de zile calendaristice acordate de cdtre medicul de familie, eli-
berarea certificatelor de concediu medical se va face numai de cdtre medicul curant din
ambulatoriul de specialitate sau spital, in caz de internare, cu incadrarea in duratele
maxime prevazute de lege.

8. Cumul de concedii

In situatia in care unui salariat i se acorda in aceeasi luna doua sau mai multe concedii
medicale pentru aceeasi afectiune, fard intrerupere intre ele, durata lor se cumuleaza, iar
indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd se calculeaza considerandu-se un
singur concediu medical.

Certificatul de concediu medical in continuare este certificatul care prelungeste con-
cediul medical anterior neintrerupt pentru aceeasi afectiune (acelasi cod de diagnostic).

In cazul unui concediu medical in continuare, pe certificatul medical trebuie s fie
completatd seria certificatului initial.

Un certificat de concediu medical este considerat in continuare dacd sunt indeplinite
cumulativ conditiile:
—nu existd nicio zi de intrerupere fatd de concediul medical initial;
“’“Cf’-di“} — are acelasi cod de diagnostic cu certificatul medical initial;
];;i‘:il;f;; - pe certificatul medical, in partea dreapta-sus, este bifat In continuare”;
— are completata seria certificatului initial.

ATENTIE!
Codul de indemnizatie poate fi diferit, dar codul de diagnostic trebuie sa fie obligatoriu acelasi.

Distinctia dintre concediul medical initial si concediul medical in continuare este
extrem de importantd intrucat in cazul unui concediu medical in continuare se pdstreaza
baza de calcul al concediului medical initial.

Dacd incapacitatea temporard de munca se iveste in perioada concediului de odihna
concediul sau a concediului fdra platd, salariatii beneficiaza de indemnizatie pentru incapacitate
g:uoiiﬁnglaté temporard de muncd, concediul de odihnd sau fdra plata fiind intrerupt, urmand ca

zilele neefectuate sa fie reprogramate (art. 16 alin. (1) din O.U.G. nr. 158/2005).

Durata concediilor pentru tuberculozd, neoplazii, SIDA, a concediilor pentru sarcind
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