Mdasuri de urgenta pe perioada pandemiei de coronavirus

U 20/001

1. Reglementari

I)eparcursul pandemiei, in Romania s-au succedat:

- starea de urgentd, instituitd prin Decretul Presedintelui nr. 195/2020 pentru decla-
rarea starii de urgentd, publicat in Monitorul Oficial nr. 212 din 16 martie 2020. Starea
de urgentd a fost prelungita prin Decretul nr. 240/2020 privind prelungirea stdrii
de urgentd pe teritoriul Roméniei, publicat in Monitorul Oficial nr. 311 din

14 aprilie 2020. Ea si-a incetat valabilitatea pe data de 15 mai 2020;

- starea de alertd, instituita prin Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru pre-
venirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, publicata in Monitorul Ofi-
cial nr. 396 din 15 mai 2020 si Hotdrarea Guvernului nr. 394 /2020 privind declararea
starii de alertd si masurile care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si com-
baterea efectelor pandemiei de COVID-19, publicatd in Monitorul Oficial nr. 410 din

18 mai 2020. Starea de alertd se instituie pana la 18 iunie 2020;
- perioada de revenire la normalitate, dupa 1 iunie 2020.

Calendarul se prezinta astfel:

Data Eveniment

1. 16 martie Starea de urgenta

2. 15 aprilie Prelungirea stdrii de urgenta

3. 18 mai Starea de alerta

4, 31 mai Incetarea platii indemnizatiei de somaj tehnic de la
bugetul asigurdrilor pentru somaj, in domeniile unde s-a
reluat activitatea

5. 12 iunie Incetarea dreptului la zile libere acordate pdrintilor

6. 17 iunie Incetarea starii de alerta

7. 31 julie Data pand la care trebuie declansata negocierea colectiva

8. 31 august Incetarea subventionarii a 41,5% din salariu, pentru

salariatii care au revenit din somaj tehnic

9. 14 septembrie

Incetarea efectului contractelor colective care au fost
prelungite

10. 31 decembrie

Data maximd a platii indemnizatiilor de somaj tehnic de
la buget; data pand la care trebuie mentinute in fiinta
contractele de munca anterior suspendate, daca s-au
primit subventii; data pana la care trebuie angajati tineri
si varstnici, pentru a se beneficia de subventie

Dupa 1 iunie 2020, principalele acte normative relevante sub aspectul raporturilor de

muncd in contextul crizei COVID-19 sunt urmatoarele:

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 70/2020 privind reglementarea unor masuri,
incepand cu data de 15 mai 2020, in contextul situatiei epidemiologice determinate
de rdspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor termene, pen-
tru modificarea si completarea Legii nr. 227 /2015 privind Codul fiscal, a Legii edu-
catiei nationale nr. 1/2011, precum si a altor acte normative, publicata in Monitorul

Oficial nr. 394 din 14 mai 2020;

etape
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- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor masuri active
de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modifi-
carea unor acte normative, publicatd in Monitorul Oficial nr. 459 din 29 mai 2020;

— Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea
copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatdmant, publicatd in Mo-
nitorul Oficial nr. 209 din 14 martie 2020, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor mdsuri in domeniul protectiei
sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavi-
rusului SARS-CoV-2, publicatd in Monitorul Oficial nr. 231 din 21 martie 2020, apro-
bata prin Legea nr. 59/2020, publicata in Monitorul Oficial 416 din 19 mai 2020, cu
modificarile ulterioare;

— Ordinul nr. 874/81/2020 privind instituirea obligativitatii purtdrii mdstii de protec-
tie, a triajului epidemiologic si dezinfectarea obligatorie a mainilor pentru prevenirea
contamindrii cu virusul SARS-CoV-2 pe durata stdrii de alertd, publicat in Monitorul
Oficial nr. 435 din 22 mai 2020;

— Ordinul nr. 3.577/831/2020 privind mdsurile pentru prevenirea contamindrii cu
noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfdsurarii activitatii la locul
de munca in conditii de securitate si sdndtate in munca, pe perioada stdrii de alertd,
publicat in Monitorul Oficial nr. 403 din 16 mai 2020.

2. Zile libere in cazul pdrintilor

Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere pdrintilor pentru supravegherea
copiilor, In situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatdmant, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 209 din 14 martie 2020, prevede dreptul parintelui - salariat la zile libere, pe
perioada cat scolile sunt inchise. Legea a fost repetat modificata:

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei
sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspandirea coronavi-
rusului SARS-CoV-2, publicatd in Monitorul Oficial nr. 231 din 21 martie 2020, apro-
batd prin Legea nr. 59/2020, publicata in Monitorul Oficial 416 din 19 mai 2020;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 32/2020 privind modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 30/2020, publicata in Monitorul Oficial nr.
260 din 30 martie 2020, aprobata prin Legea nr. 60/2020, publicatd in Monitorul Ofi-
cial nr. 260 din 416 din 19 mai 2020;

3. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 41/2020 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 19/2020, publicatd in Monitorul Oficial nr. 282 din 3 aprilie 2020, aprobata
prin Legea nr. 61/2020, publicatd in Monitorul Oficial nr. 416 din 19 mai 2020;

4. Hotdrarea Guvernului nr. 217 /2020 pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 19/2020,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 230 din 21 martie 2020.

Notiunea de ,pdrinte” este definita ca incluzand:

a) pdrintele firesc, potrivit Codului civil;

b) adoptatorul;

¢) persoana care are copilul/copiii in Incredintare in vederea adoptiei;
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d) persoana care are in plasament copilul sau in tuteld;

e) persoana desemnatd sa se ocupe de de intretinerea copilului pe perioada absentei
parintilor sau tutorelui, atunci cand acestia se afld la muncd in strainatate (potrivit §
art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor a\g]
copilului, cu modificdrile ulterioare);

f) pdrintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap nscrise intr-o
unitate de invatamant.

Beneficiazd de zile libere salariatii care au n ingrijire:

—copii cu varsta de pana la 12 ani, inscrisi in cadrul unei unitdti de Invatdmant (in-
clusive crese);

— copii cu dizabilitdti cu varsta de pand la 26 de ani, Inscrisi in cadrul unei unitati de
invatamant;

— copii cu handicap grav nescolarizat;

- persoane adulte Incadrate in grad de handicap grav sau in grad de handicap grav
cu asistent personal, care au optat pentru acordarea indemnizatiei in conditiile Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
insa doar In conditiile In care activitatea serviciului de zi este suspendatd ca urmare
a situatiilor extreme decretate astfel de cdtre autoritdtile competente cu atributii in
domeniu.

beneficiaza

Nu beneficiaza de dreptul la zile libere pdrintele salariat care se afld in una dintre ur-

matoarele situatii:

— concediu de crestere copil in varstd de pand la 2 ani;

- concediu pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati in varstd de pand la 7 ani;

- concediu de odihna;

- concediu fara platd; nu beneficiaza

- somaj tehnic;

—lucreaza de acasd, in regim de munca la domiciliu sau telemunca;

— este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati In intretinere;

— celdlalt parinte se afld in somaj tehnic;

— celdlalt pdrinte nu realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din
din activitati agricole, silviculturd si piscicultura, supuse impozitului pe venit potrivit
prevederilor Codului fiscal;

—1si desfasoard activitatea in unitatile sistemului energetic national, unitdtile operative
din sectorul nuclear, unitatile cu foc continuu, unitatile sanitare si de asistenta sociald,
de telecomunicatii, ale radioului si televiziunii publice, din transporturile pe caile
ferate, unitatile care asigurd transportul in comun si salubritatea localitatilor, precum
si aprovizionarea populatiei cu gaze, energie electricd, caldura si apd;

- este angajat al sistemului national de apdrare, angajatilor din penitenciare, persona-
lului din unitdtile sanitare publice si altor categorii ce pot fi stabilite prin ordin al
ministrului afacerilor interne, al ministrului economiei, energiei si mediului de afa-
ceri si al ministrului transporturilor, infrastructurii si comunicatiilor;

— este angajat in serviciile sociale rezidentiale.

Indemnizatia pentru fiecare zi liberd se plateste initial de cdtre angajator si este in

cuantum de 75% din salariul corespunzitor unei zile lucritoare, dar nu mai mult de co- ~ indemnizatia
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respondentul pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut pe tard. Indemnizatia urmeaza
sd fie decontatd din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale. Pand la inchi-
derea anului fiscal, sumele decontate vor fi inapoiate Fondului de garantare din bugetul
de stat, dupd caz, potrivit unei proceduri stabilite prin hotarare a Guvernului.

Indemnizatia este supusa impozitdrii si platii contributiilor de asigurdri sociale, de
asigurari sociale de sandtate, precum si pldtii contributiei asiguratorii pentru muncd, in
conditiile prevazute de Codul fiscal. Impozitele si contributiile de asigurari sociale, de
asigurdri sociale de sandtate, precum si plata contributiei asiguratorii pentru munca afe-
rente indemnizatiei se suporta de angajator. Angajatorii pot cere numai decontarea su-
melor reprezentand indemnizatia netd, incasata efectiv de parinte.

Decontarea catre angajator a sumelor necesare pentru plata indemnizatiei se va efectua
de cdtre Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Muncd, in termen de 60 de zile calen-
daristice de la depunerea cererii la agentiile pentru ocuparea fortei de munca competente.
Documentele necesare vor fi transmise prin postd electronicd sau prin orice alt mijloc de
comunicare, in cel mult 30 de zile de la data platii contributiilor si impozitelor aferente
indemnizatiei.

Intrebare
Pe ce durata vor beneficia de zile libere parintii aflati In aceastd situatie? Acoperd acest
drept si vacanta de vara?

Raspuns

Cu privire la acest aspect, Legea nr. 59/2020 si O.U.G. nr. 70/2020 stabilesc cd masura
este aplicabild pand la incheierea anului scolar (adicd, potrivit Ordinul nr. 3.191/2019 pri-
vind structura anului scolar 2019-2020, pana la 31 august). Dimpotriva, Legea nr. 61/2020
stabileste cd aceastd masurd este aplicabild pana la finalizarea cursurilor scolare aferente
semestrului al II-lea (adicd pand la 12 iunie).

Répunzénd acestui tip de problemd, Ministerul Muncii a stabilit ca dreptul se acorda
numai pand la 12 iunie, deci Legea nr. 61/2020 este prioritara.

Prevederile Legii nr. 19/2020 vor reintra in vigoare in cazul in care vor mai interveni
situatii de inchidere a scolilor, dupa Inceperea anului scolar 2020-2021.

3. Telemunca

in Roménia, telemunca este reglementata prin Legea nr. 81/2018, publicati in Moni-
torul Oficial nr. 296 din 2 aprilie 2018 (pentru modelul clauzei de telemunca, a se vedea
tema L 34).

Pe perioada starii de urgentd angajatorii au putut dispune prestarea activitatii in regim
de telemunca prin act unilateral.

Aceste dispozitii nu mai sunt insa in vigoare.

Dacd, dupd data de 15 mai 2020, telesalariatul nu mai consimte la prestarea activitatii
de acasa sau dintr-un alt spatiu diferit de cel organizat de cdtre angajator, masura nu va
putea fi mentinuta.
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Exemplu
: Salariatul nu mai poate continua activitatea de la domiciliu, din lipsa de spatiu, in con-
. ditiile in care nu dispune de o incdpere separata pe care sa o poata dedica activitatilor
. profesmna]e Ca urmare, dupa finele starii de urgentd, el se adreseaza angajatorului no-
; tificindu-i optiunea de a reveni la sediul unitatii, pentru desfasurarea activitatii. Anga-
s jatorul nu se va putea opune, deoarece dreptul sdu de a dispune unilateral desfasurarea
activitatii in regim de telemuncd a Iuat sfarsit odatd cu starea de urgentd. Va trebui efec-
tuata o noud modificare a contractului de munca si se va opera in ReviSal revenirea la
contractul standard.
Dacd angajatorul refuza restabilirea situatiei anterioare, salariatul se va putea adresa in-
stantel, solicitindu-i acesteia sd se constate cd nu mai are calitatea de telesalariat, dupa
cum va putea pretinde si despagubiri.

Avand in vedere faptul ca un lucrator isi mentine calitatea de telesalariat chiar daca
lucreaza de acasa numai o zi pe lund, cu unii dintre acestia se poate negocia programul
de lucru, anume se poate realiza o combinatie intre prestarea muncii la sediul unitatii,
in unele zile si prestarea activitatii dintr-un alt loc de muncd, in alte zile.

Potrivit Legu nr. 81/2018 privind reglementarea activitdtii de telemuncd, angajatorul
este in drept s verifice activitatea telesalariatului. In plus, potrivit art. 9, pentru aphcarea
si verificarea conditiilor de munca ale telesalariatului, reprezentantii organizatiilor sin-
dicale la nivel de unitate ori reprezentantii salariatilor au acces la locurile de desfasurare
a activitatii de telemuncd, in conditiile stipulate In contractul colectiv de munca sau con-
tractul individual de munca ori regulamentul intern, dupd caz. Un astfel de drept de
acces si control este recunoscut si inspectorilor de munca.

In cazul in care activitatea nu se desfasoar prin utilizarea tehnologiei informatiilor,
este posibila folosirea contractului de munca la domiciliu, in conditiile art. 108 - 110 din
Codul muncii. In acest caz, angajatorul va transporta la domiciliul salariatului materiile
prime si materialele pe care acesta din urmd le utilizeaza in activitate.

Pe parcursul activitatii prestate de la domiciliu, telesalariatul sau salariatul cu contract
de munca la domiciliu are dreptul la salariul integral, potrivit contractului individual de
munca. In plus, mentionam cd salariatii care lucreazd de la domiciliu beneficiaza de tichete
de masd. Actuala reglementare a acestora, cuprinsa in Legea nr. 165/2018, nu mai condi-
tioneaza acordarea tichetelor de masd de prezenta la lucru in unitate.

Valoarea maximd a unui tichet de masd este 20 de lei. Legea nr. 24/2020 pentru mo-
dificarea art. 14 din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, publicata
in Monitorul Oficial nr. 229 din 20 martie 2020, a modificat Legea nr. 165/2018, majorand
valoarea nominald maxima a tichetelor de masa (anterior era de 15,18 lei).

in ceea ce priveste sporurile la salariu, mai ales in cazul salariatilor bugetari, trebuie
facute unele precizari. Astfel, sporul pentru conditii vdtdmatoare, stabilit potrivit Legii
nr. 153/2017, nu se acorda. Intr-adevar, sporul pentru conditii vatimatoare este condi-
tionat de locul de munca si de conditiile in care se desfasoara activitatea de catre salariat.
De altfel, si in cuprinsul art. 34 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018, cu
modificarile ulterioare, se precizeaza cd acesta se acorda in mdsura in care personalul
ocupa aceeasi functie si isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii.

verificarea
activitatii

munca la
domiciliu

tichete
de masa

sporuri si
adaosuri
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Cum pe perioada muncii la distantd persoana in cauza nu isi mai desfasoara activitatea
in aceleasi conditii, decurge ca ea nu este indreptdtita sa primeascd sporul pentru conditii
de muncd prevazut la art. 23 din Legea nr. 153/2017.

4. Somaijul tehnic

Potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii, contractul individual de munca poate
fi suspendat din initiativa angajatorului in cazul intreruperii sau reducerii temporare a
activitdtii, fard incetarea raportului de muncd, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare. In acest caz, salariatii nu lucreaz3, dar se afl3 la dispozitia anga-
jatorului, gata sa reia Iucrul la data Incetdrii cauzei care a generat supendarea contractelor
de munca. Ei beneficiaza de o indemnizatie de 75% din salariul de baza corespunzator
locului de muncd ocupat.

Observam cd acest tip de suspendare este ldsatd la latitudinea angajatorului, care nu
are obligatia de a dispune suspendarea contractelor, ca mdsurd prealabild unor eventuale
concedieri. El va putea dispune suspendarea pentru somaj tehnic in orice ipoteza in care
se confrunta cu dificultati economice, nu numai atunci cand acestea sunt generate de o
ipoteza de fortd majord. Se va putea decide suspendarea tuturor contractelor sau numai
a unora dintre acestea.

Potrivit art. XI din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul
protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coro-
navirusului SARS-CoV-2, publicatd in Monitorul Oficial nr. 231 din 21 martie 2020, pe
perioada stdrii de urgentd instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii
de urgentd pe teritoriul Romaniei, contractele de munca in cazul suspendarii contractelor
de munca din initiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii, in-
demnizatiile de care beneficiaza salariatii se stabilesc la 75% din salariul de baza cores-
punzitor locului de munca ocupat si se suporta din bugetul asigurdrilor pentru somaj,
dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului
asigurdrilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020, adicd 4.072 lei.

Potrivit art. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 70/2020, astfel cum a fost
modificat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 92/2020, acordarea indemnizatiilor
de somaj tehnic pentru salariati, ca si a indemnizatiilor pentru profesionisti nesalariati,
pentru toate domeniile de activitate In care se mentin restrictii in conditiile Legii
nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19, se prelungeste si dupd data de 31 mai 2020, pana la ridicarea acestor res-
trictii.

Cu alte cuvinte, masura de sprijin se acorda:

— pe perioada stdrii de urgentd,

— péand la 31 mai;

— dupd 1 iunie, numai pentru domeniile fn care activitatea este in continuare restric-
tionata.
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Indemnizatia suportatd din bugetul asigurarilor pentru somaj este supusd impozitdrii
si platii contributiilor sociale obligatorii, conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare. Singura contributie care nu se da-
toreaza este contributia asiguratorie pentru muncd.

Totusi, perioada stdrii de urgentd si perioada stdrii de alertd in care contractele indi-
viduale de muncd sunt suspendate in temeiul art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii,
pentru care angajatorii nu datoreazd contributia asiguratorie pentru munca conform pre-
vederilor art. 220° din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si com-
pletdrile ulterioare, constituie stagiu asimilat fn sistemul asigurérilor pentru somaj. Baza
de calcul o va constitui indemnizatia primita de la bugetul asigurdrilor pentru somaj
(art. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 70/2020).

inbaza art. XI alin. (6) din O.U.G. nr. 30/2020, indemnizatia de somaj tehnic suportati
din bugetul asigurdrilor pentru somaj se impoziteazd ca venit in afara functiei de baza
chiar dacd locul de munca este declarat de salariat la functia de baza.

Prin urmare, la calculul impozitului datorat pentru indemnizatia de somaj tehnic nu

se deduc:

- cotizatia sindicald platita in luna respectiva;

— contributiile la fondurile de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modi-
ficarile si completdrile ulterioare, si cele la scheme de pensii facultative, calificate
astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de catre Autoritatea
de Supraveghere Financiard, administrate de catre entitati autorizate stabilite In state
membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European, supor-
tate de angajati, astfel incat la nivelul anului sd nu se depaseasca echivalentul in lei
al sumei de 400 euro;

— primele de asigurare voluntard de sdndtate, precum si serviciile medicale furnizate
sub forma de abonament, suportate de angajati, astfel incat la nivelul anului sa nu
se depdseasca echivalentul in lei al sumei de 400 euro.

Perioada pentru care salariatii ale cdror contracte individuale de munca sunt suspen-
date si angajatorii acestor salariati nu datoreaza contributia asigurdtorie pentru munca
constituie stagiu de cotizare fara plata contributiei in sistemul de asigurdri sociale de sa-
natate pentru concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate. Pentru stabilirea
si calculul indemnizatiilor de asigurdri sociale de sandtate prevazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005 se utilizeazd salariul de baza minim brut pe tard ga-
rantat in platd, de 2.230 lei. In situatia in care stagiul de cotizare astfel realizat este cores-
punzdtor unei fractiuni de lund, se utilizeaza salariul de bazd minim brut pe tara garantat
in platd, in vigoare in perioada respectiva, corespunzdtor fractiunii de luna.

La stabilirea bazei de calcul al indemnizatiilor medicale, in perioadele in care salariatii
au beneficiat de indemnizatie de somaj tehnic suportata din bugetul asigurarilor pentru
somaj, baza de calcul se constituie din salariul minim pe economie.

Exemplu

In Iuna iulie, salariatul beneficiazd de concediu medical de incapacitate temporard de
muncd. Angajatorul trebuie sa calculeze indemnizatia medicald ludnd ca bazd de calcul
veniturile realizate in ultimele 6 luni (ianuarie - iunie). Salariatul a beneficiat in luna

somaj

stagiu de
cotizare
concediu
medical
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stagiu de
cotizare
somaj
tehnic

cumul

aprilie de indemnizatie de somaj tehnic suportata din bugetul asigurdrilor de somaj.
Baza de calcul al indemnizatiei medicale pentru Iuna aprilie va fi constituita din salariul
minim, si nu din indemnizatia de somaj tehnic.

Calculul, retinerea si plata impozitului pe venit, ale contributiei de asigurdri sociale
de stat si ale contributiei de asigurdri sociale de sandtate se realizeaza de cdtre angajator
din indemnizatiile incasate din bugetul asigurdrilor pentru somaj.

Calculul impozitului pe venit se realizeaza prin aplicarea cotei de 10% asupra bazei
de calcul determinate ca diferentd Intre venitul brut si contributiile sociale obligatorii afe-
rente unei luni, datorate potrivit legii in Romania sau in conformitate cu instrumentele
juridice internationale la care Romania este parte, precum si, dupd caz, a contributiei in-
dividuale la bugetul de stat datorate potrivit legii, pe fiecare loc de realizare a acestora.

Declararea impozitului pe venit, a contributiei de asigurdri sociale de stat si a contri-
butiei de asigurdri sociale de sanatate se realizeazd de angajator prin depunerea declaratiei
prevazute de Codul fiscal pana la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare celei in care se
face plata din bugetul asigurdrilor de somaj.

Perioada de suspendare a raporturilor de muncd pentru somaj tehnic, pe perioada sta-
rii de urgentd si a stdrii de alertd instituite potrivit legii, se ia In calcul la stabilirea stagiului
de cotizare de minimum 12 luni in ultimele 24 de luni premergatoare datei inregistrarii
cererii pentru indemnizatia de somaj (art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guver-
nului nr. 70/2020).

Salariatii care cumuleaza mai multe contracte de munca nu beneficiaza de indemni-
zatia de somaj tehnic daca cel putin un contract cu norma intreaga este activ pe perioada
instituirii stdrii de urgenta.

Asadar, dacd un salariat cumuleaza mai multe contracte cu fractiune de norma, sau
daca toate sunt suspendate, el va beneficia de indemnizatia de somaj tehnic.

In cazul in care un salariat cumuleaza mai multe contracte individuale de munca si
toate sunt suspendate ca urmare a instituirii starii de urgentd, acesta beneficiaza de in-
demnizatia de somaj tehnic aferenta contractului individual de munca cu drepturile sa-
lariale cele mai avantajoase.

In schimb, daci un salariat cumuleaza salariul cu alte venituri (de exemplu, pensia)
el va putea beneficia de indemnizatia de somaj tehnic.

Angajatorii pot acorda tichete de masa salariatilor ale cdror contracte de munca sunt
suspendate In temeiul art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii, ca urmare a instituirii starii
de urgentd. Astdzi, aceasta prevedere, cuprinsa in Legea nr. 59/2020 publicata in Moni-
torul Oficial nr. 416 din 19 mai 2020, mai este aplicabila numai in domeniile care continud
sa fie restrictionate.

Dupd 1 iunie 2020, suspendarea contractelor de munca pentru somaj tehnic va putea fi in continuare
dispusa In cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, dar plata a 75% din salariul de baza
se face din bugetul angajatorului. Fac exceptie domeniile in care activitatea este redusa prin decizie a
autoritdtilor competente, in cazul carora continud posibilitatea platii indemnizatiei de la bugetul asi-
gurarilor pentru somaj pana la ridicarea restrictiilor, dar nu mai tarziu de 31 decembrie 2020.

ATENTIE!

lunie 2020



