Clauze facultative Contractul individual de munca C 75/001

Pe langa clauzele obligatorii, prezente in orice contract individual de munca,
partile pot negocia si insera si alte clauze, corespunzatoare intereselor lor specifice. Aceste
clauze au caracter facultativ, in sensul cd inserarea lor in contract este lasata la latitudinea
partilor, dar odatd ce s-au negociat si s-au inscris in contractul individual de muncd,
respectarea lor devine obligatorie.

Clauzele facultative sunt denumite de catre Codul muncii ,clauze specifice”, fiind
enumerate 4 dintre ele. In practica ins3, in contractele individuale de munca pot fi ine-
rate si multe alte clauze. Atunci cand sunt negociate dupa ce contractul individual de
muncd este deja in curs, ele imbracd forma unor acte aditionale.

Rand pe rand, clauzele facultative vor fi analizate detaliat in paginile Consilierului. in
cuprinsul prezentei teme realizdm Insa o prezentare de ansamblu a celor mai importante
dintre acestea.

a) Clauza cu privire la formarea profesionald

Modalitatea de formare profesionald, drepturile si obligatiile pdrtilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltu-
ielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiec-
tul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initi-
ata de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de
cdtre acesta. Mai mult, ca urmare a jurisprudentei CJUE, daca formarea profesionald este
impusa de angajator, si ea se realizeaza dupd finele programului de lucru, timpul alocat
formdrii va putea fi considerat timp de munca. (a se vedea temele F 20 si F 21).

b) Clauza de neconcurentd

Potrivit art. 21 din Codul muncii, la incheierea contractului individual de munca sau
pe parcursul executarii acestuia, partile pot negocia si cuprinde in contract o clauzd de
neconcurenta prin care salariatul sa fie obligat ca, dupa incetarea contractului, sd nu
presteze, in interes propriu sau al unui tert, o activitate care se afld in concurenta cu cea
prestatd la angajatorul sau, in schimbul unei indemnizatii de neconcurentd lunare pe
care angajatorul se obligd sa o plateascd pe toatd perioada de neconcurenta.

Durata maximd pentru care se incheie aceasta clauza este de 2 ani de la finele contrac-
tului de muncd (a se vedea tema N 10).

¢) Clauza de mobilitate

Potrivit art. 25 din Codul muncii, prin clauza de mobilitate partile stabilesc cd, in con-
siderarea specificului muncii, executarea obligatiilor de serviciu de cdtre salariat nu se
realizeaza intr-un loc stabil de munca.

Tn acest caz, salariatul beneficiazi de prestatii suplimentare in bani sau in naturd, al
cdror cuantum este specificat in aceasta clauza.

Clauza de mobilitate nu se confunda cu dreptul angajatorului de a trimite salariatul
in delegare sau detasare (a se vedea tema M 30).

timp de
munca
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d) Clauza de confidentialitate

Prin clauza de confidentialitate, reglementata in art. 26 din Codul muncii, pdrtile con-
vin ca, pe toatd durata contractului individual de munca si dupd incetarea acestuia, sa
nu transmitd date sau informatii de care au luat cunostinta in timpul executarii contrac-
tului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, In contractele colective de munca
sau in contractele individuale de munca (a se vedea tema I 21).

e) Clauza de telemunca

Clauza de telemunca este reglementatd prin Legea nr. 81/2018 privind reglementarea
activitatii de telemunca, publicatd in Monitorul Oficial nr. 296 din 2 aprilie 2018. Prin
aceastd clauza, partile convin ca activitatea sd se desfdsoare intr-un loc liber ales de cdtre
salariat, si care nu este organizat de angajator.

Salariatii care au in intretinere copii In varstd de pana la 11 ani beneficiaza de 4 zile
pe luna de munca la domiciliu sau in regim de telemunca: In acest caz, cererea de a lucra
in telemunca nu poate fi refuzatd de angajator, dar tot trebuie incheiatd clauza de tele-
munca (a se vedea temele T 20, T 21 si T 22).

f) Clauza de consemn la domiciliu

Pe perioadele in care salariatul este ,de gardd” sau on call, printr-o astfel de clauzd i
se poate solicita sd ramana disponibil, chiar si in timpul liber, rdspunzand solicitarilor
angajatorului de a reveni la serviciu, in caz de urgentd. Fard a se putea restrictiona in
acest fel dreptul salariatului la odihnd, astfel de clauze se insereaza frecvent, mai ales In
contractele de munca ale salariatilor cu functii de conducere, care desfdsoara activitati
de reparatii, care lucreaza In unitati cu foc continuu etc.

g) Clauza de target (clauza de obiectiv)

Prin aceasta se prevede obligatia salariatului de a atinge un anumit nivel de productie sau
de vanzari. Pdrtile pot stabili un termen, un anume standard pe care salariatul se angajeaza
sa il atingd. Desi neatingerea rezultatului negociat nu poate conduce automat la incetarea
contractului de muncd (deoarece, din punct de vedere juridic, obligatiile salariatului sunt
intotdeauna obligatii de mijloace, nu obligatii de rezultat), totusi clauza va putea fi luata in
considerare in perspectiva unei eventuale concedieri pentru necorespundere profesionald.

Angajatorul se poate obliga la o viitoare promovare a salariatului, in mésura in care
anumite obiective vor fi atinse, In termenul negociat (a se vedea tema O 20).

h) Clauza de retentie

Prin clauza de retentie, angajatorul ii plateste salariatului o suma lunard, care nu constitu-
ie 0 contraprestatie a muncii, ci un sport de fidelitate, pentru ca salariatul nu demisioneaza.

Dacd totusi intervine demisia salariatului, acesta va avea obligatia de restituire a
sumelor primite cu acest titlu. Mentiondm cd, desi nu constituie salarii sub aspect
juridic, aceste sume au totusi natura salariald, din punct de vedere fiscal.

i) Clauza de misiune inventiva

Daca prin fisa postului s-a stabilit ca obiectiv concret realizarea unei inventii de cdtre
salariati, intre parti se va putea incheia o clauzd de misiune inventiva. Vor fi avute in
vedere prevederile Legii nr. 83/2014 privind inventiile de serviciu, publicate in
Monitorul Oficial nr. 471 din 26 iunie 2014.
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[atd modelul unei astfel de clauze:

ANGAJALOT oo

AdIOSA oot ans

Inregistrat la Registrul Comertului din .......... subnr. J....../ oo/ e

CULL et sssssens

Telefon ...oeveenennes JFaX oo

Act aditional cuprinzand o clauza de misiune inventiva

Incheiatd astizi, ...oovevveeerreresrreeess. , Intre:

Salariatul/Salariata—D1/Dna ....cccocvvvvvvrrenee. ,Incadrat/a in temeiul contractului de
Mmunca nf. .......... Y S ,domiciliat I .. S SET e
nr. ... ,bl ..., sect./jud. oo CNP o, ,posesor al Cl nr. ........... ,
eliberata de ........cceoevneee. S , denumit/a In continuare ,,salariat”

si

SC e L, et sediul TN e L SETL
Nl e, sect./jud. .ocovevinninnne. , reprezentatd de dl/dna ........c.cceee.. , In calitate de

director/director general /administrator, denumit in continuare ,,angajator”.

Art. 1. Obiectul contractului
Salariatul se obliga fatd de Angajator sa realizeze obiectivul de misiune inventiva:

................................. , In domeniul tehnologic ....................., Teprezentdnd o inventie
brevetablla in conditiile Legii nr. 64/1991 privind brevetele de inventie, republicata.

Art. 2. Durata contractului
Misiunea inventiva se va desfasura in intervalul ...................... , Cu respectarea urma-
toarelor etape: ......ccouecriiisenicirenerieiiee,

Art. 3. Obligatiile partilor

3.1. Salariatul are dreptul:

- de a beneficia de baza materiald pusd la dispozitie de cdtre angajator in vederea
realizarii misiunii inventive;

—la un spor la salariu de..................... , aplicat asupra salariului de baza, pe durata des-
fasurdrii misiunii inventive;

- de a-si exercita drepturile asupra inventiilor care nu corespund misiunii inventive
precizate in prezentul contract si care nu sunt revendicate de cdtre angajator in ter-
menul contractual de 4 luni de la comunicare.

3.2. Salariatul are obligatia:

— de a realiza obiectivul prezentei clauze de misiune inventivd, cu respectarea proce-
durii, a termenelor si a conditiilor de calitate negociati;

— de a comunica periodic, angajatorului, indeplinirea fiecdrei etape a misiunii inventive;

—de a informa angajatorul de Indata cu privire la realizarea unei inventii (in cadrul
misiunii inventive sau independent de aceasta) care sd descrie solutia problemei
rezolvate cu date suficient de clare pentru a defini inventia si conditiile in care
inventia a fost creata;

—de a nu divulga sau publica inventia care a rezultat din misiunea inovativa ce
formeaza obiect al prezentului contract, fara acordul scris al angajatorului;

— de a pdstra confidentialitatea asupra misiunii inventive, asupra informatiilor colec-
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tate In scopul realizdrii acesteia si asupra tuturor rezultatelor cercetdrii, inclusiv a
celor care nu au condus la realizarea unei inventii brevetabile;

—de a acorda asistentd de specialitate in vederea valorificarii rezultatelor misiunii
inventive desfasurate in cadrul contractului;

— de a asigura instruirea personalului alocat de angajator desfasurdrii misiunii inven-
tive si valorificarii rezultatelor acesteia;

- la cererea angajatorului, de a-i acorda acestuia asistentd pentru obtinerea protectiei
si valorificarea inventiei.

3.3. Angajatorul are dreptul:

—asupra inventiilor realizate in cadrul obiectivului de misiune inventiva, corespun-
zator prezentei clauze;

— de a revendica alte inventii de serviciu, realizate pe parcursul desfasurarii misiunii
inventive, dar fdrd legatura cu obiectul acesteia;

— de a monitoriza permanent stadiul de realizare a misiunii inventive;

— de a depune o cerere de brevet de inventie sau de Inregistrare a unui model de utilitate
in Romania si/sau in alte state, cu revendicarea dreptului de prioritate din Romania.

3.4. Angajatorul are obligatia:

—de a-i asigura salariatului informatiile necesare desfasurdrii misiunii inventive;

— de a-i asigura salariatului baza materiald necesard desfdsurarii misiunii inventive:

— de a realiza remunerarea salariatului, corespunzator fiecarei etape a misiunii inven-
tive, cu un spor la salariu de ...

—de a instiinta salariatul, in termen de 4 luni de la primirea comunicdrii privind
realizarea unei inventii, asupra incadrarii inventiei in categoria inventiilor de serviciu;

—de a instiinta salariatul, in termen de 4 Iuni de la primirea comunicdrii privind
realizarea unei inventii care nu se incadreaza In misiunea inventiva care formeaza
obiect al prezentei clauze, dacd revendica dreptul asupra acesteia;

—de a-l informa pe salariat asupra depunerii unei cereri de brevet de inventie sau de
inregistrare a unui model de utilitate, privind rezultatul misiunii inventive care
formeaza obiect al prezentei clauze;

—dupd depunerea cererii de protectie pentru inventia de serviciu, de a-I Instiinta pe
salariat in legatura cu derularea procedurilor de obtinere a protectiei.

3.5. Drepturile si obligatiile partilor contractante se completeazd cu cele prevazute de
Legea nr. 83/2014 privind inventiile de serviciu si in Regulamentul intern al angajatorului.

Art. 4. Rdspunderea partilor
Incdlcarea obligatiilor rezultate din prezentul contract atrage dupd sine suportarea
despagubirilor de catre partea in culpd, pentru acoperirea prejudiciilor astfel produse.

Art. 5. Dispozitii finale

Orice neintelegeri aparute intre parti pe durata desfasurdrii misiunii inovative care
face obiect al prezentului contract vor fi solutionate pe cale amiabild, iar daca acest lucru
nu este posibil, partile se vor adresa instantei judecatoresti competente potrivit legii.

Prezentul act aditional a fost incheiat astdzi ...., iIn doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

Angajator, Salariat,
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Fondul de garantare a creantelor salariale F 30/001

1. Obligatiile angajatorilor

Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale a fost publicatd in Monitorul Oficial nr. 453 din 25 mai 2006 si modifi-
catd ulterior, inclusiv prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 6/2026, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 137 din 20 februarie 2026.

Legea a fost adoptatd pentru a proteja salariatii in situatia in care angajatorul lor intrd
fn insolvent3 si nu mai poate pliti salariile datorate. in astfel de cazuri, o parte dintre drep-
turile salariale pot fi pldtite din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, con-
stituit din contributiile tuturor angajatorilor.

Reglementarea roméaneasca transpune Directiva 2008/94/CE privind protectia sala-
riatilor in cazul insolventei angajatorului, care obligd statele membre sd instituie meca-
nisme prin care salariatii sa poata recupera cel putin o parte din salariile neplatite atunci
cand angajatorul devine insolvabil.

Din Fondul de garantare se asigurd plata creantelor salariale ce rezulta din contractele
individuale de muncd si din contractele colective de muncd incheiate de salariati cu anga-
jatorii impotriva cdrora au fost pronuntate hotdrari judecdtoresti definitive de deschidere
a procedurii insolventei sau de deschidere a procedurii de concordat preventiv.

Prin concordat preventiv se intelege o procedura judiciara de prevenire a insolventei
prin care un debitor aflat in dificultate financiard incearca redresarea activitatii pe baza
unui acord cu creditorii.

Angajatorii au obligatia:

— de a participa la constituirea Fondului de garantare prin plata contributiei asiguratorii
pentru muncd, potrivit Codului fiscal;

— de a depune declaratiile fiscale corespunzatoare si de a furniza AOFM datele si docu-
mentele necesare stabilirii si platii creantelor salariale.

2. Cine beneficiaza?

Legea se aplicd salariatilor angajatorilor pentru care starea de insolventa sau procedura
de concordat preventiv intervine dupd data intrarii in vigoare a legii.
in sensul legii, prin creante salariale se intelege ,drepturile salariale si alte drepturi
banesti datorate si neplatite salariatului, care au fost stabilite in contractul individual de
munca si/sau in contractul colectiv de munca”. Acestea sunt:
— salariile restante;
— compensatiile banesti restante datorate pentru concediul de odihnd neefectuat, dar
numai pentru maximum un an de muncd;
—platile compensatorii restante, in cuantumul stabilit in CCM sau CIM, in cazul
Incetdrii raporturilor de munca;
— compensatiile restante datorate in cazul accidentelor de munca sau al bolilor profe-
sionale;
— indemnizatiile restante pe care angajatorii au obligatia de a le plati pe durata somaju-
lui tehnic.

Impozitul pe venit si contributiile sociale obligatorii datorate de salariatii angajatorilor
aflati in insolventd sau concordat preventiv sunt declarate de angajator prin declaratia fis-

creante
salariale
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cald corespunzatoare si se vireazd direct la bugetele respective de cdtre agentiile teritoriale
care efectueaza plata creantelor salariale, acestea actionand ca platitor la sursa.

ATENTIE!

Suma totald a creantelor salariale suportate din Fondul de garantare nu poate depasi cuantumul a
5 salarii medii brute pe economie pentru fiecare salariat.

cererea

plata

3. Procedura de plata

Etapele platii creantelor salariale din Fondul de garantare sunt urmdtoarele:

a) Depunerea cererii

Cererea este formulata, de reguld, de administratorul sau lichidatorul angajatorului
aflat In insolventa ori, dupa caz, de administratorul concordatar. Ea se depune la agentia
teritoriald pentru ocuparea fortei de munca.

b) Cererea formulata de salariati

Daca administratorul sau lichidatorul nu face demersurile necesare, cererea poate fi
depusd si de salariati sau de organizatiile legal constituite care ii reprezinta.

c) Depunerea documentelor justificative

Cererea trebuie sd fie insotitd de documente care dovedesc ca impotriva angajatorului
a fost pronuntatd o hotdrare judecatoreasca definitiva de deschidere a procedurii insol-
ventei sau a procedurii de concordat preventiv.

d) Verificarea cererii si stabilirea sumelor

Agentia teritoriald analizeaza documentele depuse si emite o dispozitie prin care sta-
bileste cuantumul creantelor salariale suportate din Fondul de garantare.

e) Plata creantelor salariale

Dupd emiterea dispozitiei de admitere, agentia teritoriald efectueaza plata creantelor
salariale din Fondul de garantare. Dispozitia de admitere constituie titlu de creanta.

f) Restituirea sumelor de cdtre angajator

Dacd procedura de insolventa se inchide ca urmare a redresarii angajatorului sau daca
se inchide procedura de concordat preventiv, angajatorul este obligat sa restituie sumele
suportate din Fond in termen de 6 luni de la pronuntarea hotarérii de inchidere a proce-
durii. Pentru perioada cuprinsd intre data pldtii si data restituirii, angajatorul datoreaza
dobanda la nivelul pietei. In cazul in care sumele nu sunt restituite de bundvoie, agentiile
teritoriale pot proceda la executarea silitd a debitelor.

4. Operatorii economici de interes strategic

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 6/2026 a introdus in lege notiunea de operator
economic de interes strategic. Legea defineste operatorul economic de interes strategic ca
fiind acel operator a cdrui activitate este esentiald pentru apararea nationald, securitatea
economicd, energeticd, alimentard sau sociald a statului ori pentru functionarea infrastruc-
turilor critice si a capacitdtilor industriale de apdrare.

Pentru salariatii acestor operatori economici, legea prevede plafoane diferite de cele
aplicabile in mod obisnuit. In cazul lor, suma total3 a creantelor salariale suportate din
Fond nu poate depdsi cuantumul a 6 salarii medii brute pe economie pentru fiecare sala-
riat, iar perioada pentru care se pot plati creantele salariale este de 6 luni consecutive.
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