Avizul de angajare Angajarea in munca A 16/001

Avizul de angajare este reglementat prin Ordonanta Guvernului nr. 25/2014
privind incadrarea in munca si detasarea strdinilor pe teritoriul Romaniei si pentru modi-
ficarea si completarea unor acte normative privind regimul strdinilor in Romania, publi-
catd In Monitorul Oficial nr. 640 din 30 august 2014, aprobata prin Legea nr. 318/2024,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.308 din 23 decembrie 2024.

Potrivit acestor acte normative, avizul de angajare reprezinta documentul oficial eli-
berat de cdtre Inspectoratul General pentru Imigrdri, care atesta dreptul unui angajator
de a incadra in muncd un strdin pe o anumitd functie.

In contextul scrisorii de punere in intarziere formulati de Comisia Europeana n cauza
2024/2007, ce vizeaza procedura de infringement referitoare la transpunerea incorectd a
Directivei 2014/36/UE privind conditiile de intrare si de iesire a resortisantilor tdrilor
terte In scopul ocuparii unui loc de munca in calitate de lucratori sezonieri, a fost adoptata
Legea 53/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
strdinilor, publicatd in Monitorul Oficial nr. 395 din 5 mai 2025. Legea nr. 53/2025 intro-
duce un nou set de criterii, care restrang dreptul angajatorilor de a angaja cetdteni strdini.

Noua lege vizeazd modificarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 194/2002
privind regimul strdinilor in Romania si Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 referitoare
la incadrarea in munca a strainilor.

1. Conditii generale pentru obtinerea avizului de angaijare

Mai Intai trebuie observat ca cererea pentru obtinerea avizului de angajare se depune

de catre angajator, nu de catre lucratorul strain.

Astfel, angajatorul depune la Inspectoratul General pentru Imigrdri o cerere insotita de:

a) copia documentului de trecere a frontierei, valabil, al strdinului pe care intentio-
neaza sa il incadreze In muncd si, dupd caz, copia permisului de sedere temporara
in Romania al acestuia;

b) doud fotografii tip 3/4 ale strainului;

c) declaratia pe propria raspundere a strdinului cd este apt din punct de vedere me-
dical pentru a fi Incadrat In munca si cd are cunostinte minime de limba roméana
sau cunoaste o limba de circulatie internationala;

d) fisa postului pentru locul de munca vacant;

e) documentele care fac dovada indeplinirii conditiilor generale de angajare a strai-
nului, anume:

@ angajatorul persoand juridicd, persoand fizica autorizata sau intreprindere indivi-
duala desfdsoara pe teritoriul Romaniei activitdti compatibile cu functia pentru
care solicitd incadrarea in muncd a strdinului.

Dovada indeplinirii acestei conditii se face prin prezentarea de catre angajatorul per-
soana juridicd, persoana fizicd autorizata sau intreprindere individuald a urmatoarelor
documente:

— certificatul de inmatriculare sau inregistrare in registrul comertului ori certificatul

de Inscriere In Registrul asociatiilor si fundatiilor, in copie si in original;
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dovada

viza

100 euro

— certificatul constatator din care sd rezulte ca in registrul comertului sau, dupa caz,
in Registrul asociatiilor si fundatiilor nu au fost inregistrate mentiuni privind
deschiderea procedurii falimentului, ori a lichiddrii.

Astfel, ca urmare a modificdrilor intervenite prin legea nr. 53/2025, din certificatul
constatator trebuie sd rezulte cd In registrul comertului sau, dupd caz, in Registrul aso-
ciatiilor si fundatiilor nu au fost inregistrate mentiuni cu privire la o procedurd de lichi-
dare a angajatorului, nu doar la faliment;

Prin Decizia nr. 62 din 24 februarie 2025, Inalta Curte de Casatie si Justitie a statuat:

,Pentru indeplinirea conditiei prevazute de aceste dispozitii in vederea eliberarii
avizului de angajare, nu este suficientd inscrierea in certificatul de inmatriculare sau
inregistrare in registrul comertului ori in certificatul de Inscriere in Registrul asociatiilor
si fundatiilor a codurilor CAEN aferente activitdtilor compatibile cu functia pentru care
se solicitda incadrarea in munca a strainului, fiind necesara si desfasurarea efectiva de
cdtre angajator a activitatii compatibile cu functia pentru care solicita incadrarea in
muncd a strdinului”,

@ activitatea angajatorului nu a fost infiintatd sau nu se deruleazd in scopul principal
de a facilita intrarea strainilor pe teritoriul Romaniei;

@ angajatorul are achitate obligatiile cdtre bugetul de stat. Dovada indeplinirii acestei
conditii se face cu certificatul de atestare fiscala emis de administratia finantelor
publice in a cdrei raza teritoriald isi are sediul social sau profesional ori, dupa caz,
domiciliul angajatorul, privind achitarea obligatiilor cdtre bugetul de stat;

@ angajatorul nu a fost condamnat definitiv pentru o infractiune prevazutd de Codul
muncii ori pentru o infractiune contra persoanei sdvarsitd cu intentie, prevazuta de
Codul penal;

@ in ultimele 6 luni anterioare solutiondrii cererii, angajatorul nu a fost sanctionat
pentru contraventii privind munca la negru (prevazute de Codul muncii) sau pen-
tru primirea la munca a unui strdin fdrd aviz de angajare sau de detasare ori a unui
strdin cu sedere ilegald. De asemenea, angajatorul trebuie sa nu fi fost sanctionat
pentru nerespectarea prevederilor privind inscrierea in Registrul de evidentd a
salariatilor a contractelor de munca in preziua inceperii activitatii;

@ contingentul anual pe tipuri de lucratori nou-admisi pe piata fortei de munca nu a
fost epuizat;

@ strainul pe care angajatorul intentioneaza sd il incadreze in muncd indeplineste
conditiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 194/2002, republicatd, cu modi-
ficdrile si completdrile ulterioare, cu privire la sederea legald in Romania.

La eliberarea avizului de angajare, angajatorul plateste un tarif in lei, echivalent a 100
euro raportat la cursul oficial al Bancii Nationale a Romaniei la data efectudrii platii. Face
exceptie avizul de angajare pentru lucrdtorii sezonieri (pentru care tariful este de 25 de euro).

Refuzul eliberdrii avizului de angajare se comunica in scris angajatorului impreuna
cu motivele care au stat la baza acestei decizii, de cdtre Inspectoratul General pentru
Imigrari, prin formatiunile sale teritoriale.

Refuzul eliberdrii avizului de angajare poate fi contestat la curtea de apel in a carei raza
de competenta se afld formatiunea teritoriala care a dispus aceastd mdsurd, in conditiile
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare.
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fn cazul in care un strain angajat legal in Roménia se angajeaz la un alt angajator, exista

doud ipoteze:

1. Schimbarea angajatorului (cu incetarea primului contract). In acest caz, noul angaja-
tor trebuie sd obtind un aviz de angajare. Daca nu a trecut un an de la data inceperii
activitdtii la primul angajator, este necesar si acordul scris al fostului angajator, potri-
vit art. 17 alin. (5) din Ordonanta Guvernului nr. 25/2014.

2. Angajarea in cumul (cu mentinerea primului contract). In acest caz, strainul care
detine aviz de angajare poate ocupa un al doilea loc de muncd, fara a necesita un nou
aviz, daca incheie un contract individual de munca cu timp partial, pe o durata de
maximum 4 ore pe zi, in baza art. 3 alin. (4) din O.G. nr. 25/2014.

2. Avizul de angajare pentru incadrarea in munca a strdinilor ca
lucratori permanenti

Avizul de angajare pentru lucratori permanenti se elibereaza angajatorului in ve-
derea Incadrdrii in muncd a unui strdin cu contract individual de munca cu normd
intreagd pe duratd nedeterminatd sau determinata.

ATENTIE!

Dacd conditiile de angajare la locul de munca nu se schimba, nu este necesar un nou aviz de anga-

jare la prelungirea contractului individual de munca incheiat pe durata determinata.

Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de angajare pentru lucrdtori perma-

nenti sunt urmatoarele:

a) angajatorul a depus diligente pentru ocuparea locului de munca vacant de cdtre
un cetatean roman, de catre un cetatean al unui alt stat membru al UE sau SEE sau
de catre un strdin titular al dreptului de sedere pe termen lung pe teritoriul
Romaniei.

Avizul de angajare pentru lucrdtori permanenti se elibereaza fdrd indeplinirea aces-

tei conditii speciale in anumite situatii, cum ar fi aceea a sportivilor profesionisti sau a
administratorilor de societate.

Dovada indeplinirii acestei conditii se face prin prezentarea de cdtre angajator a

urmatoarelor documente:

- organigrama angajatorului cu precizarea functiilor ocupate si vacante;

—adeverinta cu privire la forta de munca disponibild pentru locul de munca vacant,
eliberatd cu cel mult 60 de zile anterior depunerii cererii pentru avizul de angajare
de agentia pentru ocuparea fortei de munca in a cdrei raza teritoriald isi are sediul
social sau profesional angajatorul;

— dovada publicarii prin mijloace de informare in masd din Romania a unui anunt pentru
ocuparea locului de munca vacant;

— copia procesului-verbal intocmit de angajator cu privire la selectia realizata pentru
ocuparea locului de muncd vacant, ca urmare a publicdrii anuntului/anunturilor
de ocupare, precum si faptul ca strdinul indeplineste conditiile de pregatire profe-
sionald si experientd in activitate prevdzute de legislatia in vigoare;

b) angajatorul intentioneazd sd incadreze in munca un strdin cu contract individual
de munca cu norma intreagd pe durata nedeterminata sau determinatd.

exceptii

dovada
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Dovada indeplinirii acestei conditii se face prin prezentarea de catre angajator a
copiei ofertei ferme de angajare;

¢) strdinul pe care angajatorul intentioneaza sa il incadreze pe locul de munca vacant
indeplineste conditiile de autorizare prevazute de legislatia in vigoare pentru ocu-
parea acelui loc de munca si nu are antecedente penale incompatibile cu activitatea
pe care urmeazd sa o desfdsoare pe teritoriul Romaniei.

Dovada indeplinirii acestei conditii se face prin prezentarea de cdtre angajator a
urmatoarelor documente:
— curriculum vitae al strainului;
— documentul de autorizare prevazut de lege, atunci cand este cazul;
— cazierul judiciar al strdinului sau alt document cu aceeasi valoare juridica, eliberat
de autoritdtile din tara de origine ori resedintd, tradus si legalizat in conditiile legii;

dovada

d) angajatorul desfdsoard efectiv activitate in domeniul de activitate pentru care
solicitd avizul de angajare de minimum 1 an.

ATENTIE!
Angajatorul are obligatia de a incheia contractul individual de munca in termen de 15 zile lucrd-
toare de la intrarea strainului pe teritoriul Romaniei ori, dupa caz, de la obtinerea noului aviz de anga-
jare, in cazul vizei de lunga sedere pentru angajare in munca.

3. Avizul de angajare a lucrdtorilor stagiari

Avizul de angajare pentru lucratori stagiari se elibereazd exclusiv angajatorului per-
soana juridica in vederea incadrarii in munca a unui strdin pentru efectuarea unui stagiu
cu duratd determinatd In scopul obtinerii unei calificdri profesionale sau imbunatatirii
pregatirii profesionale, precum si al imbunatatirii cunostintelor lingvistice si culturale.

ATENTIE!
Durata stagiului nu poate fi prelungita.

Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de angajare pentru lucrdtori stagiari
sunt urmatoarele:

a) angajatorul a depus diligente pentru incadrarea in muncd in vederea efectudrii sta-
giului a unui cetdtean roman, a unui cetdtean al altui stat membru al UE sau al SEE;

b) angajatorul intentioneaza sd incadreze in munca un strdin pentru efectuarea unui
conditii stagiu cu duratd determinatd in scopul obtinerii unei calificdri profesionale sau
speciale Imbundtdtirii pregatirii profesionale, precum si al imbunatatirii cunostintelor

lingvistice si culturale;

c) strainul pe care angajatorul intentioneaza sa il incadreze in muncd detine o
diploma de absolvire a invdtdmantului superior obtinutd in utimii doi ani care pre-
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ceda data cererii sau participd la un ciclu de studii care conduce la obtinerea unei
astfel de diplome si nu are antecedente penale incompatibile cu activitatea pe care
urmeaza sd o desfdsoare pe teritoriul Romaniei.

4. Avizul de angajare a lucrdtorilor sezonieri

Avizul de angajare pentru lucratori sezonieri se elibereaza angajatorului in vederea
Incadrdrii In muncd a unui strdin cu contract individual de munca cu norma intreaga pe
duratd determinatd, pentru a presta o activitate care se desfdsoard in functie de succe-
siunea anotimpurilor. In cuprinsul avizului de angajare pentru lucratori sezonieri se
mentioneaza durata preconizatd a contractului individual de muncd.

Potrivit Legii nr. 53/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul strdinilor, cererile de eliberare a avizelor de angajare pentru incadrarea in munca
a lucrdtorilor sezonieri se solutioneazd in termen de 15 zile de la data Inregistrarii acestora.

Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de angajare pentru lucratori sezonieri
sunt urmatoarele:

i) Angajatorul intentioneazd s incadreze in munca un strdin cu contract individual
de muncd cu norma intreagd pe duratd determinatd, pentru a presta o activitate
care se desfdsoard in functie de succesiunea anotimpurilor.

Dovada Indeplinirii acestei conditii se face prin prezentarea de cdtre angajator a
copiei ofertei ferme de angajare, care sd precizeze, In acord cu dispozitiile Codului
muncii si ale contractului colectiv de muncd aplicabil:

a) locul si felul muncii;

b) durata contractului;

c) salariul si periodicitatea platii acestuia;

d) programul de lucru pe saptdmand sau luna;

e) durata tuturor concediilor pldtite;

f) data Inceperii activitdtii, daca este posibil;

g) alte conditii de muncd relevante.

ii) Strdinul pe care angajatorul intentioneazd s il incadreze pe locul de muncé vacant
indeplineste conditiile de pregdtire profesionald, experien{d in activitate sau
autorizare prevazute de legislafia in vigoare pentru ocuparea acelui loc de muncd,
exclusiv in cazul profesiilor reglementate.

Dovada indeplinirii acestei conditii se face prin prezentarea de catre angajator a
urmdtoarelor documente:

a) curriculum vitae al strdinului;

b) documentul de autorizare prevazut de lege, atunci cand este cazul.

Solicitarea de viza depusd in baza unui aviz de angajare pentru lucrdtori sezonieri,
in cuprinsul caruia nu se mentioneaza ca angajatorul asigurd cazarea solicitantului, tre-
buie sd fie Insotitd de dovada asigurdrii conditiilor de cazare de naturd sa ii asigure un
nivel de trai adecvat pentru toata durata sederii preconizate, sub forma unei rezervari

dovada

dovada
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ferme la o unitate de cazare, a unui act de proprietate ori de inchiriere a unei locuinte in
Roméania pe numele solicitantului sau a unei declaratii autentificate privind asigurarea
conditiilor de cazare adecvatd pentru solicitant, data de titularul unui drept de proprie-
tate sau de folosintd a unei locuinte de pe teritoriul Romaniei.

Lucrdtorilor sezonieri li se poate revoca viza daca angajatorul este in insolventa sau in lichidare.
Dacd revocarea vizei a intervenit din motive neimputabile acestuia, angajatorul are obligatia de a-i
plati strdinului doua salarii minime.

ATENTIE!

conditii
speciale

In cazul strainilor care prezintd un aviz de angajare pentru lucrdtori sezonieri, viza
de lungd sedere pentru angajare in munca se acorda pe o perioada egald cu durata pre-
conizatd a contractului plus 5 zile, fara a depasi 90 de zile.

Astfel, Legea nr. 53/2025 a introdus in cuprinsul Ordonantei de urgenta nr. 194,/2002
privind regimul strdinilor in Roménia o noud ipoteza de revocare a vizei strdinilor
sezonieri: angajatorul a fost lichidat sau se afla In insolventd, nu desfasoara activitati eco-
nomice, nu are achitate obligatiile cdtre bugetul de stat, a fost condamnat definitiv pentru
o infractiune prevdzuta de Codul muncii ori a fost sanctionat, in ultimele 6 Iuni, potrivit
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si
detasarea strdinilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind regimul strdinilor in Romania, sau a dispozitiilor Codului muncii
privind interzicerea muncii la negru si obligatia de inregistrare a elementelor contractului
individual de munca in Registrul de evidentd a salariatilor, in preziua inceperii activitatii.

In situatia in care viza de lung sedere in scopul angajarii in munci sau dreptul de
sedere temporara in scopul angajarii In munca a fost revocat pentru unul dintre
motivele de mai sus, angajatorului {i revine raspunderea pentru plata catre lucratorul
sezonier a doud salarii minime brute garantate in platd, precum si a obligatiilor restante
pe care angajatorul ar fi trebuit sd le respecte in cazul in care viza de lunga sedere ori
dreptul de sedere temporara nu ar fi fost revocat.

5. Avizul de angajare a lucratorilor au pair

Lucratorul au pair este strdinul incadrat in muncd temporar de o familie-gazda pentru
a-si Imbundtati cunostintele si competentele lingvistice in schimbul unor activitati casnice
usoare si de Ingrijire a copiilor.

Avizul de angajare pentru lucrdtori au pair se elibereazd angajatorului, membru al
familiei-gazda, in vederea incadrdrii fn munca a unui strdin cu contract individual de
munca cu norma partiala pe duratd de cel mult un an.

Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de angajare pentru lucratori au pair sunt
urmadtoarele:

a) strdinul sd aiba varsta cuprinsa Intre 18 si 30 de ani;

b) angajatorul, membru al familiei-gazd4, isi asuma rdspunderea pentru ca, pe intreaga
duratd a sederii strainului pe teritoriul Romaniei, sd asigure cheltuielile de
Intretinere, cazare si asigurare sociald de sdndtate;
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