Angajarea in muncd A 10/001

l. Munca dependentd

Peisajul celor ce presteaza o activitate remunerata include 6 categorii:

1) salariati care au incheiat un contract de munca. Ei au calitatea de salariati si li se aplica
pe deplin dispozitiile Codului muncii. La acestia ne vom referi in cele ce urmeaza;
2) lucrdtori care presteazd munca nedeclaratd, in baza unui contract verbal sau nefn-
registrat si carora inspectia muncii si instanta le pot recunoaste calitatea de salariati,
pe baza probelor administrate. Din momentul identificarii muncii nedeclarate, an-
gajatorul va fi sanctionat contraventional, iar lucratorilor li se vor recunoaste toate

drepturile consacrate in legislatia muncii;

3) cei ce presteazd o falsa activitate independentd si care, odatd ce adevarata naturd juridica
araportului incheiat este devoalatd de instanta, sunt considerati in mod deplin salariati.
Aceastd categorie de lucrdtori sunt salariati, sub conditia suspensiva a obtinerii unei
hotdrari judecdtoresti care sa i califice ca atare. Pana la momentul unei astfel de
hotarari, ei nu beneficiaza de drepturile consacrate prin legislatia muncii;

4) persoane care isi desfasoara activitatea pe baza unui contract riveran celui de muncd,
au calitatea de ,lucrdtor” si presteaza activitate in temeiul unui raport de munca
neintemeiat pe un contract de muncd (a se vedea sectiunea IV);

5) persoane care au incheiat contracte de drept civil, dar care sunt dependente eco-
nomic de beneficiarul muncii lor;

6) liber-profesionisti aflati intr-o reald relatie de independentd economicd in raport cu be-
neficiarul muncii lor. Ei nu au calitatea de lucrdtori si nu beneficiaza de normele de pro-
tectie ale legislatiei muncii, avand un contract integral guvernat de dreptul civil. Acestia
scapd oricaror norme de drept al muncii, cu exceptia celor general aplicabile raporturilor
contractuale, cum ar fi protectia impotriva discriminarii (a se vedea sectiunea I).

1. Contractul individual de munca

Temeiul juridic al unei munci dependente il constituie, in principal, contractul indi-
vidual de munca, contract a carui caracteristicd esentiala consta in raportul de subor-
donare dintre salariat si angajatorul sdu.

Potrivit art. 10 din Codul muncii, contractul individual de munca este contractul in
temeiul caruia o persoana fizicd, denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru
si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridicd, in schimbul unei remune-
ratii denumite salariu.

Cu toate acestea, Codul muncii, astfel cum a fost modificat in 2022 si 2024, a introdus
si notiunea de raport de muncd nefntemeiat pe un contract individual de munca. La acest
tip de raporturi de munca ne vom referi in sectiunea a IV-a a prezentei teme.

Indiferent cum au calificat pdrtile contractul lor, el va fi considerat ca fiind de munca daca
din continutul sdu rezultd caracteristicile unui astfel de contract. Timpul de munca de 8 ore in
fiecare zi, cu program de lucru fix, cu activitatea desfasurata la sediul angajatorului - poate
corespunde intereselor unor categorii de angajatori si de salariati, dar cu sigurantd nu satisface
nevoile tuturor participantilor la raporturile de munca. Necesitatile fluctuante ale productiei,
din punctul de vedere al angajatorului, dar si dorinta de armonizare a obiectivelor profesionale
cu cele familiale, din punctul de vedere al salariatului, conduc uneori partile spre identificarea
unor formule alternative, flexibile — de prestare a activitatii in timp.
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A 10/002 Angajarea in munca

In prezent, sunt reglementate urmatoarele tipuri de contracte de munca:
— contractul incheiat pe duratd nedeterminata
Acest tip de contract constituie regula, potrivit art. 12 din Codul muncii.

— contractul incheiat pe duratd determinata
Acest tip de contract nu se poate incheia decat in anumite imprejurdri, prevdzute expres
de art. 83 din Codul muncii.

Exemplu

— In perioada in care o salariatd beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in
varstd de pand la 2 ani, angajatorul poate incadra pe durata determinata o alta persoand,
care sd ii preia temporar atributiile.

- Pe durata veril, o societate al cdrei obiect de activitate este distributia de bduturi ra-
coritoare incheie un numdr mare de contracte comerciale pe care nu le poate onora decat
angajand personal suplimentar. Pe parcursul sezonului, societatea poate opta pentru
incheierea unor contracte pe durata determinata.

— Pe durata sezonului rece, o societate de profil inchiriazd echipamente destinate spor-
turilor de iarna. Pentru desfdsurarea acestor activitati, societatea va putea incheia con-
tracte de muncd pentru perioada decembrie — martie.

— O unitate care are ca obiect de activitate constructiile civile contracteaza cu primaria
locala o lucrare care constd in construirea unui pasaj subteran. Pentru realizarea Iucrarii,
societatea de constructii angajeaza persoane care se afld in cautarea unui loc de munca,
beneficiind de facilitatile acordate potrivit Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
de somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.

Romania figureazd in statistici ca fiind tara europeand cu cele mai putine contracte de
muncd pe duratd determinata. Aceastd situatie este cauzata de caracterul foarte restrictiv
al reglementdrilor privind contractul pe duratd determinata (a se vedea tema D 30).

- munca la domiciliu

Potrivit art. 108 din Codul muncii, sunt considerati salariati cu munca la domiciliu
salariatii care indeplinesc, la domiciliul lor, atributiile specifice functiei. In vederea in-
deplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariatii cu munca la domiciliu isi stabilesc
singuri programul de lucru (a se vedea tema L 31).

—munca prin agent de muncd temporara

Munca prin agent de munca temporara este, potrivit art. 88 din Codul muncii, munca
prestatd de un salariat temporar care a incheiat un contract de munca temporara cu un
agent de munca temporara si care este pus la dispozitia utilizatorului pentru a lucra tem-
porar sub supravegherea si conducerea acestuia din urmd (a se vedea tema T 10).

— contractul de muncd fn timp partial

Un asemenea contract se incheie pentru munca prestatd mai putin de 8 ore pe zi.

In prezent se pot incheia contracte de munca pentru perioade de lucru zilnic oricat de
reduse. Ca urmare, dacd unul dintre criteriile prevazute de lege de definire a muncii de-
pendente se regdseste in raportul contractual respectiv, nu se poate invoca faptul cd lu-
cratorul are de realizat un numdr mic de operatiuni, acesta prezentandu-se la munca
pentru numai o ord pe zi. Volumul de lucru zilnic, ca si durata prestarii acestuia, nu con-
stituie criterii de distinctie a muncii dependente de munca independentd, iar contractul
va putea fi considerat ca fiind de munca (a se vedea tema T 35).
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Angajarea in muncd A 10/003

— contractul de ucenicie

Acest contract este reglementat de Legea nr. 279/2005, republicatd in Monitorul Oficial
nr. 522 din 25 iulie 2011, cu modificarile ulterioare (a se vedea tema U 10). El este consi-
derat o varietate a contractului de munca.

— contractul de telemunca

Acest contract este guvernat de Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de
telemuncd, publicata in Monitorul Oficial nr. 296 din 2 aprilie 2018 si constituie, la randul
sau, o varietate de contract de munca (a se vedea tema T 20).

— contractul de stagiu

Absolventii beneficiaza de prevederile Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului
pentru absolventii de invatdmant superior, publicata in Monitorul Oficial nr. 776 din
12 decembrie 2013, cu modificarile ulterioare (a se vedea tema P 31).

Unele dintre aceste tipuri de contracte de muncd se pot combina.

Exemplu

Se poate incheia un contract in timp partial pe durata determinata sau un contract cu
timp partial incheiat prin agent de munca temporara; munca la domiciliu poate fi
prestata atat in baza unui contract de munca pe duratd nedeterminata, cat si a unui con-
tract de muncd incheiat pe duratad determinata etc.

2. Partile contractului de muncd

Dacd ati optat pentru angajarea de personal printr-un raport de muncd dependentd,
aveti calitatea de angajator.

Potrivit Codului muncii (art. 14), angajatorul este persoana fizica sau juridica ce poate,
potrivit legii, sa angajeze forta de munca pe baza de contract individual de munca.

a) Angajatorul persoana juridica
Persoana juridicd poate incheia contracte individuale de munca, in calitate de angajator,
din momentul dobandirii personalitatii juridice.

Exemplu

Pot avea calitatea de angajator: societatile; regiile autonome; societatile bancare; socie-
tatile agricole; societdtile de asigurari; institutiile publice; asociatiile si fundatiile; sindi-
catele; partidele politice efc.

Dimpotrivd, nu poate avea calitatea de angajator o grupare de persoane fara perso-
nalitate juridica.

Exemplu

Nu ar putea avea calitatea de angajator o societate civild sau un punct de lucru deschise
ca sediu secundar al unei societati comerciale si care nu a primit mandat din partea per-
soaneli juridice pentru incheierea de contracte de munca.

Competenta incheierii de contracte de muncd poate fi insd delegata de cdtre societatea-
mama.
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Ori de cate ori legea face referire la numarul de salariati, impunand anumite obligatii pentru angaja-
torii care au Incadrat peste un anumit numar de salariati, se va lua in calcul totalitatea persoanelor in-
cadrate In unitatea — persoand juridica, nu numai cei care lucreaza in punctul de lucru respectiv sau la
sucursala respectiva.

ATENTIE!

Exemplu

— obligatia de elaborare si aplicare a planurilor profesionale le revine numai angajatorilor
care au peste 20 de salariati;

— angajatorii au obligatia de a asigura, pe cheltuiala lor, participarea salariatilor la pro-
grame de formare profesionald o data la 2 ani sau la 3 ani, in functie de numarul de
salariati din unitate;

- se constituie in mod obligatoriu comitete de securitate si sindtate in munca la angaja-
torii persoane juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati;

—dacd unitatea are mai putin de 20 de salariati, o concediere nu poate avea caracter
colectiv, indiferent de numadrul salariatilor concediati;

— caracterul colectiv al unei concedieri este determinat in functie de numadrul total de
salariati din unitate;

— negocierea colectiva, la nivel de unitate, este obligatorie numai daca sunt angajati peste
10 salariati.

b) Angajatorul persoana fizica autorizata

Persoanele fizice autorizate pot avea calitatea de angajatori?

Potrivit Legii nr. 182/2016, publicata in Monitorul Oficial nr. 828 din 19 octombrie
2016, persoana fizicd autorizata poate desfasura activitdtile pentru care este autorizata,
singurd sau impreund cu cel mult 3 persoane, angajate de aceasta, in calitate de angajator,
cu contract individual de munca, incheiat si inregistrat in conditiile legii (art. 17 alin. (1)).

In prezent, o persoana fizica autorizatd poate avea salariati, dar nu mai mult de trei.

ATENTIE!

¢) Angajatorul - intreprindere individuald

Intreprinderea individuald poate angaja cel mult 8 salariati, terte persoane, cu contract
individual de muncd Incheiat si inregistrat In conditiile legii si poate stabili relatii con-
tractuale, in conditiile legii, cu orice persoane fizice si juridice, cu alte intreprinderi indi-
viduale, cu PFA sau intreprinderi familiale, pentru efectuarea unei activitati economice,
fdrd ca aceasta sa Ii schimbe statutul juridic dobandit potrivit prezentei sectiuni.

O intreprindere individuald poate avea salariati, dar nu mai mult de opt.

ATENTIE!

Semnaldm faptul cd, desi o intreprindere individuald poate angaja salariati, ea nu are
personalitate juridica. Drept urmare, ea nu va putea nici raspunde penal, ca persoand ju-
ridica. In sensul acesta s-a pronuntat Inalta Curte de Casatie si Justitie, prin Hotararea
preliminard nr. 1/2016, publicata in Monitorul Oficial nr. 138 din 23 februarie 2016: in-
treprinderea individuald, forma de activitate economicd organizata de Intreprinzatorul
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