Contractul de munca al persoanelor cu handicap H 10/001

1. Reglementare

Norme speciale cu privire la protectia persoanelor cu handicap sunt cuprinse in
numeroase acte normative. Intre acestea:

® Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata in Monitorul Oficial nr. 1 din 3 ianuarie 2008, cu modificdrile ulte-
rioare;

@ Hotdrarea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, publicata in Monitorul Oficial nr. 233 din
4 aprilie 2007, cu modificarile ulterioare;

@ Ordinul nr. 847/2021 privind aprobarea Procedurii de autorizare a unitatilor pro-
tejate, publicat in Monitorul Oficial nr. 970 din 11 octombrie 2021.

2. in ce conditii pot fi angajate persoane cu handicap

Persoanele cu handicap pot fi incadrate in munca potrivit pregatirii lor profesionale
si capacitdtii de muncd, atestate prin certificatul de incadrare in grad de handicap, emis
de comisiile de evaluare de la nivel judetean sau al sectoarelor municipiului Bucuresti
(art. 78 alin. (1) din Legea nr. 448/2006).

In scopul stimularii angajarii persoanelor cu handicap, autoritétile si institutiile pu-
blice, persoanele juridice publice au obligatia organizarii unor concursuri de angajare
exclusiv pentru persoanele cu handicap, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Aceastd mdsura nu exclude posibilitatea persoanelor cu handicap de a participa la toate
celelalte concursuri de angajare organizate de cdtre institutia publica.

Prin urmare, dacd sunteti entitate privatd, recrutarea persoanelor cu handicap se
poate realiza in conformitate cu prevederile procedurilor existente la nivelul entitatii, iar
dacd sunteti institutie publicd, va trebui sa organizati concurs de angajare exclusiv pen-
tru persoanele cu handicap.

Conform art. 78 alin. (2) si (3) din Legea nr. 448/2006, autoritdtile si institutiile pu-
blice, persoanele juridice, publice sau private, care au cel putin 50 de angajati au obli-
gatia de a angaja persoane cu handicap intr-un procent de cel putin 4% din numarul
total de angajati.

La stabilirea celor 4% nu se iau in calcul asistentii personali ai persoanelor cu handi-
cap grav angajati in conditiile legii.

Potrivit Ordonantei de urgentd nr. 127/2024 privind unele masuri in domeniul social,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.124 din 11 noiembrie 2024, pentru a dovedi indepli-
nirea obligatiei de angajare a celor 4% de angajati din randul persoanelor cu handicap,
entitdtile trebuie sa facd dovada cd, printr-o cerere scrisd, au solicitat sprijinul organiza-
tillor nonguvernamentale care, potrivit statutului acestora, presteaza servicii in folosul
vor prezenta cdtre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitdti si Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd cererea scrisd, pre-
cum si dovada transmiterii acesteia cdtre organizatiile nonguvernamentale, pentru a
comunica posturile vacante adecvate ocupdrii de catre persoanele cu dizabilitati.
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H 10/002 Contractul de munca al persoanelor cu handicap

Cererea va cuprinde descrierea atributiilor pentru posturile respective, calificdrile
necesare, precum si norma de lucru.

In plus, firmele au obligatia s transmiti anual, pana la data de 31 ianuarie pentru
anul anterior, catre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
td a functiilor ocupate de persoanele cu dizabilitati angajate si un inventar al competen-
telor solicitate la angajare.

Aceste prevederi se aplica incepand cu luna ianuarie 2025.

in aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 127/2024 a fost emis Ordinul nr. 28/2025 pentru
punerea in aplicare a prevederilor art. 78 alin. (22)-(24) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, publicat in Monitorul
Oficial nr. 68 din 28 ianuarie 2025, conform cdruia, in legdtura cu obligatiile angajatori-
lor, pot exista trei situatii:

1. Exista posturi vacante adecvate ocupdrii de persoane cu dizabilitati.

Angajatorul transmite cerere la cel putin trei organizatii nonguvernamentale care,
raza teritoriala a sediului entitatilor.

Organizatiile nonguvernamentale trebuie sa fie inregistrate in Registrul national
ONG, sd nu fie radiate, in lichidare sau dizolvate si sa aiba ca scop, inclusiv cel modificat
ulterior, prestarea serviciilor in folosul persoanelor cu dizabilitati.

Registrul unitatilor protejate se gaseste aici: https://anpd.gov.ro/web/unitati-protejate /

Cererea si dovada transmiterii acesteia catre organizatiile nonguvernamentale se
transmit pe suport hértie sau in format electronic, prin e-mail, cdtre Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti si agentia pentru ocu-
parea fortei de muncd judeteana ori a municipiului Bucuresti (raza teritoriald in care are
sediul societatea).

Modelul cererii este urmatorul:

Anexanr. 1

CERERE
de solicitare a sprijinului organizatiilor nonguvernamentale
— model -

CALTE vttt (denumirea organizatiei nonguvernamentale)

SUDSCIISA v.vevvvveveieerereiiecrereieeetese e sasaetsnessesesesesasaes (denumirea autoritatii/institutiei
publice/ persoanei juridice publice/private care trebuie sd indeplineasca obligatia de a
angaja persoane cu handicap), cu sediul ...............cceee... (sediul activitdtii principale) in
localitatea .........covevevenenens L strada .o nr. ..., judetul ............... , codul
fiscal ..ooveeriinercrnnne ,nr. de inmatriculare la registrul comertulti .........cccooovviiviiniiinciinnee, ,
cod CAEN ..o , cu datele de contact ........coevevevvivvevevniennnnn, (numadrul de telefon,
adresa de e-mail), reprezentatd prin ..........ccooevvviinnrrrinnnn. (numele complet si functia
persoanei care reprezinta/angajeazd legal autoritatea/institutia publica/persoana juri-
dicd publicd/privatd), solicit sprijinul dumneavoastra pentru a informa persoanele cu
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dizabilitdti pe care le aveti in evidentd cu privire la oportunitatile de angajare in cadrul
.............................. (autoritatii/institutiei publice/persoanei juridice publice/private),
pentru urmatoarele functii/posturi:

Nr.| Denumirea | Codul [Nr. de |Atributiile|Calificarea sau {Norma | Tipul

crt. | postului COR  |posturi|postului |competentele de lucru?| raportului
vacant vacant  |necesare ocuparii si durata’
postului vacant!

1'Se completeaza cu calificarea sau, dupd caz, cu competentele necesare ocuparii pos-
tului vacant.

2 Se completeazd cu norma de lucru prevdzutd pentru postul vacant respectiv.

3 Se completeaza, dupd caz, cu raport de munca sau raport de serviciu si durata nede-
terminatd sau durata determinatd.

Informatii suplimentare se pot obtine la nr. de telefon ................ e-mail i, ,
persoana de contact ...........coeeevveerrvvenrrinnnne,

Data Semndtura persoanei care reprezintd/angajeaza legal
................... autoritatea/institutia publica/persoana juridicd
publica/privatd

2. Nu existd posturi vacante adecvate ocupirii de persoane cu dizabilitdti.

Nu se transmite cerere, intrucat din modelul de cerere prevdzut in Anexa 1 a
Ordinului rezultd ca aceasta se adreseaza pentru a solicita sprijinul organizatiilor non-
guvernamentale respective pentru a informa persoanele cu dizabilitati pe care le au in
evidentd cu privire la oportunitdtile de angajare in cadrul societdtii care formuleaza
cererea. Or, dacd nu exista posturi vacante adecvate ocupadrii de cdtre persoanele cu
dizabilitdti, nu existd nici oportunitate de angajare a acestor persoane.

3. Indiferent dacd existd sau nu posturi vacante adecvate ocupdrii de persoanele cu
dizabilitati

Se transmite anual, pand la data de 31 ianuarie pentru anul anterior, Autoritdtii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti si agentiei pentru
ocuparea fortei de muncd judetene, precum si a municipiului Bucuresti, in a cdror raza
teritoriald isi are sediul, o situatie centralizatd a functiilor ocupate de persoanele cu diza-
bilitdti angajate si un inventar al competentelor solicitate la angajare.

Modalitatea de completare este urmatoarea:

—in prima rubricd se trece numdrul de posturi aprobate/existente in anul anterior
adecvate ocuparii de persoanele cu dizabilitati;

—n a doua rubrica se trece numdrul de posturi vacante adecvate ocupdrii de persoa-
nele cu dizabilitati;
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—1n a treia rubricd se mentioneaza denumirea functiilor/posturilor ocupate de per-
soanele cu dizabilitati angajate;

—1In a patra rubricd se mentioneaza numarul total de functii/posturi ocupate de per-
soanele cu dizabilitati;

—1In cea de-a cincea rubricd se mentioneaza competentele solicitate la angajare, cores-
punzatoare functiei/postului.

Modelul centralizatorului este urmatorul:
SITUATIE CENTRALIZATA
a functiilor ocupate de persoanele cu dizabilititi angajate in anul ...........

—model -

Denumirea autoritatii/institutiei publice/ persoanei juridice publice/ private ..................

cu sediul in localitatea .................... ,strada o, 0} R sjudetul v, ,
codul fiscal ... ,r. de inmatriculare la registrul comertului ..........ccoovuirvvinnennnnee, ,
codul CAEN ........... , datele de contact <. (numarul de telefon, adresa de e-mail)
Numarul de | Numdrul | Denumirea Numérul total de | Competentele
posturi de posturi | functiilor/posturilor | functii/posturi | solicitate la
aprobate/ | vacante in | ocupate de persoanele | ocupate de angajare,
existente anul ....... cu dizabilitdti angajate | persoanele cu corespunzatoare
inanul ...... dizabilitati functiei/postului
Data Semndtura persoanei care

................... reprezintd/angajeaza legal autoritatea/institutia
publicd/persoana juridica publicd/privata

Angajatorii care, desi au un numdr mediu de 50 de salariati, totusi nu angajeaza cel

putin 4% din acestia din randul persoanelor cu handicap pot opta:

a) fie sa pldteasca lunar ctre bugetul de stat o suma reprezentand salariul de baza
minim brut pe tard garantat in platd inmultit cu numérul de locuri de munci in
care nu au angajat persoane cu handicap;

b) fie sd plateascd lunar catre bugetul de stat o suma reprezentand echivalentul a
minimum 50% din salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata Inmultit cu
numarul de locuri de munca in care nu au angajat persoane cu handicap, iar cu
suma reprezentand diferenta pana la nivelul sumei prevdzute la lit. a) sd achizitio-
neze, pe bazd de parteneriat, produse sau servicii realizate prin activitatea proprie
a persoanelor cu handicap angajate in unitati protejate autorizate.

Activitatea persoanei cu handicap angajate se poate atesta prin contractul individual
de muncd al persoanei cu handicap angajate, fisa de post a acesteia sau prin orice alt
document emis de conducdtorul unitdtii protejate autorizate.

dovada
activitatii
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Numadrul de 50 salariati se stabileste ca numar mediu conform reglementdrilor
cuprinse in Ordinul nr. 1.001/2022.

Incadrarea fn muncd a persoanelor cu handicap este stimulata printr-o serie de sub-
ventii si facilitati.

ATENTIE!
Angajatorii care, in raport cu numadrul de angajati, si-au indeplinit obligatia, potrivit legii, de a
incadra in munca persoane cu handicap, precum si angajatorii care nu au aceasta obligatie legald, daca
incadreazd in muncd pe durata nedeterminatd persoane cu handicap si le mentin raporturile de munca

sau de serviciu cel putin 18 luni, primesc lunar, pe o perioadd de 12 luni, pentru fiecare persoand, o
suma In cuantum de 2.250 lei (art. 85 alin. (2) din Legea nr. 76/2002).

Subventionarea locurilor de muncd vacante pentru incadrarea In muncd a per-
soanelor cu handicap nu poate depdsi Insa 60% din costurile salariale ale angajatorului,
pe o perioadd de un an de la angajare, aferente persoanelor cu handicap incadrate in 5/
munca.

Angajatorii care au beneficiat de aceste sume au obligatia mentinerii raporturilor de
munca sau de serviciu cu aceste persoane cu handicap o perioada de minimum 2 ani.

ATENTIE!
Nu beneficiaza de aceste facilitdti angajatorii care In ultimii 2 ani au fost in raporturi de muncd sau
de serviciu cu respectivele persoane cu handicap.

Exemplu

« Salariatul A.B. a fost incadrat de comisia de expertizd medicald in gradul mediu de
E handicap, ca urmare a unui accident suferit in urma cu 5 luni. Angajatorul sau nu va
¢ putea beneficia de subventie pentru mentinerea lui A.B. pe fostul sau loc de munca,
chiar dacd accidentul suferit nu a fost calificat ca fiind un accident de munca.
Subventiile urmaresc incadrarea unor noi persoane cu handicap, atragerea in cimpul
muncii a unor persoane care nu erau pand acum integrate social.

Pe de alta parte, angajatorul nu va putea dispune concedierea lui A.B,, ca urmare a faptului
cd acesta a dobandit handicapul respectiv, decit dacd A.B. este declarat, prin decizia
organelor competente de expertizd medicald, ca fiind inapt pentru desfasurarea activitatii
respective. In acest caz, A.B, va putea fi concediat in temeiul art. 61 lit. ¢) din Codul muncii

ATENTIE!
Angajatorii care inceteaza raporturile de munca sau de serviciu ale persoanelor cu handicap din
motive neimputabile acestora anterior termenului de 2 ani, sunt obligati sa restituie sumele incasate
pentru fiecare persoand, plus dobanda de referinta.

Angajatorii care incadreazd in munca pe duratd nedeterminatd absolventi din randul
persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvent, suma de 2.250 lei pe o
perioada de 18 luni. Trebuie observat cd durata acestei subventii este mai indelungata
decat in cazul absolventilor care nu provin din randul persoanelor cu handicap, pentru 12 luni
care angajatorii primesc subventia doar pentru 12 luni.

18 luni
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Nu beneficiaza de subventie:

a) angajatorii care au obligatia, potrivit legii, de a incadra In munca absolventi ai insti-
tutiilor de invatamant;

b) angajatorii care in ultimii 2 ani au fost in raporturi de munca cu absolventii insti-
tutiilor de invdtamant, cu exceptia situatiei in care pentru persoanele respective au bene-
ficiat de stimulent financiar in conditiile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii
in munca a elevilor si studentilor, cu modificdrile ulterioare;

¢) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este detinutd de una sau mai
multe persoane fizice sau juridice care au calitatea de administrator /asociat la alti anga-
jatori care au beneficiat de aceasta facilitate, pentru persoanele in situatia carora rapor-
turile de muncd cu angajatorul care a beneficiat de facilitdti au incetat prin demisie, con-
form prevederilor legale, in ultimii 2 ani;

d) angajatorii care, la data solicitarii acorddrii masurii de stimulare a ocuparii fortei
de muncd, se afla in situatia de insolventd, in procedurd de executare silitd, reorganizare
judiciard, faliment, dizolvare, lichidare ori administrare speciald, care au activitatile sus-
pendate sau restrictii asupra acestora.

ATENTIE!

Suma de 2.250 lei se acorda angajatorilor care beneficiaza conform prevederilor legale de aceste
sume si in situatia in care, in perioada de acordare a sumelor sau in perioada in care exista obligatia
legald de mentinere a raporturilor de munca, absolventii institutiilor de invdtdamant din randul per-
soanelor cu handicap nu mai au statut de persoana cu handicap.

Angajatorii care au beneficiat de aceste facilitati sunt obligati sa mentina raporturile
de munca sau de serviciu ale absolventilor — persoane cu handicap cel putin 18 luni de
la data incheierii.

Nu beneficiazd de aceste facilitdti angajatorii care au obligatia, potrivit legii, de a inca-
dra in munca absolventi ai institutiilor de invatdmant, pentru absolventii din aceasta
categorie.

In perioada celor 18 luni, absolventii pot urma o forma de pregétire profesional, orga-
nizata de catre angajator, in conditiile legii.

Cheltuielile necesare pentru pregdtirea profesionald vor fi suportate, la cererea angaja-
torilor, din bugetul asigurdrilor pentru somaj.

3. Instructiuni pentru stabilirea obligatiilor la Fondul pentru persoane
cu handicap neincadrate

Suma datorata de autoritdtile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau
private, care nu angajeazd persoane cu handicap, reprezentand 100% din salariul de
bazd minim brut pe tard inmultit cu numdrul de locuri de munca in care nu au angajat
persoane cu handicap, se declard la pozitia 24 , Varsaminte de la persoanele juridice
pentru persoanele cu handicap nefncadrate” din formularul 100 ,Declaratie privind
obligatiile de platd la bugetul de stat”, aprobat prin Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald nr. 587/2016 pentru aprobarea modelului si continu-
tului formularelor utilizate pentru declararea impozitelor si taxelor cu regim de stabilire
prin autoimpunere sau retinere la sursd.

Numarul de angajati care se ia in calcul este numarul mediu de angajati din Iuna.
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