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1. Cum se stabileste salariul minim?

Legea nr. 283/2024 privind modificarea si completarea unor acte normative, pentru
stabilirea salariilor minime adecvate, publicata in Monitorul Oficial nr. 1.139 din 14 noiem-
brie 2024, transpune in dreptul roménesc Directiva (UE) 2022/2041 a Parlamentului Eu-
ropean si a Consiliului din 19 octombrie 2022 privind salariile minime adecvate in
Uniunea Europeand.

Salariul de baza minim brut pe tard garantat In plata reprezinta suma stabilita anual
prin hotdrare a Guvernului, corespunzatoare programului normal de muncd, in scopul
imbunatatirii conditiilor de trai si de munca, in special a gradului de adecvare a salariului
minim, in vederea asigurdrii unui nivel de trai decent.

Asttel, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, corespunzator programu-
lui normal de muncd, se stabileste anual, prin hotdrare a Guvernului, si se aplicd de la
data de 1 ianuarie a anului urmator, cu actualizarea periodicd o datd pe an, dupa con-
sultarea confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national. In cazul in
care programul normal de munca este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul de
baza minim brut orar se calculeaza prin raportarea salariului de baza minim brut pe tard
garantat in plata la numdrul mediu lunar de ore, potrivit programului legal de munca
aprobat.

Prin hotdrare a Guvernului se poate stabili 0 majorare a salariului de baza minim brut
pe tara garantat in platd, diferentiat pe criteriile nivelului de studii si vechimii in munca.

Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor noul nivel al salariului
minim, dupa fiecare majorare a acestuia dispusa de Guvern.

Tot astfel, si Ministerul muncii va pune la dispozitie informatii privind salariul minim,
prin publicarea pe site-ul institutiei, prezentate intr-un mod cuprinzator si usor accesibil,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, a urmatoarelor date:

- nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit
prevederilor art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53 /2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- nivelul altor salarii de baza minime stabilite prin contractele colective de munca apli-
cabile la nivel de grup de unitati, de sectoare de negociere colectiva si la nivel national;

—informatii privind cdile de sesizare, solutionare amiabild si atac pe care le au la dis-
pozitie salariatii, membrii de sindicat sau reprezentantii salariatilor in cazul neres-
pectdrii de cdtre angajator a nivelului salariului minim, precum si informatii cu
privire la posibilitatea solicitarii, In temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, de daune-interese corespunzatoare prejudiciului produs de angajator.

Nivelul salariului, corespunzator programului normal de muncd, se stabileste si se ac-
tualizeaza pe baza procedurii de aplicare a mecanismului de stabilire si actualizare a
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata. Aceastd procedura se aproba prin
hotdrare a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, cu con-
sultarea Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social. Ea stabileste evaluarea gradu-
lui de adecvare a salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, in functie de
ponderea acestuia in castigul salarial mediu brut, si cuprinde urmatoarele:

informatii
accesibile

procedura
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a) modalitdtile de stabilire si actualizare a nivelului salariului minim brut pe tara garan-
tat in plata;

b) criteriile de stabilire si actualizare ale salariului minim brut pe tara garantat in plata
care sa includa cel putin urmdtoarele elemente:

(i) puterea de cumparare a salariului minim, luand in considerare costul vietii;
(i) nivelul general al salariilor si distributia acestora;
(iii) rata de crestere a salariilor;
(iv) nivelurile si evolutiile productivitatii la nivel national pe termen lung;
criterii ¢) indicatorii statistici nationali comunicati de Institutul National de Statistica si
Comisia Nationala de Strategie si Prognoza;

d) setul de indicatori anuali de monitorizare si evaluare a impactului asupra mediului
economic si social;

e) modul de realizare a analizelor-suport si de monitorizare a evolutiei salariului de
bazd minim brut pe tara garantat in platd, in functie de nivelul orientativ, intre 47%
si 52%, al ponderii valorii salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata in
castigul salarial mediu brut, considerat indicator de referintd pentru evaluarea
gradului de adecvare.

Procedura se aplica de cdtre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, avand la baza

analizele unei institutii de cercetare specializate in analiza si evaluarea de impact a politi-
cilor din domeniul pietei muncii.

Nu numai salariatii vor beneficia de prevederile privind salariul minim, dar toti lucrd-
torii care isi desfdsoarad activitatea pe baza unui raport de subordonare.

ATENTIE!

In cazul raporturilor juridice de munca nefntemeiate pe un contract individual de muncg, reglemen-
tate prin legi speciale, angajatorul are obligatia de a stabili si a garanta in plata un salariu de baza/re-
muneratie, al carui/cdrei nivel nu poate fi mai mic decat cel al salariului de bazd minim brut orar stabilit
prin act normativ sau prin contractul colectiv de munca aplicabil.

Asadar, lucratorii care, fard sa fie salariati, muncesc in temeiul unui raport de subordonare
guvernat de legi speciale, trebuie sa fie platiti la randul lor cu cel putin echivalentul salariului
minim. Putem include aici internii (Legea nr. 176/2018), zilierii (Legea nr. 52/2011), sportivii
profesionisti (Ordinul nr. 631/2017), bonele fard contract de muncd (Legea nr. 167/2014)
etc. Pentru alte exemple, a se vedea tema A 10.

Exemplu
s Art Salin. (2) din Legea nr. 176/2018 privind internshipul prevede cd indemnizatia pentru
E internship este egald cu cel putin 50% din salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata.
s Caurmare a acestel prevederi, indemnizatia de internship va deveni egala cu salariul minim.

2. Salariul minim actual

Hotdrarea Guvernului nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe

tard garantat In platd, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.185 din 28 noiembrie 2024, prevede

4.050 lei cd, incepand cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata
se stabileste In bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.050 lei lunar, pentru

un program normal de lucru in medie de 165,334 ore pe lund, reprezentand 24,496 lei/ora.
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Este o crestere de 9,46% fatd de luna decembrie 2024. Cum castigul salarial mediu brut
prognozat pentru 2025 este de 8.597 lei, noul nivel al salariului minim reprezintd 47% din
nivelul acestuia.

Aceste dispozitii se aplica si in cazul in care salariatul este prezent la lucru, in cadrul
programului, dar nu poate sa isi desfdsoare activitatea din motive neimputabile acestuia,
cu exceptia grevei.

Nici pentru salariatii cdrora angajatorul, conform contractului colectiv sau individual
de munca, le asigura hrand, cazare sau alte facilitati, suma in bani cuvenita pentru munca
prestatd nu poate fi mai mica decat salariul minim pe tara prevazut de lege (art. 165 din
Codul muncii).

Potrivit Hotdrarii Guvernului nr. 905/2017, publicata in Monitorul Oficial nr. 1.005 din
19 decembrie 2017, modificarile care vizeaza salariul de baza lunar brut, indemnizatiile,
sporurile, precum si alte adaosuri, astfel cum sunt prevazute in contractul individual de
muncd sau, dupa caz, In contractul colectiv de muncd, se inregistreaza in ReviSal in ter-
men de 20 de zile lucrdtoare de la data producerii modificdrii.

Pe de alta parte, art. 17 alin. (5) din Codul muncii excepteaza de la obligativitatea
incheierii de acte aditionale ipoteza in care modificarea unui element al contractului - de
exemplu, salariul - intervine ca efect al unei norme legislative sau al modificarii contrac-
tului colectiv de munca aplicabil.

Salariul minim se fnregistreaza in ReviSal. In schimb, nu este necesara incheierea de
acte aditionale cu salariatii carora le-a fost astfel majorat salariul, deoarece majorarea nu
a intervenit ca urmare a unei negocieri, ci prin act normativ.

Angajatorul va emite decizii unilaterale individuale de majorare a salariului angajatilor
care pand la majorarea intervenita prin hotarare a Guvernului beneficiau de un salariu
sub minimul actual.

Mentiondm ci nu se va emite o singurd decizie pentru toti salariatii aflati in aceasta
situatie, ci decizii individuale.

Potrivit art. 95 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia
pe drumurile publice, un punct-amenda reprezinta valoric 5% din salariul minim brut
pe tard garantat in platd, stabilit prin hotarare a Guvernului.

3. Nerespectarea salariului minim

Este interzisa utilizarea unor salarii inferioare celui minim, atat prin contractele indi-
viduale de muncd, cat si prin cele colective. Ca urmare, sunt majorate sanctiunile aplica-
bile in cazul acordarii unui salariu inferior celui minim, astfel:

a) nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in platd a salariului de baza minim
brut stabilit prin act normativ sau a nivelului salarial minim stabilit prin contractul
colectiv de munca aplicabil se sanctioneazd cu amendd de la 3.000 lei la 5.000 lei pen-
tru fiecare persoand pentru care s-a constatat nerespectarea acestor dispozitii legale,
fara a depdsi valoarea cumulata de 200.000 lei;

b) nerespectarea dispozitiilor privind acordarea unei remuneratii cel putin egale cu
salariul minim, in cazul lucrdtorilor nesalariati, care isi desfasoara activitatea pe baza

ReviSal

decizii
individuale
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unui raport de muncd nereglementat prin legi speciale se sanctioneaza cu amenda
de la 3.000 lei 1a 5.000 lei pentru fiecare persoana pentru care s-a constatat neres-
pectarea acestor dispozitii legale, fara a depasi valoarea cumulatd de 200.000 lei.

Constituie infractiune fapta persoanei care, in mod repetat, plateste pentru salariatii
. Incadrati in baza contractului individual de munca salarii sub nivelul salariului de baza
minim brut:
— stabilit prin act normativ,
— stabilit prin contractul colectiv de munca aplicabil.
Pe langd aceste sanctiuni, asigurarea respectarii salariului minim se face si prin norme
specifice domeniului achizitiilor publice (a se vedea tema C 60).

.,
”

Intrebare

Daca este interzisa plata unui salariu sub minimul legal, pentru normd intreaggd, se va
mai putea aplica sanctiunea disciplinara a reducerii salariului unui salariat incadrat la
minim?

Raspuns

Da. Una dintre sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul este reducerea
salariului de bazd pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%, potrivit art. 248 alin. (1) lit. ¢) din
Codul muncii. Aceasta sanctiune se poate aplica oricdrui salariat care a savarsit o abatere
disciplinard, indiferent de salariul cu care este incadrat.

ATENTIE!
Prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 117/2021, publicata in Monitorul Oficial nr. 951 din
5 octombrie 2021, s-a reglementat munca subdeclaratd.

Munca subdeclaratd reprezinta acordarea unui salariu net mai mare decat cel constituit
si evidentiat In statele de platd a salariilor si in declaratia unard privind obligatiile de
plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor
asigurate, transmisa autoritdtilor fiscale.

Constituie contraventie acordarea unui salariu net mai mare decat cel evidentiat in

.. statele de platd a salariului si in declaratia lunard privind obligatiile de plata a contributi-
ilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, transmisa
autoritdtilor fiscale, si se sanctioneazd cu amendd de la 8.000 lei la 10.000 lei pentru fiecare
salariat identificat in aceastd situatie, fdrd a depasi valoarea cumulata de 100.000 lei
(art. 260 alin. (1) lit. ) din Codul muncii).

==

\

4. Obligatia de majorare a salariului minim

Potrivit art. 164 alin. (8) din Codul muncii, salariul de baza minim brut pe tara garantat
in platd stabilit prin hotarare a Guvernului poate fi acordat unui salariat pentru o perioada
de maximum 24 de luni de la data incheierii contractului individual de munca. Dupa ex-
pirarea perioadei respective, salariatului i se acorda un salariu de baza superior salariului
de bazd minim brut pe tara garantat in plata.

Aceastd obligatie fusese initial introdusa in Codul muncii prin Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, publicata in
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