Bilete de valoare B 10/005

De exemplu, incepand cu luna octombrie 2024, valoarea nominala a unui tichet de
masa nu poate depdsi cuantumul de 40,04 lei. Aceastd valoare nominala se aplicd si pen-
tru primele doua luni ale semestrului I al anului 2025, respectiv februarie 2025 si martie
2025 (Ordinul 4.679/2024 pentru stabilirea valorii nominale indexate a unui tichet de
masa pentru semestrul II al anului 2024, publicat in Monitorul Oficial nr. 956 din
24 septembrie 2024).

Salariatii beneficiaza de un numdr de tichete de masd cel mult egal cu numarul de zile
lucrate, iar acest numdr nu poate depdsi numarul de zile lucrdtoare din luna pentru care
se acorda tichetele.

Nu se considera zile lucrate perioadele in care salariatii:

a) efectueaza concediul de odihna;

b) beneficiaza de zile libere platite;

c) sunt delegati sau detasati in afara localitatii in care isi au locul permanent de muncd

si primesc indemnizatie de delegare sau de detasare;

d) se afld In concediu pentru incapacitate temporara de muncd, sunt absenti de la

locul de munca ori se afld in alte situatii stabilite de angajator impreuna cu organi-
zatiile sindicale ori, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

valoare

ATENTIE!

Asadar, in zilele in care au absentat pentru urgente familiale, in conditiile art. 1522 din Codul mun-

cii, salariatii nu beneficiaza de tichete de masa.

Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului, la finele fiecdrei luni, precum si la
incetarea contractului individual de munca, valoarea corespunzatoare tichetelor de
masa necuvenite.

In continuare va prezentim céteva cazuri speciale in ceea ce priveste acordarea tiche-
telor de masa.

a) Cazul salariatilor care muncesc in ture

In cazul salariatilor a cdror durata zilnica a timpului de muncé este mai mare de 8 ore -
in regim de turd, numdrul de zile pentru care se acorda tichete de masa se determina prin
Impartirea numadrului de ore in care salariatul a fost prezent la lucru la durata normald a
timpului de munca de 8 ore.

Fractiile rezultate din calcul se considerd zi de prezenta la lucru, cu conditia ca totalul
zilelor rezultat s nu depdseascd numarul de zile lucrdtoare din luna pentru care se acor-
da tichetele.

b) Cazul telesalariatilor si al salariatilor care muncesc la domiciliu

Acordarea tichetelor de masa nu este conditionata de locul de munca in unitate.

Salariatii pot beneficia de un tichet de masa pentru fiecare zi lucratd, dar nu mai mult
de numarul zilelor lucratoare din lund, indiferent unde au locul muncii.

De aceea, salariatii care muncesc in regim de telemunca si salariatii cu munca la domi-
ciliu pot beneficia de tichete de masd.

¢) Cazul salariatilor mobili

Intocmai ca si telesalariatii, si salariatii care presteazd activitate la domiciliu, salariatii
mobili, nu au locul muncii in unitate. Ei pot beneficia de un tichet de masa pentru fiecare
zi lucrata, dar nu mai mult de numarul zilelor lucratoare din luna.
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functia
de baza

d) Cazul salariatilor care muncesc in cumul de functii

In cazul cumulului de functii, tichetele de mas3, tichetele de cresa se pot acorda doar
la locul unde salariatul are functia de baza.

Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 stabilesc cd, in cazul in care
nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul biletelor de valoare alege, in scris, anga-
jatorul care ii va acorda biletele de valoare, avand obligatia de a transmite, in termen de
maximum 10 zile lucrdtoare, si catre ceilalti angajatori optiunea realizatd.

In realitate insd, nu existd nicio situatie in care nu se poate stabili functia de baza.

Intr-adevir, conform art. 7 pct. 2 din Codul fiscal, activitate dependentd la functia de
baza reprezintd orice activitate desfdsuratd in baza unui contract individual de munca
sau a unui statut special prevazut de lege, declarata angajatorului ca functie de baza de
cdtre angajat; In cazul in care activitatea se desfasoard pentru mai multi angajatori, anga-
jatul este obligat sa declare numai angajatorului ales cd locul respectiv este locul unde
exercita functia pe care o considera de baza.

Prin urmare, salariatul are oricum obligatia sa declare angajatorului ales ca locul res-
pectiv este locul unde exercita functia pe care o considerd de baza. Nu poate exista nicio
situatie In care nu poate fi stabilita functia de baza.

e) Cazul salariatilor delegati

Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 stabilesc cd salariatii nu au
dreptul la tichete de masa pentru ziua in care sunt delegati sau detasati In afara localitatii
in care isi au locul permanent de munca si primesc diurna. Dar salariatii delegati vor avea
dreptul la tichet de masd pentru ziua in care sunt delegati si nu primesc diurnd.

Exemplu:

— Salariatul delegat in localitatea unde isi are locul de munca nu va primi diurnd dar
poate primi tichet de masa.

— Salariatul delegat intr-o localitate situatd la o distantd mai micd de 5 km de localitatea
unde isi are locul de muncd nu va primi diurnd, dar poate primi tichet de masa.

— Salariatul delegat pe o perioada mai micd de 12 ore nu poate primi diurnd, dar poate
primi tichet de masa.

— Dacd salariatul are dreptul la diurna nu i se poate acorda tichet de masa in locul diurnei.

f) Cazul salariatilor care se afld la formare profesionald

In perioada in care un salariat se afl4 la cursuri de formare profesionald beneficiaza
de tichete de masd daca formarea profesionald a fost initiata de angajator.

Daca formarea profesionald este initiatd de angajator, conform prevederilor art. 197
alin. (2) din Codul muncii, salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale,
de toate drepturile salariale detinute.

In consecintd, atunci cAnd formarea profesionald este initiata de angajator, contractul
individual de muncd nu se suspenda, iar salariatul va beneficia de toate drepturile sala-
riale, inclusiv de tichete de masa.

Dimpotriva, In situatia In care salariatul solicita acordarea concediului de formare profe-
sionald, in baza art. 51 alin. (1) lit. d) din Codul muncii, pe durata concediului pentru forma-
re profesionald, contractul individual de munca se suspenda la initiativa salariatului, acesta
beneficiind de indemnizatie de concediu stabilita conform art. 150 din Codul muncii.

In perioada de suspendare a contractului individual de munca, salariatul nu benefi-
ciazd de tichete de masd, intrucat in aceastd perioadd se suspenda plata drepturilor sala-
riale in conformitate cu prevederile art. 49 alin. (2) din Codul muncii.
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2. Tichetele culturale

Tichetele culturale sunt bilete de valoare acordate angajatilor, lunar sau ocazional,

pentru achitarea contravalorii de bunuri si servicii culturale.

Bunurile si serviciile culturale pot fi:

— abonamente sau bilete la spectacole, concerte, proiectii cinematografice, muzee, fes-
tivaluri, targuri si expozitii, permanente sau itinerante, parcuri tematice, inclusiv
cele destinate copiilor;

— carti, manuale scolare, albume muzicale, filme, in orice format.

Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor culturale nu poate depasi:

— suma de 220 de lei pentru tichetele acordate lunar,

—suma de 440 de lei/eveniment pentru cele acordate ocazional.

Aceste valori se aplica si pentru primele 2 luni ale semestrului I al anului 2025, res-
pectiv februarie 2025 si martie 2025 (Ordinul ministrului finantelor nr. 3.219/2024 pen-
tru stabilirea valorii sumei indexate care se acordd sub forma de tichete culturale pentru
semestrul Il al anului 2024, publicat in Monitorul Oficial nr. 974 din 27 septembrie 2024).

3. Tichetele de cresa

Tichetele de cresa sunt bilete de valoare care se acordd, lunar, angajatilor care nu
beneficiazd de concediul si de indemnizatia acordate pentru cresterea copilului in varstd
de pand la 2 ani, respectiv de pand la 3 ani in cazul copilului cu handicap.

Tichetele de cresd pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde este
inscris copilul.

Tichetele de cresd se acorda, la cerere, unuia dintre parinti sau tutorelui cdruia i-a fost
incredintat copilul spre crestere si educare, pe baza livretului de familie.

Nu pot beneficia de tichete de cresd asistentii maternali profesionisti sau persoanele
la care este gazduit copilul si pentru care s-a instituit masura plasamentului in regim de
urgentd, in temeiul Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copi-
lului, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Spre exemplu, incepand cu luna octombrie 2024, valoarea unui tichet de cresd este de
660 lei.

Valoarea nominald a unui tichet de cresd este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu
mai mare de 100 lei.

Tichetele de cresa pot fi acordate numai la locul de munca unde salariatii au functia
de baza.

Tichetele de cresa pot fi utilizate de cdtre angajati numai la cresele sau entitatile asi-
milate acestora si cu care unitdtile emitente au incheiate contracte de prestdri de servicii.
Prin entitdti asimilate se Intelege alte unitati de educatie timpurie anteprescolard, publi-
ce sau private, organizate in conditiile legii, precum si persoanele care exercitd profesia
de bona in conditiile Legii nr. 167/2014 privind exercitarea profesiei de bond.

Tichetele de cresa se distribuie salariatilor lunar, pentru fiecare dintre copiii lor natu-
rali, inclusiv pentru fiecare copil adoptat, precum si pentru cei carora li s-a instituit tute-
la, pe baza urmatoarelor documente:

a) cerere pentru acordarea tichetului de cresd;

valoare

valoare
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b) actul doveditor eliberat de cresa/entitatea asimilata acesteia la care este inscris copilul;

c) documente care sa ateste calitatea de parinte, respectiv certificatul de nastere al
copilului, in cazul parintilor naturali, sau hotdrarea judecdtoreasca de Incuviintare
a adoptiei, in cazul copilului adoptat;

d) documente care sa ateste calitatea de tutore, respectiv hotdrarea judecdtoreascd de
instituire a tutelei sau, dupa caz, dispozitia autoritatii tutelare;

e) declaratie pe propria raspundere ca celdlalt parinte sau, dupa caz, tutorele nu bene-
ficiazd de tichete de cresa, de concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv de pand la 3 ani, in cazul copilului cu
handicap, prevdzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

f) alte documente solicitate de angajator, dupa caz, potrivit regulamentului.

documente

4. Tichetele cadou

Tichetele cadou sunt bilete de valoare acordate ocazional angajatilor proprii pentru
cheltuieli sociale.

ATENTIE!
Se pot acorda tichete cadou doar angajatilor proprii.

Prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 s-a interzis acordarea tichete-
lor cadou altor persoane decat angajatilor proprii.

Acordarea tichetelor cadou altor persoane decat angajatilor proprii se sanctioneaza cu
14 puncte amenda, iar un punct-amendd reprezinta contravaloarea unui salariu de baza
minim brut pe tard garantat in plata.

Angajatii pot beneficia de tichete cadou, acordate de angajatorii lor, numai pentru
destinatiile sau evenimentele care se incadreaza in cheltuielile sociale.

Tichetele cadou se emit doar in format electronic.

Conform Codului fiscal, in cazul cadourilor In bani si/sau in naturd, inclusiv tichetele ca-
dou, oferite de angajatori, veniturile sunt neimpozabile, in masura in care valoarea acestora
pentru fiecare persoana in parte, cu fiecare ocazie din cele de mai jos, nu depdseste 300 lei:

— cadouri oferite angajatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu

ocazia Pastelui, Crdciunului si a sarbdtorilor similare ale altor culte religioase;

— cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie;

— cadouri oferite angajatilor in beneficiul copiilor minori ai acestora cu ocazia zilei de

1 iunie.

SFATUL NOSTRU

Atentie insa! Cadourile acordate cu aceste ocazii in limita sumei de 300 lei au acelasi tratament fis-
cal indiferent daca sunt acordate in bunuri, bani sau tichete cadou.

Dacd se acordd suma de 300 lei/persoana nu este nicio diferenta din punct de vedere fiscal fatd de
acordarea de tichete cadou in valoare de 300 lei/persoana sub forma de tichete cadou.

Rezulta ca acordarea cadourilor sub forma tichetelor cadou in valoare de 300 de lei cu aceste ocazii
nu este recomandatd Intrucat tratamentul fiscal este acelasi, iar achizitionarea tichetelor implica o
serie de demersuri. Din punct de vedere fiscal, ca urmare a adoptdrii O.U.G. nr. 130/2021, acordarea
tichetelor cadou salariatilor nu mai confera nicio facilitate fiscala.

Astfel, in cazul in care se acorda tichete cadou cu alte destinatii decat Craciun, Paste, 1 iunie, 8 mar-
tie, contravaloarea acestora se impoziteaza cu impozit pe venit si contributii sociale.

Octombrie 2024




Tichete de activitati casnice Bilete de valoare B 12/007

Potrivit Ordinului nr. 1.964/2024 privind aprobarea modelului contractului care se
incheie intre angajatori si agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a munici-
piului Bucuresti pentru acordarea de tichete de activitati casnice, in conditiile art. 11 din
Legea nr. 111/2022 privind reglementarea activitatii prestatorului casnic, publicat in
Monitorul Oficial nr. 950 din 23 septembrie 2024, contractul dintre angajator si AOFM
se va intocmi potrivit modelului prezentat mai jos.

Mentiondm ca sunt avuti in vedere angajatorii prevazuti la art. 3 din Legea nr. 165/2018
privind acordarea biletelor de valoare, respectiv institutiile publice centrale si locale,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv cele finantate integral din
venituri proprii, operatorii economici, regiile autonome, societatile si companiile nationale,
societdtile, indiferent de forma juridicd de organizare si de forma de proprietate, institutiile
financiare si institutiile de credit, organizatiile cooperatiste, societatile agricole si alte forme
de asociere agricold cu personalitate juridica, organizatiile nonprofit, precum si orice alta
entitate care are statutul legal de persoand juridicd constituitd potrivit legislatiei romane.

CONTRACT NI. oo yp—
pentru acordarea de tichete de activitati casnice, in conditiile art. 11 din Legea
nr. 111/2022 privind reglementarea activitatii prestatorului casnic,
cu modificérile si completarile ulterioare

Partile contractante:

— Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd Judeteana ............c......... /a Municipiului
Bucuresti (AOFM), cu sediul in localitatea ..........cccevvvevvinnnnee L SELL e
nr. ..., judetul ... /municipiul ............. , sectorul ....... ,avand CUI .............. ,
cont bancar ........ccoeveeeeeiiereiiines ,deschisla ......ccc...... , telefon ......c.... JfaX . ,
e-mail ......cooevnen. , reprezentatd legal prin domnul/doamna ......ccccccovviineiinnnce , In

calitate de director executiv, si
— Angajatorul (dintre cei prevazuti la art. 3 din Legea nr. 165/2018 privind acordarea

biletelor de valoare) ......................ccvoun. (denumirea/numele), avand codul de identi-
ficare fiscald .................. ,codul CAEN .............. ,cu sediul in localitatea ...........c.co........ ,
19 S nr. ..., judetul ............... /municipiul ..........cc.coeeeee. ,sectorul ........ ,
avand cont bancar ........c.....c..n... ,deschisla ...cc....ccooouee. ,telefon ............. Jfax ... ,
e-mail ..o, , reprezentat legal prin domnul/doamna .........cecovvemevvvunen. , in
calitate de ........cccoevvvevnnenns ,

in temeiul prevederilor art. 15 alin. (3) din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 111/2022 privind reglementarea activitatii prestatorului casnic,
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 822/2022, cu modificdrile si completarile ulte-
rioare, au convenit incheierea prezentului contract.

1. Obiectul contractului

1.1. Obiectul prezentului contract il constituie acordarea de cdtre AOFM, conform

cererii depuse de catre angajator si Inregistrate la AOFM cu nr. ............. din data de.
......................... , aprobatd de directorul executiv, a unui numar total de .............. tichete de
activitdti casnice pe suport ............... (hartie sau electronic) angajatorului in ..........cc..........:

|| luna ......cccecooe. anul ............. ;

sau

|_| anul ... , esalonat, dupa cum urmeaza:

....................... de tichete In luna ......ccccoevverennnns;

....................... de tichete In luna ......ccccevvveverennns;

reglementare
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....................... de tichete In luna .......c.coecevevvunecc.
2. Pretul contractului si modalitdti de platd
2.1. Valoarea nominald a unui tichet de activitdti casnice, conform prevederilor legale

in vigoare la data incheierii prezentului contract, este de .................... lei.
2.2. Pretul contractului, determinat pe baza valorii prevdzute la subpct. 2.1 si a numdru-
lui total de tichete de activitati casnice prevazut la pct. 1 subpct. 1.1 este de .................. lei.

2.3. Plata contravalorii tichetelor de activitati casnice acordate se va efectua de catre
angajator In contul specificat de cdtre AOFM in preambulul prezentului contract, pe baza
facturii transmise de catre AOFM si a procesului-verbal de receptie incheiat intre parti, in
termen de 30 de zile de la Inregistrarea acestor documente la registratura angajatorului.

3. Durata contractului

3.1. Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii de catre ambele parti si pro-
duce efecte juridice pana la data de ..........cccooevvueee. .

4. Obligatiile partilor

4.1. AOFM se obligd:

a) sa acorde angajatorului tichetele de activitati casnice solicitate prin cererea depusa
si aprobatd;

b) sd emita factura pentru tichetele de activitdti casnice acordate;

c) sd ofere angajatorului, la solicitarea acestuia, informatii referitoare la obligatiile
legale pe care acesta le are In legatura cu achizitionarea si acordarea tichetelor de activi-
tdti casnice salariatilor proprii;

d) sd utilizeze datele si informatiile referitoare la salariati solicitate angajatorului pen-
tru emiterea tichetelor de activitati casnice individualizate si pentru utilizarea acestora
in calitate de beneficiar casnic, respectiv numele si prenumele si codul numeric perso-
nal, cu respectarea prevederilor Legii nr. 190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare
a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare.

4.2.Angajatorul se obliga:

a) sa acorde tichetele de activitdti casnice achizitionate exclusiv angajatilor care sunt
in drept sa utilizeze tichetele de activitati casnice, in calitate de beneficiari casnici;

b) sd pldteasca AOFM contravaloarea tichetelor de activitdti casnice achizitionate la
termenul si in conditiile prevazute de prezentul contract;

c) sa completeze, pe fiecare tichet de activitdti casnice emis pe suport hartie, numele,
prenumele si codul numeric personal ale fiecdrui angajat care este in drept sa utilizeze
tichetele de activitati casnice, in calitate de beneficiar casnic;

d) sd transmitd datele si informatiile referitoare la salariati solicitate de AOFM pentru
emiterea tichetelor de activitdti casnice, pe suport electronic, individualizate si pentru uti-
lizarea acestora in calitate de beneficiar casnic, respectiv numele si prenumele si codul
numeric personal, cu respectarea prevederilor Legii nr. 190/2018, cu modificdrile ulterioare.

5. Prelucrarea datelor cu caracter personal

5.1. Colectarea, prelucrarea si stocarea/arhivarea datelor cu caracter personal se vor
realiza In conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si cu respec-
tarea legislatiei nationale in materie, in scopul realizdrii obiectului prezentului contract.
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5.2. Datele cu caracter personal, asa cum sunt clasificate in Regulamentul (UE)
2016/679, vor fi prelucrate in acord cu legislatia mentionatd pe toata perioada contrac-
tuald, In scopul si temeiul legal pentru care s-a incheiat prezentul contract.

5.3. Partile contractante vor lua masuri tehnice si organizatorice adecvate, potrivit
propriilor atributii si competente institutionale, in vederea asigurarii unui nivel corespun-
zator de securitate a datelor cu caracter personal prelucrate.

5.4. Pértile contractante vor asigura, potrivit propriilor atributii si competente insti-
tutionale, toate conditiile tehnice si organizatorice pentru pastrarea confidentialitatii,

5.5. Partile contractante se vor informa si se vor notifica reciproc cu privire la orice incal-
care a securitatii prelucrdrii datelor cu caracter personal, in vederea adoptarii de urgenta
a mdsurilor tehnice si organizatorice ce se impun si in vederea notificarii Autoritatii
Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP), con-
form obligatiilor ce decurg din prevederile Regulamentului (UE) 2016/679.

5.6. Pértile contractante, prin reprezentantii desemnati sa prelucreze datele cu caracter per-
sonal, vor intocmi evidentele activitdtilor de prelucrare conform art. 30 din Regulamentul
(UE) 2016/679, precum si ale consimtdmantului persoanelor vizate, facand dovada acestora
in scris si in format electronic ori de cate ori vor fi solicitate de catre ANSPDCP.

6. Receptie

6.1. Receptia calitativd si cantitativa a tichetelor de activitati casnice acordate se va
concretiza Intr-un proces-verbal de receptie, intocmit in doud exemplare si semnat de
ambele pdrti de cdtre reprezentantii desemnati in acest scop.

6.2 In situatia in care angajatorul constatd neconcordante intre cantitatea si calitatea
tichetelor de activitati casnice acordate, acesta notifica in scris AOFM.

6.3. AOFM va remedia neconcordantele identificate in termen de 10 zile de la primi-
rea notificdrii scrise prevdzute la subpct. 6.2.

7. Penalitati

7.1. In cazul in care, din vina sa, AOFM nu isi executd obligatiile asumate prin prezentul
contract, atunci angajatorul are dreptul de a percepe penalitati in cuantum de 0,04% pe zi
din valoarea obligatiei neexecutate, dar nu mai putin decat dobanda legala penalizatoare
prevdzutd la art. 3 alin. (21) din Ordonanta Guvernului nr. 13/2011 privind dobanda legala
remuneratorie si penalizatoare pentru obligatii banesti, precum si pentru reglementarea
unor mdsuri financiar-fiscale in domeniul bancar, aprobata prin Legea nr. 43/2012, cu com-
pletdrile ulterioare. Penalitatea se aplicd la valoarea obligatiilor neexecutate, pentru fiecare
zi de intarziere, fdra ca penalitatile sa poata depasi valoarea contractului.

7.2. In cazul in care, la expirarea perioadei convenite, angajatorul nu onoreazi factura,
atunci AOFM are dreptul de a solicita penalitdti in cuantum de 0,04% din valoarea platii nee-
fectuate, pe zi de intarziere, dar nu mai putin decat valoarea dobanzii legale penalizatoare,
in conformitate cu prevederile art. 4 din Legea nr. 72/2013 privind mdsurile pentru comba-
terea Intrzierii in executarea obligatiilor de plata a unor sume de bani rezultand din con-
tracte Incheiate intre profesionisti si intre acestia si autoritdti contractante, dar nu mai mult
decat valoarea platii neefectuate, care curge de la expirarea termenului de plata.

8. Forta majord

8.1. Forta majord este constatata de o autoritate competenta.

8.2. Forta majord exonereaza pdrtile semnatare de indeplinirea obligatiilor asumate
prin prezentul contract, pe toatd perioada in care aceasta actioneaza.

8.3. Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore,
fdrd a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pand la aparitia acesteia.
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8.4. Partea semnatard care invocd forta majord are obligatia de a notifica celeilalte
parti, in termen de 5 zile, producerea acesteia si de a lua orice masuri care ii stau la dis-
pozitie In vederea limitdrii consecintelor.

8.5. Daca forta majord actioneaza sau se estimeaza cd va actiona pe o perioadd mai
mare de 15 zile, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea pe
deplin drept a prezentului contract, fard ca vreuna dintre pdrti si poatd pretinde
celeilalte daune-interese.

9. Incetarea contractului

9.1. Prezentul contract inceteazd:

a) prin expirarea termenului prevazut la pct. 3 subpct. 3.1;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

¢) prin denuntarea unilaterald de catre oricare dintre parti, in cel mult 15 zile de la
aparitia unor circumstante care nu au putut fi prevazute la data incheierii contractului;

d) prin reziliere de plin drept, in caz de neexecutare sau executare necorespunzatoare
a obligatiilor asumate prin prezentul contract, de cdtre una dintre parti, in masura in
care la notificarea adresatd de partea lezata partea in culpd nu depune diligentele nece-
sare pentru executarea in mod corespunzator a obligatiilor ce ii revin potrivit contractu-
lui In termen de 15 zile lucrdtoare de la primirea notificarii;

e) pe deplin drept, in caz de fortd majord, in conditiile pct. 8 subpct. 8.5.

10. Litigii

10.1. Orice litigiu aparut in legdturd cu prezentul contract se va solutiona pe cale amiabila,
iar In caz de neintelegere, litigiul va fi solutionat de instantele judecatoresti competente.

11. Comunicari

11.1. (1)Orice comunicare intre pdrti referitoare la indeplinirea prezentului contract
trebuie sd fie transmisa si in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in
momentul primirii.

11.2. Comunicarile intre pdrti se pot face prin telefon, fax sau e-mail, cu conditia con-
firmarii in scris a primirii comunicarii.

12. Dispozitii finale

12.1. Orice modificare a prezentului contract se va face numai prin act aditional sem-
nat de ambele parti.

12.2. Prezentul contract a fost redactat si semnat in doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

AOFM Angajator
Reprezentanti Reprezentanti
Nume: Nume
Functie: Functie
Semnatura Semnatura:
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