Interdicii Concedierea C 18/003

RECOMANDARE

Apreciem cd absentele pentru care se prezinta doar o adeverinta medicald, iar nu un certificat me-
dical, in Intelesul O.U.G. nr. 158/2005, sunt absente motivate. Acelasi regim juridic il au absentele efec-
tuate de un salariat bolnav, dar care nu indeplineste stagiul de cotizare pentru a beneficia de concediu
medical. In aceastd situatie, medicul nu poate elibera certificat medical, dar poate s constate boala
salariatului si necesitatea de repaus.

Ca urmare, chiar dacd salariatul nu prezinta certificat medical, ci o simpla adeverinta, va recoman-
ddm sa nu procedati la concedierea lui.

Simplul anunt al stdrii de incapacitate de munca nu trebuie neglijat de angajator
intrucat este semnalul unei stdri de fapt care il impiedicd sa aplice masura concedierii.

b) pe durata concediului de carantind

Concediul de carantina se acorda salariatilor carora li se interzice continuarea activi-
tatii, care nu poate fi realizata de la domiciliu, din cauza unei suspiciuni asupra unei boli
contagioase, pe durata stabilita prin certificatul eliberat de directia de sdnatate publica.

c) pe durata starii de graviditate

Interdictia concedierii salariatei gravide este reglementata in doud acte normative dis-
tincte, ambele in vigoare:

O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia Codul muncii

maternitatii la locurile de munca

Art. 2 ¢): Salariata gravida este femeia care Art. 60

anuntd in scris angajatorul asupra stdrii sale | (1) Concedierea salariatilor nu poate
fiziologice de graviditate si anexeaza un fi dispusa:

document medical eliberat de medicul de c) pe durata in care femeia salariata
familie sau de medicul specialist care sd i este gravidd, In mdsura in care

ateste aceasta stare; angajatorul a luat cunostinta de acest
Art. 3 (1) Salariatele prevazute la art. 2 fapt anterior emiterii deciziei de

lit. ¢)-e) au obligatia de a se prezenta la concediere;

medicul de familie pentru eliberarea unui
document medical care sa le ateste starea.
(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc
obligatia prevdzuta la alin. (1) si nu informeaza
in scris angajatorul despre starea lor, acesta
este exonerat de obligatiile sale prevazute in
prezenta ordonantd de urgentd, cu exceptia
celor prevazute la art. 5, 6, 18, 23 si 25.

Art. 21

(1) Este interzis angajatorului sa dispuna
incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu in cazul:

a) salariatei prevdzute la art. 2 lit. ¢)-e), din
motive care au legatura directd cu starea sa;

(...
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C 18/004 Concedierea Interdictii

Intre cele doud acte normative se observi o serie de diferente:

— Codul muncii nu conditioneaza interdictia de prezentarea unui document medical,

fiind suficienta simpla notificare a angajatorului cu privire la starea de graviditate;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 interzice nu numai concedierea

salariatei gravide, dar orice incetare a contractului dispusa de angajator. Decurge de
diferente aici cd nu este posibild nici incetarea contractului salariatei aflate In perioada de proba;

- Codul muncii prevede o interdictie generald de concediere a salariatei gravide, in

timp ce Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 face referire doar la ince-
tarea contractului din motive legate de starea de graviditate.

Problema a devenit si mai complicata dupa ce Curtea Constitutionald a statuat, prin
Decizia nr. 1/2020, publicatd in Monitorul Oficial nr. 232 din 21 martie 2020. In conside-
rentele acestei decizii (pct. 27), Curtea Constitutionald a apreciat cd: ,Chiar daca
prevederile art. 60 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 nu fac vreo precizare sau dis-
tinctie In mod concret Intre situatiile in care concedierea nu poate fi dispusa in conditiile
in care sunt sau nu sunt sdvarsite abateri disciplinare de cdtre salariata gravidd, din eva-
luarea tuturor normelor legale In materie ce reglementeaza cu privire la protectia salari-
atilor, respectiv a femeii salariate care este gravida, Curtea constatd cd interdictia de con-
cediere este strict circumscrisa la motive care au legdtura directd cu starea sa, iar nu in
ceea ce priveste celelalte cazuri in care desfacerea disciplinara a contractului individual
de munca este urmarea unor abateri disciplinare, abateri grave, absentei nemotivate de
la locul de munca o perioada indelungatd, nerespectdrii disciplinei muncii in general,
desfiintarii locului de munca pe motive economice sau a unor concedieri colective.”

SFATUL NOSTRU
Desi intregul context legislativ este confuz, recomanddm angajatorului sd nu dispund incetarea con-
tractului de muncd, pentru niciun motiv, incepand cu momentul in care salariata a notificat starea de
graviditate.

in plan european, Directiva 92/85/CEE privind introducerea de mésuri pentru pro-
movarea Imbunatatirii securitatii si a sanatatii la locul de munca in cazul lucratoarelor
gravide, care au ndscut de curand sau care aldpteazd interzice concedierea salariatelor
gravide.

Cu privire la aceastd interdictie, In fata Curtii de Justitie a Uniunii Europene s-a ridi-
cat Intrebarea: ce se intdmpld dacd salariata a aflat despre faptul cd este insdrcinata abia
dupd ce a fost concediatd? Va mai putea ea sa conteste concedierea?

Cauza a privit legislatia germana. In cadrul acesteia, salariata poate contesta con-
cedierea si intr-o asemenea situatie, dar are la dispozitie un termen de numai doud sdp-
tamani de la data la care a aflat ca este insarcinata. Recent, in cauza C 284/23, Curtea de
Justitie a Uniunii Europene a statuat cd reglementarea nationald nu ar putea sd prevada
cd 0 lucrdtoare gravidd care nu a avut cunostintd de sarcina sa decat dupa expirarea ter-
menului prevazut pentru a formula o actiune impotriva concedierii sale are la dispozitie
doar doud saptdmani pentru aceasta. Termenul de doud sdptdmani a fost considerat
nerezonabil de scurt.

Observam insd cd, potrivit legislatiei romanesti, o lucrdtoare gravida care afld despre
starea de graviditate abia dupa concediere nu ar mai putea contesta cu succes decizia de
concediere. Deci reglementarea noastra este incd si mai restrictivd decat cea germand,
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Interdictii Concedierea C 18/005

deoarece dacd in cadrul acesteia din urmad salariata poate contesta concedierea intr-un
interval apreciat de Curtea de Justitie ca fiind prea scurt, in dreptul roméanesc ea nu
poate contesta concedierea deloc. Desi Codul muncii nu mai prevede obligativitatea
prezentdrii unui document medical, notificarea angajatorului rdamane o conditie in
absenta careia concedierea nu va putea fi anulata. Aceastd conditie presupune ca sala-
riata Insasi a cunoscut aceasta stare.

Ipoteza specificd in care salariata gravida a aflat despre starea sa de graviditate abia
ulterior concedierii nu este avutd in vedere de legislatia romaneasca. O actiune prin care
salariata gravidd contesta concedierea, in conditiile in care a aflat despre starea de gra-
viditate abia dupd comunicarea concedierii, va fi respinsd nu pentru ca ar fi tardiva, ci
pe fond. Intr-o asemenea spetd nu ar fi indeplinitd conditia-premisa a interdictiei de con-
cediere, anume notificarea angajatorului. Decurge cd o salariatd care afld despre starea
de graviditate abia dupd concediere nu ar mai putea contesta cu succes respectiva con-
cediere, deoarece nu si-a indeplinit conditia preliminara de notificare a angajatorului.
Indiferent de motivul pentru care salariata nu a indeplinit conditia de notificare a anga-
jatorului (de exemplu, pentru ca nu ar fi detinut nici ea aceastd informatie), concedierea
ramane valabild. Conditia de notificare a angajatorului poate crea obstacole pentru pro-
tectia efectivd a salariatelor care afld despre graviditate dupa concediere. Aceasta poate
ridica dubii cu privire la corecta transpunere in legislatia romaneascd a Directivei
92/85/CEE.

d) pe durata concediului de maternitate

Acest concediu este format din 63 de zile nainte de nastere (concediu prenatal) si
63 de zile dupa nasterea copilului (concediu postnatal).

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani

Concediul pentru cresterea copilului se acorda, dupd caz, pana la Implinirea de catre
acesta a varstei de doi ani sau, in cazul copilului cu handicap, a varstei de 3 ani, cu res-
pectarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind conce-
diul si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului, astfel cum a fost modificatd prin
Legea nr. 66/2016, publicatd in Monitorul Oficial nr. 304 din 20 aprilie 2016.

In perioada acordarii concediului pentru cresterea copilului, salariatul nu poate fi
concediat, beneficiind atat de prevederile art. 60 alin. (1) lit. e) din Codul muncii, ct si
de dispozitiile art. 25 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind con-
cediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 830 din 10 decembrie 2010, cu modificdrile ulterioare. Masura concedierii va putea fi
dispusd doar in cazul reorganizarii judiciare si a falimentului.

f) pe durata concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 12 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani

Legea nr. 179/2023 pentru modificarea art. 26 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de
sdnatate, publicata in Monitorul Oficial nr. 567 din 23 iunie 2023, a modificat varsta

neconcordanta
cu Directiva
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C 18/006 Concedierea Interdictii

durata

copilului pand la care parintii sau tutorii pot beneficia de acest concediu. Daca anterior
se prevedea varsta maximd de 7 ani, In prezent aceasta este de 12 ani. In cazul afectiu-
nilor intercurente, in cazul copilului cu handicap, varsta maxima a rdmas 18 ani.

g) pe durata efectuarii concediului de odihna

Salariatul care se afld in concediu de odihna nu poate fi concediat pe parcursul aces-
tuia. [i veti putea desface Insd contractul de muncd, dupd finalizarea concediului.

. Exemplu:
s In perioada efectudrii concediului de odihna se poate ivi o cauza de concediere:

+ —se constatd o abatere grava savarsita inaintea intrdrii in concediu;

E — Intervine o situatie care sd califice angajatul drept necorespunzator profesional sau

s —acesta devine inapt fizic/mental.

* Inaceasts situatie se va da posibilitatea efectudrii concediului de odihna programat, cu
« prioritate fatd de alte drepturi, iar compensarea in bani a concediului de odihnd neefec-
E tuat va viza numai numarul de zile rdmas pentru a doua transd a concediului de odih-
s nd si proportional cu timpul lucrat.

Semnaldm faptul cd salariatul nu va putea fi convocat nici la cercetarea prealabild cat
timp se afld in concediu de odihna. Se va astepta revenirea acestuia, realizandu-se cer-
cetarea disciplinard abia dupd intoarcere.

Aceasta nu mai atrage in prezent riscul pierderii termenului de 30 de zile prevdzut in
art. 252 alin. (1) din Codul muncii, deoarece, potrivit Deciziei Inaltei Curti de Casatie si
Justitie nr. 16/2012, publicata in Monitorul Oficial nr. 817 din 5 decembrie 2012, terme-
nul incepe sd curga abia de la data finalizdrii cercetdrii prealabile.

fn afara acestor perioade in care Codul muncii interzice concedierea, diferite acte nor-
mative special prevad si ele astfel de interdictii.

Ca urmare, inainte de a concedia un salariat, trebuie sd avem in vedere toate regle-
mentdrile protective, deoarece orice concediere a unui salariat care se afld in asemenea
perioade va putea fi anulatd de cdtre instanta.

h) pe durata concediului de risc maternal

Concediul de risc maternal este concediul pe care poate sd il solicite o salariatd gravi-
dd, care a ndscut recent sau care aldpteazd in cazul in care angajatorul, ca urmare a eva-
ludrii riscurilor prezente la locul de muncd al salariatei, nu poate, din motive justificate
in mod obiectiv, sa dispund mdsura modificarii conditiilor si/sau programului de
munca al acesteia sau mdsura repartizdrii ei la un alt loc de munca fdra riscuri pentru
sdndtatea sau si/sau a fatului ori a copilului.

Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce
nu poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va eli-
bera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii pre-
vazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale.

Potrivit art. 21 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003, cu
modificdrile ulterioare, angajatorul nu poate dispune concedierea salariatei care se afla
in concediu de risc maternal.
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Interdicii Concedierea C 18/007

i) pe durata concediului celuilalt parinte

Este interzis angajatorului sd dispuna Incetarea raporturilor de munca sau de serviciu
in cazul salariatei/salariatului care se afla, dupa caz, in concediu pentru cresterea copi-
lului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap.

Conform art. 11 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010
privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 830 din 10 decembrie 2010, cu modificdrile ulterioare, nu poate fi
concediat/a salariatul /salariata care se afla in concediul de doud luni al celuilalt parinte
decat cel care beneficiaza de concediul pentru cresterea copilului.

Mentiondm cd a fost eliminatd interdictia de concediere a salariatei/salariatului la
revenirea din concediul de crestere a copilului, pentru o durata de 6 Iuni.

j) pe durata stimulentului de inserfie

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor interzice concedierea salariatei/salariatului care se afla
in plata stimulentului de insertie.

Persoanele care au finalizat concediul pentru cresterea copiilor si obtin venituri supu-
se impozitului beneficiazd de stimulent de insertie dupa implinirea de catre copil a var-
stei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, pana la implinirea de cdtre
copil a varstei de 3 ani, respectiv 4 ani in cazul copilului cu dizabilitati.

Interdictia privind Incetarea contractului de munca pe durata stimulentului de inser-
tie se aplicd si In ceea ce priveste Incetarea contractului de munca in perioada de proba.

2/3 ani

doua luni

ATENTIE!

Intrucat salariatii pot beneficia de stimulentul de insertie pand la implinirea de catre copil a varstei
de 3 ani (4 ani in cazul copilului cu handicap), interdictia de a dispune concedierea dureaza pana cand

copilul implineste aceasta varsta.

Interdictia este absoluta si nu depinde nici mdcar de mdsura in care angajatorul a cu-
noscut faptul ca salariatul beneficia de stimulent de insertie la data concedierii. Intr-ade-
vdr, In mod inexplicabil, legea nu impune salariatului obligatia de a notifica angajatoru-
lui faptul cd beneficiaza de stimulent de insertie, astfel incat acesta din urma sa cunoasca
faptul cd salariatul este protejat de concediere.

Prin interdictiile succesive de concediere se ajunge ca o salariatd sa nu poatd fi conce-
diatd o perioadd Indelungata. Sd ludm un exemplu de interdictie a concedierii:

cateva luni 2 ani (3 ani in cazul 1 an
copilului cu handicap)

notificarea nasterea incetarea incetarea
starii de copilului CCC stimulentului
graviditate de insertie

interdictia
absoluta
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C 18/008 Concedierea Inferdicii

k) pe durata concediului de acomodare

Concediul de acomodare este prevazut de Legea nr. 57/2016 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, precum si a altor acte nor-
mative, publicata in Monitorul Oficial nr. 283 din 14 aprilie 2016. Acest concediu se acor-
da la cererea persoanelor care adopta un copil, are o durata de cel mult un an si include
si perioada incredintdrii copilului in vederea adoptiei.

1) pe durata concediului paternal

Potrivit Legii nr. 210/1999, Legea concediului paternal, astfel cum a fost modificatd prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 117/2022, publicata in Monitorul Oficial nr. 845 din
29 august 2022, concedierea salariatului aflat in concediu paternal este interzisd.
Nerespectarea se sanctioneazd cu amenda contraventionald de la 3.000 lei 1a 10.000 lei, daca
fapta nu a fost savarsita in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa fie considerata
infractiune (a se vedea tema C 28).

Chiar daca salariatul se afld intr-una dintre perioadele precizate mai sus, in care desfacerea con-
tractului este interzisd, concedierea lui va putea interveni ca urmare a reorganizdrii judiciare, a fali-
mentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii (art. 60 alin. (2) din Codul muncii).

ATENTIE!

m) pe durata concediului de ingrijitor

Concediul de Ingrijitor, reglementat prin art. 152! din Codul muncii, introdus prin Legea
nr. 283/2022, este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de Ingrijire sau sprijin per-
sonal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are
nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave. El are o duratd ma-
xima de 5 zile/an calendaristic, iar concedierea salariatului in acest interval este interzisa.

n) in timpul absentelor pentru urgente familiale

Potrivit art. 1522, introdus in Codul muncii prin Legea nr. 283/2022, salariatul are dreptul
de a absenta dela locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgen-
ta familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a
salariatului, in conditiile informdrii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatu-
lui. Absentarea de la locul de munca nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucratoare
fntr-un an calendaristic. in acest interval, concedierea salariatului este interzisi (a se vedea
tema T 36).
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Concediul pentru cresterea copilului Concediile C 26/015

In perioada acordarii concediului pentru cresterea copilului, salariatul nu poate fi
concediat, beneficiind atat de prevederile art. 60 alin. (1) lit. e) din Codul muncii, ct si
de dispozitiile art. 25 din O.U.G. nr. 111/2010. Mdsura concedierii va putea fi dispusa
Insd in cazul reorganizarii judiciare si a falimentului.

Conform art. 25 alin. (2) din O.U.G. nr. 111/2010, este interzis angajatorului sa dispuna
Incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:
a) salariatei/salariatului care se afld, dupd caz, in concediu pentru cresterea copilului in
varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap;
b) salariatei/salariatului care se afld in plata stimulentului de insertie;
c) salariatei/salariatului care se afld in concediu fdra plata in perioada in care celalalt
parinte beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului de cel putin o luna.

Astfel, atat In perioada concediului pentru cresterea copilului, cat si dupd incetarea con-
cediului, angajatorului {i este interzis sd dispuna Incetarea raporturilor de muncd pe toata
perioada stimulentului de insertie.

Intrucat salariatii pot beneficia de stimulent de insertie pand la implinirea de cédtre copil
a varstei de 3 ani (4 ani in cazul copilului cu handicap), interdictia de a dispune incetarea
contractului individual de munca dureazd pana la implinirea acestei varste.

Prin O.U.G. nr. 26/2020 a fost eliminata interdictia de concediere a salariatei/salaria-
tului, la revenirea din concediul de crestere a copilului, pentru o durata de 6 luni. Dar
cum interdictia de concediere s-a extins pentru toatd durata de platd a stimulentului de
insertie, situatia a devenit mai dezavantajoasa pentru angajator decat era.

Exemplu
s Salariata A.A. se intoarce la serviciu la implinirea de catre copil a varstei de 2 ani. PAna
« la modificarea adusd prin O.U.G. nr. 26/2920, ea nu beneficia de stimulent de insertie,
E si nu putea fi concediatd timp de 6 Iuni. In prezent, in aceeasi situatie, salariata A.A.
¢ beneficiaza de stimulent de insertie chiar dacd a stat in concediu intreaga perioadd de
s 2 ani, deci nu va putea fi concediata incd 1 an.

stimulent
de insertie

ATENTIE!

plata stimulentului de insertie se aplicd si cu privire la incetarea in perioada de proba.

Interdictia privind Incetarea contractului individual de munca al salariatului/salariatei care se afla n

Interdictia nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reor-
ganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

In cazul perioadei in care salariatul se afld in plata stimulentului de insertie, nu este
necesar pentru a opera interdictia ca salariatul sa comunice angajatorului decizia prin
care Agentia pentru Prestatii Sociale a stabilit acordarea stimulentului de insertie. Intr-o
spetd, Curtea de Apel Bucuresti a decis ca legiuitorul nu a instituit in sarcina salaria-
tului obligatia de a comunica angajatorului decizia emisa de Agentia pentru Prestatii
Sociale a Municipiului Bucuresti pentru a opera interdictia (ca in cazul instiintdrii starii
de graviditate), pentru a opera interdictia fiind suficient doar ca salariata sd se afle in
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