Angaijarea strainilor Angajarea in munca A 15/003

a) Locurile de muncd vacante nu pot fi ocupate de cetdteni romani, ai statelor mem-
bre UE/SEE sau de rezidenti permanenti pe teritoriul Romaniei.

b) Sunt indeplinite conditiile speciale de pregatire profesionala, experienta in activi-
tate si autorizare.

c) Se face dovada faptului cd strdinul este apt din punct de vedere medical sa des-
fdsoare activitatea respectiva. Astfel, strainul este supus (ca orice candidat la anga-
jare) unui examen medical.

conditii

ATENTIE!

tractului individual de munca.

Examenul medical se va realiza numai dupa obtinerea avizului de angajare, dar anterior incheierii con-

d) Nu are antecedente penale care sa fie incompatibile cu activitatea pe care o des-
fdsoard sau urmeazd sa o desfasoare pe teritoriul Romaniei.
Strdinul este obligat sa prezinte un certificat de cazier judiciar eliberat in conditiile
prevazute de Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, cu modificdrile ulterioare.

e) Se Incadreaza in contingentul anual aprobat prin hotdrare a Guvernului.

Exemplu
s Potrivit Hotararii Guvernului nr. 1.338/2023 privind stabilirea contingentului pe tipuri
« de lucratori nou-admisi pe piata fortei de munca in anul 2024, publicata in Monitorul
+ Oficial nr. 7 din 4 ianuarie 2024, pentru anul 2024 s-a stabilit un contingent de 100.000
s de lucratori nou-admisi pe piata fortei de munca din Romania.

f) Angajatorul are achitate la zi obligatiile citre bugetul de stat.

Dovada achitdrii obligatiilor fatd de bugetul de stat pe ultimul trimestru, de cdtre
angajatorul care solicitd eliberarea avizului de angajare pentru strdin, se face prin
prezentarea certificatului de atestare fiscald pentru persoane juridice sau certificatului
de atestare fiscald pentru persoane fizice, in situatia in care angajatorul este persoana fi-
zica autorizata.

g) Angajatorul desfasoard efectiv activitatea pentru care se solicita eliberarea avizu-

lui de angajare.

Indeplinirea acestei conditii presupune:

— existenta autorizdrii legale a angajatorului de a desfdsura activitatea respectiva;

— functia pentru a cdrei incadrare se solicitd autorizarea sd aiba prevazute, in fisa pos-
tului, atributii specifice activitdtii pe care angajatorul este autorizat sa o desfasoare
si care sa corespunda cu descrierea/incadrarea din Nomenclatorul C.O.R., respec-
tiv cu standardele ocupationale ale acelei functii;

— existenta identitatii intre activitatea angajatorului si activitatea pe care urmeaza sa
o desfdsoare angajatul;

— efectivitatea activitatii desfasurate de angajator.

h) Angajatorul nu a fost sanctionat in ultimii 3 ani pentru munca nedeclarata sau
angajare ilegald.

conditii

certificat
de atestare
fiscala
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Angaijarea strainilor

~0,

at,

-

Semnaldm ca urmdtoarele fapte constituie contraventi:

@ primirea la munca pe teritoriul Romaniei a unui strdin fdrd aviz de angajare sau de
detasare, cu sau fard contract individual de munca incheiat in forma scrisa. Fapta
se sanctioneaza cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei, pentru fiecare persoand
identificatd;

@ primirea la muncd pe teritoriul Romaniei a unui strdin cu sedere ilegald, cu sau
fdrd contract individual de munca incheiat in forma scrisa. Fapta se sanctioneaza
cu amendd de la 10.000 lei la 20.000 lei, pentru fiecare persoana identificatd.

In cazul in care aceste contraventii privesc primirea la muncd a unor strdini cu sedere
ilegald pe teritoriul Romaniei, se poate aplica si una sau mai multe dintre urmdtoarele
sanctiuni contraventionale complementare:

— pierderea totald ori partiald a dreptului angajatorului/beneficiarului prestarii de
servicii de a beneficia de prestatii, ajutoare ori subventii publice, inclusiv fonduri
ale U.E. gestionate de autoritdtile roméne, pentru o perioadd de pana la 5 ani;

- interzicerea dreptului angajatorului/beneficiarului prestdrii de servicii de a parti-
cipa la atribuirea unui contract de achizitii publice pentru o perioada de pana la
5 ani;

— recuperarea integrald sau partiald a prestatiilor, ajutoarelor ori subventiilor publice,
inclusiv a fondurilor U.E. gestionate de autoritdtile romane, atribuite angajatoru-
lui/beneficiarului prestarii de servicii pe o perioadd de pana la 12 luni;

—Inchiderea temporara sau definitivd a punctului ori a punctelor de lucru in care
s-a savarsit contraventia sau retragerea temporard ori definitivd a licentei de des-
fdsurare a activitatii profesionale in cauza, daca acest lucru este justificat de gravi-
tatea Incalcdrii.

In plus, angajatorul este raspunzétor pentru plata:

a) oricdrei remuneratii restante datorate strdinilor angajati ilegal;

b) cuantumului tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale pe
care angajatorul le-ar fi platit daca strdinul ar fi fost angajat legal, inclusiv penali-
tatile de Intarziere si amenzile administrative corespunzatoare;

c) oricdror cheltuieli determinate de transferul platilor restante in tara in care strainul
s-a Intors de bunavoie sau a fost returnat.

3. Angajareas strainilor inalt-calificati

Legea nr. 28/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in dome-
niul strdinilor, publicatd in Monitorul Oficial nr. 176 din 5 martie 2024, a transpus in
dreptul romanesc Directiva (UE) 2021/1883 privind conditiile de intrare si de sedere a
resortisantilor tdrilor terte pentru ocuparea unor locuri de munca inalt-calificate si de
abrogare a Directivei 2009/50/CE a Consiliului.

Legea a modificat dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 25/2014 privind inca-
drarea in muncd si detasarea strdinilor pe teritoriul Romaniei, in sensul simplificarii pro-
cedurii de angajare a strdinilor Tnalt-calificati.
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Angaijarea strainilor Angajarea in munca A 15/005

Noua lege defineste lucratorul fnalt-calificat ca fiind strdinul incadrat in munca pe
teritoriul Romaniei pe un loc de muncd inalt-calificat. El trebuie angajat cu contract indi-
vidual de munca pe duratd nedeterminatd sau pe durata determinatd de cel putin sase
luni, incheiat cu un angajator in baza avizului de angajare (fatd de termenul de minim
un an, prevazut anterior).

Locul de muncd fnalt-calificat este locul de munca al unei persoane care, in scopul
exercitarii unei activitati salariate, reale si efective, in beneficiul sau sub coordonarea
altei persoane, este pldtitd pentru activitatea respectiva si are calificdrile profesionale
superioare necesare.

Calificarile profesionale superioare sunt acele calificdri atestate prin prezentarea

unor:

a) calificdri dobandite in cadrul invdtdméantului superior. Calificare dobandita in
Invatdmantul superior este orice diplomd, certificat sau alt titlu oficial de calificare
eliberat de cdtre o autoritate competenta prin care se atestd absolvirea invataman-
tului superior sau a unui ciclu de Invatdmant tertiar echivalent, si anume o serie
de cursuri furnizate de o institutie de Invatamant recunoscuta ca institutie de
Invatdmant superior sau institutie de invatdmant tertiar echivalenta de cdtre statul
in care se afld, in cazul in care studiile necesare pentru a dobandi calificarile au o
durata de cel putin trei ani si corespund cel putin nivelului 6 din clasificarea
ISCED 2011 sau, dupd caz, nivelului 6 din clasificarea CEC, in conformitate cu le-
gislatia nationald aplicabild,

sau a unor

b) competente profesionale superioare. Prin competente profesionale superioare se
intelege detinerea de cunostinte, aptitudini si competente atestate prin cel putin 5
ani de experientd profesionald de un nivel comparabil cu calificarile dobandite In
cadrul invdtdmantului superior si care sunt relevante pentru profesia sau pentru
sectorul specificat in contractul de muncd sau in oferta fermd de angajare.

Prin exceptie, in ceea ce priveste ocupatiile apartinind grupei minore 133
«Conducdtori In servicii de tehnologia informatiei si comunicatiilor» si subgrupei
majore 25 «Specialisti In tehnologia informatiei si comunicatiilor», astfel cum acestea
sunt stabilite In Clasificarea ocupatiilor din Romania, prin competente profesionale
superioare se intelege detinerea de catre manageri si profesionisti in domeniul tehnolo-
giei informatiei si comunicatiilor a unor cunostinte, aptitudini si competente atestate
prin cel putin 3 ani de experientd profesionald relevantd in termen de 7 ani fnainte de
depunerea cererii pentru eliberarea unei Carti albastre a UE.

Un strdin nalt-calificat poate fi angajat pe duratd nedeterminata sau pe o duratd
determinatd de cel putin 6 luni (fatd de un an, cat se prevedea pand la modificarea inter-
venitd In 2024) si platit cu un salariu cel putin egal cu castigul salarial mediu brut (fatd
de dublul acestuia, cat se prevedea anterior). Angajarea se face pe baza avizului de
angajare (vezi tema A 16).

Perioada de prelungire a dreptul de sedere temporard in scop de munca al strdinului
Inalt-calificat este o perioada egald cu perioada de valabilitate a contractului de munca
plus 3 luni, dar nu mai mult de 3 ani (in loc de 2 ani, cat se prevedea anterior).

IT

6 luni
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reglementare

declaratie pe
propria
raspundere

exceptii

4. Angajarea cetatenilor ucraineni

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2024 privind acordarea de sprijin si asistenta
umanitard de catre statul roman cetdtenilor strdini sau apatrizilor aflati in situatii deosebite,
proveniti din zona conflictului armat din Ucraina, publicata in Monitorul Oficial al Roma-
niei nr. 616 din 29 iunie 2024, a abrogat precedentele acte in materie, dar prevede continua-
rea anumitor masuri de sprijin al lucratorilor ucraineni care se angajeaza in Romania.

Asttel, persoanele care provin din zona conflictului armat din Ucraina si care nu sunt
solicitante de azil:

— pot fi incadrate in muncd, pand la incetarea protectiei temporare, fard avizul de angajare;

— i se prelungeste dreptul de sedere in scop de muncd potrivit Ordonantei de urgentd a

Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Romania, fara obligativitatea
obtinerii unei vize de lungd sedere pentru angajare in muncd, pand la expirarea
perioadei pentru care Comisia Europeana stabileste asigurarea protectiei temporare.

Incadrarea in muncé a cetétenilor ucraineni si a apatrizilor care provin din zona con-
flictului armat din Ucraina, care nu detin documente care sa probeze calificarea profe-
sionald sau experienta in activitate necesare ocupdrii unui loc de muncd, se poate realiza,
pand la incetarea conflictului armat din Ucraina, in baza declaratiei pe propria raspun-
dere a acestora ca indeplinesc conditiile de calificare profesionald si experientd in acti-
vitate necesare ocuparii locului de muncd pe care urmeaza s fie incadrati si nu au
antecedente penale care sd fie incompatibile cu activitatea pe care o desfasoard sau
urmeaza sa o desfasoare pe teritoriul Romaniei.

Incadrarea in munca se realizeaza cu respectarea prevederilor art. 29 si 31 din Codul
muncii, n ceea ce priveste verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale si personale
ale persoanei care solicita angajarea, respectiv stabilirea unei perioade de proba pentru
verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca.

Mai mult, prin derogare de la prevederile art. 554 din Codul administrativ, autoritdtile
administratiei publice locale pot angaja, fdra concurs, asistenti sociali sau alt personal de
specialitate, dupd caz, inclusiv din randul cetatenilor ucraineni care cunosc limba romand,
in cadrul serviciilor publice de asistenta sociala de la nivel local si judetean si in cadrul ser-
viciilor sociale in care sunt beneficiari care provin din zona conflictului armat din Ucraina,
in functie de nevoile acestora, pentru o duratd determinatd, dar nu mai mult de 3 ani.

Fac exceptie, si nu pot fi exercitate pe baza simplei declaratii pe propria raspundere,

profesiile:

- medic,

- medic dentist,

— farmacist,

— asistent medical generalist,

- moasa,

— medic veterinar,

— arhitect,

- profesiile prevazute in anexele nr. 2, 4 si 8 la Legea nr. 200/2004 privind recu-
noasterea diplomelor si calificdrilor profesionale pentru profesiile reglementate din
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare. Este vorba despre profesiile
reglementate care necesitd cel putin 3 ani de studii superioare si profesiile regle-
mentate in Romania care necesitd cunoasterea dreptului roman.
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Detasarea in spatiul UE Deplasarea salariatilor D 24/017

IV. Comparatie intre detasarea cetdtenilor strdini si detasarea
cetatenilor europeni pe teritoriul Romaniei

Legislatia din Romania nu contine reglementari similare referitoare la drepturile si
conditiile de munca in cazul detasarii cetdtenilor europeni si a cetdtenilor extra-euro-
peni. Doar pentru o categorie aparte de lucrdtori detasati din state din afara UE, si
anume strdinii titulari ai dreptului de sedere temporara in scop de detasare in calitate de
lucrdtori ICT, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002 prevede in art. 80!
alin. (5) cd acestia beneficiaza de tratamentul aplicat salariatilor detasati din state UE.

Lucratorul ICT este strdinul care locuieste intr-o tard tertd la data depunerii cererii
pentru avizul de detasare si care face obiectul unui transfer in cadrul aceleiasi compa-
nii.

In cele ce urmeaza vom prezenta cele mai semnificative diferente dintre detasarea
unui cetdtean UE si a unui cetdtean strdin, pe teritoriul Romaniei.

a) Astfel, in privinta salariatilor detasati din state UE se mentioneaza in legislatie cd

acestia beneficiaza de egalitate de tratament intre femei si bdrbati precum si de alte

_ dispozitii in materie de nediscriminare.

In privinta salariatilor detasati din state din afara UE, Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strdinilor in Romania prevede in art. 80! cd
strdinii, titulari ai dreptului de sedere pe termen lung, beneficiazd, in conditiile legii, de
tratament egal cu cetdtenii romani in ceea ce priveste accesul la piata muncii, inclusiv in
privinta conditiilor de angajare si de muncd, la activitati economice in mod independent
si la activitdti profesionale, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor legislatiei specia-
le privind desfasurarea activitatilor economice de cdtre persoanele fizice autorizate, intre-
prinderile individuale si intreprinderile familiale, cu conditia ca activitatea desfdsurata sa
nu presupund, chiar si ocazional, exercitarea unor prerogative ale autoritatii publice.

b) In privinta salarizarii, salariatii detasati din state din afara UE pot obtine prelungi-
rea dreptului de sedere temporara in scop de detasare daca prezinta dovada
detinerii mijloacelor de intretinere cel putin la nivelul salariului de baza minim
brut pe tard garantat in plata, acest aspect fiind mentionat in art. 56! din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 194/2002: strdinilor intrati in Romania in scopul
detasarii li se prelungeste dreptul de sedere temporara de la data depunerii cererii,
daca prezintd dovada detinerii mijloacelor de intretinere cel putin la nivelul sala-
riului de bazd minim brut pe tara garantat in platd.

Spre deosebire de salariatii detasati din alte state membre UE, nu este prevazuta plata
sporului pentru munca suplimentard. Mai mult, in privinta salariatilor detasati din state
UE, Legea nr. 16/2017 prevede expres ca, in cazul In care durata efectiva a detasarii
depdseste 12 luni, angajatorii care {i detaseaza pe salariati in Romania din state UE
garanteaza acestora, suplimentar, toate conditiile de munca si de incadrare in munca
aplicabile potrivit legislatiei nationale si contractelor colective de munca aplicabile.

o) in privinta dreptului de sindicalizare si actiuni colective, din punct de vedere legis-
lativ este posibild sindicalizarea atat a salariatilor din state UE, cat si a salariatilor
din state din afara UE iIntrucat Legea nr. 367/2022 a dialogului social prevede cd
lucratorul este persoana fizicd, parte a unui contract individual de munca ori a unui
raport de serviciu, precum si cea care presteazd muncd pentru si sub autoritatea

tratament
egal

salarizare
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concedii
medicale

concediul
paternal

concediul
de maternitate

contributii

pensii

unui angajator si beneficiazd de drepturile prevazute de lege, precum si de preve-
derile contractelor sau acordurilor colective de munca aplicabile.
Practic insd, intrucat drepturile salariatilor detasati din alte state sunt acordate de
angajatorii nerezidenti, este dificil pentru sindicat sa apere drepturile acestora in raport
cu angajatorii lor.

d) In Romania, dreptul la concedii medicale este conditionat de plata contributiei asi-
guratorie de munca in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 pri-
vind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate. Atat salariatii
detasati din state UE cat si cei detasati din state din afara UE au dreptul la concedii
medicale in Romania:

— fie pentru cd angajatorii platesc in Romania contributia asiguratorie de munca,

— fie pentru cd au asigurdri in statele din care sunt detasati care produc efecte pe
teritoriul Romaniei, cum ar fi documentul portabil S1 ori documentele eliberate
in baza conventiilor ori acordurilor de securitate sociala incheiate de Romania cu
anumite state din afara UE.

e) In ceea ce priveste concediile parentale, in baza Legii nr. 210/1999 a concediului
paternal, tatdl copilului nou-ndscut are dreptul la un concediu paternal de 10 zile
lucrdtoare sau 15 zile lucrdtoare in cazul in care tatdl a obtinut atestatul de pueri-
cultura. Acest tip de concediu se acorda salariatilor detasati din state UE, in timp
ce pentru salariatii detasati din state din afara UE nu existd reglementare.

Cadrul legislativ pentru protectia maternitatii este cuprins in Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, iar pentru
lucrdtorii detasati din state din afara UE nu se aplica, Intrucat acestia nu au raporturi de
munca cu angajatorul din Romania. Totodatd, in privinta acestor lucrdtori nu este pre-
vdzut, asa cum este prevazut in privinta lucrdtorilor detasati din state UE, cd beneficiaza
de reglementarile privind protectia maternitatii.

f) Contribufiile sociale, inclusiv contributia angajatorului se datoreaza in Romania

R dacd salariatii detasati din state UE nu detin documentul portabil Al.

In cazul salariatiilor detasati din state din afara UE, contributiile sociale, inclusiv con-
tributia angajatorului, se datoreaza in Romania, cu exceptia situatiei in care salariatii
sunt detasati din state cu care Romania a incheiat conventii sau acorduri in domeniul
securitdtii sociale si detin documente eliberate de institutiile competente din statele res-
pective eliberate In baza acordurilor/conventiilor respective.

g) Conform art. 19 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul public de pensii,
in privinta drepturilor de pensie, atat in cazul lucrdtorilor din state UE, cat si in
cazul celor din state din afara UE, la stabilirea drepturilor de pensie pe teritoriul
Romaniei se iau in considerare stagiile de cotizare realizate pe teritoriul Romaniei.

Stagiul de cotizare realizat pe teritoriile altor state UE, precum si pe teritoriile statelor

din afara UE cu care Romania a incheiat conventie sau acord in domeniul securitatii
sociale se iau in considerare la stabilirea pensiei. Nu se ia in considerare la stabilirea
pensiei stagiul de cotizare realizat pe teritoriile statelor din afara UE cu care Roménia nu
a Incheiat conventie sau acord in domeniul securitatii sociale.

h) n ceea ce priveste inregistrarea, notificarea si declararea catre autoritatile locale a
lucrdtorilor detasati din tari terte, regulile sunt, de asemenea, diferite de cele apli-
cabile in cazul lucratorilor detasati din interiorul UE:
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Deplasarea salariatilor D 24/019

Lucritori din state terte Lucritori din state UE
Cadrul legal |O.U.G. nr. 25/2014 privind Incadrarea —Legea nr. 16/2017 privind
in munca si detasarea strainilor pe detasarea salariatilor in
teritoriul Romaniei si pentru modificarea | cadrul prestdrii de servicii
si completarea unor acte normative transnationale
privind regimul strdinilor in Romania - H.G. nr. 337/2017
Cine Beneficiarul din Romania la care sunt Angajatorul din statul UE
transmite detasati lucratorii care detaseaza lucratorii in
notificarea? Romania

In ce termen
se transmite

In cel mult 5 zile de la data inceperii
activitatii acestora pe teritoriul

Cel tarziu anterior inceperii
activitatii salariatilor

notificarea? |Romaniei detasati
Continutul
notificarii a) datele de identificare ale beneficiarului | a) institutia destinatara

prestarii de servicii la care s-a facut
detasarea: in cazul persoanei juridice —
denumirea, adresa completd, codul

unic de Inregistrare sau un alt numar de
identificare, iar in cazul persoanei fizice —
numele si prenumele, adresa completa,
codul numeric personal sau un alt numar
de identificare;

b) datele de identificare ale angajatorului
strain care face detasarea: denumirea,
adresa completd, codul unic de inregistrare
sau un alt numar de identificare a
angajatorului, si, dupd caz, numele/
denumirea si adresa completd ale
reprezentantului legal in Romania;

¢) numele si prenumele strainului detasat,
data nasterii, cetatenia, seria si numarul
documentului de calatorie, perioada
detasarii, functia si locul desfasurarii
activitatii.

(inspectoratul teritorial de
munca);

b) identitatea intreprinderii
la care sunt detasati
salariatii;

bl) masura cu caracter
transnational
corespunzatoare situatiei
de detasare;

¢) numarul anticipat de
salariati detasati;

d) datele de identificare ale
salariatilor detasati;

e) durata anticipata si
datele preconizate de
incepere si de incheiere a
detasarii;

f) adresa (adresele) locului
de munca;

g) natura serviciilor care
justifica detasarea
transnationala, respectiv
scopul detasarii.

Nu este reglementata legislativ modalitatea de transmitere a notificdrii pentru niciuna

dintre cele doud categorii de lucratori.

In practicd, in ambele situatii, notificarea poate fi transmisa prin e-mail, posta sau la

sediul institutiei.

i) Exista o serie de cerinfe administrative specifice in cazul detasarii strainilor. Astfel,
spre deosebire de lucrdtorii din state UE, lucratorii din state terte pot fi detasati in

Romania in baza unui document denumit aviz de detasare.

Avizul de detasare reprezintda documentul oficial eliberat de cdtre Inspectoratul
General pentru Imigrari, care atesta dreptul unui beneficiar al prestdrii de servicii de a

primi la munca pe teritoriul Romaniei un strdin detasat pe o anumita functie.

avizul de
detasare
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SUA

Avizul de detasare se elibereaza la cererea beneficiarului de servicii din Roméania la
care sunt detasati lucrdtori din state terte cu o serie de exceptii (a se vedea tema A 15).

De asemenea, lucratorii detasati din state terte trebuie sa obtind viza de lungd sedere
pentru detasare valabila 90 de zile si sd isi prelungeascd sederea prin obtinerea unui per-
mis de sedere in scop de detasare.

j) Tn ceea ce priveste drepturile de securitate sociald, in ceea ce {i priveste pe cetdtenii
europeni se aplicd Regulamentul UE 883/2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate social. In prlvmta strdinilor detasati este foarte important de vazut dacd
strdinul detasat provine dintr-o tard cu care Romania are un Acord bilateral in acest
domeniu

Lucratorii detasati din state membre cu care Romania a incheiat acord in domeniul
securitdtii sociale pot sa rimand afiliati la sistemul de securitare sociald din statul de ori-
gine in perioada de timp prevdzutd in conventie, de reguld 24 de luni. Ei nu platesc con-
tributii sociale in Romania, dar beneficiaza de prestatii in baza contributiilor platite in
statul de unde au fost detasati.

Lucratorii detasati din state terte isi pierd dreptul la prestatii in baza contributiilor
sociale pldtite in Roménia cand se intorc in tara lor, cu exceptia situatiilor reglementate
prin acorduri de securitate sociald incheiate de Romania.

In vederea stabilirii si acordérii drepturilor de securitate sociala in cazul lucratorilor
detasati din state cu care Romania a incheiat acord in domeniul securitatii sociale se
totalizeaza perioadele de asigurare, in sensul cd sa iau in considerare atat perioadele de
asigurare realizate in statul din care sunt detasati, cat si perioadele realizate in Romania.

In cazul salariatilor detasati dintr-un stat cu care Romania a incheiat acord in dome-
niul securitdtii sociale se aplica o singura legislatie, regula fiind aceea cd se aplica legis-
latia pe teritoriul cdruia lucratorii presteaza activitate. Prin exceptie, daca durata preco-
nizatd a detasdrii nu depdseste un anumit termen stabilit prin acordul de securitate
sociald (de regula 24 de luni), lucrdtorii detasati rdman supusi legislatiei din statul din
care au fost detasati.

Acordurile de securitate sociald functioneazd dupa acelasi principiu cu Regulamentul
nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald, si anume: regula este
cd lucrdtorul este supus legislatiei de securitate sociald din statul in care presteazd acti-
vitate. Regulamentul 883/2004 prevede un termen de 24 de luni in care salariatul poate
sd rdamana supus legislatiei de securitate sociald din statul de origine. in mod similar este
prevazut si in acordurile de securitate sociald. Exista insa acorduri de securitate sociald
care prevad o perioadd mai mare mare de 24 de luni.

Spre exemplu, Acordul in domeniul securitatii sociale intre Romania si Statele Unite
ale Americii, ratificat prin Legea nr. 3/2024, publicatd in Monitorul Oficial nr. 7 din
4 januarie 2024, prevede un termen de 5 ani. Mentionam ca prin Hotdrarea Guvernului
nr. 650/2024, publicatd in Monitorul Oficial nr. 570 din 19 iunie 2024, Guvernul a apro-
bat aranjamentul administrativ dintre autoritatile competente din Romania si din SUA
pentru aplicarea acordului in domeniul securitatii sociale dintre cele doua tari.
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