Acte necesare angaijdrii Angajarea in munca A 11/001

Anterior incheierii contractului individual de munca, salariatul va trebui sa
puna la dispozitia angajatorului o serie de acte.

O parte dintre aceste acte sunt general obligatorii, altele sunt necesare numai pentru
anumite posturi, in timp ce altele sunt facultative. Unele trebuie pretinse la angajarea
oricirui salariat, in imp ce altele vor fi solicitate numai in cazuri speciale. In cele ce
urmeaza realizdm o prezentare a actelor necesare la angajare, pe care le puteti indosaria
la angajarea unui salariat.

Ele vor fi pastrate in dosarul personal, potrivit art. 7 alin. (2) din Hotdrarea Guvernului
nr. 905/2017 privind Registrul general de evidentd a salariatilor (a se vedea tema A 12).

Mentionam ca si angajatorul va trebui sd elibereze anumite acte, cum ar fi dovada
realizarii informarii prealabile la angajare si fisa de instruire privind sanatatea si securi-
tatea In munca.

1. Cartea de identitate

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta
si actele de identitate ale cetdtenilor romani, republicata in Monitorul Oficial nr. 719 din
12 octombrie 2011, cu modificdrile ulterioare, constituie cadrul juridic care reglementeaza
actele de identitate.

Dupd caz, se vor depune, de asemenea, copii dupa certificatul de nastere si certifica-
tul de casatorie. Vor fi depuse acte doveditoare ale persoanelor aflate in intretinere (dacd
este vorba despre functia de baza).

2. Avizul de angajare

In cazul in care persoana care urmeaza si fie angajata este un cetatean strain, va trebui
obtinut avizul de angajare, care se elibereazd in conditiile Ordonantei Guvernului
nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pen-
tru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strdinilor in Romania,
publicata in Monitorul Oficial nr. 640 din 30 august 2014, cu modificdrile ulterioare (a se
vedea tema A 16).

3. Adeverinta de la angajatorul precedent

Aceastd adeverinta este eliberatd de cdtre angajatorul precedent pe baza Inregistrari-
lor facute in Registrul de evidentd a salariatilor. Refuzul angajatorului de a-i elibera sala-
riatului o adeverintd care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii,
salariul, vechimea fn munca si in specialitate sau un extras din registrul general de evi-
denta a salariatilor este sanctionat, cu o amenda de 300-1.000 lei.

4. Recomandari de la fostul loc de munca

Potrivit art. 29 alin. (4) din Codul muncii: , angajatorul poate cere informatii in lega-
turd cu persoana care solicitd angajarea de la fostii sdi angajatori, dar numai cu privire

obligatorii/
facultative
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A 11/002 Angajarea in munca Acte necesare angaijcrii

la functiile indeplinite si la durata angajdrii si numai cu incunostintarea prealabild a
celui in cauzd”.

Prelucrarea si transmiterea datelor personale ale fostilor salariati se poate face numai
in conformitate cu prevederile Regulamentului de Protectie a Datelor si ale Legii
nr. 190/2018 privind punerea in aplicare a acestui Regulament (a se vedea pe larg, Ia
tema 123).

5. Acte de studii, certificate de calificare si Curriculum Vitae

Angajatorul va putea solicita diplome de studii liceale, postliceale, universitare, post-
universitare, doctorat, scoli de arte si meserii etc.

Distingem aici intre ipoteza in care, prin lege, nu se poate ocupa un anumit post
dect dacd salariatul a absolvit anumite cursuri si ipoteza in care nu exista o astfel de
obligatie legala, dar angajatorul solicita totusi ca ocupantul postului in discutie sa fie
absolventul anumitor cursuri.

Exemplu

s Pentru ocuparea postului 211206 asistent meteorolog, nivelul de instruire prevazut in
Clasificarea Ocupatiilor din Romania este 4 (studii superioare). Este asadar interzisd
angajarea pe acest post a unel persoane care nu prezintd actele doveditoare de studii
superioare.

Dacd insd angajatorul solicita diplome atestind cunoasterea unei limbi strdine, inde-
: + pendent de nivelul de studii prevazut in COR, angajarea este legala, dar salariatul va
. putea fi concediat pentru necorespundere profesionala daca se va dovedi cd, in fapt, nu
' cunoaste limba straind in discutie.

Angajatorul solicitd, de asemenea, candidatului un Curriculum Vitae, care poate fi
elaborat potrivit modelului de CV European.

CV-urile candidatilor care nu au obtinut angajarea nu vor fi pdstrate in baza de date a angajatorului
decat dacé exista acordul expres al acestora in acest sens. In absenta consimtimantului, pastrarea date-
lor personale ale persoanelor respective (care nu se afld in raport de muncd cu unitatea) contravine dis-
pozitiilor europene si nationale privind protectia datelor personale ale persoanei.

ATENTIE!

incetare
de drept

6. Avize, autorizatii, atestari

In functie de postul ocupat, se vor solicita avize, autorizatii, atestari necesare pentru
exercitarea meseriei sau profesiei.

Retragerea ulterioard a acestor avize sau atestdri de catre autoritatile sau organismele
competente va antrena incetarea de drept a contractului individual de muncd, potrivit
art. 56 lit. g) din Codul muncii.

Dacd aceste avize, autorizatii sau atestdri sunt suspendate, salariatul are la dispozitie
6 luni pentru a le reinnoi. In intervalul respectiv, si contractul de muncé este suspendat.
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Angaijarea strainilor Angajarea in munca A 15/001

1. Notiunea de strdin. Reglementare

Ca stat membru al Uniunii Europene, vom intelege prin ,strdin” persoana care
nu are cetatenia vreunuia dintre statele membre UE.

Reglementarea actuala a angajarii strainilor este cuprinsa in:

—Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in muncd si detasarea
strdinilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte nor-
mative privind regimul strdinilor in Romania, publicatd in Monitorul Oficial nr. 640
din 30 august 2014, aprobatd prin Legea nr. 14/2016, cu modificarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strdinilor in
Romania, republicatd in Monitorul Oficial nr. 421 din 5 iunie 2008, cu modificdrile
ulterioare;

— Legea nr. 28/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in dome-
niul strdinilor, publicatd in Monitorul Oficial nr. 176 din 5 martie 2024;

— Codul muncii - Legea nr. 53/2003, cu modificdrile ulterioare.

Alaturi de aceste prevederi, raporturile de munca ale cetdtenilor strdini In Romania
raman supuse Codul muncii, ca drept comun. Codul muncii prevede in art. 2 ca dispo-
zitiile sale se aplicd, Intre altii, cetatenilor strdini sau apatrizi Incadrati cu contract indi-
vidual de muncd, care presteaza muncd pentru un angajator roman pe teritoriul
Romaniei, precum si persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se incadreaza
cu contract individual de munca pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii.

2. Conditii de angajare a strdinilor

Potrivit art. 36 din Codul muncii, cetdtenii straini si apatrizii pot fi Incadrati prin con-
tract individual de munca in baza autorizatiei de munca sau a permisului de sedere in
scop de munc, eliberate In conditiile legii. Prin aceste sintagme vom intelege, in conditi-
ile legislatiei actuale, avizul de angajare.

Pot lucra fard aviz de angajare urmdtoarele categorii de strdini:

@ strdinii al cdror acces liber pe piata muncii din Roménia este stabilit prin tratate
incheiate de Roménia cu alte state;

@ strdinii care urmeaza sd desfdsoare activitati didactice, stiintifice sau alte categorii
de activitati specifice cu caracter temporar in institutii de profil acreditate ori
autorizate provizoriu din Romania;

@ strdinii care urmeazd sa desfasoare pe teritoriul Romaniei activitdti temporare
solicitate de ministere ori de alte autoritdti ale administratiei publice centrale sau
locale ori de autoritati administrative autonome;

@ strdinii care sunt numiti la conducerea unei filiale, reprezentante sau sucursale de
pe teritoriul Romaniei a unei companii care are sediul in strdindtate;

@ strainii titulari ai dreptului de sedere pe termen lung pe teritoriul Romaniei;

@ strdinii titulari ai dreptului de sedere temporara pentru reintregirea familiei in ca-
litate de membri de familie ai unui cetdtean roman;

@ strainii titulari ai dreptului de sedere temporara pentru studii;

reglementare

Codul
muncii

fara aviz
de angajare
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A 15/002 Angaijarea in munca Angaijarea strainilor

Strainii care fac parte din aceastd categorie pot fi incadrati in munca pe teritoriul Romaniei fdra aviz de
angajare numai cu contract individual de munca cu timp partial, cu durata muncii de maximum 6 ore pe zi.

ATENTIE!

fara aviz

de angajare

Legea

nr. 200/2020

a0,

a0,

@ strdinii titulari ai dreptului de sedere temporara acordat potrivit prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 194/2002;

@ strdinii, posesori ai unui permis de sedere temporara valabil, acordat in scopul reintre-
girii familiei, care au beneficiat anterior de un drept de sedere pe teritoriul Romaniei
in calitate de membri de familie ai unui cetatean roman si care se afla intr-una dintre
situatiile prevazute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002;

@ strdinii care au dobandit o formd de protectie iIn Romania;

@ solicitantii de azil de la data la care au dreptul de a primi acces la piata fortei de
munca potrivit Legii nr. 122/2006 privind azilul in Roméania, dacd se mai afla in
procedura de determinare a unei forme de protectie;

@ strainii tolerati, pe perioada cat li s-a acordat tolerarea ramanerii pe teritoriul Romaniei;

@ strdinii titulari ai dreptului de sedere temporard pentru activitdti religioase care
urmeaza sa fie Incadrati in muncd pe teritoriul Romaniei, in cadrul unitatilor de cult;

@ cetdtenii din Republica Moldova, Ucraina si Republica Serbia incadrati in munca
pe teritoriul Roméniei cu contract individual de muncd cu norma intreaga, pe o
perioadd de maximum 9 luni intr-un an calendaristic;

@ strdinii posesori ai unei Carti albastre a UE valabile, care urmeaza sd desfasoare pe
teritoriul Romaniei activitati in scop de muncd, in calitate de lucrdtor Inalt calificat,
in cadrul unei mobilitati;

@ strdinii posesori ai unei Cdrti albastre a UE valabile, dupd 12 luni de angajare
legald In muncd pe teritoriul Romaniei, in calitate de Iucrdtor inalt calificat;

@ strdinii titulari ai dreptului de sedere pe termen lung acordat de un alt stat mem-
bru al UE, posesori ai unui permis de sedere pe termen lung continind mentiunea
«Fost posesor de Carte albastra a UE»;

@ strdinii titulari ai dreptului de sedere temporara in scop de muncd, incadrati in
muncd pe teritoriul Romaniei cu contract individual de muncd cu norma intreaga
si aviz de angajare. Strdinii care fac parte din aceastd categorie pot fi incadrati in
munca pe teritoriul Romaniei la un alt angajator, fara aviz de angajare, numai cu
contract individual de muncd cu timp partial, cu durata muncii de maximum 4 ore
pe zi.

Angajarea unui strdin fdrd aviz de angajare se comunicd Inspectoratului General pen-
tru Imigrdri. Angajatorul are obligatia de a comunica Inspectoratului General pentru
Imigrari, in cel mult 10 zile de la data Inceperii activitdtii acestora pe teritoriul Romaniei,
copia contractului individual de muncd, precum si a Inscrisurilor care atestd apartenenta
la una dintre categoriile de strdini ce pot fi angajati fdra aviz de angajare.

De asemenea, angajatorul are obligatia de a comunica Inspectoratului General pentru
Imigrdri, in termen de 5 zile lucrdtoare, modificarea sau Incetarea contractului indivi-
dual de munca incheiat cu strdinul.

Celelalte categorii de strdini au nevoie de aviz de angajare pentru a lucra (pentru
modul de eliberare a acestuia, a se vedea tema A 16). Dar chiar si dacd au aviz de anga-
jare, ei se pot angaja in Romania numai cu indeplinirea urméatoarelor conditii:
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Angaijarea strainilor Angajarea in munca A 15/003

a) Locurile de muncd vacante nu pot fi ocupate de cetdteni romani, ai statelor mem-
bre UE/SEE sau de rezidenti permanenti pe teritoriul Romaniei.

b) Sunt indeplinite conditiile speciale de pregatire profesionala, experienta in activi-
tate si autorizare.

c) Se face dovada faptului cd strdinul este apt din punct de vedere medical sa des-
fdsoare activitatea respectiva. Astfel, strainul este supus (ca orice candidat la anga-
jare) unui examen medical.

conditii

ATENTIE!

tractului individual de munca.

Examenul medical se va realiza numai dupa obtinerea avizului de angajare, dar anterior incheierii con-

d) Nu are antecedente penale care sa fie incompatibile cu activitatea pe care o des-
fdsoard sau urmeazd sa o desfasoare pe teritoriul Romaniei.
Strdinul este obligat sa prezinte un certificat de cazier judiciar eliberat in conditiile
prevazute de Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, cu modificdrile ulterioare.

e) Se Incadreaza in contingentul anual aprobat prin hotdrare a Guvernului.

Exemplu
s Potrivit Hotararii Guvernului nr. 1.338/2023 privind stabilirea contingentului pe tipuri
« de lucratori nou-admisi pe piata fortei de munca in anul 2024, publicata in Monitorul
+ Oficial nr. 7 din 4 ianuarie 2024, pentru anul 2024 s-a stabilit un contingent de 100.000
s de lucratori nou-admisi pe piata fortei de munca din Romania.

f) Angajatorul are achitate la zi obligatiile citre bugetul de stat.

Dovada achitdrii obligatiilor fatd de bugetul de stat pe ultimul trimestru, de cdtre
angajatorul care solicitd eliberarea avizului de angajare pentru strdin, se face prin
prezentarea certificatului de atestare fiscald pentru persoane juridice sau certificatului
de atestare fiscald pentru persoane fizice, in situatia in care angajatorul este persoana fi-
zica autorizata.

g) Angajatorul desfasoard efectiv activitatea pentru care se solicita eliberarea avizu-

lui de angajare.

Indeplinirea acestei conditii presupune:

— existenta autorizdrii legale a angajatorului de a desfdsura activitatea respectiva;

— functia pentru a cdrei incadrare se solicitd autorizarea sd aiba prevazute, in fisa pos-
tului, atributii specifice activitdtii pe care angajatorul este autorizat sa o desfasoare
si care sa corespunda cu descrierea/incadrarea din Nomenclatorul C.O.R., respec-
tiv cu standardele ocupationale ale acelei functii;

— existenta identitatii intre activitatea angajatorului si activitatea pe care urmeaza sa
o desfdsoare angajatul;

— efectivitatea activitatii desfasurate de angajator.

h) Angajatorul nu a fost sanctionat in ultimii 3 ani pentru munca nedeclarata sau
angajare ilegald.

conditii

certificat
de atestare
fiscala
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A 15/004 Angajarea in munca Angaijarea strainilor

-

e Semnaldm ca urmdtoarele fapte constituie contraventi:

@ primirea la munca pe teritoriul Romaniei a unui strdin fdrd aviz de angajare sau de
detasare, cu sau fard contract individual de munca incheiat in forma scrisa. Fapta
se sanctioneaza cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei, pentru fiecare persoand
identificatd;

@ primirea la muncd pe teritoriul Romaniei a unui strdin cu sedere ilegald, cu sau
fdrd contract individual de munca Incheiat in forma scrisa. Fapta se sanctioneaza
cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei, pentru fiecare persoana identificatd.

at,
’

In cazul in care aceste contraventii privesc primirea la munca a unor straini cu sedere
ilegala pe teritoriul Romaniei, se poate aplica si una sau mai multe dintre urmatoarele
sanctiuni contraventionale complementare:

— pierderea totald ori partiald a dreptului angajatorului/beneficiarului prestarii de
servicii de a beneficia de prestatii, ajutoare ori subventii publice, inclusiv fonduri
ale U.E. gestionate de autoritdtile romane, pentru o perioada de pand la 5 ani;

— interzicerea dreptului angajatorului/beneficiarului prestarii de servicii de a parti-
cipa la atribuirea unui contract de achizitii publice pentru o perioadd de pand la
5 ani;

— recuperarea integrald sau partiald a prestatiilor, ajutoarelor ori subventiilor publice,
inclusiv a fondurilor U.E. gestionate de autoritdtile romane, atribuite angajatoru-
lui/beneficiarului prestarii de servicii pe o perioadd de pana la 12 luni;

—Inchiderea temporard sau definitivd a punctului ori a punctelor de lucru in care
s-a sdvarsit contraventia sau retragerea temporara ori definitivd a licentei de des-
fdsurare a activitatii profesionale in cauza, daca acest lucru este justificat de gravi-
tatea Incalcdrii.

In plus, angajatorul este raspunzétor pentru plata:

a) oricdrei remuneratii restante datorate strdinilor angajati ilegal;

b) cuantumului tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurdri sociale pe
care angajatorul le-ar fi platit daca strainul ar fi fost angajat legal, inclusiv penali-
tatile de Intarziere si amenzile administrative corespunzatoare;

c) oricdror cheltuieli determinate de transferul platilor restante In tara in care strainul
s-a Intors de bundvoie sau a fost returnat.

3. Angajarea cetdatenilor ucraineni

Reglementarea angajdrii cetdtenilor ucraineni este cuprinsa in:

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 20/2022 privind modificarea si com-
pletarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri de sprijin si
asistenta umanitard, publicatd in Monitorul Oficial nr. 231 din 8 martie 2022;

— Ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 301 din 9 martie 2022 pentru
aprobarea Procedurii de incadrare in munca a cetdtenilor ucraineni care provin din
zona de conflict armat din Ucraina, publicat in Monitorul Oficial nr. 240 din
10 martie 2022.

uuuuu
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Avizul de angajare Angajarea in munca A 16/003

a) angajatorul a depus diligente pentru ocuparea locului de munca vacant de cdtre
un cetatean roman, de catre un cetatean al unui alt stat membru al UE sau SEE sau
de cdtre un strdin titular al dreptului de sedere pe termen lung pe teritoriul
Roméniei.

Avizul de angajare pentru lucrdtori permanenti se elibereaza fard indeplinirea aces-

tei conditii speciale in anumite situatii, cum ar fi aceea a sportivilor profesionisti sau a
administratorilor de societate.

Dovada indeplinirii acestei conditii se face prin prezentarea de cdtre angajator a

urmatoarelor documente:

- organigrama angajatorului cu precizarea functiilor ocupate si vacante;

—adeverinta cu privire la forta de munca disponibild pentru locul de munca vacant,
eliberatd cu cel mult 60 de zile anterior depunerii cererii pentru avizul de angajare
de agentia pentru ocuparea fortei de munca in a cdrei raza teritoriald isi are sediul
social sau profesional angajatorul;

— dovada publicdrii prin mijloace de informare in masa din Romania a unui anunt pentru
ocuparea locului de munca vacant;

- copia procesului-verbal intocmit de angajator cu privire la selectia realizata pentru
ocuparea locului de munca vacant, ca urmare a publicdrii anuntului/anunturilor
de ocupare, precum si faptul ca strdinul indeplineste conditiile de pregatire profe-
sionald si experientd in activitate prevazute de legislatia in vigoare;

b) angajatorul intentioneazd sd incadreze in munca un strdin cu contract individual
de munca cu norma intreagd pe durata nedeterminata sau determinatd.
Dovada indeplinirii acestei conditii se face prin prezentarea de cdtre angajator a
copiei ofertei ferme de angajare;

¢) strainul pe care angajatorul intentioneazd sd il incadreze pe locul de munca vacant
indeplineste conditiile de autorizare prevazute de legislatia in vigoare pentru ocu-
parea acelui loc de munca si nu are antecedente penale incompatibile cu activitatea
pe care urmeazd sa o desfasoare pe teritoriul Romaniei.

Dovada indeplinirii acestei conditii se face prin prezentarea de catre angajator a
urmatoarelor documente:
— curriculum vitae al strainului;
— documentul de autorizare prevazut de lege, atunci cand este cazul;
— cazierul judiciar al strdinului sau alt document cu aceeasi valoare juridicd, eliberat
de autoritatile din tara de origine ori resedintd, tradus si legalizat in conditiile legii;

d) angajatorul desfasoard efectiv activitate in domeniul de activitate pentru care
solicitd avizul de angajare de minimum 1 an.

exceptii

dovada

dovada

ATENTIE!

Angajatorul are obligatia de a incheia contractul individual de muncd in termen de 15 zile lucra-
toare de la intrarea strainului pe teritoriul Romaniei ori, dupa caz, de la obtinerea noului aviz de anga-

jare, in cazul vizei de lunga sedere pentru angajare in munca.
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A 16/004 Angajarea in munca Avizul de angajare

3. Avizul de angajare a lucrdtorilor stagiari

Avizul de angajare pentru lucratori stagiari se elibereaza exclusiv angajatorului per-
soand juridica in vederea incadrdrii in muncd a unui strdin pentru efectuarea unui stagiu
cu durata determinata in scopul obtinerii unei calificdri profesionale sau imbunatatirii

ATENTIE!
Durata stagiului nu poate fi prelungita.

pregatirii profesionale, precum si al Imbunatatirii cunostintelor lingvistice si culturale.

Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de angajare pentru lucrdtori stagiari

sunt urmatoarele:

a) angajatorul a depus diligente pentru incadrarea in muncd in vederea efectudrii sta-
giului a unui cetdtean roman, a unui cetdtean al altui stat membru al UE sau al SEE;

b) angajatorul intentioneaza sd incadreze in muncd un strdin pentru efectuarea unui
stagiu cu duratd determinatd in scopul obtinerii unei calificdri profesionale sau

conditii Imbundtdtirii pregatirii profesionale, precum si al imbunatatirii cunostintelor
lingvistice si culturale;

c) strdinul pe care angajatorul intentioneaza sd il incadreze in muncd detine o
diploma de absolvire a invatdmantului superior obtinuta in utimii doi ani care pre-
cedd data cererii sau participd la un ciclu de studii care conduce la obtinerea unei
astfel de diplome si nu are antecedente penale incompatibile cu activitatea pe care
urmeaza sa o desfasoare pe teritoriul Romaniei.

4. Avizul de angajare a lucrdtorilor sezonieri

Avizul de angajare pentru lucratori sezonieri se elibereaza angajatorului in vederea
Incadrdrii In muncd a unui strdin cu contract individual de munca cu norma Intreaga pe
duratd determinatd, pentru a presta o activitate care se desfdsoard in functie de succe-
siunea anotimpurilor. In cuprinsul avizului de angajare pentru lucritori sezonieri se
mentioneaza durata preconizatd a contractului individual de muncd.

Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de angajare pentru lucratori sezonieri
sunt urmatoarele:

i) Angajatorul intenfioneazd s incadreze in munca un strdin cu contract individual
de muncd cu norma intreagd pe durati determinatd, pentru a presta o activitate
care se desfdsoard in functie de succesiunea anotimpurilor.

Dovada indeplinirii acestei conditii se face prin prezentarea de cdtre angajator a
copiei ofertei ferme de angajare, care sa precizeze, in acord cu dispozitiile Codului
muncii si ale contractului colectiv de muncd aplicabil:

a) locul si felul muncii;

b) durata contractului;

dovada ¢) salariul si periodicitatea platii acestuia;

d) programul de lucru pe saptdmand sau luna;

e) durata tuturor concediilor pldtite;

f) data inceperii activitdtii, daca este posibil;
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Drepturi de proprietate intelectuald Contributii $i impozite C 82/003

Problema

in ce situatie o persoani care obtine venituri din drepturi de proprietate intelectuala este
obligatd sa pldteasca si sa declare ea Insdsi contributia de asigurdri sociale, si nu platitorul
venitului?

Réspuns

n situatia in care realizeaza venituri din drepturi de proprietate intelectuald la mai multi
platitori, dar la niciunul dintre platitori veniturile nu sunt cel putin egale cu 12 salarii mini-
me brute pe tard, Insd veniturile cumulate realizate la toti platitorii sunt cel putin egale cu 12
salarii minime brute pe tara.

2. Contributia de asigurdri sociale de sdndtate

Persoanele fizice datoreazd contributia de asigurari sociale de sandtate daca estimeaza
pentru anul curent venituri nete a cdror valoare cumulata este cel putin egald cu 6 salarii
minime brute pe tard. incadrarea in plafonul anual de 6 salarii minime brute se efectueaza
prin Insumarea urmdtoarelor venituri:

— venituri din drepturi de proprietate intelectuala;

— venituri din asocierea cu o persoana juridicd;

— venituri din cedarea folosintei bunurilor;

— venituri din activitati agricole, silvicultura si pisciculturd;

— venituri din investitii;

— venituri din alte surse.

Contributia de asigurari sociale de sdndtate pentru veniturile din drepturi de proprietate
intelectuald nu este obligatorie pentru:

— persoanele care estimeaza un venit net pe anul curent sub 6 salarii minime brute pe tard;

— persoanele care realizeazd venituri din pensii;

— persoanele care realizeaza venituri din salarii.

Baza anuald de calcul al contributiei de asigurari sociale de sdndtate o reprezintd:

a) nivelul a 6 salarii minime brute pe tard, in vigoare la termenul de depunere a decla-
ratiei, in cazul veniturilor realizate cuprinse intre 6 salarii minime brute pe tara inclu-
siv si 12 salarii minime brute pe tard;

b) nivelul de 12 salarii minime brute pe tard, in vigoare la termenul de depunere a decla-
ratiei, in cazul veniturilor realizate cuprinse Intre 12 salarii minime brute pe tara inclu-
siv si 24 de salarii minime brute pe tard;

¢) nivelul de 24 de salarii minime brute pe tard, in vigoare la termenul de depunere a
declaratiei, in cazul veniturilor realizate cel putin egale cu 24 de salarii minime brute
pe tard.

a) Venituri din drepturi de proprietate intelectuald estimate la un singur platitor

n situatia in care veniturile din drepturi de proprietate intelectuald sunt realizate la un
singur platitor de venituri pot exista doua situatii:

mai multi
platitori

suma
veniturilor

baza de
calcul CAS
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6 salarii

< 6 salarii

cota
forfetara
de 40%

1) veniturile nete estimate pentru anul curent sunt cel putin egale cu 6 salarii minime
brute pe tard in vigoare in anul pentru care se datoreaza contribufia

in cazul persoanelor fizice care obtin venituri din drepturi de proprietate intelectuali de
la un singur platitor de venit, iar nivelul net estimat al acestor venituri, pentru anul curent,
este cel putin egal cu 6 salarii minime brute pe tara in vigoare in anul pentru care se datoreaza
contributia de asigurdri sociale de sanatate, platitorul de venit are obligatia sa calculeze, sa
retind, sa pldteascd contributia de asigurari sociale de sanatate si sd depund declaratia 112.

Declaratia se depune pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se pldtesc
veniturile. Nivelul contributiei de asigurdri sociale de sanatate calculate si retinute la fiecare plata
de cdtre platitorul de venit este cel stabilit de pdrti, pand la concurenta contributiei datorate.

2) veniturile nete estimate pentru anul curent sunt mai mici de 6 salarii minime brute pe
tara in vigoare fn anul pentru care se datoreaza contribufia

Daca veniturile nete estimate pentru anul curent sunt mai mici de 6 salarii minime brute
pe tard in vigoare in anul pentru care se datoreaza contributia, nu se datoreaza contributia
de asigurari sociale de sanatate. Pldtitorul venitului retine doar impozitul pe venit pe care il
declara in formularul 112 ,Declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate”.

b) Venituri din drepturi de proprietate intelectuald estimate de la mai multi platitori

—Daca existd minimum doi platitori la care o persoand realizeaza venituri anuale din
drepturi de proprietate intelectuald cel putin egale cu 12 salarii minime brute pe tard,
intr-unul dintre contracte se desemneazd platitorul de venit in vederea calculdrii,
retinerii si platii contributiei de asigurari sociale de sandtate prin retinere la sursa.

—Daca la niciunul dintre platitorii de venit nu sunt realizate venituri cel putin egale cu
12 salarii minime brute pe tard, contributia de asigurdri sociale nu se retine de platitorii
de venit. In acest caz, persoana isi plateste singura contributia de asigurari sociale daci
veniturile cumulate la toti pldtitorii sunt cel putin egale cu 12 salarii minime brute pe
tard si o declara in declaratia unica.

3. Impozitul pe venit

Persoanele fizice care realizeaza venituri din drepturi de proprietate intelectuald datorea-
za impozit pe venit, impozitul fiind final.

Venitul net din drepturile de proprietate intelectuald, inclusiv din crearea unor lucrari de
artd monumentala, se determind de catre platitorii venitului, persoane juridice sau alte enti-
tati care au obligatia de a conduce evidenta contabild, prin deducerea din venitul brut a chel-
tuielilor determinate prin aplicarea cotei forfetare de 40% asupra venitului brut.

Impozitul se calculeazd prin aplicarea cotei de 10% asupra venitului net (venit brut - chel-
tuiala forfetara de 40%) si se retine la sursd, de cdtre platitori, la momentul platii veniturilor.

Impozitul calculat si retinut reprezintd impozit final si se plateste la bugetul de stat pana
la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei in care a fost retinut in declaratia 112.
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Veniturile din alte surse sunt acele venituri identificate ca fiind impozabile, care nu
se Incadreazd in categoriile celorlalte venituri. Reglementarea legald a acestor venituri o
regdsim la art. 114 si art. 176 din Codul fiscal.

1. Venituri din conventii civile incheiate de persoanele fizice
neinregistrate fiscal

Veniturile obtinute in baza acestor conventii sunt veniturile din alte surse cel mai des
intalnite In practica.

O persoand fizica poate presta servicii doar dacd anterior s-a inregistrat si autorizat
ca persoand fizicd autorizatd. Veniturile din prestdri servicii se incadreaza in venituri
din alte surse doar daca serviciile sunt prestate ocazional, cum ar fi: rdspunderea la un
chestionar, participarea la un studiu etc.

Prin art. LVI din Legea nr. 296/2023, activitatea economicd desfasurata de catre per-
soanele care nu sunt organizate in conformitate cu prevederile legale in vigoare, precum
si activitatea economica desfasuratd cu bunuri care nu sunt insotite de documente de
provenientd reprezintd activitate economica ilicita.

Persoanele care obtin venituri din alte surse nu au obligatii de completare a Registru-
lui de evidenta fiscald si de conducere a evidentei contabile.

Impozitul pe venit se calculeaza prin retinere la sursa la momentul acordarii veni-
turilor de cdtre pldtitorii de venituri, prin aplicarea cotei de 10% asupra venitului brut.
Impozitul calculat si retinut reprezinta impozit final. Impozitul astfel retinut se plateste la
bugetul de stat pana la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare celei in care a fost retinut.

Impozitul pe venit se declara de platitor in:

— formularul 100 , Declaratie privind obligatiile de plata la bugetul de stat pand la
data de 25 inclusiv a lunii urmatoare perioadei de raportare”;

— formularul 205 , Declaratie informativa privind impozitul retinut la sursa, veniturile
din jocuri de noroc si castigurile/pierderile din investitii, pe beneficiari de venit”
pana in ultima zi a lunii februarie inclusiv a anului curent pentru anul expirat.

Persoanele fizice datoreaza contributia de asigurdri sociale de sandtate dacd
estimeazd venituri anuale cumulate cel putin egale cu 6 salarii de baza minime brute pe
tard din una sau mai multe surse de venituri. Incadrarea in acest plafon se analizeaza
prin luarea in calcul a urmatoarelor venituri:

a) venitul net din drepturi de proprietate intelectuald, stabilit dupa acordarea cotei

de cheltuieli forfetare;

b) venitul net distribuit din asocieri cu persoane juridice;

c) venitul net sau norma de venit, dupa caz, pentru veniturile din cedarea folosintei

bunurilor;

d) venitul si/sau castigul din investitii. In cazul veniturilor din dividende si din

dobanzi se iau In calcul sumele incasate;

e) venitul net sau norma de venit, dupa caz, pentru veniturile din activitati agricole,

silviculturd si pisciculturd;

f) venitul brut si/sau venitul impozabil din alte surse.

conventiile
civile

impozitul
pe venit

plafon
6 salarii
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baza
anuala

declaratia
unica

nu se iau
in calcul

Contributia la sistemul asigurdrilor sociale sandtate se datoreaza pentru veniturile
cumulate (venituri nete din activitdti independente, venituri din asocierea cu o persoana
juridicd, venituri nete din cedarea folosintei bunurilor, venituri din investitii, venituri
nete din activitati agricole, silviculturd si pisciculturd, venituri brute din alte surse, de-
finite conform Codului fiscal), cu exceptia veniturilor din salarii.

Baza anuald de calcul al contributiei de asigurdri sociale de sdndtate o reprezinta:

a) nivelul a 6 salarii minime brute pe tard, in vigoare la termenul de depunere a
declaratiei, in cazul veniturilor realizate cuprinse intre 6 salarii minime brute pe
tard inclusiv si 12 salarii minime brute pe tard;

b) nivelul de 12 salarii minime brute pe tard, in vigoare la termenul de depunere a
declaratiei, in cazul veniturilor realizate cuprinse intre 12 salarii minime brute pe
tard inclusiv si 24 de salarii minime brute pe tard;

c) nivelul de 24 de salarii minime brute pe tard, in vigoare la termenul de depunere
a declaratiei, in cazul veniturilor realizate cel putin egale cu 24 de salarii minime
brute pe tard.

Nu existd exceptii de la plata contributiei la sistemul de asigurari sociale de sandtate
pentru veniturile din alte surse. Astfel, persoanele fizice care realizeaza venituri din alte
surse datoreaza contributie la sistemul de sanatate chiar daca realizeaza si alte venituri
cum ar fi venituri din salarii, venituri din pensii etc.

Persoanele fizice care realizeaza venituri din alte surse si datoreaza contributia la sis-
temul de sdndtate au obligatia sa declare contributia In declaratia unica.

Problema
Veniturile din conventii civile realizate de persoanele fizice neinregistrate fiscal se
iau in calcul la stabilirea indemnizatiei pentru cresterea copilului?

Réaspuns

Conform art. 2 alin. (1) din O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
pentru cresterea copiilor, persoanele care, in ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilu-
lui, au realizat timp de cel putin 12 luni venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri
din activitdti independente, venituri din activitati agricole, silviculturd si piscicultura,
supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fis-
cal, cu modificarile si completdrile ulterioare, denumite in continuare venituri supuse
impozitului, beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pand la
2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si de o indemnizatie lunard.

Astfel, veniturile care se iau in calcul la acordarea indemnizatiei pentru cresterea
copilului sunt: venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati indepen-
dente, venituri din activitati agricole, silvicultura si pisciculturd, supuse impozitului pe
venit potrivit prevederilor Legii nr. 227 /2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si com-
pletdrile ulterioare. Dintre aceste venituri, situatia expusa s-ar putea incadra la venituri
din activitati independente. Dacd persoana fizicd nu este o persoand fizica autorizata, ci
este 0 persoand neinregistratd fiscal veniturile In cauza nu vor fi luate in calcul la sta-
bilirea indemnizatiei intrucat veniturile realizate de persoanele fizice neinregistrate fiscal
sunt incluse In categoria veniturilor din alte surse. Or, veniturile din alte surse nu fac
parte dintre veniturile in functie de care se acorda indemnizatia pentru cresterea copiilor.

Aprilie 2024



Veniturile din activitati independente Contributii si impozite C 84/001

.~ eniturile din activitati independente sunt veniturile realizate de membrii unei
intreprinderi familiale, membrii unei intreprinderi individuale, persoanele fizice autorizate,
persoanele care exercita profesii liberale.

1. Contributia de osiguréri sociale

S g e

tributia de asigurdri sociale, dacd estimeaza pentru anul curent venituri nete a caror
valoare cumulatd este cel putin egalé cu 12 salarii minime brute pe tard, in vigoare la ter-
menul de depunere a declaratiei unice.

Incadrarea in plafonul anual de cel putm 12 salarii minime brute pe tard, in vigoare
la termenul de depunere a declaratlel umce se efectueaza prin cumularea Vemturllor
se realiza in anul curent.

Persoanele fizice care nu estimeaza un venit de cel putin 12 salarii minime brute pe tara
pot opta pentru plata contributiei de asigurari sociale pentru anul curent, in conditiile pre-
vdzute pentru persoanele care estimeaza ca realizeaza venituri anuale peste acest nivel.

Baza anuald de calcul al contributiei de asigurari sociale o reprezinta venitul ales de
persoana fizica, care nu poate fi mai mic decét nivelul a 12 salarii minime brute pe tard,
in vigoare la termenul de depunere a declaratiei unice.

Exemplu
s O persoanad fizica autorizatd estimeazd ca in cursul anului 2024 va realiza un venit net
anual in valoare de 70.000 Iei.
Persoana fizica nu are calitatea de pensionar si nu este asiguratd in sistem propriu de
asigurdri sociale. Ea presteaza activitate anul 2024 in integralitate.
Salariul de baza minim brut pe tara in vigoare la data depunerii declaratiei este de
+ 3.300 lei.
+ Plafonul minim Iunar in functie de care se stabileste obligatia platii CAS este de 39.600
lei (3.300 lei x 12 luni).
Venitul net anual estimat pentru anul in curs este de 70.000 lei.
Astfel, venitul net anual, cumulat, estimat este mai mare de 12 salarii minime brute pe
' tara (70.000 lei > 39.600 lei). Rezultd ca persoana fizica datoreazd contributia de asigu-
s rdri sociale. Aceasta alege ca bazd de calcul suma de 39.600 Iei.
: Contributia datorata:
$ 39.600 lei x 25% = 9.900 lei

Persoanele fizice asigurate In sisteme proprii de asigurdri sociale, care nu au obligatia
asigurdrii in sistemul public de pensii potrivit legii, precum si persoanele care au calita-
tea de pensionari nu datoreaza contributia de asigurdri sociale.

Exemplu

O persoana fizicd autorizatd estimeaza cd in cursul anului 2024 va realiza un venit net
anual in valoare de 150.000 lei.

Persoana fizica nu are calitatea de pensionar si nu este asiguratd in sistem propriu de
asigurdri sociale. Ea presteaza activitate anul 2023 in integralitate.

Salariul de baza minim brut pe fard in vigoare este de 3.300 Iei.

12 salarii
minime

baza de
calcul

exceptii
de la plata
CAS

Aprilie 2024



C 84/002 Contributii si impozite Veniturile din activitati independente

baza de
calcul

diferenta
de CAS

nu se datoreaza
diferenta

10%

+ Plafonul minim lunar in functie de care se stabileste obligatia platii CAS este de 39.600
lei (3.300 lei x 12 Iuni)

Venitul net anual estimat pentru anul in curs este de 150.000 Iel.
« Astfel, venitul net anual, cumulat, estimat este mai mare de 24 de salarii minime brute
« pe tard (150.000 lei > 79.200 lei). Rezultd cd persoana fizicd datoreazd contributia de asi-
E gurdri sociale. Aceasta alege ca baza de calcul suma de 79.200 Iel.
* Contributia datorata:

¢ 79.200 x 25% = 19.800 lei

2. Contributia la sistemul asigurarilor sociale de sandtate

Tncepénd cu veniturile aferente anului 2024, contributia la sistemul asigurarilor sociale de
extrasalariale realizate de persoana fizicd.

Astfel, persoanele fizice care realizeazd venituri din activitati independente din una sau
mai multe surse datoreaza contributia de asigurari sociale de sandtate, la 0 bazd anuala de
calcul egale cu venitul net anual realizat/brut sau norma anuald de venit, respectiv norma
anuala de venit ajustatd care nu poate fi mai mare decét cea corespunzatoare unei baze anua-
le de calcul egale cu nivelul de 6 salarii minime brute pe tara in vigoare la termenul de depu-
nere a declaratiei privind veniturile estimate. La determinarea bazei anuale de calcul al con-
tributiei de asigurari sociale de sdndtate nu se iau in considerare pierderile fiscale anuale.

In situatia in care baza de calcul, cumulati din veniturile din activitati independente, rea-
lizatd din una sau mai multe surse de venit corespunzatoare veniturilor estimate/realizate
sau pentru care s-a aplicat retinerea la sursa in cursul anului, dupa caz, este mai micd decat
cea corespunzdtoare unei baze de calcul egale cu nivelul de 6 salarii minime brute pe tard in
vigoare la termenul de depunere a declaratiei privind veniturile estimate, persoanele fizice
datoreaza o diferentd de contributie de asigurdri sociale de sdnatate pana la nivelul celei
corespunzdtoare bazei de calcul egale cu 6 salarii minime brute pe tard in vigoare la terme-
nul de depunere a declaratiei declaratiei privind veniturile estimate si depun declaratia pri-
vind veniturile realizate pana la data de 25 mai inclusiv a anului urmator celui de realizare
a veniturilor.

Diferenta de contributie de asigurdri sociale de sdnatate nu se datoreaza in cazul in care,
in anul fiscal precedent, persoana fizica a realizat venituri din:

a) salarii si asimilate salariilor la un nivel cel putin egal cu 6 salarii minime brute pe tard,
in vigoare In perioada in care au fost realizate veniturile; sau

b) drepturi de proprietate intelectuald, cedarea folosintei bunurilor, activitdti agricole, sil-
viculturd si pisciculturd, din investitii, din alte surse pentru care datoreaza contributia
de asigurdri sociale de sanatate la un nivel cel putin egal cu 6 salarii minime brute pe
tara, in vigoare la termenul de depunere a declaratiei privind veniturile estimate.

Cota contributiei la sistemul de sanatate este de 10%.

3. Contributii facultative

Persoanele fizice care realizeazd venituri din activitdti independente se pot asigura facul-
tativ in sistemul de asigurdri sociale de sanatate, pentru a beneficia de concedii si indemni-
zatii de asigurdri sociale de sandtate pe baza de contract de asigurare pentru concedii si
indemnizatii de asigurari sociale de sandtate.
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Dreptul la concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate pentru persoanele
fizice autorizate este conditionat de plata unei contributii pentru asigurarea pentru concedii
si indemnizatii In cotd de 1%, aplicatd asupra venitului lunar ales inscris in contractul de asi-
gurare, care se face venit la bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sandtate.

Venitul lunar ales este venitul sau, dupd caz, media lunara a venitului inscris in declara-
tia fiscald depusd in vederea pldtii contributiei de asigurdri sociale de sandtate si nu poate fi
mai mic decét valoarea unui salariu de bazd minim brut pe tara garantat in platd, stabilit
potrivit legii, si nu poate depdsi valoarea a de 3 ori a acestuia.

in situatia in care persoana fizici autorizatd nu realizeaz venituri sau realizeaza venituri
sub salariul de bazd minim brut pe tard, se poate asigura la un venit egal cu salariul de baza
minim brut pe tard.

PFA asigurata in baza contractului de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asi-
gurdri sociale de sdndtate efectueaza plata contributiei lunar, prin aplicarea cotei asupra
venitului lunar ales Inscris in contract. Contractul se inregistreaza la casa de asigurdri de
sandtate si produce efecte de la data inregistrdrii. Contractul de asigurare se incheie intre
persoana interesata sau, dupa caz, persoana Imputernicitd de cdtre aceasta in acest sens si
casa de asigurdri de sdndtate. Ori de cte ori intervin modificdri asupra elementelor care au
stat la baza incheierii contractului de asigurare pentru concedii si indemnizatii este obliga-
torie incheierea unui act aditional la contract, in termen de maximum 30 de zile de la aparitia
modificdrii respective. Actul aditional la contract produce efecte pentru viitor incepand cu
data Inregistrarii acestuia si are acelasi regim juridic ca si contractul de asigurare pentru con-
cedii si indemnizatii.

Persoanele fizice autorizate se pot asigura facultativ in sistemul asigurdrilor pentru somaj
prin Incheierea unui contract de asigurare pentru somaj si prin plata in temeiul acestui con-
tract de asigurare a contributiei la bugetul asigurarilor pentru somaj. Cota contributiei este
de 17%. Cota se aplica asupra venitului lunar declarat in contractul de asigurare pentru
somaj, iar contributia se plateste lunar de catre persoanele asigurate in baza contractului de
asigurare pentru somaj.

Venitul lunar pentru care se asigurd facultativ persoanele fizice autorizate nu poate fi mai
mic decat salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd, stabilit potrivit legii, si mai
mare decat echivalentul a de 5 ori castigul salarial mediu brut, stabilit potrivit legii, in vigoa-
re in luna pentru care se plateste contributia la bugetul asigurdrilor pentru somaj.

4. Impozitul pe venit

Impozitul pe venit datorat de persoanele fizice autorizate

—10% din venitul net, care se calculeaza ca diferenta dintre veniturile incasate si cheltu-
ielile deductibile realizate in cursul anului fiscal, sau

-10% din norma de venit.

Dar aceste persoane pot opta pentru impozitarea in sistem real. Optiunea de a determina
venitul net in sistem real se realizeaza astfel:

a) In cazul persoanelor fizice, care au desfdsurat activitate in anul precedent si au fost
impuse pe baza de norme de venit, prin completarea corespunzdtoare a declaratiei unice
privind impozitul pe venit si contributii sociale datorate de persoanele fizice si depunerea
acesteia pand la data de 15 martie, inclusiv, a anului pentru care se exercita optiunea;

1%

contractuk
de asigurare

17%

limite
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b) in cazul persoanelor fizice care incep activitatea in cursul anului fiscal, prin comple-
tarea corespunzatoare a declaratiei unice si depunerea acesteia in termen de 30 de zile de la
data inceperii activitdtii.

Venitul net se determind prin scdderea din venitul brut a cheltuielilor deductibile.

) ATENTIE!
Incepand cu anul 2024, contributia la sistemul de asigurdri sociale de sandtate se deduce din venitul
net anual.

Fac parte dintre cheltuielile deductibile urmatoarele:

— cheltuielile cu achizitionarea de materii prime, materiale consumabile, obiecte de
inventar si marfuri;

— cheltuielile cu lucrdrile executate si serviciile prestate de terti;

— cheltuielile efectuate de persoana fizicd pentru executarea de lucrari si prestarea de ser-
vicii pentru clienti;

— chiria aferentd spatiului in care se desfasoard activitatea, cea aferentd utilajelor si altor
instalatii utilizate In desfasurarea activitatii, in baza unui contract de inchiriere;

- dobanzile aferente creditelor bancare, cheltuielile cu comisioanele si cu alte servicii ban-
care;

— cheltuielile cu primele de asigurare;

— cheltuielile postale si taxele de telecomunicatii;

— cheltuielile cu energia si apa;

— cheltuieli de natura salariala;

— cheltuielile cu impozitele, taxele, altele decat impozitul pe venit;

— cheltuielile cu amortizarea, in conformitate cu prevederile art. 28 din Codul fiscal, dupa
caz,

- valoarea ramasa neamortizatd a bunurilor si drepturilor amortizabile instrdinate;

— cheltuielile efectuate de utilizator, reprezentand chiria in cazul leasingului operational,
respectiv cheltuielile cu amortizarea si dobanzile in cazul leasingului financiar;

— cheltuielile pentru pregdtirea profesionala si perfectionarea contribuabilului si a sala-
riatilor acestuia;

— cheltuielile cu functionarea si intretinerea aferente bunurilor imobile care fac obiectul
unui contract de comodat;

— cheltuielile ocazionate de participarea la congrese si alte Intruniri cu caracter profesional;

— cheltuielile efectuate pentru salariati pe perioada delegdrii/ detasarii in alta localitate, in
tard si In strdindtate, in interesul serviciului, reprezentand indemnizatiile pldtite acesto-
ra, precum si cheltuielile de transport si cazare;

— cheltuielile de reclama si publicitate;

— contravaloarea cotei de 10% aplicate la venitul brut din activitatea de expertiza conta-
bila si tehnicd, judiciara si extrajudiciard, datorata biroului de expertiza locald;

— alte cheltuieli efectuate in scopul realizarii veniturilor.

cheltuieli
deductibile
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Prin Ordinul nr. 874 /2023, publicat in Monitorul Oficial nr. 395 din 9 mai 2023, a fost
aprobatd procedura de aplicare a prevederilor din Legea nr. 72/2022 privind reincadra-
rea diurnei si a indemnizatiei de mobilitate.

a) Verificarea, de catre Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munci, a
situatiilor declarate de angajatori privind delegarea, detasarea sau detasarea trans-
nationald in care se afld salariatii, dupd caz, potrivit legii

Inspectoratele teritoriale de muncd procedeaza, In cadrul controalelor realizate, la
constatarea situatiilor de delegare, detasare, detasare transnationald in care se pot afla
salariatii, dupa caz, potrivit legii, sau a nerespectdrii prevederilor legale incidente pen-
tru situatiile mentionate si incheie procese-verbale de control si, dupd caz, procese-ver-
bale de constatare si sanctionare a contraventiilor.

ATENTIE!

Inspectoratele teritoriale de munca confirma natura veniturilor acordate sub forma indemnizatiei
de delegare, detasare, inclusiv a indemnizatiei specifice detasdrii transnationale, si a prestatiei supli-
mentare acordate in baza clauzei de mobilitate, in baza documentelor prezentate de catre angajator.

Angajatorul trebuie sd acorde atentie intocmirii documentelor in baza cdrora dispune detasarea,
detasarea transnationald, delegarea si deplasarea salariatilor in baza clauzei de mobilitate.

Inspectoratele teritoriale de munca efectueaza controale privind incadrarea deplasa-
rilor salariatilor:

1) la cererea autoritatilor si institutiilor publice sau a oricdror altor entitati;

2) din oficiu, ca urmare a actiunilor de control proprii.

Procese-verbale de control si procese-verbale de constatare si sanctionare a contra-
ventiilor se transmit de inspectoratele teritoriale de munca cdtre organele fiscale terito-
riale ale Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, in termen de maximum 45 de zile
lucratoare de la data incheierii, pentru a fi avute in vedere In cadrul eventualelor actiuni
de inspectie fiscald care vor fi efectuate la angajatorii in cauza.

b) Reincadrarea fiscald a sumelor acordate sub forma indemnizatiei de delegare,
detagare, inclusiv a indemnizatiei specifice detagdrii transnationale, si a prestatiei
suplimentare acordate in baza clauzei de mobilitate, primite de salariati, realizata
de cdtre organele fiscale teritoriale ale Agentiei Nationale de Administrare Fiscala

Organele fiscale selecteazd, in baza analizei de risc, contribuabilii la care inspectora-
tele teritoriale de munca au efectuat controale specifice si pentru care actele de control
au fost transmise cdtre Agentia Nationald de Administrare Fiscala.

Organele fiscale fundamenteaza constatdrile in ceea ce priveste impozitul pe venit si
contributiile sociale, tindnd cont de constatarile efectuate de Inspectia Muncii, prin inspec-
toratele teritoriale de munca, cu privire la natura veniturilor acordate salariatilor sub
forma indemnizatiei de delegare, detasare, inclusiv a indemnizatiei specifice detasarii
transnationale, si a prestatiei suplimentare acordate in baza clauzei de mobilitate.

In situatia in care sunt identificate situatii de delegare/detasare/detasare transnatio-
nald, precum si de acordare a prestatiei suplimentare in baza clauzei de mobilitate pen-
tru confirmarea naturii veniturilor realizate de salariatii contribuabililor supusi contro-
lului, organele fiscale solicitd inspectoratelor teritoriale de muncd, in termen de maxi-

procese-
verbale
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reincadrarea
fiscala

diurna
neimpozabila

doua
ipoteze

mum 15 zile lucrdtoare de la data finalizarii analizei de risc sau data incheierii procesu-
lui-verbal ca urmare a controlului inopinat realizat, efectuarea de verificari pentru con-
statarea faptului ca salariatii se afla Intr-adevdr in delegare, detasare sau mobilitate.

Dupd primirea actelor de control de la inspectoratele teritoriale de munca, ANAF
poate efectua actiuni de inspectie fiscald in care dispune, dupa caz, reincadrarea fiscald
a sumelor acordate sub forma indemnizatiei de delegare, detasare sau mobilitate.

9. inregistrarea diurnei in Declaratia 112

Conform Ordinului 165/2023, incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie a anului
2023, diurna se Inregistreazd in declaratia 112 atat cea impozabild, cat si cea neimpozabild.

Diurna neimpozabild se inregistreaza in declaratia 112 in totalul de la randul 8.4 si
defalcat, in functie de Incadrarea deplasarii salariatului in detasare, delegare sau deta-
sare transnationald, dupa cum urmeaza:

—Réndul 8.4.3. , Indemnizatii de delegare neimpozabile, conform art. 76 alin. (4) lit. h)
din Codul fiscal” - se completeaza cu sumele reprezentand indemnizatii de delegare
care sunt acordate in limita plafonului neimpozabil prevdzut la art. 76 alin. (2) din
Codul fiscal.

—Réandul 8.4.4. , Indemnizatii de detasare neimpozabile, conform art. 76 alin. (4) lit. h)
din Codul fiscal” - se completeaza cu sumele reprezentand indemnizatii de detasare
care sunt acordate in limita plafonului neimpozabil prevazut la art. 76 alin. (2) din
Codul fiscal.

- Réandul 8.4.5. ,Indemnizatii specifice detasdrii transnationale neimpozabile, con-
form art. 76 alin. (4) lit. h) din Codul fiscal” — se completeaza cu sumele reprezen-
tand indemnizatii specifice detasdrii transnationale care sunt acordate in limita pla-
fonului neimpozabil prevazut la art. 76 alin. (2) din Codul fiscal.

Problema
In ce lund se Inregistreazd diurna in declaratia 112?

Raspuns:

Conform art. 76 alin. (6) si (7) din Codul fiscal: indemnizatiile si orice alte sume de
aceeasi naturd, impozabile, primite pe perioada delegdrii in alta localitate, in Romania si
In strdinatate, se considera venituri aferente lunii in care se aproba decontul. Impozitul
se calculeaza si se retine prin cumularea cu veniturile din salarii si asimilate salariilor
aferente lunii respective, iar plata impozitului la bugetul de stat se efectueazd lunar sau
trimestrial, potrivit prevederilor art. 80 si 82, dupa caz.

Pentru indemnizatii si orice alte sume de aceeasi naturd, impozabile, primite pe
perioada detasdrii/deplasarii, potrivit prevederilor alin. (2) lit. k)-n), impozitul se calcu-
leaza si se retine la fiecare platd, iar plata impozitului la bugetul de stat se efectueaza
lunar sau trimestrial, potrivit prevederilor art. 80 si 82, dupa caz.

Asadar, in ceea ce priveste luna In care se inregistreaza diurna in declaratia 112, tre-
buie sa distingem intre doud situatii:
1) situatia perioadei in care salariatul a fost delegat, cand diurna se inregistreaza in
declaratia 112 in luna in care se aproba decontul;
2) situatia perioadei de detasare sau detasare transnationald, cind diurna se Inregis-
treaza in declaratia 112 in luna efectudrii pldtii acesteia.
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1. Reglementare legald

Aléturi de Codul fiscal, gasim reglementari privind declararea veniturilor in ur-

matoarele acte normative:

— Formularul 112 — Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, im-
pozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate — este reglementata
prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, al presedin-
telui Casei Nationale de Pensii Publice, al presedintelui Casei Nationale de Asigurari
de Sandtate si al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
nr. 1.994/880/1.181/4.594/2023 pentru aprobarea modelului, continutului, modali-
tatii de depunere si de gestionare a , Declaratiei privind obligatiile de platd a con-
tributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate”;

— Formularul 100 - este reglementat prin Ordinul nr. 587/2016 pentru aprobarea mode-
lului si continutului formularelor utilizate pentru declararea impozitelor si taxelor
cu regim de stabilire prin autoimpunere sau retinere la sursa;

— Declaratia unica - este reglementata prin Ordinul nr. 6/2024 pentru aprobarea mo-
delului, continutului, modalitatii de depunere si de gestionare a formularului 212
,Declaratie unicd privind impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de per-
soanele fizice reglementeaza Declaratia unica (212).

2. Cine are obligatia depunerii formularului 112?

Declaratia se completeaza de catre persoanele fizice si juridice care au calitatea de an-
gajatori, precum si de catre alti platitori:

— angajatori;

- platitorii veniturilor administratorilor;

- platitorii veniturilor directorilor;

— platitorii veniturilor cenzorilor;

- platitorii veniturilor din drepturi de proprietate intelectuald;

— platitorii veniturilor din contracte de activitate sportiva;

— platitorii veniturilor din arendarea bunurilor agricole;

— organizatiile fard scop patrimonial in calitate de pldtitori ai veniturilor din contracte
de mandat;

—asociatiile de proprietari in calitate de platitori ai veniturilor din contracte de mandat;

— platitorii veniturilor din activitdti independente realizate in baza contractelor de ac-
tivitate sportiva;

— platitorii veniturilor zilierilor;

- platitorii internilor din cadrul contractelor de internship.

3. Termenul de depunere a Declaratiei 112

De regula, declaratia se depune lunar, pand la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare
celei pentru care se pldtesc veniturile din salarii.

Prin exceptie, anumite categorii de angajatori pot depune declaratie trimestrial, pana
la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare trimestrului, daca nu au optat pentru depunerea
lunara a declaratiei.

angajatori/
platitori

trimestrial
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trimestrial

In aceasta categorie se includ:

— persoanele juridice platitoare de impozit pe profit care, In anul anterior, au inregistrat
venituri totale de pana la 100.000 euro si au avut un numdr mediu de pana la 3 sala-
riati exclusiv;

— persoanele juridice platitoare de impozit pe veniturile microintreprinderilor care, in
anul anterior, au avut un numar mediu de pana la 3 salariati exclusiv;

— persoanele fizice autorizate si intreprinderile individuale, precum si persoanele fizice
care exercitd profesii liberale si asocierile fara personalitate juridica constituite intre
persoane fizice, persoanele fizice care detin capacitatea de a incheia contracte indi-
viduale de munca in calitate de angajator, care au, potrivit legii, personal angajat pe
bazd de contract individual de munca.

Depunerea trimestriald a declaratiei consta in completarea si depunerea a cate unei declaratii pentru
fiecare luna din trimestru.

ATENTIE!

Ori de cate ori, in cursul trimestrului, persoanele fizice care realizeazd venituri din salarii
sau asimilate salariilor beneficiazd de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sand-
tate sau le Inceteaza calitatea de asigurat, pldtitorii de venituri din salarii si asimilate salari-
ilor, in calitate de angajatori ori de persoane asimilate angajatorului, depun declaratia pana
la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei in care a intervenit concediul medical sau
Incetarea calitatii de asigurat. Tn acest caz, declaratia/declaratiile aferentd/aferente pe-
rioadei ramase din trimestru se depune/se depun pana la data de 25 inclusiv a lunii ur-
métoare trimestrului. In cazul in care incetarea calitatii de asigurat are loc in luna a doua
a trimestrului, se vor depune atat declaratia pentru prima lund a trimestrului, cat si cea
pentru luna a doua, urmand ca dupd incheierea trimestrului sa se depund numai declaratia
pentru luna a treia.

Creantele fiscale administrate de organul fiscal central pentru care, potrivit Codului
fiscal sau altor legi care le reglementeazd, termenul de declarare se implineste la 25 de-
cembrie se declara pan la data de 21 decembrie. In situatia in care data de 21 decembrie
este zi nelucratoare, creantele fiscale se declara pana in ultima zi lucrdtoare anterioara
datei de 21 decembrie.

4. Sectiunea E 3 a Declaratiei 112

Angajatorii au obligatia sa inregistreze in Declaratia 112 toate veniturile acordate salari-
atilor, atat cele impozabile, cat si cele neimpozabile.

Va prezentdm in cele ce urmeazd modalitatea de completare a Sectiunii E 3 din Decla-
ratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominald a persoanelor asigurate.
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Declararea veniturilor
Venituri impozabile
8 Total venit brut, din care:
8.1 Prime, stimulente, alte sporuri
8.1.1. | - Contravaloarea tichetelor de activitati casnice acordate
angajatilor, potrivit Legii nr. 111/2022 - se completeaza
cu valoarea tichetelor de activitati casnice acordate
salariatilor potrivit Legii nr. 111/2022.
8.2. Venituri asimilate salariilor, din care:
8.2.1. | Indemnizatii de delegare impozabile
8.2.2. | Indemnizatii de detasare impozabile
8.2.3. | Indemnizatii specifice detasdrii transnationale impozabile
8.2.4. | Prestatii suplimentare primite de lucratorii mobili
prevazuti in Hotdrarea Guvernului nr. 38/2008 privind
organizarea timpului de munca al persoanelor care
efectueaza activitdti mobile de transport rutier
8.2.5. | Prestatii suplimentare primite de salariati in baza clauzei
de mobilitate potrivit legii, altele decat cele prevazute de
H.G. nr. 38/2008
8.2.6. | Indemnizatii de neconcurenta
8.3. Avantaje in bani si in naturd, din care:
8.3.1. | Contravaloarea tichetelor de masd, acordate potrivit legii
8.3.1.1. | Contravaloarea tichetelor de cresa, acordate potrivit legii
8.3.1.2. | Contravaloarea tichetelor cadou, acordate potrivit legii ~ |La acest rand se
Inregistreaza
tichetele cadou
impozabile.
Nu se inregistreaza
la acest rand
tichetele cadou
neimpozabile
acordate cu ocazia
Craciunului,
Pastelui, 8 Martie,
1 Iunie
8.3.1.3. | Contravaloarea tichetelor culturale, acordate potrivit legii
8.3.1.4. | Contravaloarea voucherelor de vacantd, acordate potrivit
legii
8.3.2. | Avantaje primite de la terti ca urmare a unei relatii
contractuale Intre parti
8.3.3. | Primele de asigurare, precum si serviciile medicale
furnizate sub forma de abonament pldtite de catre
suportator pentru angajatii proprii sau alt beneficiar de
venituri din salarii si asimilate salariilor, la momentul
pldtii acestora, altele decat cele obligatorii si cele care se
incadreazad In conditiile prevazute la art. 76 alin. (4 lit. f)
din Codul fiscal
8.3.4. | Orice alte sume sau avantaje in bani sau in natura
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Declararea veniturilor

Venituri neimpozabile

Veniturile neimpozabile se inregistreaza la randuri diferite dupa cum se includ sau
nu in plafonul de 33% din salariul de baza brut.

Réndul 8.4. , Venituri neimpozabile conform art. 76 alin. (4) din Codul fiscal” (nu se
includ in plafonul de 33% din salariul de baza brut) - se completeazd cu totalul veniturilor
din salarii si asimilate salariilor neimpozabile, mentionate expres la punctele 8.4.1-8.4.9
de mai jos.

8.4.1.

Cadouri in bani si/sau in natura,
inclusiv tichete cadou, conform
art. 76 alin. (4) lit. a) din Codul
fiscal

Se completeaza cu sumele reprezentand
contravaloarea cadourilor in bani si/sau in
naturd, inclusiv tichete cadou acordate in
limita de 300 lei cu ocazia Pastelui,
Craciunului, zilei de 8 Martie, zilei de

1 Iunie.

8.4.2. | Ajutoare de natura celor Se completeaza cu sumele reprezentand
prevazute la art. 76 alin. (4) lit. a) |contravaloarea ajutoarelor de nastere,
din Codul fiscal deces, boli grave si incurabile acordate

potrivit contractului de muncd sau
regulamentului intern.

8.4.3. | Indemnizatii de delegare Se completeaza cu sumele reprezentand
neimpozabile, conform art. 76 |indemnizatii de delegare care sunt acordate
alin. (4) lit. h) din Codul fiscal ~ |in limita plafonului neimpozabil prevazut

de Codul fiscal.

8.4.4. | Indemnizatii de detasare Se completeaza cu sumele reprezentand
neimpozabile, conform art. 76 |indemnizatii de detasare care sunt acordate
alin. (4) lit. h) din Codul fiscal ~ |in limita plafonului neimpozabil prevazut

de Codul fiscal.

8.4.5. | Indemnizatii specifice detasarii |Se completeaza cu sumele reprezentand
transnationale neimpozabile, indemnizatii specifice detasdrii
conform art. 76 alin. (4) lit. h) transnationale care sunt acordate in limita
din Codul fiscal plafonului neimpozabil prevdzut de Codul

fiscal.

8.4.6. | Prestatii suplimentare primite de |Se completeaza cu suma reprezentand
salariati in baza clauzei de prestatii suplimentare primite de lucratorii
mobilitate neimpozabile, mobili prevazuti in Hotdrarea Guvernului
conform art. 76 alin. (4) lit. h) ~ |nr. 38/2008 privind organizarea timpului
din Codul fiscal de muncd al persoanelor care efectueaza

activitati mobile de transport rutier, cu
modificdrile ulterioare, In limita plafonului
neimpozabil prevdzut de Codul fiscal.

8.4.7. | Indemnizatii si orice alte sume |Se completeaza cu sumele reprezentand
de aceeasi naturd, neimpozabile |indemnizatii si orice alte sume de aceeasi
conform art. 76 alin. (4) lit. j) din |naturd, neimpozabile conform art. 76
Codul fiscal alin. (4) lit. j) din Codul fiscal.

8.4.8. | Avantajele sub forma dreptului |Se completeaza cu valoarea avantajelor.

la stock options plan, acordate
de persoanele juridice angajatilor,

Valoarea avantajelor se determind la
momentul exercitdrii optiunilor si
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Salarizarea S 15/005

administratorilor si/sau
directorilor acesteia sau ai
persoanelor juridice afiliate
acestora, cu titlu gratuit sau la
un pret preferential la momentul
exercitarii acestora, conform

art. 76 alin. (4) lit. r) din Codul
fiscal

reprezinta diferenta dintre pretul de
achizitie/valoarea zero, pentru cele
acordate cu titlu gratuit si valoarea de piatd
a titlurilor de participare la momentul
exercitarii acestora.

8.4.9.

Diferenta favorabila dintre
dobanda preferentiald stabilita
prin negociere si dobanda
practicatd pe piatd, pentru credite
si depozite, conform art. 76

alin. (4) lit. s) din Codul fiscal

Se inscrie suma reprezentand diferenta
favorabila dintre dobanda preferentiala
stabilitd prin negociere si dobanda
practicatd pe piatd, pentru credite si
depozite, conform art. 76 alin. (4) lit. s) din
Codul fiscal.

Randul 8.5. , Venituri neimpozabile, conform art. 76 alin. (4') din Codul fiscal” (se includ
in plafonul de 33% din salariu de bazd brut) — se completeaza cu totalul veniturilor din
salarii si asimilate salariilor neimpozabile, mentionate expres la punctele pct. 8.5.1-8.5.8.

8.5.1.

Prestatii suplimentare primite de
salariati in baza clauzei de
mobilitate neimpozabile,
conform art. 76 alin. (4") lit. a)
din Codul fiscal

Se completeaza cu suma reprezentand
prestatiile suplimentare primite de salariati
in baza clauzei de mobilitate potrivit legii,
altele decat cele acordate salariatilor
prevazuti de H.G. nr. 38/2008.

8.5.2.

Contravaloarea hranei acordate
de cdtre angajator pentru
angajatii proprii, conform art. 76
alin. (4") lit. b) din Codul fiscal

Se completeaza cu suma reprezentand
contravaloarea hranei acordate de catre
angajator pentru angajatii proprii, persoane
fizice care realizeaza venituri din salarii sau
asimilate salariilor, astfel cum este prevazut
in contractul de munca sau in regulamentul
intern, in limita valorii maxime, potrivit
legii, a unui tichet de masd/persoand/zi,
prevazuta la data acordarii, in conformitate
cu legislatia in vigoare. La stabilirea
plafonului lunar neimpozabil nu se iau in
calcul numarul de zile din luna in care
persoana fizicd desfasoara activitate in
regim de telemuncd sau munca la domiciliu
sau se afla in concediu de odihnd/
medical/delegare. Prin hrand se intelege
hrana preparata in unitdti proprii sau
achizitionata de la unitati specializate.
Prevederile nu sunt aplicabile angajatilor
care beneficiaza de tichete de masa.

8.5.3.

Cazarea si contravaloarea chiriei
pentru spatiile de cazare/de
locuit puse de cdtre angajatori la
dispozitia angajatilor proprii,

Se completeaza cu suma reprezentand
cazarea si contravaloarea chiriei pentru
spatiile de cazare/de locuit puse de cdtre
angajatori la dispozitia angajatilor proprii,
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conform art. 76 alin. (4') lit. ¢)
din Codul fiscal

persoane fizice care realizeaza venituri din
salarii sau asimilate salariilor, astfel cum
este prevazut in contractul de munca sau in
regulamentul intern, in limita unui plafon
neimpozabil de 20% din salariul de baza
minim brut pe tard garantat in
platd/luna/persoana.

8.5.4.

Contravaloarea serviciilor
turistice si/sau de tratament,
inclusiv transportul, pe perioada
concediului, pentru salariatii
proprii si membrii de familie ai
acestora, acordate de angajator
pentru salariatii proprii sau alte
persoane, astfel cum este
prevazut in contractul de munca
sau in regulamentul intern,
conform art. 76 alin. (4") lit. d)
din Codul fiscal

Se completeaza cu sumele acordate de
angajator salariatului in luna de raportare
pentru decontarea serviciilor turistice si/sau
de tratament, inclusiv transportul, pe
perioada concediului, pentru salariatii
proprii si membrii de familie ai acestora,
astfel cum este prevazut in contractul
individual de munca sau in regulamentul
intern.

8.5.5.

Contributiile la un fond de pensii
facultative potrivit Legii

nr. 204/2006, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum
si contributiile la scheme de
pensii facultative, calificate astfel
In conformitate cu legislatia
privind pensiile facultative de
catre ASF, administrate de catre
entitati autorizate stabilite in
state membre ale UE sau
apartinand SEE, suportate de
angajator pentru angajatii
proprii, in limita a 400 euro
anual pentru fiecare persoand,
conform art. 76 alin. (4") lit. e)
din Codul fiscal

Se completeaza cu suma reprezentand
valoarea contributiei la un fond de pensii
facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu
modificdrile si completarile ulterioare,
precum si contributiile la scheme de pensii
facultative suportate de angajator pentru
angajatul propriu, in limita a 400 euro
anual, in luna pentru care se pldtesc
drepturile salariale. Cursul de schimb
utilizat pentru determinarea echivalentului
in euro este cursul leu/euro comunicat de
Banca Nationald a Romaniei, in vigoare in
ultima zi a lunii pentru care se platesc
drepturile salariale.

8.5.6.

Primele de asigurare voluntara
de sdndtate, precum si serviciile
medicale furnizate sub formd de
abonament, suportate de angajator
pentru angajatii proprii, astfel
incat la nivelul anului sd nu se
depdseasca echivalentul in lei al
sumei de 400 euro, pentru fiecare
persoand, conform art. 76

alin. (4" lit. f) din Codul fiscal

Se completeaza cu valoarea primelor de
asigurare voluntara de sandtate, precum si
cu valoarea serviciilor medicale furnizate
sub formd de abonament, suportate de
angajator pentru angajatul propriu,
acordatd in luna de raportare, astfel incat la
nivelul anului sd nu se depdseasca
echivalentul in lei al sumei de 400 euro.

8.5.7.

Contravaloarea abonamentelor
pentru utilizarea facilitatilor

Se completeaza cu contravaloarea
abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor
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