Angajarea somerilor Angajarea in munca A 13/001

1. Somerii

Drepturile somerilor si modalitatile de stimulare a angajdrii acestora sunt regle-
mentate prin Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de muncd, publicatd in Monitorul Oficial nr. 103 din 6 februarie 2002, ulteri-
or repetat modificata.

Somerul este persoana care indeplineste cumulativ urmdtoarele conditii:

a) este in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pand la
indeplinirea conditiilor de pensionare;

b) starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea unei
munci;

¢) nu are loc de muncd, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate
potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta al
asigurdrilor pentru somaj si stimuldrii ocupdrii fortei de muncd, in vigoare;

d) este disponibild sd inceapd lucrul in perioada imediat urmdtoare, daca s-ar gasi un
loc de muncd.

Agentiile pentru ocuparea fortei de munca au obligatia de a identifica locurile de
muncd vacante la angajatori si a le face cunoscute persoanelor in cdutarea unui loc de
munca. De aceea, legea instituie obligatia angajatorilor de comunicare a locurilor de
munca vacante.

fn cazul in care agentiile pentru ocuparea fortei de munc pot oferi, in urma procedurii
de mediere, un loc de munca corespunzator pregatirii profesionale si nivelului studiilor,
se va emite o dispozitie de repartizare, in vederea prezentdrii persoanei in cautarea unui
loc de muncd, Inregistratd in evidenta agentiei pentru ocuparea fortei de muncd judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, la angajator, pentru a participa la selectia organizata
de acesta, cu respectarea prevederilor legale, pentru ocuparea unui loc de muncd vacant.

Ulterior participarii persoanei repartizate la selectia pentru post, angajatorul va
transmite catre agentia de ocupare a fortei de munca Instiintarea privind incadrarea sau
neincadrarea in muncd a persoanei repartizate prin dispozitie.

In situatia in care un angajator incadreaza In muncd someri care beneficiaza de in-
demnizatie de somaj, el are obligatia de a anunta agentia de ocupare a fortei de munca
la care este inregistrat beneficiarul indemnizatiei de somaj, in termen de cel mult 3 zile
de la data angajarii.

Nerespectarea acestei obligatii de cdtre angajator constituie contraventie si se sanc-
tioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei.

2. Completarea veniturilor salariale ale angaijatilor

Exista riscul ca persoana sa rdména in pasivitate, multumindu-se sa beneficieze de
indemnizatie de somaj si sa nu isi mai caute de lucru. De aceea, legea prevede unele
stimulente pentru cei care reusesc sa se angajeze, pe care le prezentdm in tabelul urmd-
tor.

reglementare
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A 13/004 Angajarea in muncd Angajarea somerilor

exceptii

2.250 lei

persoane
cu handicap

conditii

Aceste prime vor fi restituite daca, dupa caz:

— a intervenit concedierea salariatului pentru indisciplina sau arest preventiv;

— contractul de muncad a incetat prin acordul pdrtilor;

— salariatul a fost condamnat definitiv la Inchisoare sau i s-a interzis exercitarea pro-
fesiei, ca masura de siguranta sau pedeapsa complementard;

— contractul de muncad a incetat in perioada de probad;

- salariatul revine la vechiul domiciliu la mai putin de 12 luni de la mutare (in cazul
primei de relocare) etc.

In plus, prevederile referitoare la prime sunt insotite de o serie de norme de natura
sd asigure Indepdrtarea riscului utilizdrii abuzive sau frauduloase a acestor dispozitii,
cum ar fi exceptarea persoanelor:

— care se angajeaza la angajatori la care au mai fost angajati in ultimii 2 anj;

— care se angajeazd la angajatori care aveau oricum obligatia, potrivit legii, de a-i

primi la muncéd;

—care au mai beneficiat de o primd de incadrare sau de o prima de instalare in
ultimele 36 de luni premergatoare solicitdrii primei de mobilitate;

- care se Incadreaza la angajatori unde au calitatea de administrator/asociat;

—al/a cdror sot/sotie a beneficiat de prima de relocare in ultimele 36 de luni pre-
mergdtoare solicitdrii primei de mobilitate;

— care detin deja locuinte In localitatea in care se incadreazd in munca sau in loca-
litatile invecinate acesteia, In cazul primei de incadrare in conditii de mobilitate sau
a primei de instalare;

— cdrora angajatorul sau autoritatile administratiei publice locale sau centrale le asigurd
transportul sau le suporta cheltuielile aferente acestuia, in cazul primei de incadrare,
respectiv le asigurd locuintd de serviciu sau suportarea cheltuielilor aferente chiriei
din fonduri ale angajatorului sau fonduri publice, in cazul primei de instalare etc.

3. Facilitati pentru incadrarea de absolventi

Prin absolvent al unei institutii de invdtdmant se intelege persoana care a obtinut o
diploma sau un certificat de studii, in conditiile legii, in una dintre institutiile de
Invatdmant gimnazial, profesional, special, liceal, postliceal sau superior, de stat ori par-
ticular, autorizat sau acreditat in conditiile legii.

Angajatorii care Incadreaza in muncd, pe duratd nedeterminatd, absolventi ai unor
institutii de invdtdmant primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare absolvent
incadrat, o suma in cuantum de 2.250 lei.

In cazul angajarii de absolventi din randul persoanelor cu handicap, suma este
platitd pe o perioada de 18 luni. incadrarea in grad de handicap se dovedeste cu certifi-
cat eliberat de comisia de expertizd medicala a persoanelor cu handicap.

Pentru acordarea acestor sume, trebuie sa fie indeplinite urmatoarele conditii:

a) la data absolvirii studiilor, absolventii nu aveau raporturi de munca sau de serviciu;

b) absolventii de invdtdamant superior au promovat examenul de licenta sau de
diplomd;

¢) in termen de 12 luni de la data absolvirii studiilor, angajatorul incheie cu agentia
pentru ocuparea fortei de muncd judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, o
conventie.
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Angajarea somerilor Angajarea in munca A 13/005

Termenul de 12 luni se calculeazd de la data de Intai a lunii urmdtoare celei inscrise
in diploma sau, dupa caz, in certificatul de studii eliberat de cdtre institutia de
Invdtdmant, daca in cuprinsul acestora nu se specificd, in mod expres, 0 anumita data de
absolvire. Termenul de 12 luni este un termen de decddere. Daca in termen de 12 luni
nu se incheie conventia, angajatorul nu mai poate beneficia de subventia de 2.250 lei;

d) absolventii sunt incadrati in muncd pe perioadd nedeterminata numai pe posturi

vacante.

Nu sunt considerate posturi vacante posturile care au fost reinfiintate dupd mai
putin de 6 luni de la data incetarii raporturilor de muncd sau de serviciu pe motivul
reducerii personalului.

Suma lunard se acordd angajatorilor proportional cu timpul efectiv lucrat de absol-
venti in luna respectiva;

e) angajatorii depun:

— formularul 112 pand la data de 25 a lunii urmdtoare celei in care au fost platite ve-

niturile salariale;

- un tabel nominal la agentia pentru ocuparea fortei de muncd judeteana, respectiv

a municipiului Bucuresti, insotit de extras in copie certificatd de angajator pentru
conformitate cu originalul dupa pontaj si dupa statul de plata.

DATE DE IDENTIFICARE A ANGAJATORULUI

Angajatorul (denumirea/numele) .........cc....coourvvvrvnrrririnnrriiene.
Codul de identificare fiSCald ........ccocovververervererrerererererereresesenne,
Cod CAEN ..o

Judetul ...

SEAIUL/ AQIESA .o e e s st te st eset e s s s s e e e enenenes
Contul IBAN/BANCA ...ovovvveviiieectece e
TelefON /FaX wo.ouvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e evsrseas

E-mail/Pagina de internet .........cccccovevverinernanne.

TABEL NOMINAL cu absolventii institutiilor de invatamant incadrati in munca

conform prevederilor art. 80 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimu-

larea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru stabilirea sumelor
cuvenite angajatorilor din-bugetul asigurarilor pentru somaj

posturi
vacante

Luna ..o, Y1101 O
Nr. |Conventia | Data Numelesi | Codul |Categoria | Numarul | Suma Observatii
crt. | numdrul conventiei [prenumele numeric de orelor  cuvenita
personal |absolventi | efectiv | pentru
lucrate | timpul
efectiv
lucrat
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1
2
TOTAL Al
Angajatorul ..., (denumirea/numele)

Director general sau altd persoand autorizata,
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A 13/006 Angajarea in munca Angajarea somerilor

Coloana 1 si 2 se completeazd cu numdrul si data conventiei incheiate cu AJOFM/AMOFM.

Coloana 5 se completeaza dupa cum urmeazad:

—-cod A - absolventi de Invatamant secundar inferior, ciclul inferior al liceului sau de invatamant

profesional, scoald de arte si meserii;

- cod B - absolventi de invatdmant secundar superior sau liceal ori invdtdamant postliceal;

— cod C - absolventi de invatdmant superior.

In situatia in care absolventii provin din randul persoanelor cu handicap, codurile corespunzatoare
studiilor absolvite vor fi insotite de litera , H".

Coloana 6 se completeaza cu numarul de ore efectiv lucrate de absolvent in luna (inclusiv orele afe-
rente concediului de odihnd), pentru care se acorda suma cuvenita lunar din cuantumul subventiei.

Coloana 8 se completeazd, daca e cazul, cu data si motivul Incetarii/suspendarii/reludrii dupd sus-
pendare a raporturilor de munca sau de serviciu.

Angajatorul nu va beneficia de suma de 2.250 lei in Iuna in care:
- nu depune formularul 112 si tabelul cu numele absolventilor pana la data de 25 a
lunii urmatoare celei pentru care se platesc veniturile salariale;
— depune formularul 112 altfel decat potrivit prevederilor legale sau cu date eronate.
Totusi, daca formularul este corectat si depus pana la data de 25 a lunii urmatoare celei
pentru care se pldtesc veniturile salariale, angajatorul va beneficia de suma de 2.250 lei.

ATENTIE!
Dacd se depune declaratia rectificativa a formularului 112 dupa data de 25 a lunii urmadtoare celei
pentru care se platesc veniturile salariale, subventia nu mai este platitd in luna respectiva.

Nu beneficiazd de suma de 2.250 lei:

a) angajatorii care au obligatia, potrivit legii, de a Incadra in muncd absolventi ai
institutiilor de Invatamant;

b) angajatorii care, in ultimii 2 ani, au fost in raporturi de muncd cu absolventii insti-
tutiilor de invdtamant, cu exceptia situatiei in care pentru persoanele respective au
fost incheiate contracte individuale de munca pe perioada vacantelor in conditiile
Legii nr. 76/2017, cu modificarile ulterioare, indiferent dacd au beneficiat sau nu
de stimulent financiar;

¢) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este detinutd de una sau mai

cine nu multe persoane fizice sau juridice care au calitatea de administrator/asociat la alti

beneficiaza angajatori care au beneficiat de facilitati pentru angajarea de absolventi sau tineri
NEET, daca raporturile de munca cu angajatorul care a beneficiat de facilitdti au
Incetat prin demisie sau ca urmare a acordului partilor, conform prevederilor
legale, in ultimii 2 ani. Exceptarea cazului in care contractul a incetat prin acordul
partilor a intervenit prin Ordonanta de urgentd nr. 95/2017;

d) angajatorii care la data solicitdrii acordarii mdsurii de stimulare a ocupadrii fortei
de munca se afld in situatia de insolventd, in procedurd de executare silitd, reorga-
nizare judiciard, faliment, dizolvare, lichidare ori administrare speciald, care au
activitatile suspendate sau restrictii asupra acestora.

Aceste masuri de stimulare nu se acorda pe perioadele in care raporturile de munca
sau de serviciu sunt suspendate, ci se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat de
absolvent (inclusiv concediul de odihna).
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Angajarea somerilor Angajarea in munca A 13/007

Pe de o parte, daca au beneficiat de aceste subventii, angajatorii sunt obligati sa
mentind raporturile de munca cel putin 18 luni de la data incheierii. Astfel, angajatorii
au obligatia de a restitui aceste subventii, daca inceteaza raporturile de muncd mai
devreme de 18 luni prin acordul partilor, pentru nulitatea contractului, ca urmare a rein-
tegrdrii salariatului anterior, pentru necorespundere profesionala sau din motive eco-
nomice.

In plus, ei nu mai pot beneficia de 0 noua subventie din bugetul asigurarilor pentru
somaj pe o perioada de 2 ani de la data incetdrii raporturilor de munca.

Pe de altd parte, angajatorii care mentin raporturile de muncd cu absolventii
incadrati In aceste conditii primesc, pentru fiecare an de continuare a raporturilor de
muncd (dupa expirarea termenului de 18 luni), un ajutor financiar egal cu suma aferenta
contributiilor sociale datorate de angajatori pentru aceste persoane si virate, conform
legii. Acest ajutor financiar poate fi acordat pe o perioadd de cel mult 2 ani de la finele
termenului de 18 luni.

4. Facilitati pentru incadrarea de someri cu grad scazut de
angajabilitate

Potrivit art. 85 din Legea somajului nr. 76/2002, cu modificarile ulterioare, angaja-
torii primesc lunar, pe o perioadd de 12 luni, pentru fiecare persoand angajata, o suma
in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu
cel putin 18 luni, dacd incadreazd in munca, pe perioada nedeterminata:

a) someri in vérsta de peste 45 de an;

b) someri care sunt parini unici sustinatori ai familiilor monoparentale;

Conform Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, familia monopa-
rentald este familia formatd din persoana singura si copilul/copiii aflati in intretinere, in
varstd de pana la 18 ani sau de pand la 26 de ani pentru cei care urmeaza o forma de
invatdmant - cursuri de zi, organizata potrivit legii, si care locuiesc si gospoddresc
impreund.

¢) someri de lungd duratd, adica:

— somerii de lungd duratd care sunt inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca pe o perioadd mai mare de 12 luni, in cazul persoanelor cu varsta de mini-
mum 25 de ani;

— somerii de lungd duratd care sunt inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca pe o perioadd de 6 luni, In cazul persoanelor cu varsta cuprinsd intre 16 ani
si pana la implinirea varstei de 25 de anij;

d) tineri NEET (tinerii cu vérsta cuprinsd intre 16 ani si pana la implinirea vérstei de
30 de ani, care nu au loc de muncd, nu urmeaza o forma de Invatdmant si nu par-
ticipad la activitdti de formare profesionald). Varsta maxima a tinerilor NEET (,,Not
in Education, Employment, or Training”) a fost majorata de la 26 de ani la 30 de
ani prin Ordonanta de urgenta nr. 101/2021, publicatd in Monitorul Oficial nr. 890
din 16 septembrie 2021;
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A 13/008 Angajarea in munca Angajarea somerilor

e) persoane cu handicap daca sunt angajate de angajatori care, in raport cu numdrul
de angajati, si-au indeplinit obligatia, potrivit legii, de a Incadra In muncd per-
soane cu handicap, precum si de angajatori care nu au aceasta obligatie legald;

f) someri care, in termen de 5 ani de la data angajdrii, indeplinesc, conform legii,
conditiile pentru a solicita pensia anticipatd partiald sau de acordare a pensiei pen-
tru limitd de varstd, dacd nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipatd
partiald, beneficiaza lunar, pe perioada angajdrii, pand la data indeplinirii conditi-
ilor respective, de 0 suma in cuantum de 2.250 lei. Calculul datelor la care persoana
indeplineste conditiile pentru a solicita pensie anticipatd partiald sau de acordare a
pensiei pentru limita de varstd revine angajatorului, care va avea In vedere conditi-
ile existente la data angajarii si isi asumd raspunderea pentru datele comunicate.
Subventia nu se acorda in acest caz daca somerii, la data angajarii, indeplinesc
conditiile pentru a solicita pensie anticipata partiald.

ATENTIE!
Este necesar ca somerii sa fie inregistrati in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

Subventia se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat de persoanele angajate din
aceste categorii, precum si pentru perioadele in care acestea se afld in concediu de odi-
hna.

Nu beneficiaza de subventie:

a) angajatorii care in ultimii 2 ani au fost in raporturi de muncd cu persoanele pentru
care primesc subventia;

b) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este detinutd de una sau mai
multe persoane fizice sau juridice care au calitatea de administrator/asociat la alti
angajatori care au beneficiat de una dintre aceste facilitati, pentru persoanele in
situatia carora raporturile de munca cu angajatorul care a beneficiat de facilitati au
incetat prin demisie sau ca urmare a acordului partilor, conform prevederilor
legale, in ultimii 2 ani;

c) angajatorii care la data solicitdrii acorddrii facilitatii se afld in situatia de insol-
venta, in procedurd de executare silita, reorganizare judiciard, faliment, dizolvare,
lichidare ori administrare speciald, care au activitatile suspendate sau restrictii
asupra acestora;

d) angajatorii care incadreaza In muncd persoane cu handicap pe locuri de munca
devenite vacante ca urmare a incetarii raporturilor de munca sau de serviciu prin
acordul partilor, la initiativa angajatorului, pentru motive care nu tin de persoana
angajatului ori, dupd caz, prin eliberare din functie, in ultimele 12 luni anterioare
Incadrdrii in munca a acestor persoane.

cine nu
beneficiaza

Pentru acordarea subventiei, angajatorii vor incheia cu agentia pentru ocuparea
fortei de muncd judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, In termen de 12 Iuni de
la data angajarii persoanelor, o conventie. Termenul de 12 luni este un termen de
decddere. Dacd in termen de 12 luni nu se incheie conventia, angajatorul nu mai poate
beneficia de subventie.
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1. Notiunea de strdin. Reglementare

Ca stat membru al Uniunii Europene, vom intelege prin ,strdin” persoana care
nu are cetatenia vreunuia dintre statele membre UE.

Reglementarea actuala a angajarii strainilor este cuprinsa in:

—Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in muncd si detasarea
strdinilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte nor-
mative privind regimul strdinilor in Romania, publicatd in Monitorul Oficial nr. 640
din 30 august 2014, aprobatd prin Legea nr. 14/2016, cu modificarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strdinilor in
Romania, republicatd in Monitorul Oficial nr. 421 din 5 iunie 2008, cu modificdrile
ulterioare;

— Legea nr. 28/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in dome-
niul strdinilor, publicatd in Monitorul Oficial nr. 176 din 5 martie 2024;

— Codul muncii - Legea nr. 53/2003, cu modificdrile ulterioare.

Alaturi de aceste prevederi, raporturile de munca ale cetdtenilor strdini In Romania
raman supuse Codul muncii, ca drept comun. Codul muncii prevede in art. 2 ca dispo-
zitiile sale se aplicd, Intre altii, cetatenilor strdini sau apatrizi Incadrati cu contract indi-
vidual de muncd, care presteaza muncd pentru un angajator roman pe teritoriul
Romaniei, precum si persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se incadreaza
cu contract individual de munca pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii.

2. Conditii de angajare a strdinilor

Potrivit art. 36 din Codul muncii, cetdtenii straini si apatrizii pot fi Incadrati prin con-
tract individual de munca in baza autorizatiei de munca sau a permisului de sedere in
scop de munc, eliberate In conditiile legii. Prin aceste sintagme vom intelege, in conditi-
ile legislatiei actuale, avizul de angajare.

Pot lucra fard aviz de angajare urmdtoarele categorii de strdini:

@ strdinii al cdror acces liber pe piata muncii din Roménia este stabilit prin tratate
incheiate de Romania cu alte state;

@ strdinii care urmeaza sd desfdsoare activitati didactice, stiintifice sau alte categorii
de activitati specifice cu caracter temporar in institutii de profil acreditate ori
autorizate provizoriu din Romania, in baza unor acorduri bilaterale sau ca titulari
ai unui drept de sedere temporard pentru desfdsurarea de activitdti de cercetare
stiintificd, si personalul cu calificare speciald, in baza ordinului ministrului edu-
catiei nationale, precum si strdinii care desfdsoard activitati artistice in institutii de
culturd din Romania, in baza ordinului ministrului culturii;

@ strdinii care urmeazd sd desfasoare pe teritoriul Romaniei activitdti temporare
solicitate de ministere ori de alte autoritati ale administratiei publice centrale sau
locale ori de autoritati administrative autonome;

@ strdinii care sunt numiti la conducerea unei filiale, reprezentante sau sucursale de
pe teritoriul Roméniei a unei companii care are sediul in strdindtate, in conformi-

reglementare

Codul
muncii

fara aviz
de angajare
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tate cu actele prevazute de legislatia romana care fac dovada in acest sens;

@ strainii titulari ai dreptului de sedere pe termen lung pe teritoriul Romaniei;

@ strainii titulari ai dreptului de sedere temporara pentru reintregirea familiei in ca-
litate de membri de familie ai unui cetatean roman;

@ strdinii titulari ai dreptului de sedere temporard pentru studii;

@ strdinii titulari ai dreptului de sedere temporard acordat potrivit prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 194/2002;

@ strdinii, posesori ai unui permis de sedere temporara valabil, acordat in scopul reintre-
girii familiei, care au beneficiat anterior de un drept de sedere pe teritoriul Romaniei
in calitate de membri de familie ai unui cetitean roman si care se afld intr-una dintre

fard aviz situatiile prevazute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002;
de angajare @ strainii care au dobandit o forma de protectie in Romania;

@ solicitantii de azil de la data la care au dreptul de a primi acces la piata fortei de
munca potrivit Legii nr. 122/2006 privind azilul in Romania, dacd se mai afld in
procedura de determinare a unei forme de protectie;

@ strainii tolerati, pe perioada cat li s-a acordat tolerarea ramanerii pe teritoriul Romaniei;

@ strdinii titulari ai dreptului de sedere temporard in scop de muncd, incadrati in
munca pe teritoriul Romaniei cu contract individual de munca cu normd intreaga,
pentru incadrarea in munca la un alt angajator, cu contract individual de munca cu
timp partial;

@ strdinii titulari ai dreptului de sedere temporard pentru activitdti religioase care
urmeaza sd fie Incadrati in muncd pe teritoriul Romaniei, in cadrul unitatilor de cult;

@ cetdtenii din Republica Moldova, Ucraina si Republica Serbia incadrati in munca

Legea pe teritoriul Romaniei cu contract individual de munca cu norma intreaga, pe o
nr. 200/2020 perioadd de maximum 9 luni intr-un an calendaristic (aceastd categorie de straini
a fost addugata prin Legea nr. 200/2020).

Celelalte categorii de strdini au nevoie de aviz de angajare pentru a lucra (pentru
modul de eliberare a acestuia, a se vedea tema A 16). Dar chiar si daca au aviz de anga-
jare, ei se pot angaja in Romania numai cu indeplinirea urmatoarelor conditii:

a) Locurile de munca vacante nu pot fi ocupate de cetdteni romani, ai statelor mem-
bre UE/SEE sau de rezidenti permanenti pe teritoriul Romaniei.

b) Sunt indeplinite conditiile speciale de preggtire profesionald, experienta in activi-
conditii tate si autorizare.

c) Se face dovada faptului cd strainul este apt din punct de vedere medical sa des-
fdsoare activitatea respectiva. Astfel, strdinul este supus (ca orice candidat la anga-
jare) unui examen medical.

ATENTIE!
Examenul medical se va realiza numai dupa obtinerea avizului de angajare, dar anterior incheierii con-
tractului individual de munca.

d) Nu are antecedente penale care sd fie incompatibile cu activitatea pe care o des-
fdsoard sau urmeazd sa o desfdsoare pe teritoriul Romaniei.
Strdinul este obligat sd prezinte un certificat de cazier judiciar eliberat in conditiile

conditii prevazute de Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, cu modificérile ulterioare.
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Cetatenii straini care nu au resedinta pe teritoriul Romaniei vor trebui sd prezinte un
document similar, emis in conditiile legii de catre autoritatile statului din tara de origine
sau domiciliu a strdinului, tradus si legalizat in conditiile legii.

e) Se Incadreaza in contingentul anual aprobat prin hotdrare a Guvernului.

Exemplu
« Potrivit Hotararii Guvernului nr. 1.338/2023 privind stabilirea contingentului pe tipuri
+ de lucratori nou-admisi pe piata fortei de munc in anul 2024, publicat in Monitorul
¢ Oficial nr. 7 din 4 ianuarie 2024, pentru anul 2024 s-a stabilit un contingent de 100.000
+ de lucrdtori nou-admisi pe piata fortei de munca din Romania.

f) Angajatorul are achitate la zi obligatiile cdtre bugetul de stat.

Dovada achitdrii obligatiilor fatd de bugetul de stat pe ultimul trimestru, de cdtre anga-
jatorul care solicitd eliberarea avizului de angajare pentru strdin, se face prin prezentarea
certificatului de atestare fiscald pentru persoane juridice sau certificatului de atestare fis-
cald pentru persoane fizice, In situatia in care angajatorul este persoana fizica autorizata in
conditiile legii.

g) Angajatorul desfdsoara efectiv activitatea pentru care se solicita eliberarea avizu-

lui de angajare.

indeplinirea acestei conditii presupune:

— existenta autorizdrii legale a angajatorului de a desfasura activitatea respectiva,

— functia pentru a carei incadrare se solicitd autorizarea sd aibd prevazute, in fisa pos-
tului, atributii specifice activitdtii pe care angajatorul este autorizat sa o desfasoare
si care sa corespundd cu descrierea/incadrarea din Nomenclatorul Clasificdrii
Ocupatiilor din Romania, respectiv cu standardele ocupationale ale acelei functii
(acolo unde ele exista);

— existenta identitatii intre activitatea angajatorului si activitatea pe care urmeaza sa
o desfdsoare angajatul;

— efectivitatea activitdtii desfasurate de angajator.

h) Angajatorul nu a fost sanctionat in ultimii 3 ani pentru muncd nedeclarata sau

angajare ilegald.

Conditiile referitoare la intrarea si sederea strdinilor al cdror acces pe piata muncii
din Romania este reglementat prin acorduri bilaterale incheiate cu alte state sunt pre-
vdzute In aceste acorduri. Angajatorul sau beneficiarul prestdrii de servicii, dupa caz,
are obligatia ca, in termen de 5 zile de la intrarea in Romania a acestei categorii de strd-
ini, sd comunice, in scris, formatiunii Inspectoratului General pentru Imigrari compe-
tente teritorial situatia nominald a acestora. Daca nu o face, sanctiunea aplicabild este
amenda de la 2.000 lei la 3.000 lei.

Semnaldm ca urmdtoarele fapte constituie contraventii:

@ primirea la munca pe teritoriul Romaniei a unui strdin fara aviz de angajare sau de de-
tasare, cu sau fdra contract individual de munca incheiat in formad scrisd. Fapta se sanc-
tioneazd cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei, pentru fiecare persoand identificatd;

@ primirea la munca pe teritoriul Romaniei a unui strdin cu sedere ilegald, cu sau
fard contract individual de munca incheiat in forma scrisa. Fapta se sanctioneaza
cu amendd de la 10.000 lei la 20.000 lei, pentru fiecare persoana identificatd.

EX N

0"

cazier

certificat
de atestare
fiscala
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In cazul in care aceste contraventii privesc primirea la muncd a unor strdini cu sedere
ilegald pe teritoriul Romaniei, se poate aplica si una sau mai multe dintre urmadtoarele
sanctiuni contraventionale complementare:

— pierderea totald ori partiald a dreptului angajatorului/beneficiarului prestarii de
servicii de a beneficia de prestatii, ajutoare ori subventii publice, inclusiv fonduri
ale U.E. gestionate de autoritdtile romane, pentru o perioadd de pana la 5 ani;

K — interzicerea dreptului angajatorului/beneficiarului prestarii de servicii de a participa la
- atribuirea unui contract de achizitii publice pentru o perioadd de pand la 5 ani;

— recuperarea integrald sau partiald a prestatiilor, ajutoarelor ori subventiilor publice,
inclusiv a fondurilor Uniunii Europene gestionate de autoritatile romane, atribuite
angajatorului/beneficiarului prestarii de servicii pe o perioadd de pand la 12 Iuni
Inainte de constatarea faptei;

— inchiderea temporard sau definitivd a punctului ori a punctelor de lucru in care s-a
savarsit contraventia sau retragerea temporara ori definitiva a licentei de desfasurare a
activitdtii profesionale In cauzd, dacd acest lucru este justificat de gravitatea incalcarii.

In plus, angajatorul este raspunzator pentru plata:

a) oricdrei remuneratii restante datorate strdinilor angajati ilegal. Cuantumul remu-
neratiei se presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe economie, cu exceptia
cazului in care fie angajatorul, fie angajatul poate dovedi contrariul;

b) cuantumului tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale pe
care angajatorul le-ar fi platit daca strainul ar fi fost angajat legal, inclusiv penali-
tatile de Intarziere si amenzile administrative corespunzatoare;

c) oricdror cheltuieli determinate de transferul platilor restante In tara in care strainul
s-a Intors de bunavoie sau a fost returnat.

Inspectia Muncii efectueaza controale frecvente ale regimului de muncd al strdinilor,
in colaborare cu Inspectoratul General pentru Imigrari.

3. Angajarea cetdtenilor ucraineni
Reglementare

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 20/2022 privind modificarea si com-
pletarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri de sprijin si
asistentd umanitard, publicatd in Monitorul Oficial nr. 231 din 8 martie 2022;

— Ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 301 din 9 martie 2022 pentru
aprobarea Procedurii de incadrare in muncd a cetatenilor ucraineni care provin din
zona de conflict armat din Ucraina, publicat in Monitorul Oficial nr. 240 din
10 martie 2022.

De reguld, angajarea in Romania a cetatenilor statelor din afara UE se realizeazd in
baza avizului de angajare. In anumite situatii expres prevazute de lege, angajarea cetéte-
nilor statelor din afara UE se realizeaza fard aviz de angajare.

Prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 20/2022 s-a reglementat posibilitatea de
angajare a cetatenilor ucraineni fdrd aviz de angajare.
viza de O alta exceptie de la conditiile in care pot fi angajati cetatenii statelor din afara UE
lungi sedere  constd in angajarea cetdtenilor ucraineni fdrd sd fie necesara viza de lungd sedere pentru

fara aviz
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angajare in munca. Prelungirea dreptului de sedere se va realiza fard a fi necesard viza
de lunga sedere pentru angajare in munca.

Angajarea cetdtenilor ucraineni care nu defin documente care sd probeze calificarea
profesionald sau experienta in activitate.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 20/2022 prevede cd incadrarea in muncd a
cetdtenilor ucraineni care provin din zona de conflict armat din Ucraina si nu detin do-
cumente care sd probeze calificarea profesionald sau experienta In activitate necesare
ocuparii unui loc de munca se poate realiza, pentru o perioada de 12 Iuni cu posibilitatea
de prelungire cu perioade de 6 luni, pentru maximum un an.

Contractul individual de muncd se incheie dupd verificarea prealabild a aptitudinilor
profesionale si personale prin modalitdtile stabilite in contractul colectiv de munca
aplicabil sau in regulamentul intern.

Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
muncd se poate stabili o perioadd de probd de cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

Angajarea cetatenilor ucraineni poate fi facutd fie prin intermediul agentiilor pentru
ocuparea fortei de muncd, fie in mod direct.

a) Angajarea prin intermediul agentiilor pentru ocuparea fortei de munca

Cetdtenii ucraineni care provin din zona de conflict armat din Ucraina si doresc sd se
incadreze in munca, dar nu detin documente care sa probeze calificarea profesionald sau
experienta n activitate se pot prezenta la agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, pentru a fi inregistrati.

Inregistrarea la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a mu-
nicipiului Bucuresti, se face in baza actului de identitate, pasaportului sau a altui docu-
ment care atestd identitatea.

Dupa inregistrare, persoanele au acces gratuit la serviciile si mdsurile prevazute de
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii
fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

In cadrul serviciilor de informare si consiliere profesionald, persoana completeaz,
cu sprijinul si sub indrumarea consilierului de orientare in cariera o declaratie pe pro-
prie rdspundere al carei model este prevazut in Anexa la Ordinul Ministerului Muncii
si Solidaritatii Sociale nr. 301/2022.

Dupa parcurgerea activitatilor din cadrul serviciilor de informare si consiliere profe-
sionald, persoana este mediata in munca pe un loc de munca vacant care corespunde ca-
lificdrilor si experientei declarate de aceasta si primeste dispozitia de repartizare in ve-
derea prezentarii la angajator.

Sustinerea interviului sau probei de lucru se efectueazd la angajatorul pentru care
persoana a primit dispozitia de repartizare.

viza de
lunga sedere

fara
documente

perioada
de proba

AJOFM
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b) Angajarea in mod direct, fara intermediul agentiilor pentru ocuparea forfei de munca

In cazul in care cetiteanul ucrainean contacteaza direct un angajator, fird a mai
solicita serviciile agentiilor pentru ocuparea fortei de muncd judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, acesta completeazd declaratia pe propria raspundere impreuna
cu angajatorul la care urmeaza sa se incadreze.

declaratie

Modelul declaratiei pe proprie raspundere este urmatorul:

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
privind indeplinirea conditiilor de calificare profesionald si experien{d in activitate
necesare ocuparii locului de munca

Subsemnatul ..........ccccoeueneeee Data nasterii ...........coue.....
Cetdtenia ............ Resedinta In Romania..........ccccecvevuveee.
Date de contact: telefon .........c..ccuue..... e-mail ...cooovvvreerrnrnens

Declar pe propria raspundere, sub sanctiunile prevazute de Codul penal al Romaniei
pentru declaratii neadevarate, ca:

a)Am absolvit:

|_| Invatimant primar

|_| Invatimant gimnazial

|_| Scoala profesionala cu calificarea ...ciccc........uue.

|_| Liceu, cu calificarea ........sseeeeeereenerimssssrrennenees

|| Invatimant superior, cu specializarea ............oveeecriiiere.

b) Detin urmatoarele calificari:

c) Am ocupat urmdtoarele locuri de munca:

Loc de munca ocupat ........cccccovvevvvnerivrnrriinnins Perioada ........ccoovvvvinrrinnriirns
Loc de munca ocupat .......cccocvvvervvvenrriinniiinenns Perioada ....ccccoovevvvvinriirnnirinnnee,
Loc de munca ocupat .......ccoecvvvmevvennrivrnnriinnins Perioada ....cc..coovvvvinrrrinnriirnns
d)

|_| Da, sunt apt de muncd

|_| Nu sunt apt de munca

|_| Da, sunt apt de munca cu restrictiile ...........ccccovmererrerrrrerierncnennns

e)

|_| Nu am antecedente penale care sd fie incompatibile cu activitatea pe care o des-
fdsor sau urmeaza sa o desfdsor pe teritoriul Romaniei

|_| Am antecedente penale care sunt incompatibile cu activitatea pe care o desfasor
sau urmeaza sd o desfdsor pe teritoriul Romaniei

£) Vorbesc Urmatoarele LIMDI: .........coveeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeesesee s esesesessssssesesesessens

Am completat si am citit cu atentie continutul declaratiei de mai sus, fiind constient
de consecintele savarsirii infractiunii de fals in declaratii prevazute la art. 292 din Codul
penal al Romaniei, dupd care am semnat.

Data ..cccoovevvennee Semnatura ....oceeeeveeeevevennnen

ATENTIE!
Declaratia pe proprie rdspundere std la baza incheierii contractului de munca.
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Cetdtenii ucraineni nu pot fi angajati fara documente care sa probeze calificarea pro-
fesionald pe urmdtoarele functii:

- medic;

- medic dentist;

— farmacist;

— asistent medical generalist;

- moasa;

- medic veterinar;

— arhitect.

De asemenea, cetatenii ucraineni nu pot fi angajati pe o functie care implicd exer-
citarea uneia dintre profesiile prevazute la anexele nr. 2, 4 si 8 din Legea nr. 200/2004
privind recunoasterea diplomelor si a calificdrilor profesionale pentru profesiile regle-
mentate din Romania, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Este vorba despre profesii reglementate in Romania:
— care necesitd cel putin 3 ani de studii superioare (cum ar fi profesia de auditor
financiar, avocat sau expert contabil);
— care necesitd o duratd de studii inferioara duratei de 3 ani (cum ar fi profesia de
marinar, asistent social sau grefier).
De asemenea, sunt avute in vedere profesiile care necesitd cunoasterea dreptului
roman.
Cetdtenii ucraineni nu pot exercita aceste profesii in Romania, fard documente care
sd ateste calificarea lor profesionald.

4. Angaijarea strainilor inalt-calificati

Legea nr. 28/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in dome-
niul strdinilor, publicatd in Monitorul Oficial nr. 176 din 5 martie 2024, a transpus in
dreptul romanesc Directiva (UE) 2021/1883 privind conditiile de intrare si de sedere a
resortisantilor tdrilor terte pentru ocuparea unor locuri de munca inalt-calificate si de
abrogare a Directivei 2009/50/CE a Consiliului.

Legea a modificat dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 25/2014 privind inca-
drarea In muncd si detasarea strdinilor pe teritoriul Romaniei, in sensul simplificdrii pro-
cedurii de angajare a strainilor nalt calificati.

Noua lege defineste lucrdtorul fnalt-calificat ca fiind strdinul incadrat in munca pe
teritoriul Romaniei pe un loc de munca fnalt-calificat. El trebuie angajat cu contract indi-
vidual de munca pe duratd nedeterminatd sau pe durata determinatd de cel putin sase
luni, incheiat cu un angajator in baza avizului de angajare (fatd de termenul de minim
un an, prevazut anterior).

Locul de muncd fnalt-calificat este locul de muncd al unei persoane care, in scopul
exercitarii unei activitati salariate, reale si efective, in beneficiul sau sub coordonarea
altei persoane, este platitd pentru activitatea respectiva si are calificdrile profesionale
superioare necesare.
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IT
6 luni

Calificarile profesionale superioare sunt acele calificdri atestate prin prezentarea

unor:

a) calificari dobandite in cadrul invatdmantului superior. Calificare dobanditd in
invatamantul superior este orice diplomd, certificat sau alt titlu oficial de calificare
eliberat de catre o autoritate competentd prin care se atestd absolvirea invatdman-
tului superior sau a unui ciclu de invdtdmant tertiar echivalent, si anume o serie
de cursuri furnizate de o institutie de invatdmant recunoscuta ca institutie de
invdtdmant superior sau institutie de invatamant tertiar echivalentd de cdtre statul
In care se afld, in cazul in care studiile necesare pentru a dobandi calificdrile au o
duratd de cel putin trei ani si corespund cel putin nivelului 6 din clasificarea
ISCED 2011 sau, dupa caz, nivelului 6 din clasificarea CEC, in conformitate cu le-
gislatia nationald aplicabild,

sau a unor

b) competente profesionale superioare. Prin competente profesionale superioare se
intelege detinerea de cunostinte, aptitudini si competente atestate prin cel putin 5
ani de experientd profesionald de un nivel comparabil cu calificrile dobandite in
cadrul invatdmantului superior si care sunt relevante pentru profesia sau pentru
sectorul specificat in contractul de muncd sau in oferta fermd de angajare.

Prin exceptie, in ceea ce priveste ocupatiile apartinind grupei minore 133
«Conducatori In servicii de tehnologia informatiei si comunicatiilor» si subgrupei
majore 25 «Specialisti In tehnologia informatiei si comunicatiilor», astfel cum acestea
sunt stabilite In Clasificarea ocupatiilor din Roméania, prin competenfe profesionale
superioare se intelege detinerea de catre manageri si profesionisti in domeniul tehnolo-
giei informatiei si comunicatiilor a unor cunostinte, aptitudini si competente atestate
prin cel putin 3 ani de experientd profesionald relevanta in termen de 7 ani fnainte de
depunerea cererii pentru eliberarea unei Carti albastre a UE.

Un strain fnalt-calificat poate fi angajat pe duratd nedeterminatd sau pe o durata
determinatd de cel putin 6 luni (fatd de un an, cat se prevedea pand la modificarea inter-
venitd In 2024) si platit cu un salariu cel putin egal cu castigul salarial mediu brut (fatd
de dublul acestuia, cat se prevedea anterior). Angajarea se face pe baza avizului de
angajare (vezi tema A 16).

Perioada de prelungire a dreptul de sedere temporara in scop de munca al strainului
Inalt-calificat este o perioada egald cu perioada de valabilitate a contractului de munca
plus 3 luni, dar nu mai mult de 3 ani (in loc de 2 ani, cat se prevedea anterior).
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Avizul de angajare este reglementat prin Ordonanta Guvernului nr. 25/2014
privind incadrarea in munca si detasarea strdinilor pe teritoriul Romaniei si pentru modi-
ficarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania, publi-
catd in Monitorul Oficial nr. 640 din 30 august 2014, modificata ulterior inclusiv prin
Legea nr. 28/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
strdinilor, publicatd in Monitorul Oficial nr. 176 din 5 martie 2024.

Potrivit acestor acte normative, avizul de angajare reprezinta documentul oficial eli-
berat de cdtre Inspectoratul General pentru Imigrdri, care atesta dreptul unui angajator
de a incadra in muncd un strdin pe o anumitd functie.

1. Conditii generale pentru obtinerea avizului de angaijare

Mai intdi trebuie observat ca cererea pentru obtinerea avizului de angajare se depune

de cdtre angajator, nu de cétre lucratorul strdin.

Astfel, angajatorul depune la Inspectoratul General pentru Imigrdri o cerere insotitd de:

a) copia documentului de trecere a frontierei, valabil, al strdinului pe care intentio-
neazd sd il incadreze in muncd si, dupa caz, copia permisului de sedere temporara
in Romania al acestuia;

b) doud fotografii tip 3/4 ale strainului;

c) declaratia pe propria raspundere a strdinului cd este apt din punct de vedere me-
dical pentru a fi Incadrat In munca si cd are cunostinte minime de limba roméana
sau cunoaste o limba de circulatie internationala;

d) fisa postului pentru locul de munca vacant;

e) documentele care fac dovada indeplinirii conditiilor generale de angajare a strai-
nului, anume:

@ angajatorul persoand juridicd, persoand fizica autorizata sau intreprindere indivi-
duald desfasoara pe teritoriul Romaniei activitdfi compatibile cu functia pentru
care solicitd incadrarea fn muncd a strdinului.

Dovada indeplinirii acestei conditii se face prin prezentarea de catre angajatorul per-
soand juridica, persoana fizicd autorizatd sau intreprindere individuald a urmatoarelor
documente:

— certificatul de Inmatriculare sau Inregistrare in registrul comertului ori certificatul

de Inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor, in copie si in original;

— certificatul constatator din care sd rezulte ca in registrul comertului sau, dupd caz,
in Registrul asociatiilor si fundatiilor nu au fost inregistrate mentiuni privind
deschiderea procedurii falimentului.

@ angajatorul are achitate obligatiile citre bugetul de stat pe ultimul trimestru, ante-

rior depunerii cererii.

Dovada indeplinirii acestei conditii se face cu certificatul de atestare fiscald emis de
administratia finantelor publice in a cdrei raza teritoriala isi are sediul social sau profe-
sional ori, dupa caz, domiciliul angajatorul, privind achitarea obligatiilor catre bugetul
de stat la sfarsitul trimestrului incheiat anterior depunerii cererii.

reglementare

dosar

dovada
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@ angajatorul nu a fost condamnat definitiv pentru o infractiune prevazuta de Codul
muncii ori pentru o infractiune contra persoanei sdvarsitd cu intentie, prevazuta de
Codul penal.

Dovada indeplinirii acestei conditii se face prin prezentarea de catre angajator a
cazierului judiciar;

@ in ultimele 6 luni anterioare solutiondrii cererii, angajatorul nu a fost sanctionat
pentru contraventii privind munca la negru (prevazute de Codul muncii) sau pen-
tru primirea la munca a unui strdin fdrd aviz de angajare sau de detasare ori a unui
strdin cu sedere ilegald. De asemenea, angajatorul trebuie sd nu fi fost sanctionat
pentru nerespectarea prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 905/2017 privind re-
gistrul general de evidentd a salariatilor, in ceea ce priveste inscrierea in ReviSal a
contractelor de munca in preziua inceperii activitatii;

@ contingentul anual pe tipuri de lucrdtori nou-admisi pe piata fortei de munca nu a
contingent fost epuizat. Epuizarea contingentului anual pe tipuri de lucrdtori nou-admisi pe
piata fortei de munca constituie motive de refuz de eliberare a avizului de angajare;

@ strdinul pe care angajatorul intentioneaza sd il incadreze in muncd indeplineste
viza conditiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 194/2002, republicatd, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare, cu privire la sederea legald in Romania.

La eliberarea avizului de angajare, angajatorul pldteste un tarif in lei, echivalent a 100
100 euro euro raportat la cursul oficial al Béncii Nationale a Romaniei la data efectuarii platii. Face
exceptie avizul de angajare pentru lucrdtorii sezonieri (pentru care tariful este de 25 de euro).

Refuzul eliberdrii avizului de angajare se comunica in scris angajatorului impreuna
cu motivele care au stat la baza acestei decizii, de catre Inspectoratul General pentru
Imigrari, prin formatiunile sale teritoriale.

Refuzul eliberdrii avizului de angajare poate fi contestat la curtea de apel in a cdrei razd
de competenta se afld formatiunea teritoriald care a dispus aceastd mdsurd, in conditiile
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare.

2. Avizul de angajare pentru incadrarea in munca a strdinilor ca
lucratori permanenti

Avizul de angajare pentru lucrdtori permanenti se elibereaza angajatorului in ve-
derea incadrdrii fn muncd a unui strdin cu contract individual de muncd cu norma
intreagd pe durata nedeterminata sau determinata.

ATENTIE!
Dacd conditiile de angajare la locul de muncd nu se schimbd, nu este necesar un nou aviz de anga-
jare la prelungirea contractului individual de muncd incheiat pe duratd determinata.

Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de angajare pentru lucratori perma-
nenti sunt urmatoarele:
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ii) Strdinul pe care angajatorul intentioneaza s il incadreze pe locul de munca vacant
indeplineste conditiile de pregdtire profesionald, experienfd in activitate sau
autorizare prevazute de legislafia in vigoare pentru ocuparea acelui loc de munca.

Dovada indeplinirii acestei conditii se face prin prezentarea de cdtre angajator a
urmatoarelor documente:

a) curriculum vitae al strainului;

b) documentul de autorizare prevdzut de lege, atunci cand este cazul.

5. Avizul de angajare a lucratorilor au pair

Lucratorul au pair este strdinul incadrat in muncd temporar de o familie-gazda pentru
a-si imbunatati cunostintele si competentele lingvistice in schimbul unor activitati casnice
usoare si de Ingrijire a copiilor.

Avizul de angajare pentru lucrdtori au pair se elibereaza angajatorului, membru al
familiei-gazda, in vederea Incadrdrii in munca a unui strdin cu contract individual de
muncd cu normd partiald pe durata de cel mult un an.

Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de angajare pentru lucrdtori au pair sunt

urmadtoarele:

a) strdinul sd aibd varsta cuprinsd intre 18 si 30 de anj;

b) angajatorul, membru al familiei-gazdd, isi asuma rdspunderea pentru ca, pe intreaga
duratd a sederii strainului pe teritoriul Romaniei, sd asigure cheltuielile de
Intretinere, cazare si asigurare sociald de sdndtate;

¢) strainul a absolvit o forma de invatamant secundar inferior;

d) angajatorul, membru al familiei-gazdd, sa aiba alta cetdtenie decat strdinul pentru
care solicitd eliberarea avizului de angajare pentru lucratorul au pair si sa nu aibd
legaturi de familie cu acesta.

6. Avizul de incadrare in munca a strdinilor ca lucratori transfrontalieri

Legea nr. 209/2020 privind unele mdsuri de trecere a frontierei de stat a Romaniei si
de facilitare a trecerii frontierei de cdtre lucratorii frontalieri, republicata in Monitorul
Oficial nr. 1.081 din 29 noiembrie 2023, defineste lucratorul frontalier ca fiind persoana
care indeplineste, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) isi exercitd activitatea profesionald pe teritoriul unui stat vecin, altul decat cel de
domiciliu/resedinta/rezidentd, in baza unui contract de munca valabil, incheiat
pe durata nedeterminata sau pe durata determinatd;

b) revine periodic, zilnic sau cel putin sdptdmadnal, in statul de domiciliu/rese-
dinta/rezidenta.

A fost eliminata posibilitatea eliberarii de legitimatii de lucrdtor frontalier.

Avizul de angajare pentru lucratorii transfrontalieri se elibereaza angajatorului in
vederea Incadrdrii in munca intr-o localitate de frontierd de pe teritoriul Romaniei, cu
contract individual de muncd cu norma intreaga pe duratd nedeterminatd sau pe duratd
determinatd, a unui strain, cetatean al unui stat ce are frontiera comuna cu Romania si
care locuieste In zona de frontiera a statului respectiv. Contractul individual de munca
pe perioadd determinata se prelungeste in conditiile prevazute de Codul muncii, fard
obtinerea unui nou aviz de angajare.
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Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de angajare pentru lucrdtori trans-
frontalieri sunt urmatoarele:

a) angajatorul intentioneaza sa incadreze in muncd intr-o localitate de frontiera de pe
teritoriul Romaniei, cu contract individual de munca cu normd intreaga pe durata
nedeterminata sau determinata, un strain, cetitean al unui stat ce are frontiera
comund cu Romania si care locuieste in zona de frontierd a statului respectiv;

b) strainul pe care angajatorul intentioneazd sa il incadreze pe locul de munca vacant
indeplineste conditiile de autorizare prevazute de legislatia in vigoare in Romania
pentru ocuparea acelui loc de muncd si nu au antecedente penale incompatibile cu
activitatea pe care urmeaza sd o desfdsoare pe teritoriul Romaniei.

Nu au nevoie de aviz de angajare lucratorii transfrontalieri din Republica Moldova,
Ucraina si Republica Serbia incadrati in munca pe teritoriul Romaniei cu contract individual
de munca cu normd intreagd, pe o perioadd de maximum 9 luni intr-un an calendaristic, daca
indeplinesc conditiile de autorizare prevazute de legislatia in vigoare in Roménia pentru ocu-
parea acelui loc de munca si nu are antecedente penale incompatibile cu activitatea pe care
urmeazd sd o desfasoare pe teritoriul Romaniei. (Legea nr. 200/2020 pentru completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strdinilor in Romania si a
Ordonantei Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strdinilor pe
teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul
strdinilor in Romania, publicata in Monitorul Oficial nr. 832 din 10 septembrie 2020)

7. Avizul de incadrare in munca a lucrétorilor inalt-calificati

Lucrdtorul inalt-calificat este strdinul incadrat in munca pe teritoriul Roméniei pe un loc
de munca inalt-calificat, cu contract individual de munca pe duratd nedeterminatd sau pe
duratd determinata de cel putin 6 luni, Incheiat cu un angajator in baza avizului de angajare
(vezi si tema A 15).

Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de angajare pentru lucrdtori Inalt calificati
sunt urmatoarele:

a) angajatorul intentioneaza sa incadreze In munca un strdin pe un loc de munca inalt
calificat, cu contract individual de munca cu norma intreaga pe duratd nedeterminata
sau pe duratd determinatd de cel putin 6 luni si sd ii pldteascd un salariu cel putin la
nivelul castigului salarial mediu brut;

b) strdinul pe care angajatorul intentioneaza sa il incadreze pe locul de munca vacant
detine competente profesionale superioare si indeplineste conditiile de autorizare pre-
vazute de legislatia in vigoare pentru ocuparea locului de munca inalt calificat si nu
are antecedente penale incompatibile cu activitatea pe care urmeaza sa o desfasoare pe
teritoriul Romaniei;

c) angajatorul a depus diligente pentru ocuparea locului de munca vacant de cdtre un
cetdtean roman, de cdtre un cetdtean UE sau de catre un strdin titular al dreptului de
sedere pe termen lung pe teritoriul Romaniei. Pentru a dovedi depunerea acestor dili-
gente, angajatorul trebuie sa depuna urmdtoarele documente:

@ adeverinta cu privire la forta de muncd disponibila pentru locul de munca vacant,
eliberata cu cel mult 90 de zile anterior depunerii cererii pentru avizul de angajare la
AORM;

@ dovada publicdrii prin media a unui anunt pentru ocuparea locului de munca
vacant;

@ copia procesului-verbal privind efectuarea selectiei pentru ocuparea locului de
muncd, ca urmare a publicarii anuntului.
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1. Reglementare

Prevederile Tratatului Uniunii Europene dispun faptul ca:

- libertatea de circulatie a lucrdtorilor este garantata in randul statelor membre;

— orice discriminare pe motiv de cetatenie Intre lucratorii statelor membre, in ceea ce
priveste incadrarea in muncd, remunerarea si celelalte conditii de munca este
interzisa, de asemenea;

— orice restrictie privind infiintarea de agentii, sucursale sau filiale de catre resorti-
santii unui stat membru stabiliti pe teritoriul altui stat membru este interzisa;
administrarea Intreprinderilor si societdtilor constituite in conformitate cu legis-
latia unui stat membru este garantatd.

Modalitatea prestdrii de activitdti de cdtre cetdtenii europeni pe teritoriul statelor
membre este guvernata de o serie de regulamente si directive europene, transpuse in
legislatia noastra in principal prin:

— Legea nr. 200/2004, privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale
pentru profesiile reglementate din Romania, publicatd in Monitorul Oficial nr. 500
din 3 junie 2004, lege ale carei prevederi se aplica oricdrui cetdtean al unui stat
membru al Uniunii Europene, sau al Spatiului Economic European, care doreste sa
exercite In Romania, in mod independent sau ca salariat, o profesie reglementata
de legea romana;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 102/2005 privind libera circulatie pe teri-
toriul Romaniei a cetdtenilor statelor membre ale Uniunii Europene si Spatiului
Economic European, republicatd in Monitorul Oficial nr. 774 din 2 noiembrie 2011.
Acest act normativ transpune in legislatia nationala prevederile Regulamentului
(UE) nr. 492/2011 al Consiliului, Directivei 2004/38/CE a Parlamentului European
si a Consiliului din 29 aprilie 2004;

- Hotdrarea Guvernului nr. 1.864/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 102/2005 privind libera circu-
latie pe teritoriul Romaniei a cetdtenilor statelor membre ale Uniunii Europene si
Spatiului Economic European si a cetdtenilor Confederatiei Elvetiene, republicatd
in Monitorul Oficial nr. 239 din 9 aprilie 2012;

— Legea nr. 28/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in dome-
niul strdinilor, publicata in Monitorul Oficial nr. 176 din 5 martie 2024.

Potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 56/2007 privind incadrarea in
muncd si detasarea strdinilor pe teritoriul Roméniei, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 424 din 26 iunie 2007, modificatd prin Legea nr. 157/2011, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 533 din 28 iulie 2011, cetdtenilor europeni li se aplica acelasi regim juridic ca
si cetdtenilor romani in vederea ocuparii pietei fortei de muncd din Romania.

Romania, n calitate de stat membru al Uniunii Europene, nu numai ca si-a adaptat
legislatia nationald in concordanta cu prevederile legislatiei comunitare, dar a creat
conditii de deschidere totald a pietei muncii din Romdnia pentru cetdtenii statelor mem-
bre ale Uniunii Europene si ai Spatiului Economic European, cu exceptia acelor profesii
care, potrivit legislatiei nationale, sunt destinate numai cetatenilor proprii.
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2. Conditii pentru angaijare pe teritoriul Romdaniei

Cetdtenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai Spatiului Economic European ori
ai Confederatiei Elvetiene aflati In cdutarea unui loc de munca, care doresc sa aplice pen-
tru ocuparea unui loc de munca in Roménia se pot informa prin intermediul retelei de
servicii europene pentru ocuparea fortei de muncd, atunci cand acestia se afld pe terito-
riul altui stat membru. In situatia in care cetdteanul Uniunii Europene sau Spatiului
Economic European se afld deja pe teritoriul Romaniei, acesta se poate adresa Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca - serviciul public de ocupare roman.

O alta modalitate de a se informa si de a identifica un loc de munca este aceea de a
contacta alti furnizori de servicii din Romania ori proveniti din statele membre ale
Uniunii Europene sau Spatiului Economic European, acreditati in conditiile prevdzute
de criteriile de acreditare ori, dupd caz, supusi procedurii de notificare, stabilite de
Hotdrarea Guvernului nr. 277/2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furni-
zorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 224 din 3 aprilie 2002, cu modificdrile ulterioare.

Furnizorii de servicii de ocupare din statele membre ale Uniunii Europene si din
Spatiul Economic European pentru care, pentru prestarea acestor servicii, in baza legis-
latiei statului de provenientd nu a fost necesara obtinerea unei acreditdri sau autorizari,
nefiind astfel supusi unor conditii de acreditare sau autorizare, in cazul prestarii acestor
activitati in Romania, se supun acelorasi conditii de acreditare ca si furnizorii din
Romania, cu exceptia furnizorilor de servicii de ocupare care intentioneaza sd presteze
transfrontalier astfel de servicii pe teritoriul Romaniei, cu caracter temporar sau
ocazional, si care In cazul prestarii activitdtii lor in Romania se supun procedurii de noti-
ficare.

Potrivit art. 3 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 102/2005, cetatenii
Uniunii Europene si membrii acestora de familie care isi exercitd dreptul de rezidenta
pe teritoriul Romaniei beneficiazd de egalitate de tratament cu cetdtenii romani in dome-
niul de aplicare a tratatelor Uniunii Europene, sub rezerva prevederilor acestor tratate
si a dispozitiilor adoptate in aplicarea lor.

Cu toate acestea, conform prevederilor art. 45 alin. (4) din Tratatul Uniunii Europene,
libera circulatie a lucrdtorilor nu se aplicd cu privire la ocuparea locurilor de munca si
incadrarea in administratia publica. Altfel spus, este posibil ca doar cetdtenii romani sa
aiba acces la acest tip de posturi.

Intr-adevar, in Uniunea Europeand, statele membre pot restrange accesul la anumite
posturi din administratia publicd, care nu vor putea fi ocupate decat de cdtre cetdtenii
tarii respective. Este o exceptie de la regula generald privind libera circulatie a Iucrato-
rilor, care trebuie interpretata dupa caz. In cazul locurilor de munca care nu fac obiectul
acestor restrictii, cetdtenii Uniunii Europene trebuie sd fie tratati la fel in ceea ce priveste:

—accesul la un loc de munca (ex. procedurile de angajare);

— conditiile de munca (ex. salariu, grad);

— recunoasterea experientei profesionale si a vechimii fn munca.
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