Tichete de activitati casnice Bilete de valoare B 12/001

1. Reglementare

Reglementarea tichetelor de activitati casnice a intrat in vigoare la 1 ianuarie 2024. Ea

se regaseste in:

- Legea nr. 111/2022 privind reglementarea activitatii prestatorului casnic, publicata
in Monitorul Oficial nr. 402 din 27 aprilie 2022;

— Hotdrarea Guvernului nr. 822/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 111/2022 privind reglementarea activitdtii presta-
torului casnic, publicatd in Monitorul Oficial nr. 631 din 27 iunie 2022;

— Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, publicata in Monitorul
Oficial nr. 599 din 13 iulie 2018.

Tichetul de activitati casnice este un bon valoric destinat remunerarii activitatilor cas-
nice desfasurate de cdtre prestatorul casnic. Valoarea nominald a tichetului de activitati
casnice este de 15 lei.

In cele ce urmeaza ne vom referi numai la aspectele care intereseazd angajatorii, po-
trivit acestor reglementari. Sistemul introdus este urmatorul: angajatorul achizitioneaza
tichete de activitdti casnice de la agentia pentru ocuparea fortei de muncd, pe care le
acorda angajatilor proprii sub forma de prima sau bonus. Angajatii le utilizeaza pentru
a plati cu acestea activitatile prestatorilor casnici, in propriile gospodarii.

Angajat = Prestator d
AOFM m) | Angajator | M) | Beneficiar de restator de
activitati casnice

activitati casnice

Intre participanti se incheie urmatoarele raporturi juridice:

- Angajatorul incheie cu ANOFM un contract pentru achizitionarea tichetelor de
activitdti casnice, Incheiat de cdtre angajator cu Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca.

- Angajatorul acorda salariatilor, in afard de salariul de bazd stabilit, tichete de activi-
tati casnice, suportand valoarea nominald a acestora.

- Salariatii incheie cu prestatorii de activitati casnice un raport juridic prin acordul de
vointd al pdrtilor, fard a avea o forma scrisd.

2. Etape
Pentru aplicarea acestui sistem se vor avea in vedere urmdtorii pasi:
a) Angajatorii, Impreund cu organizatiile sindicale legal constituite sau, acolo unde
nu este constituit un sindicat, cu reprezentantii angajatilor, stabilesc de comun

acord numdrul de tichete de activitati casnice si frecventa acordarii acestora.

b) Angajatorii depun la ANOEM o cerere intocmita conform urmatorului model:

15 lei

raporturi
juridice
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CERERE de solicitare a tichetelor de activitati casnice,
in temeiul art. 11 alin. (5) din Legea nr. 111/2022

Date de identificare a angajatorului
Angajatorul (denumirea/numele) ........cccccccovmvrrvvivnerriiinnrriiennnee.
Codul de identificare fiscald ........ccccooovvrriinrrinnriiiniriinriiinnns

Codul CAEN ...

JUAEEUL .o

Sediul/Adresa ... s

Contul IBAN/BANCA ..ot enasietonne

TIELON /FAX 1.ttt etsnas s

E-mail/Pagind de internet ...........ccccooviiiiimiisinniinssniiion,

Catre

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca

Persoana juridica ...........cccvmieerinriivsniseninnniinns yeu sediul/adresain ..., ,
judetul oo, ,telefon ..., ,cod fiscal (CUI) .....oovververinnnes , cont
IBAN .....ccoooriinnciinne. , deschis la Banca ...........ccoocoouueee. , reprezentatd prin doamna/domnul
.................................................... ,avand functia de ..., VA T0g S8
imi aprobati demararea procedurii de incheiere a unui contract privind achizitia unui
numar total de ........ceeeveveines tichete de activitati casnice in luna/anul ............cc.......... .

Reprezentantul legal al angajatorului,

Aprob.
Presedintele
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,

¢) Angajatorii incheie cu ANOFM un contract pentru achizitionarea tichetelor de
activitati casnice, care cuprinde cel putin urmadtoarele elemente:
— necesarul total anual si esalonarea lunard a tichetelor de activitati casnice, dupa caz;
—date si informatii referitoare la salariati necesare pentru emiterea tichetelor de
activitati casnice individualizate si pentru utilizarea acestora in calitate de bene-
ficiar casnic, cu respectarea prevederilor Legii nr. 190/2018 privind mdsuri de
punere in aplicare a Regulamentul general privind protectia datelor.

contract

d) Angajatorii ridica tichetele de activitdti casnice de la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca in raza cdrora acestia isi au sediul/sediul social sau punctul de lucru.
Tichetele de activitdti casnice achizitionate de angajatori se emit de catre ANOFM
cu precizarea numelui, prenumelui si codului numeric personal ale angajatului care
este In drept sa utilizeze tichetul de activitdti casnice, in calitate de beneficiar casnic.

e) Angajatorii acorda salariatilor tichete de activitati casnice sub formd de prima sau
bonus, pentru care retin, se platesc si se declara impozitul pe venit incepand cu
data de intdi pana la data de 25 a lunii urmatoare lunii in care au acordat tichetele
de activitati casnice;

bonus
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f) Salariatii care au primit tichete de activitati casnice le folosesc pentru remunerarea
activitatilor casnice sau a activitdtilor desfasurate de persoanele care exercitd ocazional
profesia de bond, reglementata potrivit dispozitiilor Legii nr. 167/2014. Ca beneficiari
de activitdti casnice, ei nu pot utiliza tichetele pentru achizitia altor bunuri si servicii;

g) Prestatorul casnic preschimbd in bani tichetele de activitati casnice in maximum
12 luni de la data primirii acestora, in numerar, la oricare dintre agentiile pentru
ocuparea fortei de munca sau la furnizorul de serviciu universal ori, dupa caz, prin
ordin de platd/transfer in contul bancar indicat de cdtre prestatorul casnic prin
Platforma electronicd de evidentd a desfasurdrii activitatilor casnice. La preschim-
barea in bani, din valoarea tichetelor se scade valoarea impozitului pe venit si va-
loarea contributiei de asigurari sociale.

Plata In contul bancar indicat de cdtre prestatorul casnic se face In maximum 5 zile
de la data solicitdrii preschimbdrii.

3. Activitdtile casnice

Activitatea casnicd este activitatea ocazionald, necalificatd, desfdsuratd de un prestator
casnic in legdtura cu gospodaria/gospodariile unei familii sau a/ale unei persoane sin-
gure, in calitate de beneficiar casnic; activitatea casnicd nu este efectuatd in scop comercial
sinu se efectueazd In beneficiul unor terti. Activitatea include: servicii de curdtenie/igieni-
zare, spalatul/ calcatul rufelor, servicii de croitorie, servicii de preparare a hranei, servicii
de ingrijire corporald, hranire, supraveghere a beneficiarului casnic dependent.

Activitatea casnicd se poate desfasura In gospodaria beneficiarului casnic, la domiciliul
prestatorului casnic sau In alt loc necesar desfasurarii acesteia, stabilit de comun acord.

Pentru desfasurarea de activitdti casnice remunerate, in conditiile legii, atat beneficia-
rii casnici cat si prestatorii casnici se Inregistreazd prin crearea unui cont personal in
Platforma electronicd de evidentd a desfasurdrii activitatilor casnice, gestionatd de
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Activitatea casnica este desfasuratd de prestatorii casnici, care sunt remunerati exclu-
siv prin aceste tichete. Prestatorul casnic are cel putin 16 ani si nu poate fi un membru
al familiei beneficiarului casnic.

Activitdtile casnice si programul de desfdsurare a acestora se stabilesc verbal. Durata
zilnica a activitdtilor casnice pentru un beneficiar casnic nu poate depasi 12 ore, respec-
tiv 6 ore pentru prestatorii casnici cu varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani.

Beneficiarul de activitati casnice are obligatia sd foloseasca tichetele de activitdti cas-
nice ca singura formd de retribuire pentru activitatile casnice prestate.

4. Avantaije si facilitati

Potrivit reglementarilor prezentate, fiecare dintre cei trei participanti la acest sistem
beneficiaza de o serie de avantaje fiscale.

a) Angajatii care au calitatea de beneficiari casnici datoreaza impozit pe venit pentru
sumele reprezentand contravaloarea tichetelor de activitati casnice, dar nu datorea-
za contributii sociale obligatorii pentru sumele reprezentand contravaloarea
tichetelor de activitati casnice.
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b) Angajatorii nu datoreazd contributia asigurdtoare pentru muncd pentru tichetele
de activitati casnice acordate salariatilor.

In plus, angajatorii care achizitioneaza si acord intr-un an calendaristic un numér de
cel putin 600 de tichete de activitdti casnice pentru acelasi angajat pot beneficia gratuit,
la cerere, in anul urmator, de un numar de 50 de tichete de activitati casnice inmultit cu
numdrul angajatilor pentru care au achizitionat si au acordat cel putin 600 de tichete de
activitdti casnice in anul anterior. Pentru a beneficia de aceste tichete gratuite, angaja-
torul va depune la ANOFM o cerere intocmita potrivit urmdtorului model:

CERERE de solicitare a tichetelor de activitati casnice,
in temeiul art. 11 alin. (8) din Legea nr. 111/2022

Catre

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca

Persoana juridica .........ccccoeeuvevvverineriennnnens ,cu sediul/adresa in ........ccoceevveiereecrereinnnnne. ,
judetul ..o ,telefon ..o, ,cod fiscal (CUI) ......coueveevvvvererirrnsin. ,cont
IBAN ..oovrrs ,deschisla Banca .........ccocvrnriiiinennns , reprezentatd legal prin
doamna/domnul .............cooi... ,avand functiade ................ , solicitacordarea cu titlu gra-
tuit a unui numarde ................. de tichete de activitdti casnice, in temeiul prevederilor
art. 11 alin. (8) din Legea nr. 111/2022 privind reglementarea activitdtii prestatorului
casnic, pentru un numadr de ........... angajati, precizati in tabelul nominal:

TABEL NOMINAL

Nr. Numele Prenumele CNP Nr. tichete de

crt. activitati casnice

Reprezentant legal al angajatorului,

c) Prestatorii casnici datoreaza impozitul pe venit si contributia de asigurari sociale.
Dar baza de calcul la care se aplica impozitul pe venit este 50% din valoarea nomi-
nald a tichetului de activitdti casnice, iar baza de calcul pentru cota contributiei de
asigurari sociale este 50% din valoarea nominald a tichetului de activitati casnice.

In situatia in care prestatorul casnic nu este asigurat in sistemul de asigurari sociale
de sdnatate, acesta dobandeste calitatea de asigurat, fara plata contributiei, si are dreptul
la pachetul de servicii medicale de bazd, prevazut de Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sdnatatii, de la data la care a solicitat preschimbarea a cel putin 85 de tichete
de activitdti casnice. Prestatorii casnici nu pot insd dispune asupra destinatiei unei sume
reprezentand pand la 3,5% din impozitul pe venit datorat aferent contravalorii tichetelor
de activitdti casnice preschimbate pentru sustinerea entitatilor nonprofit/unitatilor de
cult si nici pentru acordarea de burse private.

Prestatori casnici se considera ca nu realizeaza venituri In sensul prevazut de Legea
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare. De asemenea, veniturile obtinute ca
urmare a preschimbarii tichetelor de activitati casnice le sunt luate in considerare la sta-
bilirea si acordarea dreptului la venitul minim garantat.
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Conﬂictele de munca sunt conflictele dintre salariati si angajatori privind intere-
sele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasu-
rarea raporturilor de munca (art. 231 din Codul muncii).

Conflictele de muncd pot fi individuale sau colective. Toate conflictele de munca se
pot solutiona prin utilizarea unor metode amiabile, cum ar fi concilierea sau medierea,
dar dincolo de aceasta:

— conflictele individuale de munca se solutioneaza pe cale judecatoreascd;

— conflictele colective de munca pot duce la declansarea unei greve.

Reglementarea conflictelor colective de munca a fost modificata in mod profund prin
intrarea In vigoare a Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, publicata in Monitorul
Oficial nr. 1.238 din 2 decembrie 2022, modificatd prin O.U.G. nr. 42/2023, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 459 din 25 mai 2023, aprobata prin Legea nr. 358/2023, publicata in
Monitorul Oficial nr. 1.083 din 29 noiembrie 2023. Aceasta a abrogat dispozitiile Legii
nr. 62/2011 si a inldturat o parte din restrictiile in declansarea si derularea conflictelor
colective, pe care legea precedentd le cuprindea.

1. Cu ce prilej se poate declansa un conflict colectiv?

Potrivit art. 1 pct. 25, art. 122 alin. (2) si art. 126 din Legea nr. 367/2022, conflictul
colectiv de muncd poate fi declansat:
a) cu prilejul negocierilor privind contractele ori acordurile colective de munca, daca:

@ angajatorul refuza sa Inceapd negocierea unui contract in conditiile in care nu are
incheiat un astfel de contract ori cel anterior a incetat;

® angajatorul/organizatia patronala nu accepta revendicarile formulate de anga-
jati/lucrdtori;

@ partile nu ajung la o intelegere privind incheierea unui contract colectiv de
munca pand la data stabilitd de comun acord pentru finalizarea negocierilor;

@ in conditiile in care, desi a fost Inceputd negocierea unui contract colectiv de
muncd, angajatorul nu isi respectd obligatia de a pune la dispozitia partii sindi-
cale si/sau a reprezentantilor angajatilor /lucrdtorilor informatii care sa permita
0 analizd a situatiei economico-financiare. In absenta acestor informatii, nego-
cierile colective nu se pot desfdsura in cunostintd de cauzd;

@ angajatorul refuza sd inceapd negocierea In conditiile in care partile au prevazut
clauze ce urmeaza a fi renegociate periodic, iar perioada convenita de cdtre parti
pentru renegocierea acestora a expirat ori daca partile nu ajung la un acord
privind renegocierea clauzelor ce urmeaza a fi renegociate periodic;

@ angajatorul refuzd renegocierea clauzelor a caror nulitate a fost constatata, dupd
epuizarea procedurilor de negociere prevazute de lege.

Negocierea colectiva este obligatorie la nivelul unitatilor care au cel putin 10 anga-
jati/lucratori, precum si la nivel de sector de negociere colectiva.

b) in cazul neacordarii, in mod colectiv, a unor drepturi individuale prevazute de con-
tractele colective de munca aplicabile, in conditiile in care a fost inceput un litigiu in

negocierea
colectiva
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acest sens in instantd si nu s-a finalizat in termen de maximum 45 de zile calculat de

la data primului termen de judecata, pentru:

@ cel putin 10 angajati/lucrdtori, daca angajatorul are incadrati mai mult de 20 de
salariati si mai putin de 100 de salariati;

® cel putin 10% din angajati/lucrdtori, dacd angajatorul are incadrati cel putin 100
de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

@ cel putin 30 de angajati/lucrdtori, dacd angajatorul are incadrati cel putin 300 de
salariati;

¢) In cazul in care nu existd contract colectiv de munca in vigoare, iar angajatii/lucrd-
torii au revendicdri privind apdrarea intereselor colective cu caracter economic,
profesional sau social;

d) daca angajatorul refuza sd adere la contractul /acordul colectiv de muncd la nivel de sec-
tor de negociere colectivd, dacd organizatiile sindicale semnatare au membri in unitate.

ATENTIE!

Se observa extinderea obiectului conflictelor colective de muncd. In prezent, acestea nu se pot
declansa numai cu prilejul negocierii contractului colectiv de muncd, dar, prin exceptie, si in timpul

acestuia.

reprezentare

Potrivit art. 123, nu pot constitui obiect al conflictelor colective de munca revendicdrile
angajatilor /lucratorilor pentru a caror rezolvare este necesara adoptarea unei legi sau a
altui act normativ. Cu toate acestea, Legea nr. 367/2022 reglementeaza un tip special de
grevd, pe care o pot declansa federatiile si confederatiile sindicale reprezentative Impotri-
va politicii sociale si economice a Guvernului. O astfel de greva constituie o incetare vo-
luntara si colectiva a lucrului de cdtre angajati/lucrdtori ca urmare a efectelor politicilor
sociale sau economice care au condus la diminuarea unor drepturi prevazute de con-
tractele/acordurile colective de munca aplicabile la data adoptdrii politicilor respective.

2. Cine participa?

Conflictul de munca intervine intre angajati/lucrdtori, reprezentati de organizatii
sindicale sau de reprezentantii alesi, si angajatori/organizatii patronale.

In conflictele colective de muncd de la orice nivel, angajatii/lucratorii sunt reprezen-
tati de pdrtile Indreptdtite sd participe la negociere sau, dupa caz, de partile care au par-
ticipat la negocierea colectivd si care i-au reprezentat la negocierile colective, conform
mandatului.

3. Nivelele conflictelor colective

Conflictele colective de munca se pot declansa la aceleasi nivele la care este posibila
si negocierea colectivd. Or, cum in prezent negocierea colectiva se poate realiza si la
nivel national, potrivit art. 124 conflictele colective de munca pot avea loc:

- la nivelul unitatii,

—al grupului de unitati,

— al sectorului de negociere colectiva sau

- la nivel national.
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ATENTIE!

Potrivit acestei legi, Casa teritoriald de pensii emitentd are obligatia de a comunica angajatorului o
informare cu privire la emiterea deciziei de pensionare pentru limita de varstd, anticipatd, anticipatd
partiald sau de invaliditate. Informarea va cuprinde numele si prenumele persoanei, tipul deciziei de
pensionare, precum si data emiterii acesteia.

Textul art. 56 lit. ¢) a fost modificat prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2018,
aprobata prin Legea nr. 93/2019, pentru a integra Decizia Curtii Constitutionale
nr. 387/2018, publicatd in Monitorul Oficial nr. 642 din 24 iulie 2018, care a statuat ca sintag- pensionarea
ma ,,conditii de varstd standard” trebuie sa nu excluda posibilitatea femeii de a solicita con- femeilor
tinuarea executarii contractului individual de muncg, in conditii identice cu barbatul, res-
pectiv pand la implinirea varstei de 65 de ani.

S-a addugat, de asemenea, un nou alineat la art. 56 lit. ¢) din Codul muncii, potrivit
cdruia ,angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activita-
tea in conditiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) teza intai”. %/
Ca urmare a noului continut al art. 56 lit. ¢) din Codul muncii, observam ca salariata
care indeplineste conditiile de varstd si stagiul de cotizare pentru pensionare trebuie sd
opteze In scris pentru continuarea executdrii contractului individual de muncd, cu 30 de
zile calendaristice inainte de fmplinirea conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare.
in realitate, aceasta nu este propriu-zis o cerere, deoarece angajatorul nu ar putea-o refuza,
ci este o notificare pe care angajatorul o Inregistreaza si de care are obligatia de a tine cont.

Ce se va intdmpla daca salariata nu respecta termenul de 30 de zile? Din formularea
legiuitorului ar pdrea cd salariata are de facut numai cerere de mentinere in activitate;
daca nu face aceasta cerere sau nu respecta termenul de 30 de zile, contractul ar inceta
automat. Deci, In absenta cererii, putem inceta contractul? Rdspunsul este nu.

SFATUL NOSTRU
Angajatorul va comunica salariatei care se apropie de varsta de pensionare posibilitatea acesteia
de a rdmane in activitate. Va solicita optiunea in scris a acesteia privind incetarea sau continuarea
contractului. Recomanddm sd nu se emitd decizie de incetare de drept in cazul niciunei salariate in
absenta unei astfel de declaratii scrise privind optiunea acesteia de a nu continua raportul de muncd.

Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 387/2018, ,in masura in care salariata
opteaza pentru continuarea raportului de muncd pana la iImplinirea varstei de pensio-
nare prevazute de lege pentru bdrbati, exercitiul dreptului la munca nu este conditionat
de incheierea unui nou contract si de vointa angajatorului, dar dreptul la pensie nu va
putea fi solicitat simultan” (pct. 36).

ATENTIE!
Salariata care se afld in prelungire pand la varsta de 65 de ani nu beneficiaza si de dreptul la pensie.

Prin art. [V pct. 21 din O.U.G. nr. 96/2018, astfel cum a fost modificatd prin Legea
nr. 93/2019, publicata in Monitorul Oficial nr. 354 din 8 mai 2019, a fost introdus alin. (4)
in cuprinsul art. 56 din Codul muncii. Potrivit acestuia, pe baza unei cereri formulate cu
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30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a sta-
giului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului, salariatul
poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare,
cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de muncd.

Ulterior a fost insd adoptata Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.089 din 4 decembrie 2023. Legea, in ansamblu, intra
in vigoare la data de 1 septembrie 2024, dar cateva norme ale acesteia au intrat in vigoare
pe 1ianuarie 2024. Este vorba, intre altele, de art. 46 alin. (2), care prevede cd persoanele
asigurate In sistemul public de pensii care indeplinesc conditiile de inscriere la pensie
pot opta intre acordarea pensiei pentru limitd de varsta si continuarea activitatii, cu
acordul anual al angajatorului, pand la implinirea varstei de 70 de ani.

legea
pensiilor

Din analiza acestor texte putem concluziona cd:

a) Legea pensiilor se va aplica cu prioritate. Asadar vom considera de acum inlocuita
prevederea din art. 56 alin. (4) din Codul muncii. Pana acum salariatii puteau face
cerere de ramanere in activitate pentru Inca trei ani; de exemplu, In cazul barbati-
lor, aceasta insemna pand la varsta de 68 de ani. In prezent, salariatii pot face cerere
de rdmanere n activitate pand la vérsta de 70 de ani, indiferent dacd sunt femei sau
barbati si indiferent care a fost varsta standard de pensionare.

b) Angajatorul nu are obligatia de a accepta o astfel de cerere; in fiecare an el va putea
decide daca o acceptd sau o respinge. Respingerea cererii nu se motiveazd si nu
echivaleazd cu o concediere.

c) Spre diferentd de norma din Codul muncii, de aceastd datd se prevede expres ca
salariatii care fac o astfel de cerere opteaza fie pentru salariu, fie pentru pensie -
deci acestea nu se pot cumula.

d) Femeile pot rdmane in activitate pand la varsta de 65 de ani, in baza art. 56 lit. )
din Codul muncii. Dacd isi exprimd aceasta optiune, dupd cum am vazut, angaja-
torul nu se poate opune. Ulterior, ele vor putea rimane in continuare in activitate
inca 5 ani, de aceastd datd cu acordul anual al angajatorului.

e) Salariatilor care au facut cerere de rdmanere in activitate, potrivit art. 56 alin. (4) din
Codul muncii, si cumuleazd deja pensia cu salariul, textul art. 46 alin. (2) nu li se
mai poate aplica. Ei nu vor putea ramane in activitate pana la 70 de ani, deoarece
nu mai pot opta intre pensie si salariu.

f) Noua norma din Legea pensiilor nu mai cuprinde si un termen in care trebuie facu-
td cererea de ramanere in activitate. Ca urmare, aceasta poate fi depusa oricand, dar
nu mai tarziu de momentul indeplinirii conditiilor de pensioare, cand contractul
individual de munca Inceteaza de drept.

g) De vreme ce salariatul care Isi continud activitatea nu beneficiaza si de pensie, desi
a indeplinit conditiile de pensionare, poate fi mai avantajos pentru el sa Inceteze
contractul de munca si sd incheie un nou contract, de aceasta data cumuland pensia
cu salariul. Dacd este de acord cu aceasta solutie, angajatorul trebuie insa si fie
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atent: postul devine vacant la data incetdrii contractului individual de munca, iar

el are obligatiile legale asociate vacantarii postului. De exemplu, potrivit art. 10 din

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupa-

rii fortei de muncd, angajatorii au obligatia:

- comunicdrii locului de muncd vacant agentiei judetene pentru ocuparea fortei de
muncd judetene/a municipiului Bucuresti, in termen de cinci zile lucratoare de la
momentul In care acesta a devenit disponibil, precum si

— obligatia comunicdrii ocupdrii acestuia in termen de o zi de la data ocuparii.

IL. Pensionarea pentru invaliditate

Din punct de vedere juridic, invaliditatea vizeaza persoanele care nu au implinit var-
sta standard de pensionare si se defineste ca fiind pierderea totald sau a cel putin juma-
tate din capacitatea de muncd din cauza unor:

@ accidente de munca si boli profesionale, conform legii;

@ neoplazii, schizofrenie si SIDA.

In raport cu gradul de diminuare a capacitatii de munca, invaliditatea este:

a) de gradul I, caracterizata de deficienta functionald grava, capacitate de autoservire
pierdutd;

b) de gradul II, caracterizatd de deficienta functionald accentuatd si capacitate de
autoservire pastratd partial;

c) de gradul III, caracterizatd de deficienta functionald medie si capacitatea de auto-
servire pdstrata.

gradele de
invaliditate

ATENTIE!

Numai invaliditatea de gradele I si Il atrage incetarea de drept a contractului de muncé. In cazul

invaliditatii de gradul III, contractul de munca va continua, pentru jumatate de norma.

Intr-adevir, prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 759/2017, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 108 din 5 februarie 2018, textul potrivit caruia contractul de munca inceteaza
de drept la data comunicdrii deciziei de pensionare in cazul invalizilor de gradul IIl a
fost declarat neconstitutional.

fn mod eronat, atunci cand a fost modificat art. 56 lit. ¢) din Codul muncii prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2018, nu s-a eliminat si aceasta teza, deja
declaratd neconstitutionald. Dar noi va trebui sa tinem cont de Decizia Curtii
Constitutionale si sa nu incetdm de drept contractul de munca al salariatilor incadrati in
gradul III de invaliditate.

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului, de la data la care nuli-
tatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotérare judecitoreasca defi-
nitiva (art. 56 lit. d))

Nulitatea reprezintd sanctiunea care lipseste de efecte juridice un contract de munca
incheiat cu nerespectarea prevederilor legale.
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Codul muncii consacrd atat posibilitatea anuldrii contractului prin hotarare judeca-
toreasca, cat si prin acordul pdrtilor (art. 57 alin. (6)).

e) Ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei
persoane nelegal concediate, de la data ramanerii definitive a hotararii judeca-
toresti de reintegrare (art. 56 lit. e))

Exemplu
s Ipoteza este urmatoarea: angajatorul concediazd un salariat (salariatul 1), incadrdnd in
locul sdu un alt salariat (salariatul 2). Salariatul 1 introduce actiune in instanta prin care
solicitd sd se constate nelegalitatea concedierii sale, precum si reintegrarea in fostul sau
loc de muncé. Instanta admite actiunea si dispune reintegrarea salariatului 1. In acest
moment insd va inceta automat contractul de munca al salariatului 2, deoarece doud
persoane nu pot fi concomitent incadrate pe acelasi Ioc de munca.

O precizare: art. 80 alin. (2) din Codul muncii prevede ca: ,la solicitarea salariatului,
instanta care a dispus anularea concedierii va repune pdrtile in situatia anterioara emi-
terii actului de concediere”. Rezulta cd reintegrarea va fi dispusd numai dacd reclaman-
tul (in exemplul de mai sus, salariatul 1) face cerere in acest sens.

In consecint, chiar daci instanta a constatat nelegalitatea concedierii salariatului 1,
contractul de muncd al salariatului 2 nu va Inceta neaparat.

In situatia In care contractul individual de munca a incetat de drept in acest temei, angajatorul are
obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate, compatibile cu pregati-
rea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicind a muncii.

ATENTIE!

Daca angajatorul nu dispune de astfel de locuri de munca vacante, acesta are obli-
gatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncd in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzdtor pregatirii profesionale si/sau, dupad caz, capa-
citatii de munca stabilite de medicul de medicind a muncii.

Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea angajatoru-
lui, pentru a-si manifesta in scris consimtdmantul cu privire la noul loc de munca oferit. Con-
tractul de munca inceteaza doar in cazul in care salariatul nu isi manifesta consimtamantul,
precum si dupd notificarea cazului ctre agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca.

Problema
Care va fi soarta contractului de muncd, in cazul in care angajatorul nu isi indepli-
neste obligatia de a-i propune salariatului trecerea pe un alt loc de munca?

Réspuns

Daca ar fi fost vorba despre o concediere, solutia in cazul neindeplinirii acestei obli-
gatii ar fi fost nulitatea concedierii. De aceasta data Insd este vorba despre o incetare de
drept. Ca urmare, solutia o constituie validitatea Incetarii, dar cu obligarea angajatorului
la plata de despdgubiri.

f) In cazul in care salariatul nu soliciti reintegrarea (art. 80 alin. (3))

Daca salariatul concediat solicitd reintegrarea, instanta o va acorda, in conditiile in
care a anulat concedierea, astfel incat contractul de muncd al noului ocupant al acelui
post va Inceta de drept (art. 56 lit. e)).
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