Concediul de risc maternal Concediile C 31/001

Concediul de risc maternal face parte din randul concediilor de asigurari sociale
de sandtate. Ca urmare, prezentdm in cele ce urmeaza numai aspectele specifice, pentru
elementele cu caracter general fiind aplicabile informatiile furnizate la tema C 24 -
Concediul medical.

1. Reglementare

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemniza-
tiile de asigurdri sociale de sdndtate, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.074 din
29 noiembrie 2005, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2017 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemniza-
tiile de asigurdri sociale de sdnadtate, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.005 din
19 decembrie 2017;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de muncd, publicatd in Monitorul Oficial nr. 750 din 27 octombrie 2003;

— Hotdrarea Guvernului nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind
protectia maternitdtii la locurile de muncd, publicata in Monitorul Oficial al Roma-
niei nr. 378 din 29 aprilie 2004;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial nr. 688 din
10 septembrie 2015, cu modificdrile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Codului fiscal, modificatd prin Hotdrarea Guvernului nr. 284,/2017, pu-
blicata in Monitorul Oficial nr. 319 din 4 mai 2017;

— Codul muncii - Legea nr. 53/2003, republicata in Monitorul Oficial nr. 345 din
18 mai 2011, cu modificarile ulterioare.

Potrivit art. 9 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003, in cazul in care o
salariatd gravidd, lduzd sau care aldpteaza desfasoara la locul de muncd o activitate care
prezinta riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si
aldptarii, angajatorul este obligat:

—sd ia mdsurile necesare pentru ca, printr-o modificare temporard a conditiilor de
muncd si/sau a programului de lucru al salariatei in cauza, sd fie evitatd expunerea
acesteia la riscurile evidentiate, conform recomandarii medicului de medicina a
muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale;

- sau, dacd modificarea temporard a conditiilor de munca si/sau a programului de
lucru al salariatei in cauza nu este posibild ori nu poate fi realizatd din motive bine
intemeiate, angajatorul va lua masuri pentru a o repartiza la alt post de lucru fara
riscuri pentru sdndtatea ori securitatea sa, conform recomandarii medicului de me-
dicind a muncii ori a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Dacd insd nici repartizarea la un alt loc de munca nu este posibild, astfel incat angaja-
torul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa indeplineascd aceastd obligatie,
salariata gravidd, lauza sau care alapteazd are dreptul la concediu de risc maternal.
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2. Beneficiarii concediului de risc maternal

Beneficiaza de acest concediu:

- salariata gravidd (femeia care anuntd in scris angajatorul asupra stdrii sale fiziolo-
gice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie
sau de medicul specialist care sa {i ateste aceasta stare);

- salariata care a ndscut recent (femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea con-
cediului de lduzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute
de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data la care a ndscut);

— salariata care aldpteaza (femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea conce-
diului de lduzie, isi aldpteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la ince-
putul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexand documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens.

De dreptul la concediul de risc maternal beneficiazd, prin derogare de la prevederile
art. 1 din O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de muncd, apro-
batd cu modificdri si completari prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, si persoanele asigurate in sistemul de asigurdri sociale de sdndtate pe baza de
contract de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sdnatate.

In cazul in care sinatatea salariatei gravide, care a ndscut recent sau care aldpteaza,
este afectatd de munca de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise, sa
o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului actual. Solicitarea salariatei
se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care sandtatea aces-
teia este afectatd de munca respectiva.

In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil,
salariata va beneficia de concediul de risc maternal.

in mod similar, in cazul in care o salariati gravid, care a ndscut recent sau care
alapteaza desfdsoard in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de suportat,
angajatorul are obligatia ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, sa o transfere la un alt
loc de muncd, cu mentinerea salariului de baza brut lunar, altminteri salariata va bene-
ficia de concediu de risc maternal.

3. Durata si conditile concediului de risc maternal

Concediul de risc maternal se acorda pe durate care nu pot depdsi, cumulat, 120 de
zile calendaristice, astfel:

a) integral sau fractionat, pand in a 63-a zi anterioard datei estimate a nasterii copilu-
lui, respectiv anterioard datei intrarii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat, dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si, daca
este cazul, pana la data intrarii in concediul pentru cresterea copilului;

c) integral sau fractionat, fnainte sau dupd nasterea copilului, pentru salariata care nu
indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate, in conformitate
cu prevederile legii.

Concediul de risc maternal nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevdzute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005.

ATENTIE!
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Astfel, contractul de risc maternal nu poate fi acordat simultan cu urmdtoarele concedii:

— concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporard de munca, cauzata
de boli obisnuite sau de accidente in afara muncii;

— concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolndvirilor si recuperarea
capacitatii de munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente
de muncd sau boli profesionale;

— concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;

— concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

Din prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 rezultd cd angaja-

torul poate acorda concediu de risc maternal numai daca:

- nu poate modifica conditiile de muncd si/sau programul de lucru din motive bine
intemeiate

sau

— din motive justificate obiectiv nu ii poate modifica salariatei locul de munca fara
riscuri pentru sdnatatea sa.

Exemplu

Repartizarea la un alt loc de munca, lipsit de riscuri pentru sanatatea sau securitatea

sa, nu este posibild, de exemplu, daca:

— In unitate nu existd astfel de locuri de muncd;

— salariata nu are calificarea necesard pentru ocuparea unui loc de munca dintre cele
lipsite de riscuri;

- recomandarea medicului de medicind a muncii sau a medicului de familie este in
sensul incetdrii tuturor tipurilor de activitati, dintre cele care pot fi prestate in uni-
tatea angajatoare.

ATENTIE!

Acordarea indemnizatiei si concediului de risc maternal nu este conditionata de un stagiu de cotizare.

4. Procedura acorddrii concediului de risc maternal

Pentru aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, act normativ care reglementeaza si acordarea concediului pentru risc
maternal, se parcurg in mod obligatoriu urmdtoarele etape conform art. 2 din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 96/2003:

a) salariata gravidd efectueaza consultatii prenatale la medicul de familie si, dupa caz,

la medicul specialist, In vederea atestarii starii sale fiziologice de graviditate;

b) medicul de familie si/sau, dupa caz, medicul specialist completeazd Anexa pentru
supravegherea medicald a gravidei si lduzei pentru atestarea fie a starii fiziologice
de graviditate, fie a faptului cd salariata a nascut recent sau cd aldpteaza;

c) salariata Instiinteazd angajatorul, depunand, in copie, Anexa pentru supravegherea
medicald a gravidei si lduzei, completata corespunzator de medic, la compartimen-
tul resurse umane din cadrul unitatii, insotitd de o cerere scrisa care sa contina
informatii referitoare la starea proprie de maternitate;

d) angajatorul transmite copii de pe documentele depuse de salariatd, in termen de
10 zile lucratoare de la data depunerii lor, medicului de medicind a muncii, care
asigura supravegherea stdrii de sandtate a angajatilor din unitate, precum si inspec-
toratului teritorial de munca in a carui raza teritoriala isi desfasoara activitatea;

etape
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e) angajatorul impreuna cu medicul de medicind a muncii efectueaza evaluarea privind
riscurile la care este supusd salariata la locul ei de muncd, intocmesc si semneaza
Raportul de evaluare privind riscurile la care este supusd salariata la locul ei de munca;

f) in baza Raportului de evaluare, angajatorul Instiinteaza salariata, in termen de cel
mult 15 zile lucrdtoare de la data incheierii, despre rezultatele evaludrii privind
riscurile la care poate fi supusa la locul ei de munca si despre masurile suplimenta-
re de protectie pe care trebuie sa le respecte atat angajatorul, cat si salariata, prin
informarea privind protectia maternitdtii la locul de munca;

g) salariata ia cunostintd de continutul informdrii privind protectia maternitatii la
locul de munca si, daca este cazul, solicitd concediu de risc maternal;

h) inspectoratul teritorial de muncd, in termen de 30 de zile lucratoare de la data
primirii documentelor, efectueaza o verificare a conditiilor de muncd ale salariatei
pentru a verifica modul in care se respectd prevederile legale.

5. Cuantumul indemnizatiei de risc maternal

Pe durata concediului de risc maternal, salariata are dreptul la indemnizatie de risc
maternal, care se suporta din bugetul asigurarilor sociale de stat. Cuantumul acestei in-
demnizatii este egal cu 75% aplicat unei baze de calcul stabilite diferit in functie de dura-
ta perioadei de calcul a contributiei pentru concedii si indemnizatii, la care se raporteaza
media zilnicd a indemnizatiei:

— daca salariata a lucrat cel putin 6 luni, baza de calcul se determina ca medie a veni-

turilor lunare din ultimele 6 luni;

— dacd salariata a lucrat mai mult de o lund, dar mai putin de 6 luni, baza de calcul se
determind ca medie a veniturilor lunare din lunile lucrate;

— daca salariata a lucrat mai putin de o lund si contributia pentru concedii si indem-
nizatii nu s-a calculat la data acordarii concediului de risc maternal, baza de calcul
a indemnizatiei o constituie venitul lunar din prima lund de activitate pentru care
s-a stabilit sd se pldteasca contributia, adicd la valoarea drepturilor salariale negoci-
ate contractual,

—1In cazul persoanelor asigurate pe baza de contract de asigurare pentru concedii si
indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate, baza de calcul a indemnizatiei acor-
date pentru concediul de risc maternal o constituie media veniturilor lunare asigu-
rate, Inscrise in contractul de asigurare, Inregistrat la casa de asigurdri de sanatate.

Calculul si plata indemnizatiei de risc maternal se fac lunar de catre angajator, cel mai tarziu
odata cu lichidarea drepturilor salariale pe luna in care se acordd concediul de risc maternal.
Certificatul de risc maternal trebuie sd fie vizat obligatoriu de medicul de medicind a muncii.

Indemnizatia de risc maternal se suporta integral din bugetul Fondului national unic
de asigurri sociale de sandtate.

In ceea ce priveste recuperarea indemnizatiilor de risc maternal, trebuie ardtat cd, In
prezent, sumele reprezentand indemnizatii pldtite de catre angajatori asiguratilor nu se mai
pot compensa cu suma contributiilor datorate de acestia in luna respectiva (deoarece con-
tributiile sunt datorate acum de salariat). Astfel, indemnizatiile platite salariatilor si supor-
tate din FNUASS nu mai pot fi recuperate din contributiile datorate pentru luna respectiva.

In ceea ce priveste termenul in care angajatorul poate solicita restituirea indemnizati-
ilor de asigurdri sociale de sandtate, art. 40 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guver-
nului nr. 158/2005 stabileste ca indemnizatiile pot fi solicitate pe baza actelor justifica-
tive, In termen de 90 de zile de la data la care angajatorii erau in drept sa le solicite.
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Unul dintre scopurile adoptdrii Legii nr. 367/2022 privind dialogul social a fost
acela de revitalizare a negocierilor colective de la nivel de sector. Nivelul de sector este per-
ceput ca fiind esential, deoarece creeazd posibilitatea negocierii unor drepturi superioare,
pentru lucratorii care fsi desfasoard activitatea intr-un anumit domeniu specific. Totusi, sub
imperiul Legii nr. 62/2011 s-au negociat si incheiat foarte putine contracte colective de
muncd la nivel de sector, si aprape toate au fost in sectorul bugetar.

Mai intd, trebuie spus ca legea defineste sectoarele de negociere colectiva ca fiind sec-
toarele economiei nationale in care partenerii sociali convin sd negocieze colectiv, care se
stabilesc de catre Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social si se aproba prin Ordin
al ministrului responsabil cu dialogul social.

ATENTIE!

Noua lege prevede obligativitatea negocierii colective la nivel de sector. Initiativa negocierii colective
apartine oricdruia dintre partenerii sociali. Nerespectarea acestei obligatii se sanctioneaza cu amenda de

la 15.000 lei 1a 20.000 lei.

Sectoarele sunt importante si pentru exercitiul dreptului de asociere sindicald, deoarece
un sindicat se poate constitui nu numai din colegi incadrati in aceeasi unitate, dar si din cel
putin 20 de angajati/Iucratori din unitdti diferite ale aceluiasi sector de negociere colectivd.

De asemenea, greva de solidaritate se poate declansa numai in raport cu o alta greva care
s-a declansat In acelasi sector (nu si cu o greva declansata in alt sector de negociere colec-
tiva).

1. Sectoarele de negociere colectiva

Sectoarele de negociere colectiva au fost aprobate prin Ordin al ministrului muncii si
solidaritatii sociale nr. 2.311 din 6 noiembrie 2023 privind stabilirea sectoarelor de
negociere colectiva si a codurilor CAEN de 4 cifre aferente acestora, precum si aprobarea
Procedurii de incadrare in sectoarele de negociere colectivd a unitatilor definite conform
art. 1 pct. 21 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, publicat in Monitorul Oficial
nr. 1.064 din 24 noiembrie 2023.

Cele 58 de sectoare de negociere colectiva si codurile CAEN aferente acestora sunt:

Sectorul de negociere | Codul 0125 0150
colectiva CAEN 0126 0161

0 1 0127 0162

Sector 1 Agriculturd 0111 0128 0163
0112 0129 0164

0113 0130 Sector 2 Acvacultura, 0311

0114 0141 pescuit 0312

0115 0142 0321

0116 0143 0322

0119 0144 Sector 3 Silvicultura, 0170

0121 0145 | |vanat 0210

0122 0146 0220

0123 0147 0230

0124 0149 0240
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Sector 4 Industria 0710 bauturilor 1013 1431
extractiva 0729 1020 1439
0811 1031 Sector 9 Industria 1511
0812 1032 pieldriei si 1512
0891 1039 incaltdmintei 1520
0892 1041 Sector 10 Exploatarea si| 1610
0893 1042 | |prelucrarea primardaa | 1621
0899 1051 lemnului 1622
0990 1052 1624
Sector 5 Energie, petrol | 0510 1061 1629
si gaze si minerit 0520 1062 1623
energetic 0610 1071 Sector 11 Fabricarea 1711
0620 1072 | |hartiei sia produselor | 1712
0721 1073 din hartie 1721
0910 1081 1722
1920 1082 1723
2011 1083 1724
3821 1084 1729
3511 1085 Sector 12 Industria 1910
3512 1086 | |chimicd si petrochimicd| 1920
3513 1089 si activitati conexe 2011
3514 1091 2012
3521 1092 2013
3522 1101 2014
3523 1102 2015
4950 1103 2016
0990 1104 2017
2420 1105 2020
2892 1106 2030
3312 1107 2041
3314 Sector 7 Industria 1200 2042
3320 tutunului 2051
3530 Sector 8 Industria 1310 2052
4321 textild, produse textile, | 1320 2053
4618 imbracaminte 1330 2059
4222 1391 2060
4299 1392 2110
4329 1393 2120
4671 1394 2211
2899 1395 2219
6110 1396 2434
7022 1399 3312
7112 1411 3314
7219 1412 3319
4730 1413 3320
8559 1414 4321
Sector 6 Industria 1011 1419 4730
alimentard, a 1012 1420 Sector 13 Industria 2221
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materialelor plastice 2222 | | Sector 17 Industria 2511 2752
2229 constructiilor metalice | 2521 2790
2223 si constructiilor de 2529 2910
3530 masini 2530 2920
Sector 14 Industria 2311 2550 2931
sticlei si a ceramicii 2312 2561 2932
fine. Industria 2313 2562 3091
materialelor de 2314 2571 3092
constructii — Fabricarea| 2319 2572 3099
altor produse din 2320 2573 3311
minerale nemetalice 2331 2591 3312
2332 2592 3313
2341 2593 3314
2342 2594 3315
2343 2599 3316
2344 2811 3317
2349 2812 3319
2351 2813 3320
2352 2814 4511
2361 2815 4519
2362 2821 7112
2363 2822 Sector 18 Industria 2910
2364 2823 constructiilor de masinil 2920
2365 2824 si constructiilor metalice 2931
2369 2825 2932
2370 2829 3091
2391 2830 3092
2399 2841 3099
Sector 15 Fabricarea 1623 2849 1392
tamplariei izolante 2223 2891 2311
2512 2892 2712
Sector 16 Industria 2410 2893 2720
metalurgica 2420 2894 2711
2431 2895 2731
2432 2896 2732
2433 2899 2733
2434 2512 2740
2441 2540 2751
2447 2651 2752
2443 2652 2790
2444 2711 2512
2445 2712 2511
2446 2720 2521
2451 2731 2529
2452 2732 2530
2453 2733 2540
2454 2740 2550
2320 2751 2561
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2562 4519 4212
2571 7112 4213
2572 Sector 19 Constructia 3011 4221
2573 de nave 3012 4222
2591 Sector 20 Industria 2540 4291
2592 | |echipamentelor 2651 4299
2593 electrice, electronice 2652 4311
2594 si mecanica fina 2711 4312
2599 2712 4313
2651 2720 4321
2652 2731 4322
2811 2732 4329
2812 2733 4331
2813 2740 4332
2814 2751 4333
2815 2752 4334
2821 2790 4339
2822 3020 4391
2823 3030 4399
2824 3040 2511
2825 Sector 21 Industria 3101 8559
2829 mobilei. Alte activitati | 3102 Sector 26 Comert cu 4613
2830 industriale 3103 ridicata si/sau cu 4615
2841 3109 amanuntul desfasurat | 4616
2849 3230 de unitati economice 4617
2891 3299 | |care au puncte de 4618
2892 1621 | |lucruin cel putin 4619
2893 1623 | |doud judete sau 4631
2894 7410 intr-un judet si in 4632
2895 | |Sector 22 Servicii apa 3600 | |municipiul Bucuresti 4633
2896 3700 4634
2899 Sector 23 Servicii 3530 4635
3011 comunitare si utilitati 3811 4636
3012 publice. Protectia 3812 4637
3020 mediului, gestionarea 3822 4638
3030 deseurilor si activitati 3831 4639
3040 de decontaminare 3832 4641
3311 3900 4642
3312 3600 4643
3313 3700 4644
3314 4931 4645
3315 3821 4646
3316 | |Sector 24 Transportde | 4931 4647
3317 caldtori in sectorul 4648
3319 public 4649
3320 Sector 25 Constructii 4110 4651
3832 civile si industriale 4120 4652
4511 4211 4661
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4662 comercianti care au 4612 4725
4663 | |puncte de lucru 4613 4726
4664 Intr-un singur judet 4614 4729
4665 | |sau in municipiul 4615 4741
4666 Bucuresti 4616 4742
4669 4617 4743
4672 4618 4751
4673 4619 4752
4674 4631 4753
4675 4632 4754
4676 4633 4759
4677 4634 4761
4690 4635 4762
4711 4636 4763
4719 4637 4764
4721 4638 4765
4722 4639 4771
4723 4641 4772
4724 4642 4773
4725 4643 4774
4726 4644 4775
4729 4645 4776
4741 4646 4777
4742 4647 4778
4743 4648 4779
4751 4649 4781
4752 4651 4782
4753 4652 4789
4754 4661 4791
4759 4662 4799
4761 4663 | |Sector 28 Transporturi | 4910
4762 4664 | |pe calea feratd si 4920
4763 4665 servicii conexe 3317
4764 4666 4212
4765 4669 4213
4771 4672 5210
4772 4673 5221
4773 4674 5224
4774 4675 5229
4775 4676 | |Sector 29 Transporturi | 4931
4776 4677 rutiere si servicii 4932
4777 4690 conexe 4939
4778 4711 4941
4779 4719 4942
4781 4721 5210
4782 4722 5221
4789 4723 5224
Sector 27 Sector mici 4611 4724 5229
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4520 5813 ale institutiilor 6492
6120 5814 financiare nebancare 6499
8532 5819 Sector 42 Activitatide | 6511
8553 5821 asigurari si reasigurari | 6512
8559 7311 6520
Sector 30 Transporturi | 5010 7312 | |Sector 43 Activitatide | 6430
pe apd si servicii 5020 | |Sector 35 Mass-media | 5829 | |administrare si 6611
conexe 5030 Sector 36 Cultura 6391 intermediere asociate 6612
5040 | |Sector 37 Tehnologia 6010 | |serviciilor financiare 6619
3315 informatiei 6020 si de asigurari 6530
0910 9329 6630
5210 7410 Sector 44 Activitatide | 6621
5222 7420 brokeraj 6622
5224 5911 Sector 45 Activitati si 8010
5229 5912 servicii de paza 8020
3811 5913 8030
3812 5914 8425
3700 5920 Sector 46 Ordine 8422
4291 9001 | |publica si apdrare 8424
8413 9002 nationala 8421
Sector 31 Transporturi | 5110 9003 | |Sector 47 Administratie | 8411
aeriene si servicii 5121 9004 | |publica 8412
conexe 5122 9101 8413
5223 9102 8421
3316 9103 Sector 48 Activitati 8423
5210 5821 | |dejustitie
5224 5829 Sector 49 Invatamant 8510
5229 6201 preuniversitar 8520
Sector 32 Posta si 5310 6202 8531
curierat 5320 6203 8532
Sector 33 Turism, 5510 6209 8551
hoteluri si restaurante | 5520 6311 8552
5530 6312 8560
5590 6399 8559
5610 9511 8891
5621 9512 8899
5629 6190 Sector 50 Invatamant 8541
5630 | |Sector 38 2630 | |superior 8542
7911 Telecomunicatii 6110 8560
7912 6120 Sector 51 Sanatate 8610
7990 6130 8621
Sector 34 Servicii de 1811 8220 8622
editare tipdrire, 1812 6190 8623
difuzare 1813 Sector 39 6190 8690
1814 Radio-comunicatii 8710
1820 Sector 40 Activitati 6419 8720
5811 bancare Sector 52 Activitati 7500
5812 Sector 41 Activitati 6491 sanitar-veterinare
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Sector 53 Asistenta 8730 Sector 55 Activitati 9311 Sector 57 Activitati 9312
sociald 8790 | |sportive 9312 | |sportive Handbal
8810 9319 | |[Sector 58 7211
8891 9313 | |Cercetare-dezvoltare | 7219
8899 | [Sector 56 Activitati 9312 [ 7220
Sector 54 Jocuri de 9200 | |sportive Fotbal
noroc si pariuri

Pentru negocierea contractului colectiv la nivelul oricdruia dintre cele 58 de sectoare de
activitate, organizatiile patronale reprezentative pot fi mandatate sa negocieze si de catre
unitati care sunt inregistrate, conform codului CAEN, in alte sectoare de activitate si in care
se desfdsoard una dintre activitatile aferente respectivului sector.

ATENTIE!

Incadrarea Intr-un sector de negociere colectiva a unitatii se realizeaza conform codului CAEN prin-
cipal de activitate. In cazul in care unele activitdti se regdsesc in mai multe sectoare de negociere colec-
tivd, angajatorii pot solicita incadrarea unitatii intr-unul dintre aceste sectoare, dacd au codul CAEN prin-

cipal Intr-unul dintre sectoarele respective.

Incadrarea in sectorul de negociere colectiva solicitat se efectueaza pe perioada de vala-
bilitate a contractului colectiv de munca, respectiv de la data Inregistrarii cererii, si se pre-
lungeste de drept dacd nu exista o alta solicitare a angajatorului respectiv.

Prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 2.311/2023, publicat in Moni-
torul Oficial nr. 1.064 din 24 noiembrie 2023, a fost aprobata Procedura de incadrare in
sectoarele de negociere colectivd a unitdtilor definite conform art. 1 pct. 21 din Legea
nr. 367/2022 privind dialogul social.

Astfel, In vederea optiunii unei unitdti de incadrare intr-un sector de negociere colectiva,
reprezentantul unitdtii depune, in format letric, la registratura MMSS sau transmite prin
posta electronicd, la adresa cds@mmuncii.gov.ro, cererea de incadrare in unul dintre sec-
toarele de negociere colectiva.

Cererea de incadrare In unul dintre sectoarele de negociere colectivd se publica pe site-ul
Ministerului Mundii si Solidaritatii Sociale (MMSS).

In vederea depunerii, respectiv a transmiterii electronice a solicitdrii, reprezentantul
unitatii transmite urmatoarele documente:

a) cerere scrisd, redactatd dupd urmatorul model:
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C 63/008 Contractul colectivde munca Nivel de sector

CERERE

Catre
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

Datele de identificare ale beneficiarului:

DENUIMUTEA <...cvvvvvvririiesiesisie et ssessss s s s bbb s s b s ssssssss e sesesssbsssan s sses s ssssanns

Nume si prenume reprezentant legal .............cccoorrvvivmsiininnnismissismsssi

CUI/CIFE oueverrseersssiessisessisssiessisssssssssnns

Judetul. ........u....... ,localitatea ...........c..s ssectorl .o

Strada ......ccooeeeneee. nr. ....., bl iy SCo ...y AP v

Codul postal ................ el e, ,e-mail ...,

CAEN ..o hsetiecseecstessise s ssssasss s sessssasssenns

Legitimat cu C.I./B.L. seria ...... nI.. oo , imputernicesc pe:

Nume .o prenume................ , legitimat cu C1./B.L seria ........... 111 SRR ,
(G1\\) SR , pentru a solicita publicarea pe site-ul Ministerului Muncii si
Solidaritdtii Sociale a optiunii de incadrare a unitatii in sectorul nr. ... , denumit

...................................................... , conform Ordinului ministrului muncii si solidaritatii sociale
nr. 2.311/2023 privind stabilirea sectoarelor de negociere colectivd si a codurilor CAEN de
4 cifre aferente acestora, precum si aprobarea Procedurii de incadrare in sectoarele de
negociere colectiva a unitatilor definite conform art. 1 pct. 21 din Legea nr. 367/2022
privind dialogul social.

NOTA:

Beneficiar, prin reprezentant legal al acestuia sau imputernicit (denumire, nume,
prenume, semndturd). Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, informatiile referitoare la
datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt des-
tinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor per-
soane autorizate sa il primeasca.

b) imputernicire semnatd de angajator/patron, in cazul in care persoana care solicitd
publicarea este alta decat reprezentantul legal al angajatorului/patronului;

c) copie dupd actul de identitate al reprezentantului legal al angajatorului/ patronului
sau, dupd caz, al persoanei imputernicite de cdtre acesta, dupd caz;

d) copie dupa certificatul de inmatriculare la Oficiul National al Registrului Comertu-
lui/certificatul de inregistrare fiscald;

e) copie dupd actul de infiintare sau actul constitutiv/statutul beneficiarului, din care sa
rezulte codurile CAEN aferente domeniilor de activitate economica;

f) declaratie pe propria raspundere prin care se atestd calitatea de reprezentant legal al
angajatorului/patronului sau, dupa caz, de Imputernicit al acestuia, in cazul in care
documentele prevdzute la lit. a)-e) se transmit prin e-mail. Declaratia va fi redactatd
dupa urmatorul model:
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Nivel de sector Contractul colectivde muncéa C 63/009

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(a), ......c..eevveevverenrreerreereesieesieenns , legitimat(d) cu Cl.seria ... 1) GO ,
CNP o , domiciliat(d) in judetul ..., , localitatea .........cccocievunne ,
18 GAROORO nr. ... bl ... ; SC. vuvney APsiinnins ,avand calitatea de ......covevvervivrinrrnnne,
S , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, declar pe propria rdspundere cd am calitatea de reprezentant legal /imputernicit
al angajatorului/patronului ..., ,cusediulin judetul ...........cccvvvvnecnrviinnnnns ,
localitatea. .........cccveveeiverrerineneee PN 1 s G nr. ... , bl ... TGRS , si solicit
incadrarea in sectorul de negociere colectiva nr. ........... , denumit ..o ,

pentru si in numele angajatorului/patronului .......cccccccceeevvennerrrccne.

Numele si prenumele

In cazul in care aceste documente se transmit prin e-mail, directia de specialitate compe-
tentd, dupa verificarea acestora, transmite angajatorului/patronului dovada/linkul cu
publicarea solicitdrii, prin e-mail, la aceeasi adresa de posta electronica de la care s-au pri-
mit documentele, in termen de cinci zile lucrdtoare de la data primirii solicitarii.

In cazul in care documentele transmise prin e-mail nu sunt corecte sau complete, directia
de specialitate competentd transmite angajatorului/patronului solicitarea de corec-
tare/completare a acestora, prin e-mail, la aceeasi adresd de posta electronica, in termen de
cinci zile lucrdtoare de la data primirii acestora.

ATENTIE!

In termen de cinci zile de la primirea documentelor, solicitarea angajatorului/patronului va fi publi-

catd pe site-ul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

2. Incheierea contractului colectiv de muncé la nivel de sector

Contractul colectiv de muncd la nivel de sector se negociaza si se incheie de catre:

— federatiile sindicale legal constituite si reprezentative potrivit legii si

- organizatiile/federatiile patronale legal constituite si reprezentative potrivit legii
si/sau de catre reprezentantul legal al autoritatii publice centrale competente.

Pentru a obtine reprezentativitate la nivel de sector de negociere colectiva, organizatiile
sindicale trebuie sd probeze ca:

a) au statut legal de sindicat sau de federatie sindicald;

b) au independenta organizatoricd si patrimoniald;
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C 63/010 Contractul colectivde munca Nivel de sector

conditii

conditii

mandat

inregistrare

publicare

¢) organizatiile sindicale membre cumuleaza un numdr de membri de cel putin 5% din
efectivul angajatilor/lucrdtorilor din sectorul de negociere colectiva sau din grupul de
unitati, dupa caz.

Federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector vor putea negocia contractul
colectiv de munca la acest nivel. Dar ele au si numeroase alte atributii.

, Exemplu
s Federatia poate oferi consultantd pentru initierea si derularea alegerilor reprezen-
s tantilor angajatilor/lucratorilor. De asemenea, ea poate solicita organizarea unei sesiui-
« ni publice de informare privind drepturile individuale si colective ale salariatilor, in
+ unitdtile unde nu sunt constituite organizatii sindicale.

Similar, organizatiile patronale dobandesc reprezentativitate la nivel de sector daca
probeaza ca:

a) au statut legal de patronat/federatie patronald;

b) au independentd organizatorica si patrimoniald;

¢) au ca membri patroni ale cdror unitati cuprind cel putin 10% din efectivul anga-

jatilor sectorului de negociere colectivd, cu exceptia angajatilor din sectorul bugetar.

Reprezentativitatea organizatiilor patronale sau sindicale poate fi contestatd in
instantd de cdtre organizatiile patronale ori sindicale corespondente la nivel de sector de
negociere colectiva, in conditiile In care nu mai sunt indeplinite unul ori mai multe din-
tre criteriile de reprezentativitate. In cazul in care instanta constata pierderea reprezen-
tativitatii, contractul colectiv se poate renegocia; dacd nu se cere renegocierea, el va
ramane in vigoare.

Federatiile sindicale Indreptatite sd participe la negocieri vor notifica partii patronale
indreptatite sa participe la negocieri lista cu unitdtile in care au membri, in vederea
invitdrii angajatorilor din acele unitdti care nu fac parte din federatiile patronale indrep-
tdtite sd negocieze colectiv.

Organizatiile patronale si sindicale reprezentative la nivel de sector isi vor imputerni-
ci reprezentantii sd negocieze si sd semneze prin mandat special. Dupd desfdsurarea
negocierii colective (a se vedea tema N 20), partenerii sociali pot decide sau nu
incheierea unui contract colectiv la nivel de sector.

Dacd o fac, vor avea in vedere drepturile stabilite prin lege si (dacd se va incheia) prin
contractul colectiv de munca de la nivel national.

Contractul colectiv se incheie in scris si se inregistreaza (a se vedea si tema C 60). In
acest scop, partile trebuie sa prezinte si lista unitdtilor cdrora contractual colectiv
urmeaza sa li se aplice.

Dupd inregistrare, contractul colectiv se publica in Monitorul Oficial, Partea a V-a. In
plus, ministerul responsabil cu dialogul social va publica pe pagina de internet con-
tractele colective de muncd la nivel national, la nivel de sector de negociere colectiva si
la nivel de grup de unitdti, precum si orice acte aditionale la acestea incheiate cu
respectarea dispozitiilor legale, in 15 zile de la depunere.
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Nivel de sector Contractul colectiv de muncda C 63/011

Legea privind dialogul social prevede in prezent posibilitatea aderdrii ulterioare la un
contract colectiv de munca sectorial. Ca urmare, contractul colectiv de munca incheiat la
nivel de sector produce efecte:

— pentru toti angajatii/lucrdtorii Incadrati in unitatile din sectorul de negociere colec-
tiva pentru care s-a incheiat contractul colectiv de munca la nivel de sector de
negociere colectiva si care fac parte din organizatiile patronale semnatare si

— pentru toti angajatii/lucrdtorii incadrati In unitdtile organizatiilor patronale si ale
angajatorilor din sectorul de negociere colectiva respectiv care au aderat ulterior la
contractul colectiv de muncd sectorial.

Daca negocierea colectivd nu a fost incununata de succes, ci organizatiile patronale au
respins revendicdrile organizatiilor sindicale, este posibild declansarea unui conflict
colectiv de munca. Acesta se va solutiona prin metode amiabile sau, la limitd, va putea
degenera in grevd sectoriald.

Organizatia sindicald reprezentativd semnatard a contractului colectiv de la nivel de
sector poate solicita tuturor firmelor din sector, in care exista sindicate membre ale aces-
tei federatii, sd adere la contractul sectorial, angajatorii avand obligatia de a da curs
cererii organizatiei sindicale, in termen de maximum 10 zile de la data notificarii.

In companiile care refuzi s& adere la contractul de muncé de la nivel de sector de
negociere colectivd se poate declansa un conflict colectiv de munca special: este vorba
despre un conflict colectiv ce se declanseaza la nivelul unitatii in care existd sindicate
membre in federatia care a negociat contractul colectiv de muncd, si care doresc ca
prevederile acestuia sd li se aplice si lor.

3. Extinderea contractului colectiv de munca

Guvernul poate extinde aplicarea prevederilor contractului colectiv asupra tuturor
unitatilor din sector. Rostul unui astfel de demers este inlaturarea concurentei neloiale,
astfel incat unitatile care au acordat drepturi superioare lucratorilor sa nu fie dezavan-
tajate In raport cu uitdtile care, neacceptand sd li se aplice contractul colectiv, nu acordd
aceste drepturi.

Astfel, In situatia in care numarul de angajati/lucratori din unitatile membre ale orga-
nizatiilor patronale semnatare este mai mare decat 35% din numarul total al angaja-
tilor/lucrdtorilor din sectorul de negociere colectivd, aplicarea contractului colectiv
poate fi extinsa la nivelul tuturor unitatilor din sector, cu avizul conform al Consiliului
National Tripartit, si se aprobd prin hotarare a Guvernului.

Dacd nu sunt indeplinite aceste conditii, contractul se va aplica numai pentru cei care
l-au incheiat sau care au aderat ulterior la contract.

Trebuie insd spus cd, pe intreaga perioadd de aplicare a Legii nr. 62/2011 (care
prevedea si ea posibilitatea extinderii), o astfel de hotdrare de extindere nu a fost adoptata.

Problemd
Referitor la Procedura aprobatd prin Ordinul nr. 2.311 din 6 noiembrie 2023, va rog

frumos sd mad ajutati cu interpretarea acesteia! Avem ca sector de activitate principala:
Productia de energie electricd avand cod CAEN 3511, forma de proprietate integral pri-

aderare
ulterioara
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vatd. Este necesar sa solicitim publicarea pe site-ul Ministerului Muncii si Soldaritatii
Sociale?

Réaspuns

Da, este necesara solicitarea publicdrii pe site-ul MMSS a optiunii unitatii de inca-
drare intr-un sector de negociere colectivd.

Prin Ordinul MMSS nr. 2.311/2023 sunt stabilite sectoarele de negociere colectiva si
codurile CAEN de 4 cifre aferente acestora, precum si Procedura de incadrare in sectoarele
de negociere colectivd a unitatilor definite conform art. 1 pct. 21 din Legea nr. 367/2022
privind dialogul social.

Art. 1 pct. 21 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social defineste termenul de
unitate — care reprezintd o formd de organizare a unui angajator, care functioneaza ca
intreprindere, companie, organizatie cooperatistd, societate, institutie/autoritate pu-
blicd sau orice altd forma de organizare, potrivit legii, cu personalitate juridicd, si in care
angajatii/lucrdtorii presteaza muncd intr-un anumit domeniu de activitate.

Conform art. 1 pct. 21, societatea dvs. care are ca obiect de activitate principal
,Productia de energie electrica” — Cod CAEN 3511 se incadreaza in categoria unitdtilor
cdrora li se aplicd prevederile Ordinului nr. 2.311/2023.

Potrivit art. 1 alin. (2) din Ordinul nr. 2.311/2023, sectoarele de negociere colectiva si
codurile CAEN aferente acestora sunt prevazute in Anexa nr. 1.

Totodata, art. 2 alin. (1) mentioneaza ca incadrarea intr-un sector de negociere colectiva
a unitatii definite conform art. 1 pct. 21 din Legea privind dialogul social nr. 367/2022, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, se realizeaza conform codului CAEN principal
de activitate.

Prin art. 3 al aceluiasi ordin se aprobd Procedura de incadrare in sectoarele de negociere
colectivd a unitdtilor definite conform art. 1 pct. 21 din Legea nr. 367/2022 privind dia-
logul social, cu modificarile si completarile ulterioare, prevdzutd in Anexa nr. 2.

Conform Anexei nr. 1 - in Sectorul de negociere colectiva 5 — Energie, petrol si gaze
si minerit energetic, intrd si CoduL CAEN 3511 - Productia de energie electricd, cod pe
care 1l are si societatea dvs.

In conformitate cu Anexa nr. 2 din Procedurs, beneficiarul formuleazd cerere citre
Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale pentru a solicita publicarea pe site-ul Ministerului
Muncii si Solidaritdtii Sociale a optiunii de incadrare a unitatii in sectorul 5, in cazul socie-
tatii dvs., conform Ordinului ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 2.311/2023
privind stabilirea sectoarelor de negociere colectivd si a codurilor CAEN de 4 cifre aferente
acestora, precum si aprobarea Procedurii de incadrare in sectoarele de negociere colectiva
a unitdtilor definite conform art. 1 pct. 21 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social.

Astfel, procedura are ca scop informarea partilor participante la negocierea colectiva
sectoriald asupra optiunii unei unitdti de incadrare intr-un sector de negociere colectivd.

Procedura se realizeaza prin publicarea pe site-ul Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale a cererii de incadrare in unul dintre sectoarele de negociere colectiva.

Incadrarea intr-un anumit sector de negociere colectiva se face conform codului
CAEN principal de activitate. Dacd activitatea companiei este prezentd in mai multe sec-
toare de negociere colectivd, aceasta va putea solicita incadrarea in unul dintre aceste
sectoare, in functie de codul CAEN principal.

Incadrarea in sectorul de negociere colectiva ales este valabild pe perioada contractu-
lui colectiv de munca si se prelungeste automat dacd nu existd o altd solicitare a angaja-
torului.
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