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2. Tichetele culturale

Tichetele culturale sunt bilete de valoare acordate angajatilor, lunar sau ocazional,

pentru achitarea contravalorii de bunuri si servicii culturale.

Bunurile si serviciile culturale pot fi:

— abonamente sau bilete la spectacole, concerte, proiectii cinematografice, muzee, fes-
tivaluri, targuri si expozitii, permanente sau itinerante, parcuri tematice, inclusiv
cele destinate copiilor;

— carti, manuale scolare, albume muzicale, filme, in orice format.

Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor culturale nu poate depasi:

—suma de 210 de lei pentru tichetele acordate lunar,

—suma de 420 de lei/eveniment, pentru cele acordate ocazional.

Aceste valori se aplica si pentru primele 2 luni ale semestrului I al anului 2024, res-
pectiv februarie 2024 si martie 2024 (Ordinul ministrului finantelor 2.540/2023 pentru
stabilirea valorii sumei indexate care se acordd sub forma de tichete culturale pentru
semestrul II al anului 2023, publicat in Monitorul Oficial nr. 899 din 5 octombrie 2023).

3. Tichetele de cresa

Tichetele de cresa sunt bilete de valoare care se acordd, lunar, angajatilor care nu
beneficiazd de concediul si de indemnizatia acordate pentru cresterea copilului in varstd
de pand la 2 ani, respectiv de pand la 3 ani in cazul copilului cu handicap.

Tichetele de cresd pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde este
inscris copilul.

Tichetele de cresd se acorda, la cerere, unuia dintre parinti sau tutorelui cdruia i-a fost
incredintat copilul spre crestere si educare, pe baza livretului de familie.

Nu pot beneficia de tichete de cresd asistentii maternali profesionisti sau persoanele
la care este gazduit copilul si pentru care s-a instituit masura plasamentului in regim de
urgentd, in temeiul Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copi-
lului, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Spre exemplu, incepand cu luna octombrie 2023, valoarea unui tichet de cresd este de
620 lei.

Valoarea nominald a unui tichet de cresd este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu
mai mare de 100 lei.

Tichetele de cresa pot fi acordate numai la locul de munca unde salariatii au functia
de baza.

Tichetele de cresa pot fi utilizate de cdtre angajati numai la cresele sau entitatile asi-
milate acestora si cu care unitdtile emitente au incheiate contracte de prestdri de servicii.
Prin entitdti asimilate se Intelege alte unitati de educatie timpurie anteprescolard, publi-
ce sau private, organizate in conditiile legii, precum si persoanele care exercitd profesia
de bona in conditiile Legii nr. 167/2014 privind exercitarea profesiei de bond.

Tichetele de cresa se distribuie salariatilor lunar, pentru fiecare dintre copiii lor natu-
rali, inclusiv pentru fiecare copil adoptat, precum si pentru cei carora li s-a instituit tute-
la, pe baza urmatoarelor documente:

a) cerere pentru acordarea tichetului de cresd;

nivel
maxim

valoare

valoare
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b) actul doveditor eliberat de cresa/entitatea asimilata acesteia la care este inscris copilul;

c) documente care sa ateste calitatea de parinte, respectiv certificatul de nastere al
copilului, in cazul parintilor naturali, sau hotdrarea judecdtoreasca de Incuviintare
a adoptiei, in cazul copilului adoptat;

d) documente care sa ateste calitatea de tutore, respectiv hotdrarea judecdtoreascd de
instituire a tutelei sau, dupa caz, dispozitia autoritatii tutelare;

e) declaratie pe propria raspundere ca celdlalt parinte sau, dupa caz, tutorele nu bene-
ficiazd de tichete de cresa, de concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv de pand la 3 ani, in cazul copilului cu
handicap, prevdzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

f) alte documente solicitate de angajator, dupa caz, potrivit regulamentului.

documente

4. Tichetele cadou

Tichetele cadou sunt bilete de valoare acordate ocazional angajatilor proprii pentru
cheltuieli sociale.

ATENTIE!
Se pot acorda tichete cadou doar angajatilor proprii.

Prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 s-a interzis acordarea tichete-
lor cadou altor persoane decat angajatilor proprii.

Acordarea tichetelor cadou altor persoane decat angajatilor proprii se sanctioneaza cu
14 puncte amenda, iar un punct-amendd reprezinta contravaloarea unui salariu de baza
minim brut pe tard garantat in plata.

Angajatii pot beneficia de tichete cadou, acordate de angajatorii lor, numai pentru
destinatiile sau evenimentele care se incadreaza in cheltuielile sociale.

Tichetele cadou se emit doar in format electronic.

Conform Codului fiscal, in cazul cadourilor In bani si/sau in naturd, inclusiv tichetele ca-
dou, oferite de angajatori, veniturile sunt neimpozabile, in masura in care valoarea acestora
pentru fiecare persoana in parte, cu fiecare ocazie din cele de mai jos, nu depdseste 300 lei:

— cadouri oferite angajatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu

ocazia Pastelui, Crdciunului si a sarbdtorilor similare ale altor culte religioase;

— cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie;

— cadouri oferite angajatilor in beneficiul copiilor minori ai acestora cu ocazia zilei de

1 iunie.

SFATUL NOSTRU

Atentie insa! Cadourile acordate cu aceste ocazii in limita sumei de 300 lei au acelasi tratament fis-
cal indiferent daca sunt acordate in bunuri, bani sau tichete cadou.

Dacd se acordd suma de 300 lei/persoana nu este nicio diferenta din punct de vedere fiscal fatd de
acordarea de tichete cadou in valoare de 300 lei/persoana sub forma de tichete cadou.

Rezulta ca acordarea cadourilor sub forma tichetelor cadou in valoare de 300 de lei cu aceste ocazii
nu este recomandatd Intrucat tratamentul fiscal este acelasi, iar achizitionarea tichetelor implica o
serie de demersuri. Din punct de vedere fiscal, ca urmare a adoptdrii O.U.G. nr. 130/2021, acordarea
tichetelor cadou salariatilor nu mai confera nicio facilitate fiscala.

Astfel, in cazul in care se acorda tichete cadou cu alte destinatii decat Craciun, Paste, 1 iunie, 8 mar-
tie, contravaloarea acestora se impoziteaza cu impozit pe venit si contributii sociale.
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1. Reglementare

Concediul pentru cresterea copilului este reglementat prin:

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor, publicatd In Monitorul Oficial nr. 830 din
10 decembrie 2010, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificdrile
ulterioare;

— Hotdrarea Guvernului nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010, publicatd
in Monitorul Oficial nr. 78 din 31 ianuarie 2011, modificata ulterior, inclusiv prin
Hotdrarea Guvernului nr 563/2021, publicatd in Monitorul Oficial nr. 510 din
17 mai 2021.

2. Conditii pentru acordarea concediului pentru cresterea copilului

Persoanele care, in ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului, au realizat timp de
cel putin 12 luni venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati indepen-
dente, venituri din drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activitdti agricole,
silviculturd si pisciculturd, supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare, beneficiaza
de concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pand la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap, precum si de o indemnizatie lunara.

Conditia impusd de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 de a realiza
venituri supuse impozitului pe venit timp de 12 luni in ultimele 24 de luni se considera
indeplinitd si in situatia In care o persoand a realizat timp de 12 luni venituri supuse
impozitului pe venit, dar scutite de la plata acestuia.

Prin urmare, reprezintd stagiu de cotizare si perioadele in care:

— persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat au realizat venituri din activitdti
independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuald, venituri din salarii
si asimilate salariilor precum si venituri din activitati agricole scutite de la plata
impozitului pe venit;

— persoanele fizice au realizat venituri din salarii si asimilate salariilor ca urmare a
desfasurdrii activitatii de creare de programe pentru calculator scutite de la plata
impozitului pe venit;

— persoanele fizice au realizat venituri din salarii si asimilate salariilor ca urmare a
desfdsurdrii activitatii de cercetare-dezvoltare si inovare scutite de la plata impozi-
tului pe venit;

— persoanele fizice au realizat venituri din salarii si asimilate salariilor ca urmare a des-
fasurdrii de activitati in domeniul constructiilor scutite de la plata impozitului pe venit.

Problema

Perioada in care salariata beneficiazd de concediu medical de incapacitate temporard
de muncd constituie stagiu de cotizare pentru acordarea indemnizatiei de incapacitate
temporara de munca?

stagiu de
cotizare
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Réspuns:

Da. Perioada in care salariata beneficiazd de concedii si de indemnizatii de asigurdri
sociale de sandtate — atat cele acordate in baza O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si in-
demnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, cat si cele acordate in baza Legii nr. 346,/2002
privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli profesionale — constituie stagiu de coti-
zare pentru acordarea indemnizatiei de crestere a copilului in baza art. 2 alin. (5) lit. ¢) si d)
din O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor.

ATENTIE!
Beneficiaza de drepturile conferite de O.U.G. nr. 111/2010 si salariatii care nu realizeazd venituri supuse
impozitdrii in ultimele 12 luni anterioare nasterii, dar au realizat astfel de venituri in ultimele 24 de luni.

Se ia In considerare si luna In care s-a nascut copilul, in care a fost adoptat sau i s-a
incredintat in vederea adoptiei.

Perioada de 12 luni poate fi continud sau poate sa fie compusd din perioade mai
scurte, dar care Impreund totalizeazd 12 luni.

In calculul celor 12 luni se includ si fractiunile de luni in care s-au realizat venituri
supuse impozitului, precum si cele In care solicitantii s-au aflat in situatiile asimilate,
considerate lund Intreaga.

§§:/] Prin fractiune de lund se intelege efectuarea a cel putin jumdtate din zilele lucratoare
e din acea lund in care persoana indreptatitd a realizat venituri supuse impozitului ori
s-a aflat In una sau mai multe dintre situatiile asimilate.

Prin exceptie, se acceptd ca de cel mult 3 ori fractiunea de lund sa fie constituitd dintr-un
numar mai mic de zile lucratoare.

In ceea ce priveste veniturile pe care beneficiarul parinte trebuie si le realizeze in
perioada de 12 luni din ultimele 24 de luni anterioare nasterii, articolul 3 alin. (1) al
O.U.G. nr. 111/2010 in forma modificata face trimitere la prevederile art. 67, art. 76
alin. (1) si (2) si art. 103 din Codul fiscal, astfel incat veniturile supuse impozitului avute
in vedere la stabilirea cuantumului indemnizatiei de crestere a copilului se pot constitui,
integral sau cumulat din:

- veniturile din salarii, adicad toate veniturile in bani si/sau in naturd obtinute de o
persoana fizicd rezidentd ori nerezidenta ce desfasoard o activitate in baza unui con-
tract individual de muncd, a unui raport de serviciu, act de detasare sau a unui
statut special prevazut de lege, indiferent de perioada la care se referd, de denu-
mirea veniturilor ori de forma sub care ele se acordd, inclusiv indemnizatiile pentru
incapacitate temporard de munca acordate persoanelor care obtin venituri din
salarii si asimilate salariilor;

- veniturile asimilate salariilor;
ductie, comert, prestari de servicii si veniturile din profesii liberale, realizate in mod
individual si/sau intr-o forma de asociere, inclusiv din activitati adiacente.
Constituie venituri din profesii liberale veniturile obtinute din prestarea de servicii
cu caracter profesional, potrivit actelor normative speciale care reglementeazd orga-
nizarea si exercitarea profesiei respective;

- veniturile din valorificarea sub orice forma a drepturilor de proprietate intelectuald
provin din drepturi de autor si drepturi conexe dreptului de autor, inclusiv din crearea
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unor lucrari de artd monumentald, brevete de inventie, desene si modele, marci si indi-
catii geografice, topografii pentru produse semiconductoare si altele asemenea;

—veniturile din activitdti agricole cuprinzand veniturile obtinute individual sau
intr-o formd de asociere, fara personalitate juridicd, din cultivarea produselor agri-
cole vegetale, exploatarea plantatiilor viticole, pomicole, arbustilor fructiferi si altele
asemenea, cresterea si exploatarea animalelor, inclusiv din valorificarea produselor
de origine animald, in stare naturala.

Veniturile luate in calcul pentru stabilirea cuantumului indemnizatiei lunare sunt:

a) veniturile rezultate dupa scaderea impozitului pe venit si, dupa caz, a contributiilor
sociale obligatorii datorate, conform legii, corespunzator fiecarei categorii de venit;

b) veniturile rezultate dupa scdderea contributiilor sociale obligatorii datorate, dupd
caz, conform legii, corespunzator fiecdrei categorii de venit, in cazul veniturilor
scutite de impozitul pe venit conform art. 60 din Legea nr. 227/2015, cu modi-
ficarile si completdrile ulterioare (a se vedea si tema S 13).

Chiar daca nu s-au realizat aceste tipuri de venituri, anumite perioade prevazute de
lege vor constitui stagiu de cotizare pentru acordarea concediului si indemnizatiei pen-
tru cresterea copiilor daca au fost realizate timp de 12 Iuni in ultimele 24 de luni ante-
rioare nasterii copilului.

Potrivit O.U.G. nr. 111/2010, se iau in calcul si perioadele In care persoanele indreptatite:

- au beneficiat de indemnizatie de somaj, stabilitd conform legii, sau au realizat pe-
rioade de stagiu de cotizare in sistemul public de pensii, in conditiile prevazute de
actele normative cu caracter special care reglementeazd concedierile colective;

— s-au aflat in evidenta agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de muncd, respectiv
a municipiului Bucuresti, in vederea acorddrii indemnizatiei de somaj;

—au beneficiat de concedii si de indemnizatii de asigurdri sociale de sdndtate pre-
vazute de O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sandtate, sau in baza Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru acci-
dente de muncd si boli profesionale;

— au beneficiat de pensie de invaliditate;

—s-au aflat in somaj tehnic;

— au beneficiat de concediu si indemnizatie lunara pentru cresterea copilului;

—au beneficiat de concediu si indemnizatie lunara pentru cresterea sau, dupa caz, stagiu de
Ingrijirea copilului cu handicap; cotizare

— au beneficiat de concediu fdra platd pentru cresterea copilului;

— se afla In perioada de 3 luni de la incetarea unui contract de muncd pe duratd deter-
minatd si inceperea unui alt contract de muncd pe duratd determinata;

— au efectuat sau efectueazd serviciul militar pe baza de voluntariat, au fost concen-
trati, mobilizati sau in prizonierat;

— frecventeaza, fdrd intrerupere, cursurile de zi ale invatamantului preuniversitar, inclu-
siv in cadrul programului ,A doua sansd”, sau, dupd caz, universitar la nivelul studiilor
universitare de licenta ori de master, intr-un domeniu recunoscut de Ministerul Educa-
tiei Nationale, cu exceptia situatiei de intrerupere a cursurilor din motive medicale;

—au calitatea de doctorand, in conditiile prevazute de Legea educatiei nationale;

— se afld In perioada cuprinsd intre incheierea unei forme de Invatdmant preuniversi-
tar si inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de invatdmant preuni-
versitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fard intrerupere;
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- se afld In perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor de zi ale invatdmantului pre-
universitar, organizat potrivit legii, si inceperea Invatdmantului universitar, cursuri
de zi, in acelasi an calendaristic;

- se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de Invdtdmant universitar, la
nivelul studiilor universitare de licentd sau de master, precum si ale invatamantului
postuniversitar la nivel de masterat, cursuri de zi, si inceperea, in acelasi an calendaris-
tic, a unei alte forme de Invdtdmant universitar, frecventate fdrd intrerupere;

—se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invdtdmant universitar,
cursuri de zi si Inceperea, in acelasi an calendaristic, a invatamantului postuniversitar;

- se afld in perioada de 60 de zile de la finalizarea cursurilor invatdmantului obliga-
toriu sau, dupa caz, de la absolvirea cursurilor de zi ale Invatdmantului preuniver-
sitar, universitar la nivelul studiilor universitare de licentd sau de master si postu-
niversitar, organizate potrivit legii, angajdrii ori, dupa caz, trecerii in somaj, calcu-
late incepand cu data de 1 a lunii urmdtoare finalizdrii studiilor;

—au beneficiat de concediu fdra platd pentru a participa la cursuri de formare si per-
fectionare profesionala din initiativa angajatorului sau la care acesta si-a dat acor-

stagiu de dul, organizat.e in conditi.ile legii; ' . . .

cotizare —se afld In perioada cuprinsd intre absolvirea cursurilor de zi ale Invatdmantului
medical superior, organizat potrivit legii, cu examen de licenta organizat in prima
sesiune, si Inceperea primului rezidentiat dupa absolvire;

—au fost trimisi In misiune permanentd in strdindtate sau au Insotit sotul/sotia tri-
mis/trimisa in misiune in strainatate;

— au beneficiat de indemnizatia lunara prevazuta la art. XI si XV din O.U.G. nr. 30/2020
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea
unor masuri In domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, de indemnizatia pre-
vazutd de art. 1 si 6 din O.U.G. nr. 111/2021 pentru stabilirea unor masuri de pro-
tectie sociald a angajatilor si a altor categorii profesionale in contextul interzicerii,
suspendarii ori limitdrii activitatilor economice, determinate de situatia epidemio-
logica generatd de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 si/sau de prevederile
art. 3 din O.U.G. nr. 132/2020 privind mdsuri de sprijin destinate salariatilor si
angajatorilor In contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coro-
navirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de
munca;

- au beneficiat de concediu de acomodare si de indemnizatia lunara aferentd acestuia.

3. Cuantumul indemnizatiei pentru cregterea copiilor

Cuantumul indemnizatiei pentru cresterea copilului s-a modificat de nenumarate ori in
ultima perioada. In prezent, cuantumul indemnizatiei lunare este de 85% din media veni-
turilor nete realizate in ultimele 12 luni din ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului.
Cuantumul minim al indemnizatiei lunare nu poate fi mai mic decat suma rezultata din apli-
carea unui coeficient de multiplicare de 2,5 la valoarea indicatorului social de referintd, iar
cuantumul maxim al acesteia nu poate depdsi valoarea de 8.500 lei.

) ATENTIE!
In prezent, cuantumul indemnizatiei pentru cresterea copiilor se situeazd intre 1.495 lei si 8.500 lei.
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In situatia in care persoana care a beneficiat de concediu si indemnizatie pentru cresterea
copilului naste unul sau mai multi copii ori adopta un alt copil intr-o perioada de pana la
12 luni de la finalizarea concediului pentru cresterea copilului anterior, dacd din calculul
indemnizatiei rezultd un cuantum al indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului mai
mic decat cuantumul indemnizatiei primit anterior nasterii celui din urma copil, se acorda
indemnizatia lunard pentru cresterea copilului primitd pentru copilul anterior.

De aceste drepturi beneficiazd unul dintre pdrintii naturali ai copilului, indiferent ca
acesta este ndscut din casatorie sau in afara casdtoriei, precum si persoane asimilate.

Exemplu

— persoane care au adoptat copilul;

— persoane cdrora li s-a incredintat copilul in vederea adoptier;

— persoane cdrora li s-a incredintat copilul in plasament in regim de urgenfd, cu
exceptia asistentului maternal profesionist;

— tutorele.

In cazul in care intervine decesul parintelui care indeplinea conditiile pentru a bene-
ficia de concediul si de indemnizatia Iunara pentru cresterea copilului, respectiv de
stimulentul de insertie, iar celdlalt pdrinte nu indeplineste conditiile, parintele
supravietuitor are dreptul sd beneficieze, la cerere, de drepturile parintelui decedat.

4. Concediul celuilalt pdrinte

O dispozitie care isi propune echilibrarea sarcinilor in familie este cea cuprinsa in art. 11
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010. Potrivit acestui text, daca ambii
pdrinti indeplinesc cerintele de acordare a concediului pentru cresterea copilului, acesta se
acordd astfel incat:

a) cel putin 2 luni de concediu pentru cresterea copilului s se efectueze de parintele care

nu a solicitat initial acordarea acestui drept;

b) in situatia In care pdrintele prevazut la lit. a) nu solicitd acordarea concediului pen-
tru cresterea copilului pentru cel putin 2 Iuni, desi indeplineste cerintele prevdzute
de lege, celdlalt pdrinte nu poate beneficia de dreptul la concediu in locul acestuia.
El va putea opta pentru concediu fdra platd sau, dupad caz, pentru realizarea de ve-
nituri supuse impozitului. fn cazul in care persoana care a solicitat initial concediul
si indemnizatia pentru cresterea copilului opteaza pentru concediu fard platd, aces-
ta constituie perioadd asimilatd ce va putea fi luatd in calcul pe viitor in deter-
minarea dreptului la concediu si indemnizatie de crestere a copilului.

Celalalt pdrinte, care nu a solicitat dreptul la indemnizatie, poate solicita acest drept
daca indeplineste conditiile de acordare, oricind pand la implinirea de catre copil a
varstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap.

Deci concediul nu poate fi luat integral doar de citre un singur périnte intrucét si
celilalt trebuie sd stea cu copilul cel putin doud luni.

In situatia suprapunerii drepturilor de concediu si indemnizatie pentru cresterea
copilului, celdlalt parinte trebuie sd stea cu copilul pentru o perioadd de cel putin patru
luni, cuprinsd in perioada totald a concediilor suprapuse si cumulate.
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optiuni

Aceste prevederi nu se aplica:

—In cazul persoanei singure;

—1n cazul in care celdlalt parinte nu indeplineste conditiile de acordare a concediului
si indemnizatiei pentru cresterea copilului.

in perioada in care celdlalt parinte beneficiaz de concediu pentru cresterea copilului
de cel putin doud luni, pdrintele care a beneficiat initial de concediu pentru cresterea
copilului poate sa revinad la locul de munca si sa realizeaze venituri impozabile, dar nu
poate beneficia In aceastd perioada de stimulent de insertie.

In situatia in care tatdl nu indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediu pen-
tru cresterea copilului, mama va beneficia de concediu integral, conform optiunii expri-
mate.

In perioada in care celalalt parinte nu beneficiazd de concediu pentru cresterea
copilului de cel putin doua luni, desi indeplineste conditiile, pdrintele care a beneficiat
initial de concediu pentru cresterea copilului are doud posibilitati:

— fie revine la locul de munca si realizeaza venituri impozabile;

— fie beneficiaza de concediu fard plata.

Persoanele care se afld in concediu fdrd plata au obligatia sd comunice in scris agentiei
teritoriale aceastd optiune, odata cu solicitarea celuilalt pdrinte a dreptului la concediu.

Comunicarea va fi insotitd, in mod obligatoriu, de adeverinta eliberatd de angajator
conform cdreia persoana se afld in concediu fara platd sau, dupd caz, de declaratia pe
propria raspundere cd nu realizeazd venituri supuse impozitului, in perioada in care
celdlalt parinte beneficiaza de dreptul propriu la indemnizatie.

Exemplu

+ Salariata naste un copil la data de 12 octombrie 2023. Atat mama cét si tatal indeplinesc
conditiile pentru acordarea concediului si indemnizatiei pentru cresterea copilului, sta-
bilite de O.U.G. nr. 111/2010. Mama solicita acordarea concediului pentru cresterea
copilului. Pana la implinirea de catre copil a varstei de doi ani, cel putin doud luni, con-
cediul pentru cresterea copilului trebuie efectuat de ctre tatd. Tatal indeplineste
conditiie pentru acordarea concediului, dar nu il solicitd. Durata concediului acordat
mamei se reduce cu doud Iuni. In cele doud luni, mama fsi poate relua activitatea sau
poate beneficia de concediu fard plata.

In cazul in care persoana care a solicitat initial concediul si indemnizatia pentru
cresterea copilului opteaza pentru concediu fard platd, aceasta perioada de concediu
fard platd:

— constituie perioadd asimilatd stagiului de cotizare pentru un alt concediu de crestere

copil;

- constituie perioadd asimilatd stagiului de cotizare in vederea stabilirii indemnizati-
ilor de asigurdri sociale de sdndtate prevazute de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 158/2005;

— constituie perioadd asimilatd in vederea stabilirii drepturilor de pensie;

— constituie vechime In munca si in serviciu, precum si in specialitate si se are in
vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.
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ATENTIE!

Concediul fara platd in perioada in care celdlalt parinte este in concediu pentru cresterea copilului

este obligatoriu pentru angajator.

Angajatorul emite decizie de suspendare a contractului individual de munca in baza
art. 11 alin. (2) din O.U.G. nr. 111/2010.

Decizia de suspendare a contractului individual de munca se Inregistreaza in ReviSal
cel tarziu In ziua anterioara primei zile de concediu fara plata.

5. Procedura acorddrii

In vederea acordarii concediului si indemnizatiei pentru cresterea copilului, salaria-
tul va trebui sa parcurgd urmatoarele etape:

I. Solicitarea si beneficierea de concediul de maternitate postnatal obligatoriu de cel
putin 42 de zile in conditiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 corobo-
rat cu Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003

In lipsa concediului postnatal, salariata nu poate beneficia de concediul pentru
cresterea copilului. Dar in situatia in care este nascut un copil inainte ca pentru copilul
anterior sd se fi terminat concediul pentru cresterea copilului nu este obligatorie efectua-
rea concediului postnatal de minimum 42 de zile.

Concediul pentru cresterea copilului se va acorda de la nasterea copilului, daca sala-
riata nu indeplineste conditiile pentru acordarea concediului de maternitate, precum si
atunci cand concediul este solicitat de tatd.

Concediul de maternitate nu poate fi cumulat cu concediul pentru cresterea copilului.
In situatia in care mama se afli in concediu de maternitate, tatil poate beneficia de con-
cediu pentru cresterea copilului si indemnizatia lunara doar dupa terminarea conce-
diului de maternitate, si nu mai devreme de a 43-a zi de la data nasterii copilului.

II. Evaluarea generald a indeplinirii conditiei de a realiza venituri impozabile potrivit
Codului fiscal timp de 12 luni in ultimele 24 de luni anterior nasterii copilului

In cadrul acestei etape se va verifica daca salariatul a realizat timp de 12 luni venitu-
rile cerute de lege In ultimele 24 de luni anterior nasterii copilului sau s-a aflat intr-una
dintre situatiile asimilate.

III. Solicitarea suspenddrii contractului individual de munca

Salariatul va formula cerere de suspendare a contractului individual de muncd la care
trebuie sa ataseze copia certificatului de nastere al copilului.

In vederea solicitirii concediului pentru cresterea copilului, salariatii au obligatia sa
anunte angajatorul, cu cel putin 10 zile inainte de finalizarea concediului de maternitate
sau, dupd caz, inainte de data estimatd de Incepere a concediului pentru cresterea
copilului, de intentia de a-si exercita dreptul la concediul pentru cresterea copilului prin

concediul
postnatal

interdictie
cumul

venituri

cerere
suspendare
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ReviSal

depunerea unei cereri in format letric sau electronic, in care sd precizeze perioada pre-
conizata a concediului pentru cresterea copilului.

In cazul in care persoana indreptatitd nu precizeaza in cererea de acordare a conce-
diului perioada preconizatd, angajatorul aproba cererea pentru perioada maxima a con-
cediului pentru cresterea copilului, adicd pand la implinirea de catre copil a varstei de
2 ani.

Suspendarea contractului de munca va fi inregistratd in ReviSal, deoarece potrivit art. 3
alin. (2) lit. o) din H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor,
perioada, cauzele de suspendare si data Incetarii suspendarii contractului individual de
muncd, cu exceptia cazurilor de suspendare in baza certificatelor medicale, se Inscriu in
Registrul privat de evidentd a salariatilor. Suspendarea se inregistreaza corespunzdtor
cererii de concediu de crestere a copilului cel tarziu in ziua anterioard primei zile de con-
cediu pentru cresterea copilului.

Daca intentioneaza sa isi reia activitatea In perioada in care sunt indreptatiti sa bene-
ficieze de concediu pentru cresterea copilului, salariatii au obligatia de a anunta, In scris,
angajatorul, cu cel putin 30 de zile inainte, intentia de reluare a raportului de muncd sau
de serviciu.

IV. Eliberarea adeverintei

Prin Hotdrarea Guvernului nr. 536/2021 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010
privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, a fost aprobat un nou
model de adeverinta.

In noua adeverinta, angajatorul va completa numarul de zile lucrate, numadrul de zile
de concediu medical, numarul de zile de concediu de odihna, numarul de zile de con-
cediu fdrd plata formare si perfectionare, numdrul de zile somaj tehnic/indemnizatie in
baza art. XI din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020, aprobatd cu modificdri
si completdri prin Legea nr. 59/2020, venitul net realizat pentru fiecare luna din cele
12 luni anterioare nasterii copilului.

De asemenea, In adeverintd, angajatorul va mentiona perioada in care salariata a
beneficiat de indemnizatie de maternitate, data la care se implinesc cele 42 de zile din
concediul de lauzie, data de la care a aprobat concediul pentru cresterea copilului si,
dacd este cazul, perioada in care salariatul/salariata a beneficiat de indemnizatie pentru
cresterea copilului.

6. Prelungirea concediului pentru cresterea copilului

In cazul copiilor ndscuti sau adoptati in perioada in care salariatul se afla in concediu
pentru cresterea copilului, concediul se prelungeste in mod corespunzator.

In acest caz:
—In perioada de prelungire se acordd o singurd indemnizatie;
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—in perioada suprapunerii, cuantumul indemnizatiei lunare se majoreazd cu 85%
din cuantumul salariului minim brut pe tara garantat in plata, pentru fiecare dintre
copii, incepand cu cel de-al doilea.

Majorarea se acorda de la data nasterii copilului, la solicitarea scrisa a persoanei
indreptatite, Insotitd de copia certificatului de nastere al copilului, depusa la primdrie
sau la agentia teritoriald in a carei razd domiciliazd, nu mai tarziu de data la care primul
copil implineste varsta legala de incetare a concediului.

Asadar, dacd anterior implinirii de copil a varstei de Incetare a concediului, salariata
naste un alt copil, concediul pentru cresterea copilului se prelungeste.

Astfel, potrivit art. 8 din Hotdrarea Guvernului nr. 449/2016 pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd
a Guvernului nr. 111/2010, in cazul in care persoana indreptatitd, beneficiard a conce-
diului si a indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului sau, dupa caz, a stimulentului
de insertie, pana la implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap, naste In aceasta perioada unul sau mai multi copii (ori adoptd, i
este incredintat spre adoptie sau plasament unul sau mai multi copii) se procedeaza
dupd cum urmeaza:

a) dacd cele 12 luni sunt acoperite in totalitate de perioada de concediu si indemniza-
tia lunara pentru cresterea copilului, acordarea acestora se prelungeste corespun-
zdtor pand la incheierea duratei de acordare pentru cel din urmd copil, conform
legii, a concediului si indemnizatiei pentru cresterea copilului. Pe aceastd perioadd
se acorda o singura indemnizatie, la aceeasi valoare cu indemnizatia primita ante-
rior nasterii celui din urma copil, precum si o majorare de 1.250 pentru fiecare din-
tre copii, incepand cu cel de-al doilea.

Pentru continuitatea acordarii drepturilor, cererea se poate depune cu 60 de zile
inaintea Implinirii de cdtre copilul anterior a varstei de 2 ani sau 3 ani, in cazul copilului
cu handicap, dar nu mai tarziu de data nasterii copilului, data adoptiei, a instituirii
tutelei, plasamentului sau incredintdrii, pentru acestea nefiind obligatorie efectuarea
concediului de maternitate. In cazul in care se depéseste acest termen, drepturile vor fi
acordate de la data depunerii cererii;

b) daci cele 12 luni sunt constituite si din perioade in care persoana a realizat venituri
profesionale supuse impozitului pe venit, atunci indemnizatia lunard pentru
cresterea copilului se va calcula pe baza veniturilor realizate pe aceastd perioada,
inclusiv pe baza celor realizate in perioadelor asimilate. Daca din calcul rezultd un
cuantum al indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului mai mic decat cuantu-
mul indemnizatiei primite anterior nasterii celui din urma copil, atunci se acorda
indemnizatia lunara pentru cresterea copilului primitd pentru copilul anterior.

ipoteza 1

ipoteza 2

ATENTIE!

In Registrul general de evidentd a salariatilor se va opera modificarea suspendarii, respectiv modi-
ficarea datei de sfarsit a suspendarii initiale, iar in cimpul ,, Alte detalii” se vor face mentiuni cu privire

la prelungirea concediului.

Octombrie 2023




C 26/010 Concediile Concediul pentru cresterea copilului

7. Sarcini multiple

Potrivit art. 5 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010, cuantumul in-
demnizatiei pentru cresterea copilului se majoreaza cu 50% din indemnizatia cuvenita,
pentru fiecare copil nascut dintr-o sarcina gemelard, de tripleti sau multipleti, incepand
cu al doilea copil provenit dintr-o astfel de nastere. Majorarea astfel calculata nu poate
fi mai mica decat valoarea minimad a indemnizatiei pentru cresterea copilului.

In situatia in care unul sau mai multi dintre copiii rezultati din sarcini multiple este
incadrat intr-un grad de handicap, pentru acesta/acestia, concediul si indemnizatia se
acordd pand la implinirea de catre copil/copii a varstei de 3 ani, astfel:

a) in cazul in care existd deja stabilit un drept de concediu si indemnizatie lunara pen-
tru cresterea copilului, prin prelungirea perioadei de acordare daca cererea de pre-
lungire este depusd inainte de Incetarea dreptului anterior;

b) in cazul in care incadrarea in handicap se realizeaza dupa implinirea de cdtre
copil/copii a varstei de 2 ani si pentru acesta/acestia a fost acordat anterior con-
cediul si indemnizatia pentru cresterea copilului, prin acordarea unui nou drept de
la data incadrdrii in grad de handicap, daca cererea este depusa in termen de 60 zile
de la aceasta data;

¢) prin acordarea unui nou drept de la data depunerii cererii in cazul in care au fost
depdsite aceste termene.

8. Suspendarea indemnizatiei

Potrivit art. 16 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010, plata
indemnizatiei cuvenite pe parcursul concediului de crestere a copilului se suspenda
incepand cu luna urmatoare celei in care:

a) beneficiarul este decdzut din drepturile pdrintesti;

b) beneficiarul este indepartat, conform legii, de la exercitarea tutelei;

c) beneficiarul nu mai indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea incre-

dintdrii copilului spre adoptie;

d) beneficiarul nu mai indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea mentinerii

mdsurii de plasament;

e) beneficiarul executa o pedeapsa privativa de libertate sau se afld in arest preventiv

pe o perioadd mai mare de 30 de zile;

f) copilul este abandonat ori este internat intr-o institutie de ocrotire publicd sau privatd;

g) beneficiarul a decedat;

h) in situatia In care beneficiarul nu mai indeplineste conditia de a fi cetdtean roman,

de a avea domiciliul in Roméania si de a locui in Roménia impreuna cu copilul;

i) beneficiarul realizeaza venituri supuse impozitului si copilul nu a Implinit varsta

de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

j) se constata ca timp de 3 luni consecutive se inregistreazd mandate postale returnate.

cauze
suspendare

Neplata impozitelor si taxelor locale nu mai reprezinti o cauza de suspendare a in-
demnizatiei pentru cresterea copilului.

Observam ca textul prevede la lit. i) cd dacd persoana care beneficiaza de concediu
pentru cresterea copilului realizeazd venituri supuse impozitului, plata indemnizatiei
pentru cresterea copilului se suspendd.
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Veniturile care determind suspendarea indemnizatiei nu sunt veniturile supuse
impozitului conform Codului fiscal, ci sunt veniturile supuse impozitului conform
O.U.G. nr. 111/2010. Prin urmare, suspendarea indemnizatiei pentru cresterea copilului
este atrasa de obtinerea de:

- venituri din salarii;

— venituri asimilate salariilor;

— venituri din activitdti independente;

— venituri din drepturi de proprietate intelectuald;

— venituri din activitdti agricole;

— venituri din silvicultura si piscicultura

Nu atrage suspendarea indemnizatiei obtinerea de venituri din cedarea folosintei
bunurilor sau venituri din investitii cum ar fi venituri din dividende.

Potrivit dispozitiilor art. 16 alin. (3) din O.U.G. nr. 111/2010 exista posibilitatea ca, n anu-
mite situatii, beneficiarul indemnizatiei pentru cresterea copilului sa realizeze venituri supu-
se impozitului potrivit ordonantei si cu toate acestea plata indemnizatiei s nu se suspende.

Aceste situatii sunt cele in care beneficiarul:

a) primeste diverse sume in baza legii, a contractului colectiv de muncd sau a contrac-
tului individual de muncd, acordate in perioada concediului pentru cresterea
copilului, altele decat cele rezultate din desfasurarea efectivd a unei activitdti in
perioada de concediu.

In acest caz, veniturile nu sunt limitate, insi pentru ca indemnizatia sa nu se suspende

trebuie indeplinite cumulativ urmdtoarele conditii:

—acordarea sumelor sa fie prevazuta in contractul colectiv de munca sau contractul
individual de munca. Conditia nu este indeplinitd daca acordarea sumelor nu este
prevazutd in contractul colectiv de muncad sau contractul individual de muncd, ci
este prevazuta in regulamentul intern;

— sumele sa nu rezulte din desfasurarea efectivd a unei activitdti in perioada de concediu;

Exemplu

Salariatii beneficiaza de prima cu ocazia Craciunului in perioada in care se afld in concediu
pentru cresterea copilului dacd in contractul colectiv de muncd s-a prevazut ca se acordd
prima si salariatilor care se afld in acest concediu. In acest caz, plata indemnizatiei pentru
cresterea copilului nu se suspenda.

Dacd in contractul colectiv de muncd nu s-a prevazut ca prima de Crdciun se acorda si
salariatilor aflati in concediu pentru cresterea copilului, acestia nu vor beneficia de prima
in perioada concediulu.

b) primeste indemnizatii in calitate de consilier local sau judetean, indiferent de ni-
velul acestora;

¢) realizeazd, In decursul unui an calendaristic, venituri supuse impozitului, prin des-
fdsurarea efectivd a unei activitdti in perioada de concediu, al cdror nivel net nu
depdseste de 8 ori cuantumul minim al indemnizatiei.

Cuantumul minim al indemnizatiei pentru cresterea copilului este de 1.495 lei, asa Incat

aceste venituri nu pot depasi intr-un an calendaristic suma netd de 11.960 lei (1.495 x 8).
Limita de 11.960 lei/an calendaristic se aplicd atat mamei, cat si tatalui. Astfel, dacd

venituri

exceptie
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cand se
realizeaza?

utilitatea
vechimii

ambii parinti beneficiaza in mod succesiv de concediu pentru cresterea copilului, fiecare
va putea sd realizeze venituri din desfdsurarea unei activitdti in limita a 11.960 lei/an.

Aceastd sumd poate fi realizata:

a) in perioada cuprinsa intre data stabilirii dreptului la concediu si indemnizatie pen-
tru cresterea copilului si 31 decembrie a aceluiasi an calendaristic;

b) in perioada cuprinsd intre 1 ianuarie a anului calendaristic si data Incetdrii dreptu-
lui Ia concediu si indemnizatie pentru cresterea copilului;

c) In perioada cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie a aceluiasi an calendaristic;

d) in perioada cuprinsd intre data stabilirii dreptului si data suspenddrii acestuia in
vederea acordarii stimulentului de insertie.

Agentiile teritoriale au obligatia de a verifica respectarea de catre persoana indrep-
tatita a limitei de 11.960 lei, in termen de 6 luni de la incheierea fiecarui an calendaristic
din perioada concediului pentru cresterea copilului, precum si de la incetarea dreptului
la concediu si indemnizatia pentru cresterea copilului.

9. Vechime in munca si in specialitate

Conform art. 22 alin. (2) din O.U.G. nr. 111/2010, perioada concediului pentru creste-
rea copilului constituie vechime In muncad si in serviciu, precum si in specialitate si se
are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda In raport cu acestea.

Astfel, perioada concediului pentru cresterea copilului va fi luatd in calcul, spre exem-
plu, la stabilirea urmatoarelor drepturi, daca vechimea in munca constituie element pen-
tru acordarea lor:

— majorare salariald;

- Incadrarea intr-un anumit mod de calcul al compensatiilor de concediere;

— acordarea unui numar suplimentar de zile de concediu de odihnd;

— eligibilitatea pentru o promovare.

Intr-o spetd, Curtea de Apel Bucuresti a decis ca perioada concediului pentru
cresterea copilului trebuie avuta in vedere la calcul perioadei la care salariata s-a obligat
sd nu Inceteze contractul individual de munca intrucat a beneficiat de un curs de for-
mare profesionald platit de angajator.

10. Concediul de odihnd

Potrivit art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, introdus prin Legea
nr. 12/2015, la stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate tem-
porara de muncd si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestata.

Pornind de la acest text, in practica s-a ridicat intrebarea daca nu cumva, prin analogie, si
perioadele de concediu de crestere a copilului ar trebui luate in calcul in stabilirea conce-
diului de odihnd. Altfel spus, daca nu cumva parintele revenit dupd 2 ani de concediu de
crestere a copilului ar avea dreptul si la concediul de odihnd pentru acest interval.

Octombrie 2023



Concediul pentru cresterea copilului Concediile C 26/013

Cu privire la acest subiect, instantele romanesti (in spetd, Curtea de Apel Cluj) s-au
adresat Curtii de Justitie a Uniunii Europene cu intrebarea privitoare la modalitatea de
interpretare a dispozitiilor Directivei europene privind timpul de muncd, nr. 2003/88.

In cauza C-12/17, Tribunalul Botosani si Ministerul Justitiei c. Maria Dicu, Curtea de
Justitie a Uniunii Europene a precizat ca situatiile in care suspendarea activitatii trebuie
luate in calcul in stabilirea concediului de odihna se deosebesc de situatia salariatei
aflate In concediul de crestere a copilului. Intr-adevir, in anumite situatii specifice In
care lucrdtorul nu este capabil sd isi indeplineasca atributiile, in special din cauza unei
absente pentru motiv de boald corespunzator justificate sau a unui concediu de mater-
nitate, un stat membru nu poate conditiona dreptul la concediu anual platit de obligatia
de a fi lucrat efectiv. Dar Maria Dicu, salariata care a beneficiat de un concediu pentru
cresterea copilului in perioada de referintd, nu se afla intr-o astfel de situatie specifica.

In aceste circumstante, Curtea a concluzionat c3, intr-o situatie precum cea in discutie
in litigiul principal, perioada de concediu pentru cresterea copilului de care a beneficiat
lucrétorul in cauza in perioada de referintd nu poate fi asimilatd unei perioade de muncé
efectivd, la stabilirea drepturilor sale la concediu anual platit.

ATENTIE!

Asadar, perioada de suspendare a contractului de muncd, pentru concediu de crestere a copilului,
nu se va lua in calcul in determinarea concediului de odihna, dupa revenirea pdrintelui la lucru.

11. Stimulentul de insertie

1) Persoanele care in perioada in care sunt indreptatite sd beneficieze de concediul
pentru cresterea copilului obtin venituri supuse impozitului au dreptul la un sti-
mulent de insertie, dupa cum urmeaza:

a) 1.500 lei, daca obtin venituri supuse impozitului inainte de implinirea de cdtre

copil a varstei de 6 luni, respectiv 1 an in cazul copilului cu dizabilitati.

Cuantumul de 1.500 lei se acorda pand la implinirea de catre copil a varstei de 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdti, cu conditia ca salariatul /salariata sa nu
mai revind in concediu pentru cresterea copilului si sa solicite din nou stimulentul de
insertie.

Astfel, daca un salariat revine la locul de munca anterior sa implineasca copilul varsta
de 6 Iuni si, ulterior implinirii de cdtre copil a varstei de 6 luni, revine in concediu pentru
cresterea copilului, daca revine din nou la locul de muncd va beneficia de stimulent de
insertie in cuantum de 650 lei, si nu 1.500 lei;

b) 650 lei, dacd obtin venituri dupa implinirea de catre copil a varstei de 6 luni,
respectiv 1 an in cazul copilului cu dizabilitati.
Cuantumul de 650 lei se acordd pand la implinirea de catre copil a varstei de 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati.

2) Persoanele care au finalizat concediul pentru cresterea copiilor si obtin venituri supuse
impozitului au dreptul la stimulent de insertie in cuantum de 650 lei pand la implinirea
de cdtre copil a varstei de 3 ani, respectiv 4 ani in cazul copilului cu handicap.

1.500 lei

650 lei
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intre 3 si
4 ani

Acest stimulent de insertie se acordd inclusiv persoanelor prevdzute la pct. 1). Se
acordd oricdruia dintre pdrinti care a efectuat cel putin o lund de concediu pentru
cresterea copiilor.

Stimulentul de insertie in cuantum de 650 lei, acordat pand la implinirea de catre copil
a varstei de 3 ani, respectiv 4 ani In cazul copilului cu handicap, se acorda indiferent de
data revenirii la locul de muncd.

Cu privire la acordarea stimulentului de insertie pentru copilul cu dizabilitati de la
implinirea varstei de 3 ani pand la Implinirea varstei de 4 ani, trebuie retinut cd acest
stimulent:

- nu se cumuleazd cu indemnizatia acordata in perioada concediului pentru ingrijirea

copilului cu dizabilitdti de la 3 la 7 ani;

— se acorda si in situatia In care certificatul de incadrare in grad de handicap al copilu-
lui expira dupd implinirea de cdtre copil a varstei de 3 ani;

—se acordd si persoanei al cdrei copil este incadrat in grad de handicap dupa
Implinirea varstei de 3 ani. Prelungirea perioadei de acordare a stimulentului de
insertie se face In baza unei noi cereri completate de persoana indreptatitd si a copiei
dupa certificatul de incadrare in grad de handicap.

Conform art. 25 alin. (5) din O.U.G. nr. 111/2010, introdus prin Legea nr. 89/2019,
este interzis angajatorului sd restrictioneze accesul salariatei/salariatului la acordarea
stimulentului de insertie daca aceasta/acesta si-a indeplinit obligatia de a anunta cu cel
putin 30 de zile Inainte intentia de reluare a raportului de munca sau de serviciu.

Formularea legald este deficitard. Ea ne-ar putea lasa sa credem ca daca salariata/salariatul nu a
facut cerere in termen de 30 de zile, angajatorul i-ar putea interzice revenirea la munci. In realitate,
angajatorul nu poate sd restrictioneze accesul la acordarea stimulentului de insertie, chiar in situatia in
care salariatul /salariata nu respectd termenul de 30 de zile. Aceasta/acesta au dreptul sa revind la
locul de munca oricand. Or, revenind la locul de muncd, realizeazd venituri supuse impozitului pe
venit, ceea ce le conferd dreptul la plata stimulentului de insertie.

SFATUL NOSTRU

optiuni

In situatia in care unul dintre parinti se afld In plata stimulentului de insertie, iar ce-
lalalt pdrinte se afld intr-o situatie de naturd a genera un nou concediu pentru cresterea
copilului, se poate opta fie pentru continuarea acordarii stimulentului de insertie, pana
la implinirea de cdtre primul copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
handicap, fie pentru suspendarea platii stimulentului de insertie si acordarea concediu-
lui si indemnizatiei pentru cresterea copilului.

12. Interzicerea dreptului de a dispune incetarea contractului individual
de munca

Concediul pentru cresterea copilului reprezinta unul dintre cazurile de suspendare a
contractului individual de muncd din initiativa salariatului si are ca efecte Intreruperea
temporard a prestarii muncii si implicit a platii salariului de catre angajator (art. 51
lit. a) din Codul muncii).
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In perioada acordarii concediului pentru cresterea copilului, salariatul nu poate fi
concediat, beneficiind atat de prevederile art. 60 alin. (1) lit. e) din Codul muncii, ct si
de dispozitiile art. 25 din O.U.G. nr. 111/2010. Mdsura concedierii va putea fi dispusa
Insd in cazul reorganizarii judiciare si a falimentului.

Conform art. 25 alin. (2) din O.U.G. nr. 111/2010, este interzis angajatorului sa dispund
Incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:
a) salariatei/salariatului care se afld, dupa caz, in concediu pentru cresterea copilului in
varstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap;
b) salariatei/salariatului care se afld in plata stimulentului de insertie;
c) salariatei/salariatului care se afld in concediu fdra platd in perioada in care celalalt
parinte beneficiazd de concediu pentru cresterea copilului de cel putin o luna.

Astfel, atat In perioada concediului pentru cresterea copilului, cat si dupa Incetarea con-
cediului, angajatorului ii este interzis sa dispund incetarea raporturilor de munca pe toatd
perioada stimulentului de insertie.

Intrucat salariatii pot beneficia de stimulent de insertie pand la implinirea de cdtre copil
a varstei de 2 ani (3 ani in cazul copilului cu handicap), interdictia de a dispune incetarea
contractului individual de munca dureaza pana la Implinirea acestei varste.

Prin O.U.G. nr. 26/2020 a fost eliminata interdictia de concediere a salariatei/salaria-
tului, la revenirea din concediul de crestere a copilului, pentru o durata de 6 Iuni. Dar
cum interdictia de concediere s-a extins pentru toatd durata de platd a stimulentului de
insertie, situatia a devenit mai dezavantajoasa pentru angajator decat era.

Exemplu
s Salariata A.A. se intoarce la serviciu la implinirea de catre copil a varstei de 2 ani. PAna
« la modificarea adusd prin O.U.G. nr. 26/2920, ea nu beneficia de stimulent de insertie,
E si nu putea fi concediatd timp de 6 Iuni. In prezent, in aceeasi situatie, salariata A.A.
¢ beneficiaza de stimulent de insertie chiar dacd a stat in concediu intreaga perioadd de
s 2 ani, deci nu va putea fi concediata incd 1 an.

stimulent
de insertie

ATENTIE!

plata stimulentului de insertie se aplicd si cu privire la incetarea in perioada de proba.

Interdictia privind Incetarea contractului individual de munca al salariatului/salariatei care se afld in

Interdictia nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reor-
ganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

In cazul perioadei in care salariatul se afld in plata stimulentului de insertie, nu este
necesar pentru a opera interdictia ca salariatul sd comunice angajatorului decizia prin
care Agentia pentru Prestatii Sociale a stabilit acordarea stimulentului de insertie. Intr-o
spetd, Curtea de Apel Bucuresti a decis ca legiuitorul nu a instituit in sarcina salaria-
tului obligatia de a comunica angajatorului decizia emisa de Agentia pentru Prestatii
Sociale a Municipiului Bucuresti pentru a opera interdictia (ca In cazul instiintdrii starii
de graviditate), pentru a opera interdictia fiind suficient doar ca salariata sd se afle in
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invoire

plata stimulentului de insertie. Cu alte cuvinte, nu conteaza faptul cd angajatorul nu a
stiut ca salariata se afla in aceasta situatie.

13. Dificultati practice

Problema 1
Administratorul remunerat in baza unui contract de mandat beneficiazd de concediu
pentru cresterea copilului?

Réaspuns

Da, daca a realizat timp de 12 luni anterior nasterii copului venituri in baza contrac-
tului de mandat sau alte venituri care fi dau dreptul la indemnizatia pentru cresterea
copilului sau s-a aflat in una dintre situatiile asimilate prevdzute de lege.

Problema 2

La stabilirea numdrului de zile de concediu de odihna conform contractului colectiv
de muncad se iau In calcul perioadele in care un salariat a beneficiat de concediu si in-
demnizatie pentru cresterea copilului? Perioada in care salariatul a beneficiat de acest
concediu constituie vechime in munca?

Réaspuns

Da, potrivit art. 22 alin. (2) din O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
pentru cresterea copiilor, perioada concediului pentru cresterea copilului constituie
vechime In munca si in serviciu, precum si in specialitate si se are In vedere la stabilirea
drepturilor ce se acordd In raport cu acestea. Atentie, insd: pentru perioada in care per-
soana s-a aflat in concediu de crestere copil nu se acorda concediu de odihna.

Exemplu

Potrivit contractului colectiv de muncd, concediul de odihna este de 21 de zile pentru o
vechime in munca de pand la 5 ani si de 22 de zile pentru o vechime in muncd intre 5 si 10
ani. Perioada in care salariatul sau salariata s-a aflat in concediu de crestere a copilului este
luatd in considerare in calculul zilelor de concediu la care acesta/acesta are dreptul. Dar
« pentru anul acordarii concediului de crestere copil salariata va putea efectua un concediu
E de odihnd proportional cu perioada lucrata din an, iar dupd incetarea acestui drept de asi-
s gurdri sociale, in anul revenirii in serviciu se va aplica tot regula proportionalitatii.

Problema 3
Perioada din ultimele 12 luni anterioare nasterii copilului in care salariatul a benefi-
ciat de invoire se mentioneaza in adeverinta?

Raspuns

Printre elementele obligatorii pe care angajatorul are obligatia sd le inscrie in adeve-
rintd nu regasim si numarul zilelor in care salariatul a fost invoit. [nvoirea nu afecteazi
plata indemnizatiei catd vreme salariatul beneficiazd de salariu in perioada in care este
invoit. Prin urmare, aceastd perioada nu se mentioneaza in adeverinta.

Problema 4
Ce pot face dacd, la intoarcerea din concediul de crestere a copilului, salariatul sau
salariata nu mai corespund profesional, deoarece si-au pierdut o parte din abilitatile
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profesionale necesare desfasurarii activitdtii, pe parcursul unui concediu atat de inde-
lungat (practic, s-au deprofesionalizat nemaifiind in contact cu cele mai recente evolutii
profesionale in domeniu)?

Réaspuns

Persoana trebuie sd fie primita la lucru la finele acestui concediu. Timp de 6 luni se
va observa modul de reacomodare a acesteia la standardele locului de munca. Ea va fi
ajutatd Insa sa se reintegreze profesional, prin aplicarea dispozitiilor art. 10 alin. (9) din
Legea nr. 202/2002, republicatd, introdus prin Legea nr. 229/2015, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 749 din 7 octombrie 2015. Acesta prevede c4, la revenirea la locul
de muncd, salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare profesionald, a
cdrui durata este prevazutd in regulamentul intern si nu poate fi mai mica de 5 zile
lucrdtoare.

Dincolo de aceste prevederi protective, persoana va fi insa supusa acelorasi evaludri
ca si ceilalti salariati si, dacd se constatd cd nu (mai) corespunde profesional postului res-
pectiv, va putea fi trecutd pe un alt post sau chiar concediata in temeiul art. 61 lit. d) din
Codul muncii, dar nu fnainte de expirarea celor 6 luni dupa revenire.

Problema 5

Unui angajat care se afla In concediul pentru cresterea copilului i se poate plati o
prima conform contractului colectiv de munca? Avand in vedere ca angajata are con-
tractul suspendat, este corectd acordarea unor astfel de sume?

Réaspuns

Salariatul poate beneficia de primd dacd in contractul colectiv de munca s-a stabilit
acordarea acesteia si in perioada de suspendare.

Conform art. 16 alin. (3) din O.U.G. nr. 111/2010, plata indemnizatiei pentru cresterea
copilului nu se suspendd in situatia in care beneficiarii acestei indemnizatii primesc
diverse sume in baza legii, a contractului colectiv de muncd sau a contractului indivi-
dual de muncd, acordate In perioada concediului pentru cresterea copilului, altele decat
cele rezultate din desfasurarea efectiva a unei activitdti in perioada de concediu.

Asadar, plata indemnizatiei nu se va suspenda daca salariatul beneficiaza de o prima
stabilita de contractul colectiv de muncd.

Problema 6
Pe postul unei salariate aflate in concediu pentru cresterea copilului poate fi angajata
o altd persoand? Daca da, pe ce perioada?

Réspuns
Da, angajatorul poate incheia un contract individual de munca pe duratd determinata
pana la revenirea titularului de post.
Concret, dacd Incheiati un contract individual de muncd pe duratd determinata pen-
tru inlocuirea unui salariat care se afla in concediu pentru cresterea copilului:
- In contractul individual de munca mentionati ca acesta inceteaza la revenirea titu-
larului de post;
—In Registrul general de evidenta a salariatilor nu veti completa , data de sfarsit”, ci
veti selecta din cAmpul , exceptii data de sfarsit” - art. 83 lit. a).

reintegrare
profesionala

contract
pe durata
determinata
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stimulent
de insertie +
concediu
medical

Problema 7

O salariata se intoarce in luna septembrie 2023 din concediul de crestere a copilului.
In luna octombrie intrd in concediu medical. Cum se calculeazi indemnizatia de conce-
diu medical?

Raspuns:

Conform art. 58 alin. (8) din Normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 158/2005,
persoanele care Incep sa isi desfdsoare activitatea la mai multi angajatori, in cazul in care
intervine un certificat de concediu medical pentru care la stabilirea stagiului de asigura-
re se iau in calcul perioadele asimilate stagiului de asigurare, indemnizatia aferenta cer-
tificatului de concediu medical se pldteste de cdtre fiecare angajator. Baza de calcul al
indemnizatiei se constituie cu venitul obtinut la fiecare angajator.

Astfel, in cazul in care, In ultimele 6 luni anterioare lunii in care beneficiaza de conce-
diu medical, salariata a beneficiat de concediu pentru cresterea copilului (stagiu de asi-
gurare asimilat conform art. 8 din O.U.G. nr. 158/2005) pot exista doud situatii:

1) salariata, la data la care beneficiaza de concediu medical, lucreaza la un singur
angajator. In aceasta situatie, angajatorul calculeaza baza de calcul luand in considerare
inclusiv indemnizatia pentru cresterea copilului.

Baza de calcul se constituie din veniturile realizate in perioada aprilie — septembrie,
inclusiv indemnizatia de crestere copil;

2) salariata, la data la care beneficiaza de concediu medical, lucreaza la mai multi
angajatori. In aceastd situatie, angajatorul stabileste baza de calcul luand in considerare
doar veniturile realizate la el in ultimele 6 luni.

Baza de calcul se constituie din veniturile realizate in luna septembrie de fiecare anga-
jator.

Pentru incadrarea intr-una sau alta dintre cele doua situatii, angajatorul trebuie sa
solicite salariatei o declaratie pe proprie rdspundere.

Problema 8

O salariata aflatd in plata stimulentului de insertie beneficiaza de concediu medical
pentru ingrijirea copilului bolnav, iar aceastd indemnizatie este neimpozabila. Mai bene-
ficiaza salariata de stimulent de insertie in perioada in care se afla in concediu medical?

Réspuns:

Conform art. 17 alin. (3) din O.U.G. nr. 111/2010, in situatia persoanelor indreptatite
aflate in plata stimulentului de insertie care solicita concediile medicale, plata stimulen-
tului de insertie nu se suspendd, cu exceptia situatiei in care se afld in concediu de ma-
ternitate.

Prin urmare, stimulentul de insertie se acorda si in perioada concediului medical pen-
tru Ingrijirea copilului bolnav.
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