
 
Concediu de îngrijitor se acordă pentru o durată de 5 zile lucrătoare într-un an calen-

daristic, la solicitarea scrisă a salariatului. Prin contractul colectiv de muncă aplicabil se 
poate stabili pentru concediul de îngrijitor o durată mai mare de 5 zile lucrătoare.  

 
Neacordarea concediului de îngrijitor salariaţilor care îndeplinesc condițiile pentru 

acordarea acestuia se sancţionează  cu amendă de la 4.000 lei la 8.000 lei.  
 
Deși acordarea concediului de îngrijitor este condiționată de prezentarea dovezilor 

privind calitatea de rudă, problema medicală gravă sau împrejurarea că persoana îngri-
jită locuiește în aceeași gospodărie cu salariatul, nu se prevede că salariatul nu va putea 
beneficia de concediu până nu prezintă dovezile. Dimpotrivă, Ordinul nr. 2.172/2022 
prevede că, în termen de cel mult 30 de zile lucrătoare de la momentul înaintării solici-
tării, salariatul are obligaţia depunerii la angajator a documentelor prin care face dovada 
faptului că persoana căreia i-a oferit îngrijire sau sprijin este rudă sau o persoană care 
locuieşte în aceeaşi gospodărie cu acesta, precum şi a existenţei problemei medicale 
grave care a determinat solicitarea concediului de îngrijitor de către salariat. 

Așadar, concediul de îngrijitor va fi acordat la data solicitată de salariat, urmând ca aces-
ta, anterior sau ulterior perioadei de concediu, dar nu mai târziu de 30 de zile lucrătoare de 
la data depunerii cererii de acordare a concediului, să prezinte dovezile precizate de lege. 

Această reglementare atrage o serie de probleme practice, deoarece este posibil ca, după 
ce a beneficiat de concediul de îngrijitor, salariatul să nu poată aduce dovezile respective. 

Îngrijitorii beneficiază de următoarele drepturi: 
 
– Dreptul la vechime în muncă. Perioada concediului de îngrijitor constituie vechime 

în muncă și în specialitate.  
Aceasta înseamnă că, deşi perioada concediului de îngrijitor nu este o perioadă lucra-

tă, ea va fi luată în considerare la stabilirea drepturilor ce se acordă în funcţie de vechi-
mea în muncă şi/sau vechimea în specialitate.  

 
– Dreptul de fi asigurați în sistemul asigurărilor sociale de sănătate. Prin derogare de 

la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul 
sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, salariaţii care bene-
ficiază de concediul de îngrijitor sunt asigurați, pe această perioadă, în sistemul asi-
gurărilor sociale de sănătate fără plata contribuţiei.  

 
– Dreptul la concediu de odihnă. Perioada de 5 zile lucrătoare în care salariatul bene-

ficiază de concediu de îngrijitor nu se include în durata concediului de odihnă anual. 

Concediul de îngrijitor Concediile C 35/003

SFATUL NOSTRU 
Aceste aspecte ar trebui reglementate prin Regulamentul intern. Astfel, se poate prevedea: 
– sancționarea ca abatere disciplinară a neprezentării dovezilor în termenul de 30 de zile lucrătoare 

prevăzut în Ordinul nr. 2.172/2022; 
– precizarea termenului în care salariatul trebuie să depună cererea de acordare a concediului de 

îngrijitor (de exemplu, cu cel puțin 48 de ore înainte).

ATENȚIE! 
Angajatorul are obligaţia acordării concediului de îngrijitor salariatului, la solicitarea scrisă a acestuia. 
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   Mai mult, concediul de îngrijitor se consideră perioadă de activitate prestată la sta-
bilirea duratei concediului de odihnă anual. 

 
– Dreptul la protecție împotriva concedierii. Potrivit art. 60 alin. (1) lit. i) din Codul muncii, 

pe durata efectuării concediului de îngrijitor nu poate interveni concedierea salariatului. 
 
– Dreptul de a solicita trecerea la un program individualizat de muncă pe o durată 

limitată sau nelimitată de timp. În cazul în care angajatorul refuză această solicitare, 
el va trebui să își motiveze refuzul, în scris, în termen de 5 zile lucrătoare de la pri-
mirea solicitării.  

   Salariatul poate reveni la programul de lucru inițial în orice moment, chiar și ante-
rior încheierii perioadei convenite, în cazul schimbării circumstanțelor care au con-
dus la stabilirea programului individualizat. 

 
Legea nr. 283/2022 prevede că perioada concediului de îngrijitor constituie stagiu de 

cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizaţie de şomaj şi indemnizaţie pentru 
incapacitate temporară de muncă, acordate în conformitate cu legislaţia în vigoare. Cu 
toate acestea, nu este menţionat ce bază de calcul va fi luată în considerare.  

Concediul de îngrijitor nu constituie însă stagiu la pensie. 
 
Inițial, opiniile exprimate de autoritățile de control cu privire la măsura în care conce-

diul de îngrijitor este sau nu plătit au fost contradictorii. Ca urmare, Ordonanța de urgen-
ță a Guvernului nr. 42/2023, publicată în Monitorul Oficial nr. 459 din 25 mai 2023, a 
introdus în Codul muncii art. 1521 alin. (3), pentru a prevedea expres acest aspect. 

Referirea la „zilele libere plătite“, ca și faptul că concediul de îngrijitor nu este inclus 
în enumerarea cuprinsă la art. 51 din Codul muncii, conduc la concluzia că concediul de 
îngrijitor nu suspendă contractul individual de muncă.  

 
De asemenea, legea prevede că perioada concediului de îngrijitor constituie stagiu de 

cotizare în sistemul pentru concedii şi indemnizaţii. Această reglementare nu ar fi fost 
necesară dacă salariatul ar fi fost remunerat în perioada concediului de îngrijitor.  

Menționăm că nici Directiva nr. 1.158/2019 nu obligă statele membre să prevadă 
remunerarea concediului de îngrijitor. 

 
Concediul de îngrijitor nu se înregistrează în ReviSal. 
 
Deși există unele elemente comune, concediul de îngrijitor reglementat de Codul 

muncii nu se confundă cu: 
– concediul medical pentru îngrijirea pacienților cu afecțiuni ocologice, reglementat 

de Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 158/2005, astfel cum a fost modificată 
prin Legea nr. 24/2022 (a se vedea tema C 34); 

– absențele determinate de o situație de urgență familială cauzată de boală sau de 
accident, care fac indispensabilă prezența imediată a salariatului – art. 1522 din 
Codul muncii (a se vedea tema T 36); 

– concediul fără plată pentru rezolvarea unor situaţii personale – art. 153 alin. (1) din 
Codul muncii (a se vedea tema C 23).
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ATENȚIE! 
Pe durata concediului de îngrijitor, salariaţii au dreptul la zile libere plătite, care nu se includ în 

durata concediului de odihnă anual şi constituie vechime în muncă şi în specialitate
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Obligaţiile în domeniul relaţiilor de muncă sunt multiple, dar există o categorie 
de acţiuni sau inacţiuni ale angajatorilor pentru care se poate stabili răspunderea con-
travenţională.  

 
Regimul juridic al contravenţiilor este reglementat prin Ordonanţa Guvernului  

nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, publicată în Monitorul Oficial nr. 
410 din 25 iulie 2001, cu modificările ulterioare. 

Contravenţia este o faptă săvârşită cu vinovăţie, stabilită şi sancţionată prin lege, 
ordonanţe, prin hotărâri ale Guvernului sau, după caz, prin hotărâri ale consiliului local. 

Principalii agenţi constatatori ai contravenţiilor în domeniul dreptului muncii sunt 
inspectorii de muncă, dar unele contravenţii pot fi constatate şi sancţionate şi de inspectorii 
de poliţie sanitară şi medicină preventivă din cadrul Ministerului Sănătăţii, de către 
organele de control ale Ministerului Muncii, ale Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei 
de Muncă, de către membrii Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării etc. 

 
Agentul constatator al unei contravenţii în domeniul raporturilor de muncă va întoc-

mi un proces-verbal, încheiat de agentul constatator. Acest proces-verbal va cuprinde, 
în mod obligatoriu: 

– data şi locul unde este încheiat;  
– numele, prenumele, calitatea şi instituţia din care face parte agentul constatator;  
– numele, prenumele, domiciliul şi codul numeric personal ale contravenientului,  
– descrierea faptei contravenţionale cu indicarea datei, orei şi locului în care a fost 

săvârşită, precum şi arătarea împrejurărilor care pot servi la aprecierea gravităţii 
faptei şi la evaluarea eventualelor pagube pricinuite;  

– indicarea actului normativ prin care se stabileşte şi se sancţionează contravenţia;  
– posibilitatea achitării, în termen de 15 zile de la data înmânării sau comunicării pro-

cesului-verbal, a jumătate din minimul amenzii prevăzute de actul normativ;  
– termenul de exercitare a căii de atac şi instanţa la care se depune plângerea. 
 
Împotriva procesului-verbal prin care s-a aplicat o sancţiune contravenţională se 

poate face plângere, în termen de 15 zile de la data înmânării (comunicării) copiei pro-
cesului-verbal. Plângerea se depune şi se soluţionează în baza competenţei alternative 
la judecătoria în a cărei circumscripţie a fost săvârşită contravenţia ori la judecătoria în 
a cărei rază teritorială îşi are domiciliul sau sediul contravenientul. Pot formula plân-
gere nu numai contravenientul, ci şi persoana vătămată. 

Dacă prin lege nu se prevede altfel, hotărârea prin care s-a soluţionat plângerea poate 
fi atacată numai cu apel. Apelul se soluţionează de secţia de contencios administrativ şi 
fiscal a tribunalului. Motivarea apelului nu este obligatorie. Motivele de apel pot fi 
susţinute şi oral în faţa instanţei. Apelul suspendă executarea hotărârii. 

 
După cum se observă, competența de soluționare a plângerilor împotriva sancțiunilor 

contravenționale aplicate de către inspectorii de muncă și alți agenți constatatori, în 
domeniul raporturilor de muncă, revine instanțelor de contencios administrativ, iar nu 
instanțelor de muncă.  

 
Contravenţiile sunt mai puţin grave decât infracţiunile, fiind caracterizate printr-un 

grad inferior de pericol social, dar pot atrage uneori sancţiuni semnificative, constând în 
zeci de mii de lei amendă. Uneori, sancțiunile contravenționale sunt exprimate în 
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„puncte-amendă“. Valoarea punctului-amendă este stabilită prin actul normativ care 
prevede sancțiunea, în general prin raportare la salariul minim brut pe țară.  

Contravenţiile sunt prevăzute în foarte multe acte normative, adoptate în momente 
diferite şi având obiecte de reglementare şi forţă juridică diferite. Este foarte dificil pen-
tru angajator să ştie care dintre faptele lui constituie contravenţie şi cum se sancţionează. 
Multe dintre contravenţii constau în omisiuni: încalci legea practic nefăcând nimic!  

Cu privire la locul săvârşirii contravenţiei de primire la muncă a unei persoane fără 
forme legale, s-a pus problema dacă acesta este: 

a) locul unde persoana a prestat munca sau 
b) locul unde îşi are sediul angajatorul şi ar fi trebuit înregistrat contractul de muncă.  
Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, Secţia I civilă, a hotărât prin Decizia nr. 4.036 din  

1 iunie 2012 că „a stabili locul săvârşirii contravenţiei ca element de determinare a com-
petenţei teritoriale înseamnă a statua asupra conţinutului contravenţiei cu consecinţa 
identificării locului săvârşirii ei.  

Contravenţia constă în primirea la muncă a persoanelor fără încheierea unui contract 
de muncă. Prin urmare, ea nu are ca element material neîncheierea contractului de 
muncă în condiţiile art. 16 alin. (1) din Codul muncii, ci primirea la muncă, folosirea 
muncii, fără existenţa unui astfel de contract. Cum folosirea muncii fără forme legale 
constă în acţiunea imputată angajatorului, care foloseşte munca neangajată în condiţiile 
legii, locul săvârşirii contravenţiei este locul unde au fost depistate persoanele prestând 
munca în afara condiţiilor impuse de lege. 

De aici rezultă că legiuitorul nu a sancţionat neîncheierea contractului de muncă, ci 
folosirea muncii în aceste condiţii, şi, în consecinţă, contravenţia se săvârşeşte, ca loc, 
acolo unde au fost identificate persoanele prestând o astfel de muncă”.  

În acelaşi sens, Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie a hotărât, prin Decizia nr. 56 din 15 ia -
nuarie 2014, că în cazul contravenţiei constând în primirea la muncă a persoanelor, fără 
încheierea unui contract de muncă în condiţiile art. 16 alin. (1) din Codul muncii, locul 
săvârşirii contravenţiei este locul unde au fost depistate persoanele prestând munca în 
afara condiţiilor impuse de lege. Înalta Curte a subliniat că „reţinând contrariul ar însem-
na că toate contravenţiile s-ar putea săvârşi doar la sediul angajatorului, lucru exclus 
având în vedere obiectul contravenţiei în litigiu, situaţie care nu se poate devoala decât 
prin surprinderea acelor persoane ca prestând munca fără forme legale indiferent unde 
este locul de prestare“. În speţă, persoanele au fost surprinse în localitatea Roman ca des-
făşurând activităţi fără a avea contract de muncă, acesta fiind locul săvârşirii contravenţiei, 
iar competenţa soluţionării plângerii contravenţionale revine Judecătoriei Roman.   

În cadrul raporturilor de muncă, contravențiile pot fi săvârșite de către salariat, orga-
nizații sindicale, reprezentanți ai salariaților, utilizatori ai lucrătorilor temporari etc. Dar 
cel mai frecvent autor al contravenţiei poate fi numai angajatorul.   

Faţă de numărul foarte mare de contravenţii reglementate în diferite acte normative 
de drept al muncii, am considerat util să le grupăm utilizând drept criteriu domeniul în 
care a intervenit fapta. Temele sunt organizate alfabetic, pentru a putea fi identificat cu 
uşurinţă momentul în care se poate pune problema vreunei încălcări ale legii. Nu în 
ultimul rând, este bine să analizăm şi sancţiunea contravenţională (amenda) aplicabilă, 
deoarece acestea sunt necorelate, astfel încât vom putea constata uneori amenzi mari 
pentru fapte puţin grave şi amenzi nesemnificative pentru contravenţii grave. 
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vârstă de 
pensionare

valabilitatea 
avizelor

Locul de muncă L 30/005

Exemplu 
Sunt considerate munci cu caracter insalubru sau greu de suportat: 
– colectarea, transportul și depozitarea dejecțiilor menajere, umane, animaliere; 
– igienizarea grupurilor sanitare; 
– săpatul șanțurilor; 
– încărcat/descărcat cu lopata diverse produse; 

 
3. Locuri de muncă în condiții deosebite 

 
Când ne-am referit la locurile de muncă având un regim special, am avut în vedere 

regimul juridic special al acestora și obligațiile angajatorului în raport cu salariații care le 
ocupă. Dimpotrivă, în ceea ce privește locurile de muncă deosebite sau speciale, ceea ce in-
teresează nu este regimul juridic pe parcursul executării contractului de muncă, ci condițiile 
specifice de pensionare a salariaților care lucrează pe astfel de locuri de muncă.  

 
Locurile de muncă deosebite reprezintă locurile de muncă unde gradul de expunere 

la factorii de risc profesional sau la condițiile specifice unei categorii de servicii publice, 
pe toată durata timpului normal de muncă, poate conduce în timp la îmbolnăviri profe-
sionale, la comportamente riscante în activitate, cu consecințe asupra securității și sănătății 
în muncă a asiguraților.  

 
Potrivit art. 55 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, modi -

ficat prin Legea nr. 215/2019, publicată în Monitorul Oficial nr. 921 din 14 noiembrie 
2019, sala riații care au realizat stagiul complet de cotizare și care și-au desfășurat activi-
tatea total sau parțial în condiții deosebite de muncă au dreptul la pensie pentru limită 
de vârstă, cu reducerea vârstelor standard de pensionare cu 1 până la 10 ani. 

 
Perioada de activitate desfăşurată în locurile de muncă în condiții deosebite constituie 

stagiu de cotizare în condiţii deosebite de muncă, pentru care angajatorii datorează con-
tribuţia de asigurări sociale de 4%, iar angajații datorează contribuția de 25%. 

 
Locurile de muncă în condiții deosebite nu sunt enumerate prin acte normative. Ele 

sunt locurile de muncă cu privire la care angajatorii dețineau aviz de încadrare a acestora 
în locuri de muncă cu condiții deosebite la data de 31 decembrie 2015. 

Ulterior acestei date, angajatorii și-au putut reînnoi acest aviz inițial pentru trei ani, 
ulerior termenul fiind prelungit succesiv. Potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul 
unitar de pensii publice, astfel cum a fost modificată prin Ordonanța de urgență  
nr. 95/2021, aprobată prin Legea nr. 99/2022, angajatorii au avut obligația de a normaliza 
condițiile de muncă până la 1 septembrie 2023.  

Prin Ordonanța de urgență nr. 70/2023 pentru modificarea şi/sau completarea unor 
acte normative din domeniul pensiilor publice, publicată în Monitorul Oficial nr. 787 din 
31 august 2023, valabilitatea acestor avize se menține și după 1 septembrie 2023, pentru 
a permite angajatorilor să continue investiţiile pentru normalizarea locurilor de muncă. 
De această dată nu se mai fixează un termen, ci se prevede doar că aceste locuri de muncă 
își mențin statutul de locuri în condiţii deosebite de muncă, potrivit legii, până la norma-
lizarea de către angajator a condiţiilor de muncă. 
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Metodologia de reînnoire a avizelor de încadrare a locurilor de muncă în condiții de-
osebite este stabilită prin Hotărârea Guvernului nr. 1.014/2015, publicată în Monitorul 
Oficial nr. 986 din 31 decembrie 2015. 

 
Reînnoirea avizului de încadrare a locurilor de muncă în condiții deosebite se acordă 

de către inspectoratul teritorial de muncă în baza următoarelor documente: 
a) solicitarea de reînnoire a avizului de încadrare în condiții deosebite; 
b) buletinele de determinări de noxe profesionale, eliberate de laboratoarele abilitate; 
c) planul de prevenire și protecție, care să asigure îmbunătățirea nivelului securității 

și al protecției sănătății lucrătorilor, cuprinzând măsuri și acțiuni eșalonate și distribuite 
trimestrial, în scopul încadrării locurilor de muncă în condiții normale; 

d) raportul medicului de medicină a muncii, întocmit în baza rapoartelor anuale 
privind starea de sănătate a lucrătorilor, din care să reiasă efectele noxelor identificate la 
locurile de muncă încadrate în condiţii deosebite asupra stării de sănătate a lucrătorilor, 
însoțit de recomandări privind promovarea sănătății în concordanță cu particularitățile 
expunerii la factorii de risc;  

e) dovada depunerii la casele teritoriale de pensii a documentului prin care s-a obţinut 
reînnoirea avizului de încadrare a locurilor de muncă în condiţii deosebite şi a listei 
cuprinzând categoriile profesionale care lucrează în aceste locuri de muncă.  

 
Inspecția Muncii poate acorda reînnoirea avizului de încadrare a locurilor de muncă 

în condiţii deosebite, în termen de 15 zile lucrătoare de la depunerea documentaţiei de 
mai sus. 

Angajatorul va depune, în termen de 10 zile de la data reînnoirii avizului de încadrare 
în condiţii deosebite, o copie a acestuia, însoţită de un exemplar al Planului de prevenire 
şi protecţie, la inspectoratul teritorial de muncă pe raza căruia îşi desfăşoară activitatea. 

 
Semestrial, angajatorii vor depune la inspectoratul teritorial de muncă o raportare 

privind modul în care au realizat măsurile prevăzute în vederea normalizării condițiilor 
de muncă. 

 
Nerealizarea de către angajator a acestor măsuri constituie contravenţie şi se 

sancţionează după cum urmează: 
– angajatorul care are până la 49 de salariaţi, cu amendă de la 3.000 la 6.000 lei; 
– angajatorul care are peste 50 de salariaţi, cu amendă de la 6.000 lei la 10.000 lei. 
 
În situaţia în care, în termen de 45 de zile de la constatarea acestei contravenţii, anga-

jatorul nu realizează măsurile dispuse în urma controlului, inspectoratul teritorial de 
muncă poate propune Inspecţiei Muncii anularea avizului de încadrare a locurilor de 
muncă în condiţii deosebite. În cazul anulării avizului de încadrare a locurilor de muncă 
în condiţii deosebite, Inspecţia Muncii va înştiinţa despre această măsură şi casa teritorială 
de pensii pe raza căreia îşi desfăşoară activitatea angajatorul. 

 
Se observă că legea nu prevede decât metodologia de reînnoire a avizului de încadrarea 

locurilor de muncă în condiții deosebite, nu și modalitatea prin care un angajator ar putea 
obține pentru prima dată un astfel de aviz. Această situație creează probleme practice frecvente. 

 

L 30/006 Locul de muncă

aviz condiții  
deosebite
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Menționăm de asemenea că Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, prin Decizia nr. 12/2016, 
publicată în Monitorul Oficial nr. 904 din 10 noiembrie 2016, a stabilit că în absența acestui 
aviz nu se poate introduce o acțiune în constatarea condițiilor de muncă, iar salariații nu 
ar pu tea solicita în instanță nici obligarea angajatorilor la încadrarea locurilor de muncă 
în aceste con diţii, atunci când aceştia din urmă nu au obţinut sau, după caz, nu au reînnoit 
avizele pentru încadrarea locurilor de muncă în aceste condiţii. Altfel spus, salariații nu 
au posibilitatea de a proba în instanță condițiile de muncă, dacă un astfel de aviz nu a 
fost obținut sau reînnoit. 

 
Dovedirea perioadelor de activitate desfășurată în locuri de muncă în condiții deo -

sebite anterior datei de 1 aprilie 2001, în vederea pensionării, se face pe baza înre gistrării 
acestora în carnetul de muncă sau pe baza unei adeverințe emise de angajatorul la care a 
lucrat salariatul respectiv. 

 
Dovedirea stagiilor de cotizare realizate ulterior datei de 1 aprilie 2001 se face pe 

baza declarațiilor privind evidența nominală a asiguraților și a obligațiilor de plată către 
bugetul asigurărilor sociale de stat. 

 
4. Locuri de muncă în condiții speciale 

 
Potrivit art. 30 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, locu-

rile de muncă în condiţii speciale sunt cele din:  
a) unităţile miniere, pentru personalul care îşi desfăşoară activitatea în subteran cel 

puţin 50% din timpul normal de muncă în luna respectivă; 
b) activităţile de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a materiilor prime nu-

cleare, zonele I și II de expunere la radiaţii;  
c) activităţile din domeniul apărării naţionale, ordinii publice şi siguranţei naţionale, 

prevăzute de actele normative cu regim clasificat; 
d) aviaţia civilă, pentru anumite categorii de personal navigant;  
e) anumite activităţi activităţile din sectoarele care utilizează materii explozive, pulberi 

şi muniţii, din sectoarele încadrate în categoriile de risc radiologic III și IV din cen-
trale nuclearoelectrice, desfăşurate în subteran etc.;  

f) anumite activităţi artistice (balerin, dansator, acrobat etc.).  
 
Dacă inițial Legea pensiilor prevedea reevaluarea încadrării odată la cinci ani, Ordo-

nanța de urgență a Guvernului nr. 70/2023 a eliminat procedura de reevaluare periodică, 
precizând că locurile de muncă încadrate în condiții speciale de muncă în baza avizelor 
obținute ca urmare a parcurgerii procedurii de reevaluare își mențin statutul de locuri 
de muncă în condiții speciale de muncă. 

 
În ceea ce privește contribuția de asigurări sociale, aceasta este de 25% datorată de 

către angajați și 8% de către angajatori. 
 
Potrivit art. 3 alin. (1) din Hotărârea Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea proce-

durii de reevaluare a locurilor de muncă în condiții speciale, reevaluate potrivit preve-
derilor art. 30 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, 
publicată în Monitorul Oficial nr. 1.039 din 29 decembrie 2017, reevaluarea locurilor de 
muncă în condiții speciale se realizează în baza următoarelor criterii: 

Locul de munc` L 30/007

după data  
de 01.04.2001

își mențin 
statutul

anterior 
datei de 

01.04.2001
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a) existența activităților pentru care se solicită reevaluarea, nominalizate în anexa  
nr. 2 la Legea nr. 263/2010, cu modificările și completările ulterioare; 

b) existența hotărârii privind menținerea avizului de încadrare în condiții speciale de 
muncă, referitoare la activitățile și la locurile de muncă pentru care se solicită ree-
valuarea; 

c) existența locurilor de muncă pentru care au fost menținute avizele de încadrare în 
condiții speciale, la unitățile solicitante; 

d) existența, la locurile de muncă pentru care se solicită reevaluarea, a cel puțin unuia 
dintre factorii de risc identificați în procedura precedentă de reevaluare pentru care 
a fost menținut avizul de încadrare în condiții speciale; 

e) identificarea prezenței efectelor nocive asupra stării de sănătate a lucrătorilor eviden-
țiate prin cazuri de boli profesionale declarate și/sau boli legate de profesiune, datorate 
factorilor de risc, în perioada care a trecut de la ultima reevaluare; această identificare 
trebuie să se facă prin intermediul evidențelor existente, cum ar fi registrul operativ 
național informatizat al bolilor profesionale și raportul medicului de medicină a mun-
cii al unității solicitante, cu excepția efectelor datorate expunerii profesionale la factori 
de risc cancerigeni și pneumoconiogeni. 

 
5. Locuri de muncă protejate 

 
Locul de muncă protejat este spațiul aferent activității persoanei cu handicap, adaptat ne -

voilor acesteia, care include cel puțin locul de muncă, echipamentul, toaleta și căile de acces. 
 
Reglementarea acestei categorii de locuri de muncă se găsește în Legea nr. 448/2006 

privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările ulte-
rioare, republicată în Monitorul Oficial nr. 1 din 3 ianuarie 2008, cu modificările ulterioare. 

 
Potrivit acestor reglementări, autoritățile și instituțiile publice, persoanele juridice, pu -

blice sau private, care au cel puțin 50 de angajați, au obligația de a angaja persoane cu 
handicap într-un procent de cel puțin 4% din numărul total de angajați.  

 
Autorităţile şi instituţiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care nu an-

gajează persoane cu handicap plătesc lunar către bugetul de stat o sumă reprezentând 
salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată înmulţit cu numărul de locuri de 
muncă în care nu au angajat persoane cu handicap. 

 
Fac excepţie unităţile protejate înfiinţate în cadrul organizaţiilor persoanelor cu handi -

cap care pot desfăşura şi activităţi de vânzări/intermedieri, cu condiţia ca minimum 75% 
din profitul obţinut să fie destinat programelor de integrare socio-profesională pentru 
persoanele cu handicap din organizaţiile respective. Aceste unităţi au obligaţia prezentării 
unui raport financiar la fiecare început de an, din care să rezulte cum au fost utilizate fon-
durile obţinute prin activitatea comercială 

 
Unitățile protejate pot fi înființate de către orice persoană fizică sau juridică ce anga-

jează persoane cu handicap. Aceste unități au obligația prezentării unui raport financiar 
la fiecare început de an, din care sa reiasă cum au fost utilizate fondurile obținute prin 
activitatea comercială.
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  Poprirea reprezintă indisponibilizarea sumelor urmăribile reprezentând venituri 
şi disponibilităţi băneşti în lei şi în valută, titluri de valoare sau alte bunuri mobile necor-
porale, deţinute şi/sau datorate, cu orice titlu, debitorului de către terţe persoane sau pe 
care aceştia le vor datora şi/sau deţine în viitor în temeiul unor raporturi juridice exis-
tente, în vederea acoperirii creanţei înscrise în titlul executoriu şi a cheltuielilor de exe-
cutare. 

 
Salariul şi alte venituri periodice ale salariaţilor sunt supuse de legiuitor, în ceea ce pri-

veşte executarea silită, unei reglementări speciale cuprinse în art. 729 din Codul de proce-
dură civilă, potrivit căruia salariile şi alte venituri periodice, destinate asigurării mijloace-
lor de existenţă ale acestuia pot fi urmărite: 

a) până la jumătate din venitul lunar net, pentru sumele datorate cu titlu de obligaţie de 
întreţinere sau alocaţie pentru copii; 

b) până la o treime din venitul lunar net, pentru orice alte datorii. 
Atunci când există mai multe urmăriri asupra aceleiaşi sume, urmărirea nu poate 

depăşi jumătate din venitul lunar net al debitorului, indiferent de natura creanţelor, în 
afară de cazul în care legea prevede altfel. 

 
Prin urmare, pot exista mai multe situații: 
1) o singură poprire pentru pensie de întreținere – se  reține până la jumătate din venitul 

net; 
2) o singură poprire pentru o datorie ce nu reprezintă pensie de întreținere – se reține 

până la o treime din venitul net; 
3) mai multe popriri indiferent de natura datoriei – se reține până la jumătate din veni-

tul net 

 
În anul 2023, salariul minim net pe economie este de 1.898 lei, iar jumatate din acest 

cuantum este de 949 lei. Astfel, doar suma ce depășește 949 lei poate fi supusă popririi.   
 

Exemplu  
Un salariat angajat cu contract individual de muncă cu timp parțial beneficiază de un 
salariu net de 1.500 lei. Angajatorul primește o adresă de înființare a popririi pentru  o 
datorie a salariatului la bancă. Suma ce poată fi poprită este de 551 lei (1.500 lei – 949 lei). 
Angajatorul va reține lunar din venitul net și va vira în contul indicat de executorul jude-
cătoresc suma de 184 lei (1/3 din 551 lei).  

 
Conform art. 729 alin. (4) din Codul de procedură civilă, următoarele venituri salariale 

nu pot fi urmărite decât pentru sume datorate cu titlu de obligaţie de întreţinere şi despă-
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gubiri pentru repararea daunelor cauzate prin moarte sau prin vătămări corporale şi 
numai în limita a jumătate din cuantumul acestora: 

– indemnizaţia de incapacitate temporară de muncă; 
– plăţile compensatorii acordate salariaţilor în caz de concediere. 
 
Conform art. 729 alin. (7) din Codul de procedură civilă, următoarele drepturi nu pot fi 

urmărite pentru niciun fel de datorii: 
– indemnizaţia pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 12 ani sau până la 

împlinirea vârstei de 18 ani în cazul copilului cu handicap pentru afecţiuni intercurente; 
– diurna; 
– indemnizaţia de maternitate; 
– ajutorul acordat în caz de deces; 
– orice alte asemenea indemnizaţii cu destinaţie specială, stabilite potrivit legii. 
 
În practica judiciară s-a stabilit că prin sintagma „destinaţie specială” se înţelege venitul 

realizat în considerarea unui scop precis şi bine determinat, de remunerare a salariatului 
pentru acoperirea unor cheltuieli speciale ori pentru recompensarea unor abilitări extraor-
dinare, acestea neconfundându-se cu salariul şi cu alte venituri periodice cuvenite pârâtu-
lui. Spre exemplu, se consideră că nu pot fi poprite datorită caracterului de indemnizație 
specială tichetele de masă, indemnizația de hrană, sporul pentru condiții deosebite de 
muncă, voucherul pentru haine.  

 
Nu sunt supuse executării silite prin poprire: 
– sumele care sunt destinate unei afectaţiuni speciale prevăzute de lege şi asupra cărora 

debitorul este lipsit de dreptul de dispoziţie; 
– sumele reprezentând credite nerambursabile ori finanţări primite de la instituţii sau 

organizaţii naţionale şi internaţionale pentru derularea unor programe ori proiecte; 
– sumele aferente plăţii drepturilor salariale viitoare, pe o perioadă de 3 luni de la data 

înfiinţării popririi.  
 
Subiectele popririi sunt: 
1. Debitorul (salariatul) 
2. Creditorul (persoana căreia salariatul îi datorează o sumă de bani) 
3. Terţul poprit (angajatorul) 
4. Executorul judecătoresc. 
 

2. Înfiinţarea popririi 
 
Potrivit art. 782 alin. (1) din Codul de procedură civilă, poprirea se înfiinţează la cererea 

creditorului de către un executor judecătoresc al cărui birou se află în circumscripţia Curţii 
de Apel unde îşi are domiciliul sau sediul salariatul ori angajatorul. 

Poprirea se înfiinţează fără somaţie, în baza încheierii de încuviinţare a executării, prin 
adresă comunicată angajatorului de executorul judecătoresc împreună cu încheierea de 
încuviinţare a executării sau un certificat privind soluţia pronunţată în dosar în care se va 
preciza şi titlul executoriu în temeiul căruia s-a înfiinţat poprirea. Despre măsura luată va 
fi înştiinţat şi salariatul, căruia i se va comunica, în copie, adresa de înfiinţare a popririi, la 
care se vor ataşa şi copii certificate de pe încheierea de încuviinţare a executării sau de pe 
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certificatul privind soluţia pronunţată în dosar, şi titlul executoriu, în cazul în care acestea 
din urmă nu i-au fost anterior comunicate. 

În adresa de înfiinţare a popririi i se va pune în vedere angajatorului, care devine terţ 
poprit, interdicţia de a plăti salariatului sumele de bani pe care acesta le datorează, decla-
rându-le poprite în măsura necesară pentru realizarea obligaţiei ce se execută silit. În ter-
men de 5 zile de la comunicarea popririi, iar în cazul sumelor de bani datorate în viitor, 
de la scadenţa acestora, angajatorul este obligat: 

1. să consemneze suma de bani, dacă creanţa poprită este exigibilă, sau, după caz, să 
indisponibilizeze bunurile mobile incorporale poprite şi să trimită dovada executo-
rului judecătoresc; 

2. să plătească direct creditorului suma reţinută şi cuvenită acestuia, în cazul sumelor 
datorate cu titlu de obligaţie de întreţinere sau de alocaţie pentru copii, precum şi în 
cazul sumelor datorate cu titlu de despăgubiri pentru repararea pagubelor cauzate 
prin moarte, vătămarea integrităţii corporale sau a sănătăţii. La cererea creditorului, 
suma îi va fi trimisă la domiciliul indicat sau, dacă este cazul, la reşedinţa indicată, 
cheltuielile de trimitere fiind în sarcina debitorului. 

 
Problemă 
Angajatorul a primit o adresă de înfiinţare poprire pentru o angajată a societăţii de la 

o societate specializată în recuperare debite. Salariata a beneficiat de un contract de tele-
fonie şi are o sumă restantă în cuantum total de 3.000 de lei reprezentând credit restant, 
dobânda şi penalităţi de întârziere. În adresă este menţionată procedura de reţinere sala-
rială în cuantumul a 30% din salariu, începând cu luna martie. De asemenea, este speci-
ficat şi beneficiarul, şi contul acestuia, în vederea efectuării viramentelor, precum şi fap-
tul că în termen de 5 zile de la primirea acestei adrese angajatorul trebuie să informeze 
telefonic sau la o adresă oficială decizia luată cu privire la situaţia angajatului. Există într-
adevăr obligaţia de a face reţinerile şi de a le vira în baza adresei de înfiinţare poprire? 

 
Răspuns 
Nu numai că angajatorul nu este obligat să dea curs unei astfel de adrese, dar nici nu 

are dreptul să o facă. Adresa ce emană de la societatea recuperatoare nu constituie adresa 
de înfiinţare a popririi ca act procedural de executare silită, şi deci temei legal pentru 
reţinerea sumei de bani din veniturile salariatului de către angajator în calitate de terţ 
poprit. Prin urmare, nu se pot reţine sumele de bani datorate de salariat societăţii de tele-
fonie mobilă în baza unei adrese de înfiinţare a popririi care nu emană de la un executor 
judecătoresc. 

 
3. Validarea popririi 

 
Potrivit art. 790 din Codul de procedură civilă, dacă terţul poprit nu îşi îndeplineşte 

obligaţiile ce îi revin pentru efectuarea popririi, inclusiv în cazul în care, în loc să consem-
neze suma urmăribilă, a liberat-o debitorului poprit, creditorul urmăritor, debitorul sau 
executorul judecătoresc, în termen de cel mult o lună de la data când terţul poprit trebuia 
să consemneze sau să plătească suma urmăribilă, poate sesiza instanţa de executare, în 
vederea validării popririi. 

 
Instanţa îi va cita pe creditorul urmăritor şi pe cei intervenienţi, dacă este cazul, precum 

şi pe salariatul debitor şi pe angajator şi, la termenul fixat pentru judecarea cererii de vali-
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dare, va putea dispune administrarea oricărei probe necesare soluţionării acesteia, care este 
admisibilă potrivit normelor de drept comun. În instanţa de validare, terţul poprit poate 
opune creditorului urmăritor toate excepţiile şi mijloacele de apărare pe care le-ar putea 
opune debitorului, în măsura în care ele se întemeiază pe o cauză anterioară popririi. 

Dacă din probele administrate rezultă că terţul poprit îi datorează sume de bani debito-
rului, instanţa va da o hotărâre de validare a popririi, prin care îl va obliga pe terţul poprit 
să îi plătească creditorului, în limita creanţei, suma datorată debitorului, iar în caz contrar, 
va hotărî desfiinţarea popririi. Dacă sumele sunt datorate periodic, poprirea se validează 
atât pentru sumele ajunse la scadenţă, cât şi pentru cele care vor fi scadente în viitor, în acest 
ultim caz, validarea producându-şi efectele numai la data când sumele devin scadente. 

 
În concluzie, dacă angajatorul nu îşi îndeplineşte obligaţia de reținere din veniturile 

salariale a sumelor poprite, creditorul urmăritor, debitorul sau executorul judecătoresc are 
dreptul să solicite instanţei judecătoreşti validarea popririi pentru neîndeplinirea de către 
terţul poprit a obligaţiilor sale, respectiv neindisponibilizarea sumelor datorate salariatu-
lui şi nevirarea lor către executor. 

Totodată, dacă angajatorul, cu rea-credinţă, a refuzat să îşi îndeplinească obligaţiile pri-
vind efectuarea popririi va putea fi amendat de instanţa de judecată, prin aceeaşi hotărâre 
de validare, cu o sumă cuprinsă între 2.000 lei şi 10.000 lei. 

 
4. Menţinerea popririi la noul angajator 

 
Conform art. 786 alin. (1) din Codul de procedură civilă, poprirea rămâne în fiinţă şi 

atunci când debitorul îşi schimbă locul de muncă sau este pensionat. În aceste cazuri, 
terţul poprit va trimite actele prin care s-a înfiinţat poprirea unităţii la care se află noul loc 
de muncă al debitorului sau organului de asigurări sociale competent, care, de la data pri-
mirii acestor acte, devine terţ poprit. 

 
Dacă debitorul părăseşte unitatea fără ca aceasta să cunoască noul loc de muncă, ea îl 

va încunoştinţa pe creditor despre această împrejurare. După aflarea noului loc de muncă 
al debitorului, creditorul îl va aduce la cunoştinţa unităţii de la care debitorul a plecat. 

Prin urmare, atunci când salariatul ale cărui venituri sunt poprite îşi schimbă locul de 
muncă, se pot întâlni două situaţii: 

a) Angajatorul cunoaşte noul loc de muncă al salariatului. În acest caz, angajatorul are 
obligaţia de a trimite actele prin care s-a înfiinţat poprirea unităţii la care se află noul 
loc de muncă al salariatului. 

b) Angajatorul nu cunoaşte noul loc de muncă al salariatului. Dacă nu cunoaşte noul loc 
de muncă al salariatului, angajatorul are obligaţia de a aduce la cunoştinţa creditoru-
lui împrejurarea că salariatul şi-a modificat locul de muncă. În această situaţie, credi-
torul este cel care trebuie să afle noul loc de muncă al debitorului şi să-l aducă la 
cunoştinţa angajatorului. 

După ce creditorul îi aduce la cunoştinţă noul loc de muncă, angajatorul va trimite acte-
le prin care s-a înfiinţat poprirea unităţii la care se află noul loc de muncă al salariatului. 
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5. Reţinerile din salariu în cazul existenţei mai multor popriri 
 
Conform art. 864 alin. (1) din Codul de procedură civilă, în cazul în care urmărirea silită 

a fost pornită de mai mulţi creditori sau când, până la eliberarea sau distribuirea sumei 
rezultate din executare, au depus şi alţi creditori titlurile lor, executorul judecătoresc pro-
cedează la distribuirea sumei potrivit următoarei ordini de preferinţă, dacă legea nu pre-
vede altfel: 

1) creanţele reprezentând cheltuieli de judecată, pentru măsuri asigurătorii sau de exe-
cutare silită, pentru conservarea bunurilor al căror preţ se distribuie, orice alte chel-
tuieli făcute în interesul comun al creditorilor; 

2) cheltuielile de înmormântare a debitorului, în raport cu condiţia şi starea acestuia; 
3) creanţele reprezentând salarii şi alte datorii asimilate acestora, pensiile, sumele cuve-

nite şomerilor, ajutoarele pentru întreţinerea şi îngrijirea copiilor, pentru maternitate, 
pentru incapacitate temporară de muncă, prevenirea îmbolnăvirilor, refacerea sau 
întărirea sănătăţii, ajutoarele de deces, acordate în cadrul asigurărilor sociale; 

4) creanţele rezultând din obligaţia legală de întreţinere, alocaţii pentru copii sau obli-
gaţia de plată a altor sume periodice destinate asigurării mijloacelor de existenţă; 

5) creanţele fiscale provenite din impozite, taxe, contribuţii şi din alte sume stabilite 
potrivit legii; 

6) creanţele rezultând din împrumuturi acordate de stat; 
7) creanţele reprezentând despăgubiri pentru repararea pagubelor pricinuite proprie-

tăţii publice prin fapte ilicite; 
8) creanţele rezultând din împrumuturi bancare, din livrări de produse, prestări de ser-

vicii sau executări de lucrări, precum şi din chirii sau arenzi; 
9) creanţele reprezentând amenzi cuvenite bugetului de stat sau bugetelor locale; 
10) alte creanţe. 
 
În cazul creanţelor care au aceeaşi ordine de preferinţă, dacă legea nu prevede altfel, 

suma realizată se repartizează între creditori proporţional cu creanţa fiecăruia. Astfel, în 
situația în care salariatul are mai multe popriri, angajatorul trebuie să stabilească mai întâi 
dacă acestea au aceeași ordine de preferință.  

 
Exemplul 1  
Un salariat cu un venit net lunar de 3.150 lei are trei popriri după cum urmează: 
1. poprire pensie de întreținere ¼ din venitul net; 
2. poprire datorie bancă 9.516,7 lei  
3. poprire datorie bancă 1.675 lei.  
Pensia de întreținere are prioritate.  
Poprire pensie de întreținere = 788 lei 
Jumătate din venitul net = 1.575 lei 
1.575 – 788 = 787 lei (totalul sumei pentru poprirea la cei doi executori). 
Total cele 2 popriri = 11.191,63 lei 
787 x 9516,7 :  11.191,63 = 669 lei poprire 1 
787 – 669 = 118 lei poprire 2 
Anterior distribuirii sumelor, angajatorul va proceda la înștiințarea celor doi executori 
judecătorești cu privire la faptul că sunt înființate mai multe popriri și sumele pentru 
care s-a dispus înființarea popririi depășesc jumătate din venitul net al salariatului, con-
form art. 789 din Codul de procedură civilă. 
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Exemplul 2 
Un salariat are un venit de 1900 lei net și 4 popriri pentru datorii la bănci la 4 executori 
diferiți, astfel: 
– poprire executor 1: 11.994,21 lei 
– poprire executor 2: 12.521,74 lei 
– poprire executor 3: 1.001,07 lei 
– poprire executor 4: 582,01 lei 
Total popriri = 26.099 lei  
– suma reținută pentru poprire executor 1 = 437 lei  (950 x 11.994,21 : 26.099)  
– suma reținută pentru poprire executor 2 =  456 lei (950 x 12.521,74 : 26.099)  
– suma reținută pentru poprire executor 3 = 36,4 lei (950 x 1.001,07 : 26.099)  
– suma reținută pentru poprire executor 4 = 21 lei (950 x 582, 01: 26.099)   

 
6. Pensia de întreținere  

 
Una dintre obligaţiile frecvente pentru achitarea căreia se înfiinţează poprirea pe veni-

turile salariale este obligaţia de întreţinere faţă de copii, cunoscută în practică sub denu-
mirea de „pensie alimentară”. Atunci când datoria salariatului pentru care s-a instituit 
poprirea reprezintă o pensie alimentară, spre deosebire de alte datorii, indemnizația de 
incapacitate temporară de muncă și plățile compensatorii acordate la încetarea contractu-
lui de muncă se popresc până la jumătate din cuantumul acestora.  

 
Exemplu 
Salariatul datorează o pensie alimentară de ¼ din venitul net.  
În luna august 2023 beneficiază  întreaga lună de indemnizație de incapacitate temporară 
de muncă în cuantum de 3.400 lei.  
Suma ce va fi reținută de angajator se calculează astfel: 
3400 : 2 = 1.700 lei  
¼ din 1.700  = 425 lei.  
Pensie alimentară reținută în luna august = 425 lei.  

 
Problemă 
Un salariat este obligat la plata pensiei de întreţinere pentru fiul său minor. Fiul acestuia 

solicită reţinerea pensiei alimentare şi după împlinirea vârstei de 18 ani. Care sunt docu-
mentele pe care ar trebui să le prezinte salariatul pentru a se realiza în continuare reţinerea 
din salariu a sumei reprezentând pensia alimentară şi plata către fiul major? 

 
Răspuns 
Instanţa dispune prin hotărâre judecătorească plata pensiei de întreţinere până la majo-

ratul minorului. 
Potrivit art. 499 alin. (3) din Codul civil, părinţii sunt obligaţi să îl întreţină pe copilul 

devenit major, dacă se află în continuarea studiilor, până la terminarea acestora, dar fără 
a depăşi vârsta de 26 de ani. Pentru operarea de către angajator a reţinerii din salariu a 
sumei reprezentând pensie de întreţinere pentru fiul salariatului, devenit major, este nece-
sară o nouă hotărâre judecătorească în acest sens, acţiunea în instanţă fiind promovată 
personal de fiul salariatului.
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Septembrie 2023



 
 Contractul individual de muncă poate fi suspendat prin manifestarea de voință 

a salariatului, fără a mai fi necesar și acordul angajatorului. Suspendarea nu intervine 
așadar, numai „din inițiativa“ salariatului, ci operează prin actul unilateral al acestuia. 

 
Dorința salariatului este adusă la cunoștința angajatorului printr-o cerere care nu se 

supune aprobării acestuia, ci doar constituie o notificare a angajatorului, de exemplu, cu 
privire la: 

– acordarea concediului pentru creșterea copilului; 
– acordarea concediului pentru îngrijirea copilului bolnav; 
– acordarea concediului paternal; 
– exercitarea unei funcții elective în cadrul organismelor profesionale; 
– acordarea concediului pentru formare profesională. 
 
Constituie, de asemenea, un caz de suspendare a contractului de muncă ipoteza 

absențelor nemotivate.  

a) Concediul pentru creşterea copilului (art. 51 lit. a) din Codul muncii) 
 
Potrivit art. 2 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 111/2016, publica-

tă în Monitorul Oficial nr. 830 din 10 decembrie 2010, ulterior modificată, persoanele 
care, în ultimii 2 ani anteriori datei naşterii copilului, au realizat timp de cel puţin 12 luni 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, venituri din activităţi independente, venituri 
din activităţi agricole, silvicultură şi piscicultură, supuse impozitului pe venit, beneficia-
ză de concediu pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani, respectiv 3 ani, în 
cazul copilului cu handicap, precum şi de o indemnizaţie lunară. 

Cuantumul indemnizației nu poate fi mai mic decât suma rezultată din aplicarea 
unui coeficient de multiplicare de 2,5 la valoarea indicatorului social de referință, iar 
cuantumul maxim al acesteia nu poate depăși valoarea de 8.500 de lei.  

b) Concediul pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 ani sau, în cazul 
copilului cu handicap, pentru afecțiuni intercurente, până la împlinirea vârstei de 
18 ani (art. 51 lit. b) din Codul muncii) 

 
Menționăm că Legea nr. 179/2023 pentru modificarea art. 26 alin. (1) din Ordonanţa 

de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări 
sociale de sănătate, publicată în Monitorul Oficial nr. 567 din 23 iunie 2023, prevede în 
prezent că salariatul poate beneficia de acest concediu până la împlinirea de către copil 
a vârstei de 12 ani. 

Inițiativa salariatului Suspendarea contractului individual de muncă S 52/001

notificarea 
angajatorului

ATENȚIE! 
În situația absențelor nemotivate ale salariatului, contractul individual de muncă poate fi suspendat 

în condițiile stabilite prin contractul colectiv de muncă aplicabil, contractul individual de muncă,  pre-
cum și prin regulamentul intern.

ATENȚIE! 
În prezent, indemnizația lunară cuvenită pe parcursul concediului de creștere a copilului se 

situează între 1495 lei și 8.500 lei.

12 ani
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Concediul și indemnizația corespunzătoare sunt prevăzute de cap. V art. 26-30 din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 158/2005 și se acordă unuia dintre părinți, pe 
baza certificatului medical eliberat de medicul de familie. În cazul copilului cu handi-
cap, părintele trebuie să pre zinte în plus certificatul pentru persoană cu handicap. 

 
Fiind un caz de suspendare care se întemeiază pe certificat medical, acesta nu se 

înregistrează în ReviSal (a se vedea și tema C 32). 
 
c) Concediul paternal (art. 51 lit. c) din Codul muncii) 
 
Concediul paternal se acordă la cererea tatălui care dorește să participe efectiv la 

îngrijirea nou-născutului, în condițiile Legii nr. 210/1999, modificate prin Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr. 117/2022. Durata concediului paternal este de 10 zile. 
Suplimentar, tatăl va beneficia de încă 5 zile de concediu paternal, dacă a obținut ates-
tatul de absolvire a cursului de puericutură (a se vedea și tema C 28). 

 
d) Concediul pentru formare profesională din inițiativa angajatului (art. 51 lit. d) din 

Codul muncii) 
 
Concediul pentru formare profesională necesită cel mai adesea acordul angajatorului. 

Astfel, concediul pentru formare profesională, reglementat de art. 156 și urm. din Codul 
muncii, necesită încuviințarea expresă a angajatorului, ce trebuie informat în scris cu 
privire la domeniul, durata și instituția de formare profesională. 

Concediile pentru formare profesională se pot acorda ca urmare a inițiativei angaja -
tului, sub forma concediilor cu plată sau fără plată. 

 
e) Exercitarea unei funcții elective în cadrul organismelor profesionale constituite la 

nivel central sau local, pe toată durata mandatului (art. 51 lit. e) din Codul muncii) 
 

Exemplu 
Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată în Monitorul 
Oficial nr. 652 din 28 august 2015, cuprinde dispoziții privind suspendarea contractului 
de muncă pe perioada mandatului într-o serie de organisme profesio nale. 
 

f) Participarea la grevă (art. 51 lit. f) din Codul muncii) 
 

Greva era reglementată ca temei de suspendare din inițiativa salariatului în Codul 
muncii și ca temei de suspendare de drept în precedenta lege a dialogului social. În 
prezent, ca urmare a modificării Legii nr. 367/2022 prin Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 42/2023, cele două acte normative au fost corelate: participarea la grevă 
supendă contractul din inițiativa salariatului. Astfel, art. 160 alin. (1) din Legea privind 
dialogul social prevede, la rândul său, că pe toată durata participării la grevă contractul 
individual de muncă sau raportul de serviciu al angajatului/lucrătorului, după caz, se 
suspendă la iniţiativa angajatului. Pe perioada suspendării se menţin doar drepturile de 
asigurări de sănătate. 

 
Precizăm că, în prezent, potrivit art. 153 alin. (5) din Legea privind dialogul social, greva 

se desfășoară cu prezența greviștilor în unitate. Așadar, salariatul al cărui contract indivi -

S 52/002 Suspendarea contractului individual de muncă Inițiativa salariatului

acordul 
angajatorului

greviști la 
locul de muncă
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