Concediul de ingrijitor Concediile C 35/003

ATENTIE!

Angajatorul are obligatia acorddrii concediului de ingrijitor salariatului, la solicitarea scrisa a acestuia.

Concediu de ingrijitor se acordd pentru o durata de 5 zile lucrdtoare intr-un an calen-
daristic, la solicitarea scrisd a salariatului. Prin contractul colectiv de munca aplicabil se
poate stabili pentru concediul de ingrijitor o duratd mai mare de 5 zile lucrdtoare.

Neacordarea concediului de Ingrijitor salariatilor care indeplinesc conditiile pentru
acordarea acestuia se sanctioneaza cu amenda de la 4.000 lei la 8.000 lei.

Desi acordarea concediului de ingrijitor este conditionatd de prezentarea dovezilor
privind calitatea de rudd, problema medicald grava sau imprejurarea ca persoana ingri-
jita locuieste In aceeasi gospodarie cu salariatul, nu se prevede ca salariatul nu va putea
beneficia de concediu pana nu prezintd dovezile. Dimpotrivd, Ordinul nr. 2.172/2022
prevede cd, in termen de cel mult 30 de zile lucratoare de la momentul Inaintarii solici-
tarii, salariatul are obligatia depunerii la angajator a documentelor prin care face dovada
faptului cd persoana cdreia i-a oferit ingrijire sau sprijin este rudd sau o persoand care
locuieste In aceeasi gospodarie cu acesta, precum si a existentei problemei medicale
grave care a determinat solicitarea concediului de ingrijitor de cétre salariat.

Asadar, concediul de ingrijitor va fi acordat la data solicitatd de salariat, urméand ca aces-
ta, anterior sau ulterior perioadei de concediu, dar nu mai tarziu de 30 de zile lucratoare de
la data depunerii cererii de acordare a concediului, sd prezinte dovezile precizate de lege.

Aceastd reglementare atrage o serie de probleme practice, deoarece este posibil ca, dupa
ce a beneficiat de concediul de Ingrijitor, salariatul sa nu poata aduce dovezile respective.

SFATUL NOSTRU

Aceste aspecte ar trebui reglementate prin Regulamentul intern. Astfel, se poate prevedea:
— sanctionarea ca abatere disciplinara a neprezentarii dovezilor in termenul de 30 de zile lucratoare

prevazut in Ordinul nr. 2.172/2022;

— precizarea termenului in care salariatul trebuie sa depund cererea de acordare a concediului de

ingrijitor (de exemplu, cu cel putin 48 de ore inainte).

Ingrijitorii beneficiaza de urmétoarele drepturi:

— Dreptul la vechime in muncd. Perioada concediului de ingrijitor constituie vechime
in muncd si In specialitate.
Aceasta inseamna cd, desi perioada concediului de ingrijitor nu este o perioada lucra-
td, ea va fi luata in considerare la stabilirea drepturilor ce se acordd in functie de vechi-
mea in munca si/sau vechimea in specialitate.

— Dreptul de fi asigurati in sistemul asigurdrilor sociale de sandtate. Prin derogare de
la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sandtdtii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, salariatii care bene-
ficiaza de concediul de Ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in sistemul asi-
gurdrilor sociale de sanatate fard plata contributiei.

— Dreptul la concediu de odihnd. Perioada de 5 zile lucrdtoare in care salariatul bene-
ficiaza de concediu de Ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna anual.

drepturile
ingrijitorilor
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Mai mult, concediul de ingrijitor se considera perioada de activitate prestata la sta-
bilirea duratei concediului de odihnd anual.

— Dreptul la protectie impotriva concedierii. Potrivit art. 60 alin. (1) lit. i) din Codul muncii,
pe durata efectudrii concediului de ingrijitor nu poate interveni concedierea salariatului.

?;;Etjliltr;i?lor — Dreptul de a solicita trecerea la un program individualizat de munca pe o durata
limitatd sau nelimitata de timp. In cazul in care angajatorul refuza aceasta solicitare,

el va trebui sa Isi motiveze refuzul, in scris, in termen de 5 zile lucrdtoare de la pri-

mirea solicitdrii.

Salariatul poate reveni la programul de lucru initial in orice moment, chiar si ante-

rior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii circumstantelor care au con-

dus la stabilirea programului individualizat.

Legea nr. 283/2022 prevede cd perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de
cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru
incapacitate temporard de muncd, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare. Cu
toate acestea, nu este mentionat ce baza de calcul va fi luata in considerare.

Concediul de ingrijitor nu constituie insa stagiu la pensie.

Initial, opiniile exprimate de autoritatile de control cu privire la masura in care conce-
diul de ingrijitor este sau nu platit au fost contradictorii. Ca urmare, Ordonanta de urgen-
td a Guvernului nr. 42/2023, publicata In Monitorul Oficial nr. 459 din 25 mai 2023, a
introdus fn Codul muncii art. 152! alin. (3), pentru a prevedea expres acest aspect.

ATENTIE!
Pe durata concediului de ingrijitor, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ in
durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca si in specialitate

Referirea la ,zilele libere pldtite”, ca si faptul ca concediul de ingrijitor nu este inclus
in enumerarea cuprinsa la art. 51 din Codul muncii, conduc la concluzia cd concediul de
ingrijitor nu suspendd contractul individual de munca.

De asemenea, legea prevede cd perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de
cotizare in sistemul pentru concedii si indemnizatii. Aceastd reglementare nu ar fi fost
necesara daca salariatul ar fi fost remunerat in perioada concediului de ingrijitor.

Mentiondm cd nici Directiva nr. 1.158/2019 nu obliga statele membre sd prevada
remunerarea concediului de ingrijitor.

Concediul de ingrijitor nu se inregistreazd in ReviSal.

Desi exista unele elemente comune, concediul de ingrijitor reglementat de Codul

muncii nu se confundd cu:

— concediul medical pentru ingrijirea pacientilor cu afectiuni ocologice, reglementat
de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, astfel cum a fost modificata
prin Legea nr. 24/2022 (a se vedea tema C 34);

— absentele determinate de o situatie de urgentd familiala cauzata de boald sau de
accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a salariatului - art. 1522 din
Codul muncii (a se vedea tema T 36);

— concediul fdrd platd pentru rezolvarea unor situatii personale — art. 153 alin. (1) din
Codul muncii (a se vedea tema C 23).

distinctii
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bligatiile in domeniul relatiilor de munca sunt multiple, dar existd o categorie
de actiuni sau inactiuni ale angajatorilor pentru care se poate stabili raspunderea con-
traventionala.

Regimul juridic al contraventiilor este reglementat prin Ordonanta Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, publicatd in Monitorul Oficial nr.
410 din 25 iulie 2001, cu modificarile ulterioare.

Contraventia este o faptd savarsitd cu vinovatie, stabilitd si sanctionatd prin lege,
ordonante, prin hotdrari ale Guvernului sau, dupd caz, prin hotarari ale consiliului local.

Principalii agenti constatatori ai contraventiilor in domeniul dreptului muncii sunt
inspectorii de muncd, dar unele contraventii pot fi constatate si sanctionate si de inspectorii
de politie sanitard si medicind preventivd din cadrul Ministerului Sandtdtii, de cdtre
organele de control ale Ministerului Muncii, ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Muncd, de catre membrii Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii etc.

Agentul constatator al unei contraventii in domeniul raporturilor de munca va intoc-
mi un proces-verbal, incheiat de agentul constatator. Acest proces-verbal va cuprinde,
in mod obligatoriu:

— data si locul unde este incheiat;

- numele, prenumele, calitatea si institutia din care face parte agentul constatator;

- numele, prenumele, domiciliul si codul numeric personal ale contravenientului,

— descrierea faptei contraventionale cu indicarea datei, orei si locului in care a fost
savarsitd, precum si ardtarea imprejurarilor care pot servi la aprecierea gravitatii
faptei si la evaluarea eventualelor pagube pricinuite;

—indicarea actului normativ prin care se stabileste si se sanctioneaza contraventia;

— posibilitatea achitarii, in termen de 15 zile de la data inmanarii sau comunicdrii pro-
cesului-verbal, a jumatate din minimul amenzii prevazute de actul normativ;

— termenul de exercitare a cdii de atac si instanta la care se depune plangerea.

Impotriva procesului-verbal prin care s-a aplicat o sanctiune contraventionala se
poate face plangere, in termen de 15 zile de la data inmandrii (comunicarii) copiei pro-
cesului-verbal. Plangerea se depune si se solutioneaza in baza competentei alternative
la judecdtoria in a cdrei circumscriptie a fost savarsitd contraventia ori la judecdtoria in
a cdrei raza teritoriald isi are domiciliul sau sediul contravenientul. Pot formula plan-
gere nu numai contravenientul, ci si persoana vdtamata.

Daca prin lege nu se prevede altfel, hotdrarea prin care s-a solutionat plangerea poate
fi atacata numai cu apel. Apelul se solutioneazd de sectia de contencios administrativ si
fiscal a tribunalului. Motivarea apelului nu este obligatorie. Motivele de apel pot fi
sustinute si oral in fata instantei. Apelul suspenda executarea hotdrarii.

Dupa cum se observa, competenta de solutionare a plangerilor impotriva sanctiunilor
contraventionale aplicate de cdtre inspectorii de muncd si alti agenti constatatori, in
domeniul raporturilor de munca, revine instantelor de contencios administrativ, iar nu
instantelor de munca.

Contraventiile sunt mai putin grave decat infractiunile, fiind caracterizate printr-un
grad inferior de pericol social, dar pot atrage uneori sanctiuni semnificative, constand in
zeci de mii de lei amendd. Uneori, sanctiunile contraventionale sunt exprimate in

proces-verbal

competenta
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locul
savarsirii
contraventiei

,puncte-amendd”. Valoarea punctului-amenda este stabilita prin actul normativ care
prevede sanctiunea, in general prin raportare la salariul minim brut pe tara.

Contraventiile sunt prevazute in foarte multe acte normative, adoptate in momente
diferite si avand obiecte de reglementare si forta juridica diferite. Este foarte dificil pen-
tru angajator sa stie care dintre faptele lui constituie contraventie si cum se sanctioneazad.
Multe dintre contraventii constau in omisiuni: incalci legea practic nefdcand nimic!

Cu privire la locul savarsirii contraventiei de primire la munca a unei persoane fara
forme legale, s-a pus problema daca acesta este:

a) locul unde persoana a prestat munca sau

b) locul unde isi are sediul angajatorul si ar fi trebuit inregistrat contractul de munca.

[nalta Curte de Casatie si Justitie, Sectia I civild, a hotirat prin Decizia nr. 4.036 din
1 iunie 2012 ca ,,a stabili locul savarsirii contraventiei ca element de determinare a com-
petentei teritoriale Inseamnd a statua asupra continutului contraventiei cu consecinta
identificarii locului savarsirii ei.

Contraventia consta In primirea la muncd a persoanelor fara incheierea unui contract
de munca. Prin urmare, ea nu are ca element material neincheierea contractului de
muncd In conditiile art. 16 alin. (1) din Codul muncii, ci primirea la muncd, folosirea
muncii, fara existenta unui astfel de contract. Cum folosirea muncii fdrd forme legale
consta In actiunea imputatd angajatorului, care foloseste munca neangajata in conditiile
legii, locul savarsirii contraventiei este locul unde au fost depistate persoanele prestand
munca in afara conditiilor impuse de lege.

De aici rezultd cd legiuitorul nu a sanctionat neincheierea contractului de munca, ci
folosirea muncii in aceste conditii, si, in consecintd, contraventia se savarseste, ca loc,
acolo unde au fost identificate persoanele prestand o astfel de munca”.

In acelasi sens, [nalta Curte de Casatie si Justitie a hotdrat, prin Decizia nr. 56 din 15 ia-
nuarie 2014, ca in cazul contraventiei constand in primirea la munca a persoanelor, fara
incheierea unui contract de munca in conditiile art. 16 alin. (1) din Codul muncii, locul
savarsirii contraventiei este locul unde au fost depistate persoanele prestind munca in
afara conditiilor impuse de lege. Tnalta Curte a subliniat ¢ , retinAnd contrariul ar insem-
na cd toate contraventiile s-ar putea savarsi doar la sediul angajatorului, lucru exclus
avand in vedere obiectul contraventiei in litigiu, situatie care nu se poate devoala decat
prin surprinderea acelor persoane ca prestand munca fard forme legale indiferent unde
este locul de prestare”. In speta, persoanele au fost surprinse in localitatea Roman ca des-
fasurand activitati fard a avea contract de munca, acesta fiind locul savarsirii contraventiei,
iar competenta solutiondrii plangerii contraventionale revine Judecdtoriei Roman.

In cadrul raporturilor de munca, contraventiile pot fi sdvarsite de cdtre salariat, orga-
nizatii sindicale, reprezentanti ai salariatilor, utilizatori ai lucrdtorilor temporari etc. Dar
cel mai frecvent autor al contraventiei poate fi numai angajatorul.

Fata de numdrul foarte mare de contraventii reglementate in diferite acte normative
de drept al muncii, am considerat util sa le grupdm utilizdnd drept criteriu domeniul in
care a intervenit fapta. Temele sunt organizate alfabetic, pentru a putea fi identificat cu
usurintd momentul in care se poate pune problema vreunei incdlcdri ale legii. Nu in
ultimul rand, este bine sa analizam si sanctiunea contraventionald (amenda) aplicabila,
deoarece acestea sunt necorelate, astfel incdt vom putea constata uneori amenzi mari
pentru fapte putin grave si amenzi nesemnificative pentru contraventii grave.
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Locul de munca L 30/005

Exemplu

Sunt considerate munci cu caracter insalubru sau greu de suportat:

— colectarea, transportul si depozitarea dejectiilor menajere, umane, animaliere;
— Igienizarea grupurilor sanitare;

— sdpatul santurilor;

— incarcat/descdrcat cu lopata diverse produse;

3. Locuri de muncdin conditii deosebite

Céand ne-am referit la locurile de munca avand un regim special, am avut in vedere
regimul juridic special al acestora si obligatiile angajatorului in raport cu salariatii care le
ocupd. Dimpotriva, in ceea ce priveste locurile de munca deosebite sau speciale, ceea ce in-
tereseaza nu este regimul juridic pe parcursul executarii contractului de muncd, ci conditiile
specifice de pensionare a salariatilor care lucreaza pe astfel de locuri de munca.

Locurile de munca deosebite reprezintd locurile de muncd unde gradul de expunere
la factorii de risc profesional sau la conditiile specifice unei categorii de servicii publice,
pe toatd durata timpului normal de munca, poate conduce in timp la imbolnaviri profe-
sionale, la comportamente riscante in activitate, cu consecinte asupra securitatii si sandtdtii
In munca a asiguratilor.

Potrivit art. 55 din Legea nr. 263 /2010 privind sistemul unitar de pensii publice, modi-
ficat prin Legea nr. 215/2019, publicata in Monitorul Oficial nr. 921 din 14 noiembrie
2019, salariatii care au realizat stagiul complet de cotizare si care si-au desfasurat activi-
tatea total sau partial in conditii deosebite de munca au dreptul la pensie pentru limitd
de varstd, cu reducerea varstelor standard de pensionare cu 1 pana la 10 ani.

Perioada de activitate desfasurata in locurile de munca in conditii deosebite constituie
stagiu de cotizare In conditii deosebite de muncd, pentru care angajatorii datoreaza con-
tributia de asigurdri sociale de 4%, iar angajatii datoreaza contributia de 25%.

Locurile de muncd in conditii deosebite nu sunt enumerate prin acte normative. Ele
sunt locurile de munca cu privire la care angajatorii detineau aviz de Incadrare a acestora
in locuri de munca cu conditii deosebite la data de 31 decembrie 2015.

Ulterior acestei date, angajatorii si-au putut reinnoi acest aviz initial pentru trei ani,
ulerior termenul fiind prelungit succesiv. Potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, astfel cum a fost modificatd prin Ordonanta de urgentd
nr. 95/2021, aprobata prin Legea nr. 99/2022, angajatorii au avut obligatia de a normaliza
conditiile de munca pana la 1 septembrie 2023.

Prin Ordonanta de urgenta nr. 70/2023 pentru modificarea si/sau completarea unor
acte normative din domeniul pensiilor publice, publicata in Monitorul Oficial nr. 787 din
31 august 2023, valabilitatea acestor avize se mentine si dupd 1 septembrie 2023, pentru
a permite angajatorilor sa continue investitiile pentru normalizarea locurilor de munca.
De aceastd datd nu se mai fixeaza un termen, ci se prevede doar cd aceste locuri de munca
1si mentin statutul de locuri In conditii deosebite de munca, potrivit legii, pand la norma-
lizarea de cdtre angajator a conditiilor de munca.

varsta de
pensionare

valabilitatea
avizelor
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L 30/006 Locul de muncd

aviz conditii
deosebite

~

Metodologia de reinnoire a avizelor de Incadrare a locurilor de munca in conditii de-
osebite este stabilita prin Hotdrarea Guvernului nr. 1.014/2015, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 986 din 31 decembrie 2015.

Reinnoirea avizului de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite se acorda
de cdtre inspectoratul teritorial de muncd in baza urmadtoarelor documente:

a) solicitarea de reinnoire a avizului de incadrare in conditii deosebite;

b) buletinele de determinari de noxe profesionale, eliberate de laboratoarele abilitate;

¢) planul de prevenire si protectie, care sd asigure imbunatatirea nivelului securitatii
si al protectiei sdnatatii lucratorilor, cuprinzdnd masuri si actiuni esalonate si distribuite
trimestrial, in scopul incadrarii locurilor de muncd in conditii normale;

d) raportul medicului de medicind a muncii, intocmit in baza rapoartelor anuale
privind starea de sdnatate a lucrdtorilor, din care sd reiasa efectele noxelor identificate la
locurile de munca Incadrate in conditii deosebite asupra stdrii de sdndtate a lucratorilor,
insotit de recomandari privind promovarea sanatatii in concordanta cu particularitatile
expunerii la factorii de risc;

e) dovada depunerii la casele teritoriale de pensii a documentului prin care s-a obtinut
reinnoirea avizului de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite si a listei
cuprinzand categoriile profesionale care lucreaza in aceste locuri de muncd.

Inspectia Muncii poate acorda reinnoirea avizului de incadrare a locurilor de munca
in conditii deosebite, In termen de 15 zile lucrdtoare de la depunerea documentatiei de
mai sus.

Angajatorul va depune, in termen de 10 zile de la data refnnoirii avizului de incadrare
in conditii deosebite, o copie a acestuia, Insotita de un exemplar al Planului de prevenire
si protectie, la inspectoratul teritorial de munca pe raza caruia isi desfasoard activitatea.

Semestrial, angajatorii vor depune la inspectoratul teritorial de muncd o raportare
privind modul in care au realizat mdsurile prevazute in vederea normalizdrii conditiilor
de munca.

Nerealizarea de catre angajator a acestor masuri constituie contraventie si se
sanctioneaza dupd cum urmeaza:

—angajatorul care are pand la 49 de salariati, cu amenda de Ia 3.000 la 6.000 lei;

—angajatorul care are peste 50 de salariati, cu amenda de la 6.000 lei la 10.000 lei.

In situatia in care, in termen de 45 de zile de la constatarea acestei contraventi, anga-
jatorul nu realizeaza mdsurile dispuse In urma controlului, inspectoratul teritorial de
munca poate propune Inspectiei Muncii anularea avizului de incadrare a locurilor de
muncd in conditii deosebite. in cazul anulirii avizului de incadrare a locurilor de munca
in conditii deosebite, Inspectia Muncii va Instiinta despre aceasta masurd si casa teritoriald
de pensii pe raza careia isi desfdsoara activitatea angajatorul.

Se observa ca legea nu prevede decat metodologia de refnnoire a avizului de incadrarea
locurilor de munca in conditii deosebite, nu si modalitatea prin care un angajator ar putea
obtine pentru prima datd un astfel de aviz. Aceastd situatie creeazd probleme practice frecvente.
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Locul de munca L 30/007

Mentiondm de asemenea cd Inalta Curte de Casatie si Justitie, prin Decizia nr. 12/2016,
publicata in Monitorul Oficial nr. 904 din 10 noiembrie 2016, a stabilit ca in absenta acestui
aviz nu se poate introduce o actiune In constatarea conditiilor de munca, iar salariatii nu
ar putea solicita in instanta nici obligarea angajatorilor la Incadrarea locurilor de munca
in aceste conditii, atunci cdnd acestia din urma nu au obtinut sau, dupd caz, nu au refnnoit
avizele pentru Incadrarea locurilor de munca in aceste conditii. Altfel spus, salariatii nu
au posibilitatea de a proba in instantd conditiile de muncd, dacd un astfel de aviz nu a
fost obtinut sau refnnoit.

Dovedirea perioadelor de activitate desfasurata in locuri de munca in conditii deo-
sebite anterior datei de 1 aprilie 2001, in vederea pensionadrii, se face pe baza inregistrarii
acestora In carnetul de muncd sau pe baza unei adeverinte emise de angajatorul la care a
lucrat salariatul respectiv.

Dovedirea stagiilor de cotizare realizate ulterior datei de 1 aprilie 2001 se face pe
baza declaratiilor privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatiilor de plata catre
bugetul asigurdrilor sociale de stat.

4. Locuri de munca in conditii speciale

Potrivit art. 30 din Legea nr. 263 /2010 privind sistemul unitar de pensii publice, locu-

rile de muncé in conditii speciale sunt cele din:

a) unitatile miniere, pentru personalul care isi desfasoara activitatea in subteran cel
putin 50% din timpul normal de munca in luna respectivd;

b) activitatile de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a materiilor prime nu-
cleare, zonele I si Il de expunere la radiatii;

c) activitatile din domeniul apararii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale,
prevazute de actele normative cu regim clasificat;

d) aviatia civild, pentru anumite categorii de personal navigant;

e) anumite activitati activitdtile din sectoarele care utilizeaza materii explozive, pulberi
si munitii, din sectoarele Incadrate in categoriile de risc radiologic III si IV din cen-
trale nuclearoelectrice, desfasurate in subteran etc.;

f) anumite activitati artistice (balerin, dansator, acrobat etc.).

Daca initial Legea pensiilor prevedea reevaluarea incadrarii odata la cinci ani, Ordo-
nanta de urgentd a Guvernului nr. 70/2023 a eliminat procedura de reevaluare periodica,
precizand ca locurile de munca incadrate in conditii speciale de munca in baza avizelor
obtinute ca urmare a parcurgerii procedurii de reevaluare isi mentin statutul de locuri
de muncd in conditii speciale de munca.

In ceea ce priveste contributia de asigurdri sociale, aceasta este de 25% datorata de
cdtre angajati si 8% de catre angajatori.

Potrivit art. 3 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea proce-
durii de reevaluare a locurilor de muncd in conditii speciale, reevaluate potrivit preve-
derilor art. 30 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,
publicata in Monitorul Oficial nr. 1.039 din 29 decembrie 2017, reevaluarea locurilor de
muncd in conditii speciale se realizeaza in baza urmdtoarelor criterii:

anterior
datei de
01.04.2001

dupa data
de 01.04.2001

isi mentin
statutul
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L 30/008 Locul de munca

criterii

reglementare

dacd nu
angajeaza
persoane cu
handicap

a) existenta activitatilor pentru care se solicita reevaluarea, nominalizate in anexa
nr. 2 la Legea nr. 263/2010, cu modificdrile si completarile ulterioare;

b) existenta hotdrarii privind mentinerea avizului de incadrare in conditii speciale de
muncd, referitoare la activitdtile si la locurile de munca pentru care se solicitd ree-
valuarea;

c) existenta locurilor de munca pentru care au fost mentinute avizele de incadrare in
conditii speciale, la unitatile solicitante;

d) existenta, la locurile de munca pentru care se solicita reevaluarea, a cel putin unuia
dintre factorii de risc identificati in procedura precedentd de reevaluare pentru care
a fost mentinut avizul de incadrare In conditii speciale;

e) identificarea prezentei efectelor nocive asupra starii de sandtate a lucratorilor eviden-
tiate prin cazuri de boli profesionale declarate si/sau boli legate de profesiune, datorate
factorilor derisc, in perioada care a trecut de la ultima reevaluare; aceasta identificare
trebuie sa se faca prin intermediul evidentelor existente, cum ar fi registrul operativ
national informatizat al bolilor profesionale si raportul medicului de medicina a mun-
cii al unitatii solicitante, cu exceptia efectelor datorate expunerii profesionale la factori
de risc cancerigeni si pneumoconiogeni.

5. Locuri de muncd protejate

Locul de munca protejat este spatiul aferent activitdtii persoanei cu handicap, adaptat ne-
voilor acesteia, care include cel putin locul de muncd, echipamentul, toaleta si cdile de acces.

Reglementarea acestei categorii de locuri de muncd se gaseste In Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile ulte-
rioare, republicatd in Monitorul Oficial nr. 1 din 3 ianuarie 2008, cu modificdrile ulterioare.

Potrivit acestor reglementari, autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, pu-
blice sau private, care au cel putin 50 de angajati, au obligatia de a angaja persoane cu
handicap intr-un procent de cel putin 4% din numadrul total de angajati.

Autoritdtile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care nu an-
gajeaza persoane cu handicap platesc lunar catre bugetul de stat o suma reprezentand
salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd inmultit cu numdrul de locuri de
muncd in care nu au angajat persoane cu handicap.

Fac exceptie unitatile protejate infiintate in cadrul organizatiilor persoanelor cu handi-
cap care pot desfdsura si activitati de vanzari/intermedieri, cu conditia ca minimum 75%
din profitul obtinut sa fie destinat programelor de integrare socio-profesionald pentru
persoanele cu handicap din organizatiile respective. Aceste unitdti au obligatia prezentarii
unui raport financiar la fiecare inceput de an, din care sd rezulte cum au fost utilizate fon-
durile obtinute prin activitatea comerciald

Unitatile protejate pot fi infiintate de cdtre orice persoana fizica sau juridicd ce anga-
jeaza persoane cu handicap. Aceste unitdti au obligatia prezentarii unui raport financiar
la fiecare inceput de an, din care sa reiasd cum au fost utilizate fondurile obtinute prin
activitatea comerciald.
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Poprirea veniturilor salariale Salarizarea S 17/001

1. Ce este poprirea veniturilor salariale?

I oprirea reprezintd indisponibilizarea sumelor urmaribile reprezentand venituri
porale, detinute si/sau datorate, cu orice titlu, debitorului de catre terte persoane sau pe
care acestia le vor datora si/sau detine in viitor in temeiul unor raporturi juridice exis-
tente, In vederea acoperirii creantei inscrise in titlul executoriu si a cheltuielilor de exe-
cutare.

Salariul si alte venituri periodice ale salariatilor sunt supuse de legiuitor, in ceea ce pri-
veste executarea silitd, unei reglementari speciale cuprinse in art. 729 din Codul de proce-
durd civila, potrivit cdruia salariile si alte venituri periodice, destinate asigurdrii mijloace-
lor de existenta ale acestuia pot fi urmdrite:

a) pand la jumdtate din venitul lunar net, pentru sumele datorate cu titlu de obligatie de

intretinere sau alocatie pentru copii;

b) pand la o treime din venitul lunar net, pentru orice alte datorii.

Atunci cand existd mai multe urmariri asupra aceleiasi sume, urmarirea nu poate
depdsi jumdtate din venitul lunar net al debitorului, indiferent de natura creantelor, in
afard de cazul in care legea prevede altfel.

Prin urmare, pot exista mai multe situatii:

1) o singura poprire pentru pensie de intretinere — se retine pand la jumatate din venitul
net;

2) o singurd poprire pentru o datorie ce nu reprezinta pensie de Intretinere — se retine
pand la o treime din venitul net;

3) mai multe popriri indiferent de natura datoriei — se retine pand la jumadtate din veni-
tul net

12

1/3

ATENTIE!

Veniturile din muncd mai mici decat cuantumul salariului minim net pe economie pot fi urmarite

numai asupra partii ce depaseste jumatate din acest cuantum.

in anul 2023, salariul minim net pe economie este de 1.898 lei, iar jumatate din acest
cuantum este de 949 lei. Astfel, doar suma ce depaseste 949 lei poate fi supusa popririi.

Exemplu

Un salariat angajat cu contract individual de muncd cu timp partial beneficiazd de un
salariu net de 1.500 lei. Angajatorul primeste o adresd de infiinfare a popririi pentru o
datorie a salariatului la banca. Suma ce poata fi poprita este de 551 lei (1.500 lei — 949 Iei).
Angajatorul va retine lunar din venitul net si va vira in contul indicat de executorul jude-
cdtoresc suma de 184 lei (1/3 din 551 lei).

Conform art. 729 alin. (4) din Codul de procedura civild, urmatoarele venituri salariale
nu pot fi urmdrite dect pentru sume datorate cu titlu de obligatie de intrefinere si despa-
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S 17/002 Salarizarea Poprirea veniturilor salariale

gubiri pentru repararea daunelor cauzate prin moarte sau prin vatdmdri corporale si
numai in limita a jumatate din cuantumul acestora:

— indemnizatia de incapacitate temporara de munca;

— plétile compensatorii acordate salariatilor in caz de concediere.

Conform art. 729 alin. (7) din Codul de procedura civild, urmdtoarele drepturi nu pot fi
urmdrite pentru niciun fel de datorii:

— indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 12 ani sau pand la

Implinirea varstei de 18 ani in cazul copilului cu handicap pentru afectiuni intercurente;

- diurna;

- indemnizatia de maternitate;

—ajutorul acordat in caz de deces;

— orice alte asemenea indemnizatii cu destinatie speciald, stabilite potrivit legii.

In practica judiciard s-a stabilit ¢ prin sintagma , destinatie speciali” se intelege venitul
realizat In considerarea unui scop precis si bine determinat, de remunerare a salariatului
pentru acoperirea unor cheltuieli speciale ori pentru recompensarea unor abilitdri extraor-
dinare, acestea neconfundandu-se cu salariul si cu alte venituri periodice cuvenite paratu-
lui. Spre exemplu, se considerd cd nu pot fi poprite datorita caracterului de indemnizatie
speciala tichetele de masd, indemnizatia de hrana, sporul pentru conditii deosebite de
muncd, voucherul pentru haine.

Nu sunt supuse executdrii silite prin poprire:
— sumele care sunt destinate unei afectatiuni speciale prevazute de lege si asupra carora
debitorul este lipsit de dreptul de dispozitie;

— sumele reprezentand credite nerambursabile ori finantdri primite de la institutii sau
organizatii nationale si internationale pentru derularea unor programe ori proiecte;
- sumele aferente platii drepturilor salariale viitoare, pe o perioadd de 3 luni de la data

infiintdrii popririi.

Subiectele popririi sunt:

subiectele 1. Debitorul (salariatul)

popririi 2. Creditorul (persoana cdreia salariatul ii datoreaza o sumd de bani)
3. Tertul poprit (angajatorul)
4. Executorul judecdtoresc.

2. Infiintarea popririi

Potrivit art. 782 alin. (1) din Codul de procedura civild, poprirea se infiinteaza la cererea
creditorului de catre un executor judecdtoresc al cdrui birou se afld in circumscriptia Curtii
de Apel unde isi are domiciliul sau sediul salariatul ori angajatorul.

Poprirea se infiinteaza fara somatie, in baza incheierii de incuviintare a executdrii, prin
adresa comunicatd angajatorului de executorul judecatoresc Impreuna cu incheierea de
Incuviintare a executdrii sau un certificat privind solutia pronuntatd in dosar in care se va
preciza si titlul executoriu in temeiul cdruia s-a infiintat poprirea. Despre mdsura luatd va
fi instiintat si salariatul, cdruia i se va comunica, in copie, adresa de infiintare a popririi, la
care se vor atasa si copii certificate de pe incheierea de incuviintare a executdrii sau de pe
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certificatul privind solutia pronuntatd in dosar, si titlul executoriu, in cazul in care acestea
din urmd nu i-au fost anterior comunicate.

in adresa de infiintare a popririi i se va pune in vedere angajatorului, care devine tert

poprit, interdictia de a pldti salariatului sumele de bani pe care acesta le datoreaza, decla-
randu-le poprite in masura necesar pentru realizarea obligatiei ce se executd silit. In ter-
men de 5 zile de la comunicarea popririi, iar in cazul sumelor de bani datorate in viitor,
de la scadenta acestora, angajatorul este obligat:

1. sa consemneze suma de bani, dacd creanta popritd este exigibild, sau, dupa caz, sa
indisponibilizeze bunurile mobile incorporale poprite si sd trimitd dovada executo-
rului judecdtoresc;

2. sd plateasca direct creditorului suma retinuta si cuvenita acestuia, in cazul sumelor
datorate cu titlu de obligatie de Intretinere sau de alocatie pentru copii, precum si in
cazul sumelor datorate cu titlu de despagubiri pentru repararea pagubelor cauzate
prin moarte, vdtdmarea integritatii corporale sau a sdnatatii. La cererea creditorului,
suma i va fi trimisa la domiciliul indicat sau, daca este cazul, la resedinta indicata,
cheltuielile de trimitere fiind in sarcina debitorului.

Problema

Angajatorul a primit o adresd de Infiintare poprire pentru o angajatd a societatii de la
o societate specializatd in recuperare debite. Salariata a beneficiat de un contract de tele-
fonie si are o0 sumd restantd In cuantum total de 3.000 de lei reprezentand credit restant,
dobénda si penalitati de Intarziere. [n adres3 este mentionatd procedura de retinere sala-
riald in cuantumul a 30% din salariu, incepand cu luna martie. De asemenea, este speci-
ficat si beneficiarul, si contul acestuia, in vederea efectudrii viramentelor, precum si fap-
tul cd in termen de 5 zile de la primirea acestei adrese angajatorul trebuie sd informeze
telefonic sau la o adresd oficiald decizia luata cu privire la situatia angajatului. Exista intr-
adevar obligatia de a face retinerile si de a le vira in baza adresei de infiintare poprire?

Réaspuns

Nu numai cd angajatorul nu este obligat sa dea curs unei astfel de adrese, dar nici nu
are dreptul sa o facd. Adresa ce emand de la societatea recuperatoare nu constituie adresa
de infiintare a popririi ca act procedural de executare silita, si deci temei legal pentru
retinerea sumei de bani din veniturile salariatului de cdtre angajator in calitate de tert
poprit. Prin urmare, nu se pot retine sumele de bani datorate de salariat societatii de tele-
fonie mobild in baza unei adrese de infiintare a popririi care nu emand de la un executor
judecdtoresc.

3. Validarea popririi

Potrivit art. 790 din Codul de procedura civild, dacd tertul poprit nu isi indeplineste
obligatiile ce fi revin pentru efectuarea popririi, inclusiv in cazul in care, in loc sa consem-
neze suma urmdribild, a liberat-o debitorului poprit, creditorul urmdritor, debitorul sau
executorul judecdtoresc, in termen de cel mult o lund de la data cand tertul poprit trebuia
sd consemneze sau sa plateasca suma urmdribild, poate sesiza instanta de executare, in
vederea validdrii popririi.

Instanta fi va cita pe creditorul urmaritor si pe cei intervenienti, dacd este cazul, precum
si pe salariatul debitor si pe angajator si, la termenul fixat pentru judecarea cererii de vali-
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dare, va putea dispune administrarea oricdrei probe necesare solutionarii acesteia, care este
admisibila potrivit normelor de drept comun. In instanta de validare, tertul poprit poate
opune creditorului urmdritor toate exceptiile si mijloacele de apdrare pe care le-ar putea
opune debitorului, in masura in care ele se intemeiaza pe o cauza anterioard popririi.
Dacd din probele administrate rezultd ca tertul poprit ii datoreaza sume de bani debito-
rului, instanta va da o hotarare de validare a popririi, prin care il va obliga pe tertul poprit
sa 1i plateasca creditorului, in limita creantei, suma datorata debitorului, iar in caz contrar,
va hotar{ desfiintarea popririi. Dacd sumele sunt datorate periodic, poprirea se valideaza
atat pentru sumele ajunse la scadentd, cat si pentru cele care vor fi scadente in viitor, in acest
ultim caz, validarea producandu-si efectele numai la data cand sumele devin scadente.

in concluzie, daci angajatorul nu isi indeplineste obligatia de retinere din veniturile
salariale a sumelor poprite, creditorul urmdritor, debitorul sau executorul judecdtoresc are
dreptul sa solicite instantei judecatoresti validarea popririi pentru neindeplinirea de cdtre
tertul poprit a obligatiilor sale, respectiv neindisponibilizarea sumelor datorate salariatu-
lui si nevirarea lor catre executor.

Efectele acestei validari constau in obligarea angajatorului la plata din surse proprii a sumelor nein-
disponibilizate si nevirate executorului judecatoresc.

ATENTIE!

nou loc
de munca

Totodata, dacd angajatorul, cu rea-credintd, a refuzat sd isi indeplineasca obligatiile pri-
vind efectuarea popririi va putea fi amendat de instanta de judecatd, prin aceeasi hotarare
de validare, cu o suma cuprinsa intre 2.000 lei si 10.000 lei.

4. Mentinerea popririi la noul angajator

Conform art. 786 alin. (1) din Codul de procedura civild, poprirea ramane in fiintd si
atunci cand debitorul isi schimba locul de munca sau este pensionat. In aceste cazuri,
tertul poprit va trimite actele prin care s-a infiintat poprirea unitdtii la care se afla noul loc
de munca al debitorului sau organului de asigurari sociale competent, care, de la data pri-
mirii acestor acte, devine tert poprit.

Daca debitorul paraseste unitatea fara ca aceasta sa cunoascd noul loc de munca, ea il
va incunostinta pe creditor despre aceasta imprejurare. Dupa aflarea noului loc de munca
al debitorului, creditorul il va aduce la cunostinta unitdtii de la care debitorul a plecat.

Prin urmare, atunci cand salariatul ale carui venituri sunt poprite isi schimbd locul de
muncd, se pot intalni doud situatii:

a) Angajatorul cunoaste noul loc de munca al salariatului. in acest caz, angajatorul are
obligatia de a trimite actele prin care s-a infiintat poprirea unitatii la care se afla noul
loc de muncd al salariatului.

b) Angajatorul nu cunoagte noul loc de munca al salariatului. Daca nu cunoaste noul loc
de munca al salariatului, angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta creditoru-
lui fmprejurarea c4 salariatul si-a modificat locul de munca. In aceastd situatie, credi-
torul este cel care trebuie sa afle noul loc de munca al debitorului si sa-1 aduca la
cunostinta angajatorului.

Dupa ce creditorul i aduce la cunostintd noul loc de munca, angajatorul va trimite acte-

le prin care s-a infiintat poprirea unitatii la care se afla noul loc de munca al salariatului.
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5. Retinerile din salariu in cazul existentei mai multor popriri

Conform art. 864 alin. (1) din Codul de procedura civild, in cazul in care urmarirea silita

a fost pornitd de mai multi creditori sau cand, pand la eliberarea sau distribuirea sumei
rezultate din executare, au depus si alti creditori titlurile lor, executorul judecdtoresc pro-
cedeaza la distribuirea sumei potrivit urmatoarei ordini de preferintd, dacd legea nu pre-
vede altfel:

1) creantele reprezentand cheltuieli de judecata, pentru mdsuri asiguratorii sau de exe-
cutare silitd, pentru conservarea bunurilor al caror pret se distribuie, orice alte chel-
tuieli facute in interesul comun al creditorilor;

2) cheltuielile de inmormantare a debitorului, in raport cu conditia si starea acestuia;

3) creantele reprezentand salarii si alte datorii asimilate acestora, pensiile, sumele cuve-
nite somerilor, ajutoarele pentru intretinerea si ingrijirea copiilor, pentru maternitate,
pentru incapacitate temporara de muncd, prevenirea imbolnavirilor, refacerea sau
Intdrirea sandtatii, ajutoarele de deces, acordate in cadrul asigurdrilor sociale;

4) creantele rezultand din obligatia legald de intretinere, alocatii pentru copii sau obli-
gatia de platd a altor sume periodice destinate asigurarii mijloacelor de existentd;

5) creantele fiscale provenite din impozite, taxe, contributii si din alte sume stabilite
potrivit legii;

6) creantele rezultand din imprumuturi acordate de stat;

7) creantele reprezentand despagubiri pentru repararea pagubelor pricinuite proprie-
tatii publice prin fapte ilicite;

8) creantele rezultind din imprumuturi bancare, din livrdri de produse, prestari de ser-
vicii sau executdri de lucrdri, precum si din chirii sau arenzi;

9) creantele reprezentind amenzi cuvenite bugetului de stat sau bugetelor locale;

10) alte creante.

In cazul creantelor care au aceeasi ordine de preferintd, dacd legea nu prevede altfel,

suma realizatd se repartizeaza intre creditori proportional cu creanta fiecdruia. Astfel, in
situatia In care salariatul are mai multe popriri, angajatorul trebuie sa stabileasca mai Intai
dacd acestea au aceeasi ordine de preferintd.

Exemplul 1

Un salariat cu un venit net lunar de 3.150 lei are trei popriri dupa cum urmeaza:
1. poprire pensie de intretinere % din venitul net;

s 2 poprire datorie bancd 9.516,7 lei

« 3. poprire datorie banca 1.675 lei.

E Pensia de intretinere are prioritate.

s Poprire pensie de intretinere = 788 lei
« Jumdtate din venitul net = 1.575 lei

1.575 - 788 = 787 Iei (totalul sumei pentru poprirea la cei doi executori).
Total cele 2 popriri = 11.191,63 lei

¢ 787 x 9516,7 : 11.191,63 = 669 lei poprire 1
s 787 - 669 = 118 lei poprire 2

s Anterior distribuirii sumelor, angajatorul va proceda Ia instiinfarea celor doi executori

+ judecdtoresti cu privire la faptul ci sunt infiintate mai multe popriri si sumele pentru
* care s-a dispus Infiintarea popririi depdsesc jumatate din venitul net al salariatului, con-

torm art. 789 din Codul de procedurd civila.

ordine de
preferinta
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Exemplul 2
« Un salariat are un venit de 1900 lei net si 4 popriri pentru datorii Ia binci Ia 4 executori
diferifi, astfel:
— poprire executor 1: 11.994,21 lei
— poprire executor 2: 12.521,74 lei
— poprire executor 3: 1.001,07 lei
— poprire executor 4: 582,01 lei
Total popriri = 26.099 lei
— suma retinutd pentru poprire executor 1 = 437 lei (950 x 11.994,21 : 26.099)
- suma refinutd pentru poprire executor 2 = 456 lei (950 x 12.521,74 : 26.099)
— suma retinutd pentru poprire executor 3 = 36,4 lei (950 x 1.001,07 : 26.099)
— suma retinutd pentru poprire executor 4 = 21 lei (950 x 582, 01: 26.099)

6. Pensia de intretinere

Una dintre obligatiile frecvente pentru achitarea careia se Infiinteaza poprirea pe veni-
turile salariale este obligatia de intretinere fatd de copii, cunoscutd in practica sub denu-
mirea de , pensie alimentard”. Atunci cand datoria salariatului pentru care s-a instituit
poprirea reprezintd o pensie alimentard, spre deosebire de alte datorii, indemnizatia de
incapacitate temporard de munca si platile compensatorii acordate la incetarea contractu-
lui de munca se popresc pand la jumatate din cuantumul acestora.

Exemplu
E Salariatul datoreaza o pensie alimentard de % din venitul net.
+ In luna august 2023 beneficiazd intreaga lund de indemnizatie de incapacitate temporard
+ de muncd in cuantum de 3.400 lei.
+ Suma ce va fi retinutd de angajator se calculeaza astfel:
3400 : 2 = 1.700 lei
s Y din 1.700 =425 Iei.
« Pensie alimentard retinuta in luna august = 425 Iei.

Problema

Un salariat este obligat la plata pensiei de intretinere pentru fiul sau minor. Fiul acestuia
solicitd retinerea pensiei alimentare si dupa implinirea varstei de 18 ani. Care sunt docu-
mentele pe care ar trebui sa le prezinte salariatul pentru a se realiza in continuare retinerea
din salariu a sumei reprezentand pensia alimentard si plata catre fiul major?

Réspuns

Instanta dispune prin hotdrare judecdtoreascd plata pensiei de intretinere pand la majo-
ratul minorului.

Potrivit art. 499 alin. (3) din Codul civil, parintii sunt obligati sa il intretind pe copilul
devenit major, dacd se afld In continuarea studiilor, pana la terminarea acestora, dar fara
a depasi varsta de 26 de ani. Pentru operarea de cdtre angajator a retinerii din salariu a
sumei reprezentand pensie de Intretinere pentru fiul salariatului, devenit major, este nece-
sard o0 noud hotdrare judecdtoreasca In acest sens, actiunea n instantd fiind promovata
personal de fiul salariatului.
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Initiativa salariatului Suspendarea contractului individual de muncd $ 52/001

C ontractul individual de munca poate fi suspendat prin manifestarea de vointa
a salariatului, fard a mai fi necesar si acordul angajatorului. Suspendarea nu intervine
asadar, numai ,din initiativa” salariatului, ci opereaza prin actul unilateral al acestuia.

Dorinta salariatului este adusd la cunostinta angajatorului printr-o cerere care nu se
supune aprobdrii acestuia, ci doar constituie o notificare a angajatorului, de exemplu, cu
privire la:

—acordarea concediului pentru cresterea copilului;

—acordarea concediului pentru ingrijirea copilului bolnav;

—acordarea concediului paternal;

— exercitarea unei functii elective in cadrul organismelor profesionale;

—acordarea concediului pentru formare profesionala.

Constituie, de asemenea, un caz de suspendare a contractului de munca ipoteza
absentelor nemotivate.

notificarea
angajatorului

ATENTIE!

In situatia absentelor nemotivate ale salariatului, contractul individual de munci poate fi suspendat
in conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil, contractul individual de muncd, pre-

cum si prin regulamentul intern.

a) Concediul pentru cresterea copilului (art. 51 lit. a) din Codul muncii)

Potrivit art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2016, publica-
td in Monitorul Oficial nr. 830 din 10 decembrie 2010, ulterior modificata, persoanele
care, In ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului, au realizat timp de cel putin 12 Iuni
din activitati agricole, silviculturd si pisciculturd, supuse impozitului pe venit, beneficia-
za de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani, respectiv 3 ani, in
cazul copilului cu handicap, precum si de o indemnizatie lunara.

Cuantumul indemnizatiei nu poate fi mai mic decat suma rezultatd din aplicarea
unui coeficient de multiplicare de 2,5 la valoarea indicatorului social de referintd, iar
cuantumul maxim al acesteia nu poate depdsi valoarea de 8.500 de lei.

ATENTIE!

In prezent, indemnizatia lunara cuvenita pe parcursul concediului de crestere a copilului se

situeaza intre 1495 lei si 8.500 lei.

b) Concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de
18 ani (art. 51 lit. b) din Codul muncii)

Mentiondm cd Legea nr. 179/2023 pentru modificarea art. 26 alin. (1) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sdndtate, publicata in Monitorul Oficial nr. 567 din 23 iunie 2023, prevede in
prezent ca salariatul poate beneficia de acest concediu pand la implinirea de cdtre copil
a varstei de 12 ani.

12 ani
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Concediul si indemnizatia corespunzatoare sunt prevazute de cap. V art. 26-30 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 si se acorda unuia dintre parinti, pe
baza certificatului medical eliberat de medicul de familie. In cazul c0p1lulu1 cu handi-
cap, pdrintele trebuie sd prezinte in plus certificatul pentru persoana cu handicap.

Fiind un caz de suspendare care se intemeiazd pe certificat medical, acesta nu se
Inregistreazd in ReviSal (a se vedea si tema C 32).

c) Concediul paternal (art. 51 lit. ¢) din Codul muncii)

Concediul paternal se acorda la cererea tatdlui care doreste sd participe efectiv la
ingrijirea nou-nascutului, in conditiile Legii nr. 210/1999, modificate prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 117/2022. Durata concediului paternal este de 10 zile.
Suplimentar, tatdl va beneficia de Incd 5 zile de concediu paternal, daca a obtinut ates-
tatul de absolvire a cursului de puericutura (a se vedea si tema C 28).

d) Concediul pentru formare profesionald din initiativa angajatului (art. 51 lit. d) din
Codul muncii)

Concediul pentru formare profesionald necesitd cel mai adesea acordul angajatorului.
Astfel, concediul pentru formare profesionald, reglementat de art. 156 si urm. din Codul
muncii, necesita Incuviintarea expresa a angajatorului, ce trebuie informat in scris cu
privire la domeniul, durata si institutia de formare profesionald.

Concediile pentru formare profesionald se pot acorda ca urmare a initiativei angaja-
tului, sub forma concediilor cu platd sau fard platd.

acordul
angajatorului

e) Exercitarea unei functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toatd durata mandatului (art. 51 lit. e) din Codul muncii)

Exemplu
. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd in Monitorul
* Oficial nr. 652 din 28 august 2015, cuprinde dispozitii privind suspendarea contractului
* de munca pe perioada mandatului intr-o serie de organisme profesionale.

f) Participarea la greva (art. 51 lit. f) din Codul muncii)

Greva era reglementatd ca temei de suspendare din initiativa salariatului in Codul
muncii si ca temei de suspendare de drept in precedenta lege a dialogului social. In
prezent, ca urmare a modificdrii Legii nr. 367/2022 prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 42/2023, cele doud acte normative au fost corelate: participarea la greva
supendd contractul din initiativa salariatului. Astfel, art. 160 alin. (1) din Legea privind
dialogul social prevede, la randul sau, ca pe toatd durata participarii la greva contractul
individual de muncd sau raportul de serviciu al angajatului/lucrdtorului, dupd caz, se
suspendd la initiativa angajatului. Pe perioada suspendarii se mentin doar drepturile de
asiguradri de sdnatate.

grevisti la Precizam cd, in prezent, potrivit art. 153 alin. (5) din Legea privind dialogul social, greva
locul de muncd g desfdsoard cu prezenta grevistilor in unitate. Asadar, salariatul al cdrui contract indivi-
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