Bilete de valoare B 10/005

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 69/2023 pentru modificarea art. 14 din Legea
nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, precum si pentru stabilirea unor
masuri pentru aplicarea acestor prevederi, publicatd in Monitorul Oficial nr. 691 din
27 iulie 2023, a majorat valoarea nominald maxima a tichetelor de masa la 35 de lei (pana
atunci, valoarea maxima fusese de 30 de lei).

Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, valoarea nominald a unui tichet de masd nu
poate depasi suma de 40 lei.

Salariatii beneficiaza de un numdr de tichete de masd cel mult egal cu numarul de zile
lucrate, iar acest numdr nu poate depdsi numdrul de zile lucratoare din luna pentru care
se acorda tichetele.

Nu se considera zile lucrate perioadele in care salariatii:

a) efectueaza concediul de odihna;

b) beneficiaza de zile libere platite;

c) sunt delegati sau detasati in afara localitatii in care isi au locul permanent de munca

si primesc indemnizatie de delegare sau de detasare;

d) se afla in concediu pentru incapacitate temporard de muncd, sunt absenti de la

locul de munca ori se afla in alte situatii stabilite de angajator impreund cu organi-
zatiile sindicale ori, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

valoarea
nominala
maxima

ATENTIE!

Asadar, in zilele In care au absentat pentru urgente familiale, in conditiile art. 1522 din Codul mun-

cii, salariatii nu beneficiaza de tichete de masa.

Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului, la finele fiecdrei luni, precum si la
Incetarea contractului individual de munca, valoarea corespunzdtoare tichetelor de
masd necuvenite.

fn continuare vi prezentim citeva cazuri speciale in ceea ce priveste acordarea tiche-
telor de masa.

a) Cazul salariatilor care muncesc in ture

In cazul salariatilor a caror durata zilnicd a timpului de muncd este mai mare de 8 ore —
in regim de tura, numdrul de zile pentru care se acorda tichete de masa se determina prin
Impédrtirea numdrului de ore in care salariatul a fost prezent la lucru la durata normala a
timpului de munca de 8 ore.

Fractiile rezultate din calcul se considerd zi de prezenta la lucru, cu conditia ca totalul
zilelor rezultat sa nu depdseascd numarul de zile lucrdtoare din luna pentru care se acor-
da tichetele.

b) Cazul telesalariatilor si al salariatilor care muncesc la domiciliu

Acordarea tichetelor de masa nu este conditionata de locul de munca in unitate.

Salariatii pot beneficia de un tichet de masa pentru fiecare zi lucratd, dar nu mai mult
de numarul zilelor lucratoare din lung, indiferent unde au locul muncii.

De aceea, salariatii care muncesc in regim de telemunca si salariatii cu munca la domi-
ciliu pot beneficia de tichete de masd.

¢) Cazul salariatilor mobili

Intocmai ca si telesalariatii, si salariatii care presteazd activitate la domiciliu, salariatii
mobili, nu au locul muncii in unitate. Ei pot beneficia de un tichet de masa pentru fiecare
zi lucrata, dar nu mai mult de numarul zilelor lucratoare din luna.
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functia
de baza

d) Cazul salariatilor care muncesc in cumul de functii

In cazul cumulului de functii, tichetele de mas3, tichetele de cresa se pot acorda doar
la locul unde salariatul are functia de baza.

Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 stabilesc cd, in cazul in care
nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul biletelor de valoare alege, in scris, anga-
jatorul care ii va acorda biletele de valoare, avand obligatia de a transmite, in termen de
maximum 10 zile lucrdtoare, si catre ceilalti angajatori optiunea realizatd.

In realitate insd, nu existd nicio situatie in care nu se poate stabili functia de baza.

Intr-adevir, conform art. 7 pct. 2 din Codul fiscal, activitate dependentd la functia de
baza reprezintd orice activitate desfdsuratd in baza unui contract individual de munca
sau a unui statut special prevazut de lege, declarata angajatorului ca functie de baza de
cdtre angajat; In cazul in care activitatea se desfasoard pentru mai multi angajatori, anga-
jatul este obligat sa declare numai angajatorului ales cd locul respectiv este locul unde
exercita functia pe care o considera de baza.

Prin urmare, salariatul are oricum obligatia sa declare angajatorului ales ca locul res-
pectiv este locul unde exercita functia pe care o considerd de baza. Nu poate exista nicio
situatie In care nu poate fi stabilita functia de baza.

e) Cazul salariatilor delegati

Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 stabilesc cd salariatii nu au
dreptul la tichete de masa pentru ziua in care sunt delegati sau detasati In afara localitatii
in care isi au locul permanent de munca si primesc diurna. Dar salariatii delegati vor avea
dreptul la tichet de masd pentru ziua in care sunt delegati si nu primesc diurnd.

Exemplu:

— Salariatul delegat in localitatea unde isi are locul de munca nu va primi diurnd dar
poate primi tichet de masa.

— Salariatul delegat intr-o localitate situatd la o distantd mai micd de 5 km de localitatea
unde isi are locul de muncd nu va primi diurnd, dar poate primi tichet de masa.

— Salariatul delegat pe o perioada mai micd de 12 ore nu poate primi diurnd, dar poate
primi tichet de masa.

— Dacd salariatul are dreptul la diurna nu i se poate acorda tichet de masa in locul diurnei.

f) Cazul salariatilor care se afld la formare profesionald

In perioada in care un salariat se afl4 la cursuri de formare profesionald beneficiaza
de tichete de masd daca formarea profesionald a fost initiata de angajator.

Daca formarea profesionald este initiatd de angajator, conform prevederilor art. 197
alin. (2) din Codul muncii, salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale,
de toate drepturile salariale detinute.

In consecintd, atunci cAnd formarea profesionald este initiata de angajator, contractul
individual de muncd nu se suspenda, iar salariatul va beneficia de toate drepturile sala-
riale, inclusiv de tichete de masa.

Dimpotriva, In situatia In care salariatul solicita acordarea concediului de formare profe-
sionald, in baza art. 51 alin. (1) lit. d) din Codul muncii, pe durata concediului pentru forma-
re profesionald, contractul individual de munca se suspenda la initiativa salariatului, acesta
beneficiind de indemnizatie de concediu stabilita conform art. 150 din Codul muncii.

In perioada de suspendare a contractului individual de munca, salariatul nu benefi-
ciazd de tichete de masd, intrucat in aceastd perioadd se suspenda plata drepturilor sala-
riale in conformitate cu prevederile art. 49 alin. (2) din Codul muncii.
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Voucherele de vacanta Bilete de valoare B 11/001

Conform art. 34" din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare in
forma modificata prin OUG nr. 131/2021, aprobata prin Legea nr. 130/2023, pana la data
de 1 ianuarie 2027, prevederile acestei legi nu se aplica voucherelor de vacanta.

Astfel, Legea nr. 165/2018 se aplicd In ceea ce priveste voucherele de vacantd incepand
cu data de 1 ianuarie 2027.

Ca urmare, pand la data de 1 ianuarie 2027, voucherele de vacanta sunt reglementate prin:

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de

vacantd, publicata in Monitorul Oficial nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobata prin
Legea nr. 94/2014, publicatd in Monitorul Oficial nr. 496 din 3 iulie 2014, cu modifi-
carile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice pri-

vind acordarea voucherelor de vacanta, modificatd prin Hotdrarea Guvernului
nr. 940/2017, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.026 din 27 decembrie 2017.

Conform art. IV din O.U.G. nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, voucherele de vacanta aferente
anilor 2022-2026 se emit doar pe suport electronic.

Pentru institutiile si autoritatile publice, voucherele de vacanta se acorda in limita su-
melor prevdzute distinct cu aceastd destinatie in bugetele proprii aprobate, potrivit legii,
fiecarui ordonator de credite, doar in situatia in care prin lege este permisa acordarea
acestora. Institutiile publice acorda anual vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei
pentru un salariat.

[nalta Curte de Casatie si Justitie a statuat prin Decizia nr. 39/2017 cu privire la dez-
legarea unei chestiuni de drept, publicatd in Monitorul Oficial nr. 615 din 31 iulie 2017,
cd In absenta alocdrilor bugetare nu se poate vorbi despre existenta dreptului angajatului
institutiei publice la acordarea voucherelor de vacanta si nici despre existenta obligatiei
corelative a angajatorului - institutie publica centrala sau locald - de a acorda astfel de
beneficii sau drepturi suplimentare.

Asadar, in sectorul bugetar, dreptul la acordarea voucherelor de vacanta este condi-
tionat de alocdrile bugetare prevazute cu aceasta destinatie in bugetul de stat sau, dupa
caz, in bugetele locale ale institutiilor publice.

In sectorul privat, in situatia in care angajatorul doreste sd raspldteasca performanta sala-
riatilor, are la dispozitie posibilitatea de a acorda prime de vacanta sau vouchere de vacanta.

Decontarea serviciilor turistice nu poate sd fie fcuta in functie de performantele sala-
riatilor Intrucat o cheltuiald sociald nu poate sa fie facuta pentru performante.

reglementare

ATENTIE!

Sumele reprezentand vouchere de vacanta nu intra in baza de calcul al contributiilor sociale in limita a
sase salarii de bazd minime brute pe tard, dar contravaloarea lor este supusa impozitarii in luna in care au
fost acordate salariatului indiferent de valoare. In anul 2023, raportat la salariul minim brut pe tara de 3.000

lei, se pot acorda vouchere de vacanta in cuantum de 18.000 lei.
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In continuare va prezentam tratamentul fiscal pentru decontarea serviciilor turistice si/sau
de tratament, prime de vacantd, vouchere de vacanta.

Impozit pe venit Contributii sociale
Vouchere de Impozabile indiferent | < 6 salarii minime/an - netaxabile
vacanta de cuantum > 6 salarii minime/an - taxabile
Decontare servicii | Neimpozabile in Netaxabile in cuantumul si in conditiile
turistice cuantumul si In prevazute de contractul de muncd, dar

conditiile prevazute nu mai mult de castigul salarial mediu

de contractul de brut

muncd, dar nu mai

mult de castigul salarial

mediu brut
Primd de vacantd | Impozabild indiferent | Taxabild indiferent de cuantum

de cuantum

Angajatul care beneficiazd de vouchere de vacanta nu mai beneficiaza de prima de vacanta
in cursul anului fiscal sau de bilete de odihna, acordate potrivit Legii nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Angajatorii stabilesc regulile privind modul de acordare a voucherelor de vacanta,
inclusiv:

— numadrul beneficiarilor din unitate care pot primi vouchere de vacanta si nivelul sumelor
care se acorda beneficiarilor sub forma voucherelor de vacantd, tinand seama de posi-
bilitatile financiare ale unitatii;

— categoriile de beneficiari care primesc vouchere de vacantd;

— forma suportului pe care sunt emise voucherele de vacantd, respectiv suport electronic
si/sau hartie.

Cuantumul acordat salariatilor sub forma voucherelor de vacanta se stabileste de catre
angajatori proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata con-
tractului de munc, intr-un an calendaristic. in cazul cumulului de functii, voucherele de va-
cantd vor fi acordate de cdtre angajatorii unde beneficiarii in cauza isi au functia de bazd,
potrivit legii, sau, dupa caz, de fiecare angajator proportional cu timpul lucrat.

Valoarea nominald permisd pentru un voucher de vacanta este multiplu de 10 lei, dar nu
mai mult de 100 lei. Salariatii pot utiliza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate
numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate pe teritoriul Romaniei.

Constituie contraventie si se sanctioneazd cu 14 puncte-amenda urmatoarele:
a) fapta unitatii afiliate de a da rest in bani la voucherul de vacantd;
7y b) comercializarea voucherelor de vacanta de cdtre angajati, angajatori, unitatile afiliate

si structurile de primire turistice;

¢) diminuarea valorii nominale a voucherelor de vacanta utilizate de angajati;

d) emiterea de vouchere de vacanta cu alte valori nominale decat cele reglementate de
lege;

e) emiterea de vouchere de vacanta de cdtre alte entitati decat cele autorizate potrivit legii.

Un punct-amenda reprezintd contravaloarea unui salariu de baza minim brut pe tara

garantat In platd, stabilit in conditiile legii.
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Concediul de ingrijitor Concediile C 35/001

l \rt. 152! din Codul muncii, introdus prin Legea nr. 283/2022 pentru modifica-
rea si completarea Legii nr. 53 /2003 — Codul muncii, precum si a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 1.013 din 19 octombrie 2022, reglementeazd concediul de ingrijitor. Dispozitiile
romanesti transpun astfel normele Directivei (UE) 2019/1158 a Parlamentului European
si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata profesionald si cea pri-
vatd a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului.

In aplicarea acestor prevederi a fost adoptat si Ordinul nr. 2.172/2022 privind acorda-
rea concediului de Ingrijitor, publicat in Monitorul Oficial nr. 1.241 din 22 decembrie 2022.

Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire
sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu sala-
riatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

Aplicarea acestei prevederi presupune definirea urmdtoarelor concepte:

a) Ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste In aceeasi gospoddrie cu salariatul si care are nevoie de
ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave (art. 153! alin. (3) din
Codul muncii).

b) Prin rudd, in sensul acordarii concediului de ingrijitor, se intelege fiul, fiica, mama,
tatal sau sotul/sotia unui salariat (art. 153! alin. (4) din Codul muncii). Calitatea de
rudd se dovedeste dupa caz, prin actul de identitate, certificatul de nastere, certifi-
catul de casatorie.

¢) Persoana care locuieste in aceeasi gospoddrie cu salariatul este persoana care are domi-
ciliul de drept sau de fapt in aceeasi gospodarie cu salariatul care solicita concediul de
ingrijitor. Documentele prin care se face dovada faptului cd persoana cdreia i-a oferit
Ingrijire sau sprijin locuieste in aceeasi gospoddrie cu angajatul sunt, dupa caz:
—actul de identitate al persoanei care necesitd Ingrijire din care rezultd acelasi
domiciliu sau resedinta cu salariatul,
—actul prin care persoana a fost luata in spatiu,
—adeverinta de la asociatia de proprietari/locatari sau
— declaratia pe propria rdspundere a salariatului din care s rezulte faptul ca per-
soana cdreia salariatul i-a oferit ingrijire sau sprijin locuieste in aceeasi gospodarie
cu acesta cel putin pe perioada concediului de Ingrijire (art. 3 alin. (2) din Ordinul
nr. 2.172/2022).
Mentiondm cd si Directiva (UE) 2019/1158 prevede ca exercitarea dreptului la conce-
diul de ingrijitor poate fi conditionatd de prezentarea unor dovezi adecvate in confor-
mitate cu dreptul intern sau practicile nationale.

d) Problemele medicale grave sunt afectiuni sau complicatii ale acestora care afectea-
za statusul functional al pacientului pentru anumite perioade sau permanent, res-
pectiv limiteazd semnificativ posibilitatea efectudrii activitdtilor de bazd si activi-
tatilor instrumentale cotidiene, ajungand pana la imposibilitatea efectudrii acesto-
ra, necesitand sprijinul altei persoane (art. 1 din Ordinul nr. 2.172/2022).

reglementare
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C 35/002 Concediile Concediul de ingrijitor

probleme
medicale
grave

Problemele medicale grave sunt enumerate in anexa la Ordinul nr. 2.172/2022 si includ:

® Afectiuni de oftalmologie

® Afectiuni de psihiatrie

® Afectiuni de nefrologie. Situatiile in care se poate acorda concediul de ingrijitor, ca
Insotitor, pentru aceste categorii de pacienti sunt urmatoarele:

a) ca insotitor al pacientului internat, cu acordul medicului curant;

b) la externarea pacientului care necesita ingrijiri suplimentare la domiciliu, acest fapt
fiind mentionat de catre medicul curant in biletul de externare;

c) cand pacientul necesitd tratament ambulator sub supravegherea strictd a unui insotitor.

® Afectiuni de endocrinologie

@ Afectiuni de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

@ Afectiuni ORL

@ Afectiuni constatate de medicina muncii

® Afectiuni de alergologie si imunologie clinicd

® Afectiuni de urologie

@ Afectiuni reumatismale

® Afectiuni pneumologice

@ Afectiuni constatate de medicind dentara

® Afectiunile pediatrice: afectiunile cronice grave specificate in anexa nr. 8 la Nor-
mele de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdnatate, aprobate prin
Ordinul ministrului sdnatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de
Sandtate nr. 15/2018/1.311/2017, cu modificdrile ulterioare, precum si afectiunile
care pot cauza deficiente functionale severe prevdzute in Ordinul ministrului sand-
tatii si al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice
nr. 1.306/1.883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a
copiilor cu dizabilitati in grad de handicap si a modalitdtilor de aplicare a acestora,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

@ Afectiunile sistemului cardiovascular

® Afectiunile sistemului hematologic

@ Afectiunile sistemului imunitar

® Afectiunile sistemului digestiv

® Afectiunile ortopedice

® Afectiuni neurologice

® Afectiuni dermatologice

® Afectiuni oncologice.

Documentul medical prin care se face dovada existentei problemei medicale grave va fi

reprezentat de biletul de externare din spital sau, dupa caz, de adeverinta medicald emisa
de medicul curant ori de medicul de familie al persoanei cu probleme medicale grave.

O atentie cu totul speciald trebuie acordata prelucrarii datelor medicale ale persoanei aflate in ingri-
jirea salariatului, din perspectiva Regulamentului de protectia datelor. Astfel, angajatorul este in situa-
tia de a prelucra si a pastra informatii medicale privind sandtatea unui tert, cu care nu se afla in rapor-
turi contractuale. Ar fi de preferat, de aceea, ca proba problemei medicale grave sa se facd cu o simpla
adeverintd medicald care sa ateste faptul cd persoana aflatd sub Ingrijire avea una dintre problemele
enumerate in anexa la Ordinul nr. 2.172/2022, fard a se preciza In mod concret diagnosticul acesteia.

SFATUL NOSTRU
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Concediul de ingrijitor Concediile C 35/003

ATENTIE!

Angajatorul are obligatia acorddrii concediului de ingrijitor salariatului, la solicitarea scrisa a acestuia.

Concediu de ingrijitor se acordd pentru o durata de 5 zile lucrdtoare intr-un an calen-
daristic, la solicitarea scrisd a salariatului. Prin contractul colectiv de munca aplicabil se
poate stabili pentru concediul de ingrijitor o duratd mai mare de 5 zile lucrdtoare.

Neacordarea concediului de Ingrijitor salariatilor care indeplinesc conditiile pentru
acordarea acestuia se sanctioneaza cu amenda de la 4.000 lei la 8.000 lei.

Desi acordarea concediului de ingrijitor este conditionatd de prezentarea dovezilor
privind calitatea de rudd, problema medicald grava sau imprejurarea ca persoana ingri-
jita locuieste In aceeasi gospodarie cu salariatul, nu se prevede ca salariatul nu va putea
beneficia de concediu pana nu prezintd dovezile. Dimpotrivd, Ordinul nr. 2.172/2022
prevede cd, in termen de cel mult 30 de zile lucratoare de la momentul Inaintarii solici-
tarii, salariatul are obligatia depunerii la angajator a documentelor prin care face dovada
faptului cd persoana cdreia i-a oferit ingrijire sau sprijin este rudd sau o persoand care
locuieste In aceeasi gospodarie cu acesta, precum si a existentei problemei medicale
grave care a determinat solicitarea concediului de ingrijitor de cétre salariat.

Asadar, concediul de ingrijitor va fi acordat la data solicitatd de salariat, urméand ca aces-
ta, anterior sau ulterior perioadei de concediu, dar nu mai tarziu de 30 de zile lucratoare de
la data depunerii cererii de acordare a concediului, sd prezinte dovezile precizate de lege.

Aceastd reglementare atrage o serie de probleme practice, deoarece este posibil ca, dupa
ce a beneficiat de concediul de Ingrijitor, salariatul sa nu poata aduce dovezile respective.

SFATUL NOSTRU

Aceste aspecte ar trebui reglementate prin Regulamentul intern. Astfel, se poate prevedea:
— sanctionarea ca abatere disciplinara a neprezentarii dovezilor in termenul de 30 de zile lucratoare

prevazut in Ordinul nr. 2.172/2022;

— precizarea termenului in care salariatul trebuie sa depund cererea de acordare a concediului de

ingrijitor (de exemplu, cu cel putin 48 de ore inainte).

Ingrijitorii beneficiaza de urmétoarele drepturi:

— Dreptul la vechime in muncd. Perioada concediului de ingrijitor constituie vechime
in muncd si In specialitate.
Aceasta inseamna cd, desi perioada concediului de ingrijitor nu este o perioada lucra-
td, ea va fi luata in considerare la stabilirea drepturilor ce se acordd in functie de vechi-
mea in munca si/sau vechimea in specialitate.

— Dreptul de fi asigurati in sistemul asigurdrilor sociale de sandtate. Prin derogare de
la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sandtdtii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, salariatii care bene-
ficiaza de concediul de Ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in sistemul asi-
gurdrilor sociale de sanatate fard plata contributiei.

— Dreptul la concediu de odihnd. Perioada de 5 zile lucrdtoare in care salariatul bene-
ficiaza de concediu de Ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna anual.

drepturile
ingrijitorilor
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Mai mult, concediul de ingrijitor se considera perioada de activitate prestata la sta-
bilirea duratei concediului de odihnd anual.

— Dreptul la protectie impotriva concedierii. Potrivit art. 60 alin. (1) lit. i) din Codul
muncii, pe durata efectudrii concediului de ingrijitor nu poate interveni concedierea

salariatului.
drepturile
ingrijitorilor — Dreptul de a solicita trecerea la un program individualizat de muncd pe o durata
limitata sau nelimitati de timp. In cazul in care angajatorul refuzi aceasts solicitare,
el va trebui sa isi motiveze refuzul, In scris, in termen de 5 zile lucratoare de la pri-
mirea solicitdrii.
Salariatul poate reveni la programul de lucru initial in orice moment, chiar si ante-
rior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii circumstantelor care au con-

dus la stabilirea programului individualizat.

Legea nr. 283/2022 prevede cd perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de
cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru
incapacitate temporard de muncad, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare. Cu
toate acestea, nu este mentionat ce baza de calcul va fi luata in considerare.

Concediul de ingrijitor nu constituie insa stagiu la pensie.

ATENTIE!
Din modul in care este reglementat concediul de ingrijitor rezultd ca salariatul nu este remunerat
pe durata acestui concediu. Astfel, Legea nr. 283/2022 nu reglementeazd plata unei indemnizatii.
Mai mult, se prevede ca In perioada concediului de Ingrijitor salariatul este asigurat in sistemul de
sdndtate fdra plata contributiei la acest sistem. Dacd salariatul ar fi beneficiat de indemnizatie in
aceastd perioadd, asupra indemnizatiei se datora contributia la sistemul de sdnatate.

De asemenea, legea prevede cd perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de
cotizare in sistemul pentru concedii si indemnizatii. Aceastd reglementare nu ar fi fost
necesard dacd salariatul ar fi fost remunerat in perioada concediului de ingrijitor.

Mentiondm cd nici Directiva nr. 1.158/2019 nu obligd statele membre sa prevada
remunerarea concediului de ingrijitor.

Concediul de ingrijitor nu se inregistreaza in ReviSal.

Desi existd unele elemente comune, concediul de ingrijitor reglementat de Codul

muncii nu se confunda cu:

— concediul medical pentru ingrijirea pacientilor cu afectiuni ocologice, reglementat
de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, astfel cum a fost modificatd
prin Legea nr. 24/2022 (a se vedea tema C 34);

— absentele determinate de o situatie de urgentd familiald cauzata de boald sau de
accident, care fac indispensabild prezenta imediata a salariatului - art. 1522 din
Codul muncii (a se vedea tema T 36);

— concediul fdrd platd pentru rezolvarea unor situatii personale — art. 153 alin. (1) din
Codul muncii (a se vedea tema C 23).

distinctii
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C oncursul este modalitatea obligatorie de Incadrare a salariatilor la institutiile
si autoritdtile publice si la alte unitdti bugetare. In cazul in care la concursul organizat
se prezinta un singur candidat, ocuparea postului se face prin examen.

Concursul si examenul se folosesc adesea si de cdtre angajatorii privati.

Potrivit art. 30 alin. (4) din Codul muncii, conditiile de organizare si modul de des-
fdsurare a concursului, respectiv a examenului, se stabilesc prin regulament aprobat prin
hotdrare a Guvernului.

In aplicarea acestei prevederi a fost adoptatd Hotérarea Guvernului nr. 1.336,/2022 pen-
tru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei persona-
lului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, publicata in Monitorul
Oficial nr. 1.078 din 8 noiembrie 2022.

1. Participarea la concurs

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoa-

rele conditii:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat-parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romanad, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Codului muncii;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infdptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care
ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptu-
lui de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura
de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiuni sexuala sau de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.

Conditiile specifice pe care trebuie sd le indeplineasca persoana care participd la con-

cursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei
postului, la propunerea conducatorilor structurilor in care se afla functia vacantd sau tem-
porar vacantd, dupd caz, conform statului de functii.

2. Anuntarea si organizarea concursului

In vederea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant, conducatorul structurilor
din cadrul institutiilor sau autoritatilor publice propune organizarea concursului de ocu-
pare a postului vacant sau temporar vacant. Propunerea trebuie sa cuprinda urmdtoarele:

conditii
generale

conditii
specifice
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a) denumirea postului, functiei contractuale vacante sau temporar vacante, identificatd
prin nivel si grad/treapta profesional(a);

b) bibliografia si tematica;

¢) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutio-
nare a contestatiilor;

d) tipul probelor de concurs: proba scrisd si/sau proba practica si interviu, proba supli-
mentard, dupd caz;

e) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

Prin act administrativ al conducdtorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare
a concursului, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contes-
tatiilor, pana cel mai tarziu la data publicarii anuntului de concurs.

Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea apli-
catd nu a fost radiatd, sau persoana care se afla in conflict de interese.

comisia
de concurs

Membrii comisiei de concurs au urmadtoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisd;

c) stabilesc planul probei practice si realizeazd proba practicd, dupa caz;

d) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisd si/sau proba practicd,
dupa caz;

e) stabilesc planul interviului si realizeazd interviul;

f) noteazd pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa si/sau proba
practica si interviul, dupa caz;

g) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-ver-
bal al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs.

Similar, se numeste si 0 comisie de contestatii.

Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs sau in cadrul comisiei de
indemnizatie ~ solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie
reprezentand 10% din salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd.

3. Desfasurarea concursului

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta, In functie de
complexitatea postului, in urmatoarele etape:

a) Selectia dosarelor de fnscriere
In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de
10 zile lucrdtoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv
de 5 zile lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant. Dosarul cuprinde:
— formular de inscriere la concurs;
— copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dosarul aflate in termen de valabilitate;
candidatului — copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupd caz;
— copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
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unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

— copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucra-
td, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocu-
parea postului;

— certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

—adeverinta medicalad care sd ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

— certificatul de integritate comportamentald din care sd rejasd cd nu s-au comis
infractiuni sexuale sau de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

— curriculum vitae, model comun european.

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseaza de catre secretarul comisiei de con-
curs, cu mentiunea ,,admis” sau ,respins”, insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la
sediul autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina
de internet a autoritatii sau institutiei publice.

b) Proba scrisd

Aceasta consta in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste-grild. Prin
proba scrisd se testeaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeaza concursul.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs,
astfel incat sd reflecte capacitatea de analiza si sintezd a candidatilor, in concordanta cu
nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul. Durata probei scrise se
stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.

c) Proba practicd

Proba practicd consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideazd. Aceasta se
desfdsoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmdtoarele
criterii de evaluare:

— capacitatea de adaptare;

— capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

- indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

— capacitatea de comunicare;

— capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

d) Interviul

In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfdsurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru sta-
bilirea interviului sunt:

— abilitdti si cunostinte impuse de functie;

— capacitatea de analizd si sinteza;

- motivatia candidatului;

— comportamentul In situatiile de crizd;

— abilitati de comunicare;

dosarul
candidatului

criterii

criterii
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persoane cu
dizabilitati

admiterea
contestatiei

rezultate
finale

— initiativa si creativitate.

Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la:
— capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

- exercitarea controlului decizional;

— capacitatea manageriald.

Interviul se sustine Intr-un termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise
si/sau probei practice, dupd caz.

e) Probd suplimentara
In situatia In care in fisa de post sunt prevazute competente lingvistice sau in domeniul
tehnologiei informatiei, se poate organiza o proba suplimentara.

Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru
ocuparea functiilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de
participare.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau
temporar vacante se consemneaza intr-un proces-verbal.

4. Contestarea rezultatelor

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si/sau
proba practicd si interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la
compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organiza-
rea si desfasurarea concursului, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise
si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selec-

tiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatii-
lor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din
lucrarea scrisa sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de
interviu, intrebarilor formulate si rdspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectdrii lucrdrii de la proba scrisd, respectiv a analizarii consemndrii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial , respins” obtine cel putin punc-
tajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, In
termen de o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru
ultima probd, prin specificarea mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.
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Protectia datelor personale Informatii confidentiale | 23/009

Situatia Obligatie Art. 511it. a), b),
familiala legala 0), g), h); selectia
salariatilor, in caz
de concediere
colectiva, potrivit
CCM - art. 69
alin. (2) lit. d) CM
Existenta unor Obligatie Art. 77 - Codul
persoane in legald fiscal
intretinere
Date Interes legitim | cu respectarea
biometrice ale | Etapa care prevaleaza | art. 5 din Legea
salariatilor contractuald | asupra nr. 190/2018
intereselor sau
drepturilor si
libertatilor
persoanelor
vizate
Monitorizarea Interes legitim
cailor de acces
in unitate
Monitorizarea Interes legltlm
GPS a parcului
auto
State de salarii Obligatie OMF.P.
legald nr. 2.634/2015,
modificat prin
OM.EP.
nr. 1.447/2023
(5 ani)
Date privind Obligatie Art. 74 CM (45 de
fostii salariati, legald zile)
in caz de
concediere Etapa post-
colectiva contractuala
Date privind Consimtdmant | Mentinerea in baza
fostii salariati, de date, pentru
in celelalte ipoteza vacantdrii
cazuri unui post
Fostul salariat Executarea Art. 21 CM
Cu care s-a unui contract
incheiat o
clauza de
neconcurenta
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1 23/010 Informatii confidentiale Protectia datelor personale

consimtamant
liber

retragerea
consimta-
mantului

4. Despre consimt@Gmant

Dupa cum am vdzut, consimtdmantul constituie arareori temeiul prelucrdrii de date
personale pe parcursul raporturilor de munca. Este eronatd, ca urmare, practica unor
companii care, dupa intrarea in vigoare a Regulamentului de protectie a datelor, solicita
salariatilor consimtdmantul, din nou si din nou, pentru prelucrarea de date care oricum
formeaza obiectul unei obligatii legale.

,Consimtdmant” al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointd liberd,
specificd, informata si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta,
printr-o declaratie sau printr-o actiune fdra echivoc, ca datele cu caracter personal care
0 privesc sa fie prelucrate.

Potrivit Regulamentului, consimtdmantul ar trebui acordat printr-o actiune
neechivocd care sa constituie o manifestare liber exprimatd, specifica, in cunostinta de
cauza si clara a acordului persoanei vizate pentru prelucrarea datelor sale cu caracter
personal, ca de exemplu o declaratie facutd in scris, inclusiv in format electronic, sau
verbal. Acesta ar putea include bifarea unei cdsute atunci cdnd persoana viziteaza un
site, alegerea parametrilor tehnici pentru serviciile societatii informationale sau orice
altd declaratie sau actiune care indica in mod clar in acest context acceptarea de catre
persoana vizatd a prelucrdrii propuse a datelor sale cu caracter personal.

Potrivit art. 7 din Regulament, in cazul in care prelucrarea se bazeazd pe consimta-
mantul persoanei vizate, operatorul ar trebui sd fie in masurd sa demonstreze faptul ca
persoana vizatd si-a dat consimtamantul pentru operatiunea de prelucrare.

Consimtamantul nu este liber:

— dacd persoana nu dispune cu adevdrat de dreptul de a alege (daca nu isi da con-
simtamantul, nu va fi angajatd, sau va putea fi concediatd);

— existd un dezechilibru evident intre pdrti (cazul candidat la angajare — angajator);

— dacd e larg, vag sau ambiguu;

— dacd nu e informat (informatii furnizate Intr-un limbaj clar si accesibil - in functie
de gradul de pregatire al salariatului).

Atunci cand se evalueaza daca consimtamantul este dat in mod liber, se tine seama
cat mai mult de faptul cd, printre altele, executarea unui contract, inclusiv prestarea unui
serviciu, este conditionatd sau nu de consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal care nu este necesard pentru executarea acestui contract.

In cazul In care consimtdmantul persoanei vizate este dat In contextul unei declaratii
scrise care se referd si la alte aspecte, cererea privind consimtdmantul trebuie sa fie
prezentata intr-o formd care o diferentiazd in mod clar de celelalte aspecte, intr-o forma
inteligibild si usor accesibild, utilizand un limbaj clar si simplu.

Salariatul are dreptul sd isi retragd in orice moment consimtamantul, la fel de simplu
ca acordarea acestuia.
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Munca hibrid Telemunca T 22/001

1. Notiune

Munca hibrid este munca ce se presteazd partial la distantd, in regim de tele-
muncd, si partial la sediul angajatorului. Salariatii care presteaza muncd hibrid au un loc
al muncii dual: pentru unele zile, acesta este spatiul organizat de catre angajator, iar pen-
tru celelalte este un alt spatiu, neorganizat de catre angajator, de exemplu domiciliul tele-
salariatului.

Desi legislatia nu cuprinde referiri exprese la munca de tip hibrid, prin modul de regle-
mentare a telemuncii se recunoaste implicit posibilitatea organizarii activitdtii in aceasta
modalitate.

Astfel, Legea telemuncii nr. 81/2018 defineste telemunca ca fiind forma de organizare
a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi indeplineste atributiile speci-
fice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine in alt loc decat locul de muncd orga-
nizat de angajator, folosind tehnologia informatiei si a comunicatiilor. Ca urmare, lucrato-
rii care lucreaza in sistem hibrid sunt considerati tot telesalariati.

Intr-adevar, potrivit art. 5 alin. (2) lit. b din Legea nr. 81/2018, contractul de telemunca
trebuie sa cuprindd perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfdsoard activitatea la
un loc de muncé organizat de angajator. Se admite astfel cd un telesalariat poate sa desfd-
soare activitate partial la locul de munca organizat de cdtre angajator si partial la locul de
munca liber ales.

De asemenea, potrivit Legii nr. 296/2020, care a modificat Codul fiscal, angajatorul are
posibilitatea de a sustine, fard taxe, cheltuielile cu utilitdtile la locul in care telesalariatul isi
desfdsoard activitatea, in limita unui plafon de 400 de lei, corespunzétor numérului de zile
din lund in care persoana desfdsoard activitate in regim de telemunca. Si aceasta prevedere
legald recunoaste implicit munca hibrid.

ATENTIE!

Nu se poate opta in mod spontan pentru desfasurarea activitatii acasa sau la firmd; acestd optiune tre-
buie anticipatd in contractul individual de munca. In acest contract se vor mentiona perioadele in care
salariatul lucreaza la sediul social si la alt loc de munca organizat de angajator, rezultind astfel zilele in

care salariatul presteazd activitate in regim de telemunca.

Distributia zilelor de telemuncd si a zilelor de muncd la sediul angajatorului nu se inre-
gistreaza In ReviSal. Dar aceste informatii trebuie mentionate in contractul individual de
munca cu clauzd de telemunca.

Pentru firme, munca hibrid permite o reducere a cheltuielilor cu utilitdtile si o redimen-
sionare a spatiilor pentru birouri. Cresterea productivitdtii si reducerea costurilor pentru
amenajarea birourilor sunt intre cele mai frecvent invocate avantaje pentru angajatori. In
practica se opteaza pentru:

— asigurarea unui numdr mai mic de birouri decat cel al salariatilor. Acestia vin la locul
de munca prin rotatie, pe baza unei programari. Biroul nu mai este personalizat, ci se
va merge pe principiul , primul venit, primul servit”;

— prestarea muncii in diferite formule: 1-3 zile pe saptamana de la locul de munca orga-
nizat de angajator, iar restul de la distantd; 2 sdptdmani la sediul angajatorului, 2 sap-

avantaje
pentru
firme
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avantaje
pentru
firme

de avut
in vedere

declaratie

pe propria
raspundere

tamani de acasa; desfasurarea intregii activitdti in telemuncd, cu exceptia a 1-2 zile pe
lund, cand se desfasoara anumite intalniri — sau orice alta variantd, cu conditia ca
aceasta sa fie precizata in contractul de muncd;

- libertatea salariatilor de a opta ei Insisi pentru prestarea muncii la sediul angajatorului
sau intr-un alt loc de muncd, in functie de situatia particulard a fiecdruia.

Din perspectivd juridicd, existd anumite aspecte privitoare la munca hibrid care trebuie

avute in vedere:

— Telesalariatii nu beneficiaza de zile libere pentru supravegherea copiilor care fnvata
online, dupd cum au prevdzut toate actele normative succesive care au reglementat
acest subiect, inclusiv Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 110/2021, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 945 din 4 octombrie 2021.

— Cum salariatii care presteaza munca in regim hibrid sunt considerati tot telesalariati,
rezultd cd modalitatea de evidentiere a orelor de muncd se va stabili prin contractul
de munca (potrivit art. 5 lit. e) din Legea nr. 81/2018), si nu in mod unilateral de cdtre
angajator, potrivit art. 119 alin. (1) din Codul muncii. Aceastd evidenta este obligatorie
si pentru zilele in care salariatul lucreaza de acasd, si pentru cele in care lucreaza de
la firma.

— Programul de lucru (adicd intervalul orar in care se presteaza activitatea) se stabileste
de comun acord, prin contractul cu clauza de telemunca (art. 4 alin. (1) din Legea nr.
81/2018). El poate fi diferit in zilele in care salariatul lucreaza in firmd fatd de zilele in
care lucreaza in locul de munca liber ales.

2. Dreptul salariatului-pdrinte de a lucra in sistem hibrid

Legea nr. 241/2023 pentru completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 673 din 21 iulie 2023, a addugat in cuprinsul Codului muncii dreptul
unei anumite categorii de salariati de a lucra in sistem hibrid. Astfel, potrivit art. 1181 din
Codul muncii, nou-introdus, salariatii care au in Intretinere copii in varstd de pana la 11
ani beneficiaza de 4 zile pe lund de munca la domiciliu sau in regim de telemunca, in
conditiile Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemuncd, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite
desfasurarea activitatii in astfel de conditii.

Angajatorul putea si pand acum sd aprobe desfasurarea muncii partial sau integral la
distantd, in virtutea art. 118 din Codul muncii. Ceea ce aduce nou art. 118! este faptul cd,
dacd sunt indeplinite conditiile legale, in cazul salariatului care are in ingrijire un copil de
pand la 11 ani, angajatorul are obligatia de a aproba desfasurarea muncii la distantd, pen-
tru 4 zile/lund.

Dacd ambii parinti sunt salariati, numai unul dintre acestia va beneficia de aceasta faci-
litate. Astfel, cererea de prestare la distantd a celor 4 zile/lund va fi insotitd de o declaratie
pe propria rdspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal, din care sa rezulte faptul
regim de munca la domiciliu sau telemunca. Observam cd declaratia nu provine de la sala-
riatul care solicitd prestarea muncii la distantd, ci de la celdlalt parinte (care poate fi sala-
riatul unui alt angajator). Aceasta va atrage unele probleme practice:
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— pe de o parte, angajatorul nu poate aplica sanctiuni disciplinare in cazul in care decla-
ratia nu corespunde realitdtii, deoarece cel care a dat aceasta declaratie nu este sala-
riatul sau;

— salariatul nu are nicio posibilitate de a-1 forta pe celdlalt pdrinte sd dea o astfel de
declaratie, chiar dacd ea ar corespunde realitatii. Aceasta poate fi 0 problema in cazul
In care, de exemplu, mama cdsdtoritd care in fapt isi creste copilul singura ar dori sa
solicite cele 4 zile de telemunca/Iund, dar nu poate deoarece tatdl, din motive sicana-
torii, refuza sa dea aceasta declaratie.

Declaratia nu este necesara in cazul persoanelor singure. Potrivit art. 3 din Legea
nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd in Monitorul Oficial
nr. 785 din 22 noiembrie 2012, prin persoand singurd se intelege persoana care se afld in
una dintre urmatoarele situatii:

a) este necasatorita;

b) este vaduva;

¢) este divortata;

d) are sotul/sotia declarat/declaratd disparut/disparuta prin hotdrare judecatoreasca;

e) are sotul/sotia arestat/arestatd preventiv pe o perioadd mai mare de 30 de zile sau

executa o pedeapsd privativd de libertate si nu participa la intretinerea copiilor;

f) nu a Implinit varsta de 18 ani si se afld in una dintre situatiile de mai sus;

g) a fost numitd tutore sau i s-au incredintat ori i s-au dat in plasament unul sau mai

multi copii si este necdsatoritd, vaduva sau divortatd.

Potrivit Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, in lipsa de
prevedere contrard, echipamentele electronice, inclusiv computerul, sunt puse la dispozi-
tie de angajator, alaturi de intreaga baza materiald necesard desfdsurdrii activitatii. Prin
exceptie, salariatii care solicita prestarea activitatii in conditiile art. 1181 pot solicita exer-
citiul acestui drept doar dacd dispun de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor
care le revin potrivit fisei postului. Asadar, angajatorul are doar obligatia de a permite
acestei categorii de salariati sa isi desfasoare activitatea la distantd, nu si obligatia de a-i
pune la dispozitie echipamentele necesare pentru a o face.

Cu privire la art. 118! din Codul muncii trebuie ficute urmtoarele preciziri:

—La primirea cererii, angajatorul trebuie sd realizeze mai inti o evaluare a naturii si
felului muncii, pentru a aprecia daca aceasta permite desfasurarea la distantd.

Astfel, unele studii diferentiazd din acest punct de vedere trei categorii de activitati:

a) activitdti care In principiu nu se preteaza desfasurdrii la distanta. Acestea includ acti-
vitdti care presupun dexteritate, utilizarea si deplasarea de obiecte si echipamente,
inspectarea de echipamente, structuri si materiale, operarea de vehicule si echipa-
mente mecanizate, activitdti in domeniul agricol, forestier si pescuit, constructii,
minerit etc.;

b) activitati sociale, care se preteaza in parte desfasurarii la distantd. Acestea includ acti-
vitdti de vanzare, invatare si formare profesionald, Iucrul cu publicul, activitdti cul-
turale si recreative, coordoarea altor persoane, activitdti de ingrijire si asistentd acor-
data altor persoane etc;

¢) activitati de procesare de informatii, care se preteaza pe deplin desfasurdrii la distanta.

echipamentele
salariatului

categorii
de activitati
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~In continuare, angajatorul va evalua echipamentele de care dispune salariatul si
mdsura in care acestea ii vor permite prestarea activitatii in regim de telemuncd sau
de munca la domiciliu. Fireste, nimic nu se opune ca angajatorul sa i pund chiar el la
dispozitie aceste echipamente, daca apreciaza oportun.
Constatand cd salariatul nu indeplineste conditiile legale pentru desfasurarea activi-
tatii la distantd, angajatorul poate respinge cererea. Decizia angajatorului poate fi con-
testata de cdtre salariat in instanta.

— Angajatorul are obligatia de a aproba cererea salariatului daca conditiile din lege sunt
indeplinite. Totusi, legea nu prevede expres o sanctiune pentru neindeplinirea acestei
obligatii. Salariatul cdruia i-a fost respinsa in mod abuziv cererea va putea solicita insa
in instanta despagubiri si se va putea adresa inspectorului de muncd.

—Dupd aprobarea cererii, ntre parti va interveni un act aditional la contractul indivi-
dual de muncd, in care sa se precizeze expres care sunt cele 4 zile in care munca va fi
prestata la distanta sau criteriul de stabilire a periodicitatii acestora (de exemplu, o zi

act pe saptdmand sau ultimele 4 zile din fiecare luna).

aditional A v o . .
De asemenea, in clauza de telemnuca sau de muncd la domiciliu se va prevedea si
modalitatea de tinere a evidentei orelor de lucru. Aceasta poate fi diferitd in zilele in
care salariatul lucreaza la distanta fata de zilele in care el presteaza activitate in firma.

— Salariatul-pdrinte are dreptul de a-si desfasura de la distanta activitatea pentru
4 zile/lund indiferent cati copii sub 11 ani are in ingrijire.

— Cele 4 zile constituie un termen minimal. Partile pot stabili, prin actul aditional la con-
tractul individual de muncd, un numar mai mare de zile in care munca sa se desfasoa-
re la distanta.

—In zilele de telemuncs, salariatul va avea obligatiile prevazute la art. 8 alin. (2) din
Legea nr. 81/2018, indeosebi referitoare la sdndtatea si securitatea in muncd. Similar,
daca activitatea se desfasoara cu clauza de munca la domiciliu.

SSM

— Prestarea activitatii la distantd nu presupune si modificarea programului de lucru in
cele 4 zile. Desi este posibil ca un salariat sa aiba program inegal sau individualizat, un
astfel de program se va statornici in virtutea unei alte clauze, distincte de cea privind
cazul in care salariatul a solicitat sa presteze munca la domiciliu (cand, in virtutea
art. 108 alin. (2) din Codul muncii, isi va stabili singur programul de lucru) de cazul in
care a solicitat sd Iucreze 4 zile in telemuncd (ipotezd in care programul de lucru se orga-
nizeaza de comun acord cu angajatorul, potrivit art. 4 alin. (2) din Legea nr. 81/2018).
Dar observam ca persistd confuzia dintre flexibilizarea spatiala si cea temporala.
Astfel, desi textul este inserat in cuprinsul art. 118, care este dedicat programului de
lucru, facilitatea priveste spatiul desfasurdrii activitatii, iar nu intervalul de timp in
care se presteazd munca. Lucrdtorii la distantd nu au un program diferit de al colegi-
lor lor care lucreaza in firma.
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