Concediul medical Concediile C 24/001

N\

I n cele ce urmeaza vom face precizari privind concediul medical, dar si privind ca-
tegoria mai larga a concediilor de asigurari sociale de sanatate.

1. Reglementare legala

Concediile pentru incapacitate temporara de munca sunt guvernate de urmatoarele

acte normative:

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemniza-
tiile de asigurdri sociale de sdndtate, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.074 din
29 noiembrie 2005, cu modificdrile ulterioare, intre care cea intervenitd prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 74/2021, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 645 din 30 iunie 2021;

— Ordinul nr. 15/2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordo-
nantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, publicat in Monitorul Oficial nr. 31
din 12 ianuarie 2018, cu modificarile ulterioare;

— Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial nr. 688 din
10 septembrie 2015, cu modificdrile ulterioare;

— Hotdrarea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Codului fiscal, modificatd prin Hotararea Guvernului nr. 284/2017, pu-
blicata in Monitorul Oficial nr. 319 din 4 mai 2017,

- Codul muncii - Legea nr. 53/2003, republicatd in Monitorul Oficial nr. 345 din
18 mai 2011, cu modificarile ulterioare.

plata

Pentru calculul si plata indemnizatiilor, angajatorii au urmétoarele obligatii:

a) s verifice elementele care se inscriu obligatoriu pe certificatul de concediu me- %
dical, prevdzute in Instructiunile privind utilizarea si modul de completare a cer-
tificatelor de concediu medical, aprobate prin ordinul ministrului sandtatii si al
presedintelui CNAS;

b) sd gestioneze numdrul de zile de concediu medical pe fiecare asigurat si pe fiecare
afectiune. Neindeplinirea acestei obligatii se sanctioneaza cu amenda de la 3.500 lei
la 6.000 lei;

c) sd respingd la platd certificatele de concediu medical completate eronat de catre
medicii prescriptori.

a0,
’

Concediul pentru incapacitate temporard de munca reprezinta unul din cazurile de
suspendare a contractului individual de munca si are ca efecte intreruperea prestarii
activitatii salariatului si a pldtii drepturilor de naturd salariald de cdtre angajator (art. 49
alin. (2) din Codul muncii).

Concediul pentru incapacitate temporara de munca suspenda de drept contractul de
muncd, adicd intrerupe temporar si independent de vointa partilor prestarea activitatii
si plata salariului.
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2. Beneficiarii concediului medical
A. Asigurati obligatoriu

Beneficiaza de concedii medicale in calitate de asigurati obligatoriu persoanele care:

a) realizeazd venituri din desfasurarea unei activitati in baza unui contract individual
de muncd, a unui raport de serviciu, act de detasare sau a unui statut special pre-
vdzut de lege, precum si alte venituri asimilate salariilor, cu respectarea prevederi-
lor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acor-
durilor privind sistemele de securitate sociald la care Romania este parte;

b) realizeazd In Romania veniturile prevdzute la lit. a), de la angajatori din state care
nu intrd sub incidenta legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale,
precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este
parte;

c) beneficiaza de indemnizatie de somaj, potrivit legii.

Asadar sunt asigurati obligatoriu si beneficiaza de concediu si indemnizatie de inca-
pacitate temporard de muncd persoanele care au calitatea de:
- salariat;
- administrator;
— director;
— functionar public;
— somer.
categorii de
asigurati Dreptul la concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate in cazul acestor
persoane asigurate obligatoriu este conditionat de plata contributiei asigurdtorii pentru
muncd, destinate suportdrii acestor indemnizatii, reglementate prin Codul fiscal.
Aceastd contributie se plateste de angajator in cazul salariatilor si de cdtre platitor in
cazul persoanelor care realizeaza venituri asimilate salariilor.
Somerii sunt asigurati in sistemul de asigurdri sociale de sandtate pentru concedii si
indemnizatii de asigurdri sociale de sdndtate fdra plata unei contributii.

B. Asigurati facultativ

Alte persoane decat cele asigurate obligatoriu pot beneficia de concedii si indemniza-
tii de asigurdri sociale de sdnatate daca se asigura pe bazd de contract de asigurare.

Exemplu
Persoanele fizice autorizate sau persoanele care realizeaza venituri din drepturi de pro-
prietate intelectuald se pot asigura facultativ pentru concedii si indemnizatii.

Persoanele fizice se pot asigura facultativ in sistemul de asigurdri sociale de sandtate,
pentru a beneficia de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sandtate pe baza de
contract de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sdnatate.

Persoanele asigurate obligatoriu nu isi pot completa asigurarea obligatorie cu o asi-
gurare facultativa.
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In vederea incheierii contractului de asigurare voluntard, persoanele care doresc s se
asigure se vor adresa casei de sdndtate la care sunt luate in evidenta ca persoane asigu-
rate In sistemul de asigurdri sociale de sandtate potrivit prevederilor Legii nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii.

Venitul lunar ales este venitul sau, dupd caz, media lunarad a venitului inscris In
declaratia fiscala depusa in vederea pldtii contributiei de asigurari sociale de sdnatate si
nu poate fi mai mic decat valoarea unui salariu de baza minim brut pe tard garantat in
plata, stabilit potrivit legii, si nu poate depasi valoarea a de 3 ori a acestuia.

Persoana fizica asiguratd in baza contractului de asigurare pentru concedii si indem-
nizatii de asigurdri sociale de sdndtate efectueaza plata contributiei de 1%, lunar, prin
aplicarea cotei asupra venitului lunar ales inscris in contract.

Rezulta cd, in anul 2023, persoana fizica se poate asigura pentru concedii medicale la
un venit cuprins Intre 3.000 lei si 9.000 lei.

Contractul se inregistreaza la casa de asigurdri de sdnatate si produce efecte de la data
inregistrdrii. Contractul de asigurare se incheie intre persoana interesata sau, dupa caz,
persoana Imputernicita de catre aceasta In acest sens si casa de asigurari de sdnatate.

Ori de cate ori intervin modificdri asupra elementelor care au stat la baza incheierii con-
tractului de asigurare pentru concedii si indemnizatii este obligatorie incheierea unui act
aditional la contract, in termen de maximum 30 de zile de la aparitia modificdrii respective.
Actul aditional la contract produce efecte pentru viitor incepand cu data inregistrarii aces-
tuia si are acelasi regim juridic ca si contractul de asigurare pentru concedii si indemnizatii.

Prin urmare, contractul de asigurare voluntard de sdndtate nu se poate inregistra
retroactiv, astfel incat persoana fizica sd realizeze stagiu de cotizare retroactiv.

Persoana fizica asiguratd in baza contractului de asigurare pentru concedii si indem-
nizatii de asigurdri sociale de sdnatate efectueaza plata contributiei lunar, prin aplicarea
cotei de 1% asupra venitului lunar ales inscris in contract.

3. Conditii necesare pentru a beneficia de concediu medical

Salariatii si persoanele care realizeaza venituri asimilate salariilor trebuie sa indepli-
neascd mai multe conditii pentru a beneficia de concediu si indemnizatie de incapacitate
temporara de muncd.

Aceste conditii sunt:

a) sd prezinte un certificat de concediu medical eliberat in conditiile legii

Prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.192/2020, publicat in Monitorul Oficial
nr. 583 din 2 iulie 2020, modificat prin Ordinul nr. 2.473/1017/2021, publicat in Moni-
torul Oficial nr. 1.098 din 18 noiembrie 2021, a fost aprobat modelul unic al certificatului
de concediu medical.

Prin acelasi Ordin au fost aprobate si noi instructiuni privind utilizarea si modul de
completare a certificatelor de concediu medical pe baza cdrora se acorda indemnizatii
asiguratilor din sistemul asigurdrilor sociale de sdnatate si din sistemul de asigurare
pentru accidente de muncd si boli profesionale.

2023

neretroactivitate

model
unic

lulie 2023



C 24/004 Concediile Concediul medical

ATENTIE!

Cunoasterea instructiunilor este importanta pentru angajator intrucat certificatele medicale comple-
tate eronat vor fi respinse la decontare de casele de asigurari de sanatate.

De aceea, angajatorul trebuie sa respingd la plata certificatele de concediu medical completate
eronat pentru a nu risca respingerea cererii de decontare a indemnizatiilor medicale.

noi reguli

In cazul in care angajatorul respinge la plata un certificat de concediu medical din
cauza completdrii gresite, medicul/casa de asigurdri de sdnatate care a eliberat certifi-
catul de concediu medical poate efectua modificdri pe formularul eliberat, confirmate
prin semndturd si parafd, dupa caz, sau poate elibera un duplicat in care mentioneaza,
la data acorddrii, data cand a efectuat modificarea, specificind ,DUPLICAT" si atasand
certificatul de concediu medical anulat la exemplarul 3 al noului formular.

Noile intructiuni stabilesc urmatoarele reguli:

- certificatele medicale se elibereaza fdra aplicarea stampilei unitdtii sanitare emitente;

— certificatele medicale eliberate pentru ingrijire copil bolnav trebuie sd cuprinda
codul numeric personal al copilului pentru care se acordd certificatul;

— angajatorul se obligd sd respecte confidentialitatea diagnosticului;

— salariatul se obligd sd anunte angajatorul despre acordarea concediului medical si
sd depuna certificatul de concediu medical pand cel mai tarziu la data de 5 a lunii
urmdtoare celei pentru care a fost acordat concediul medical;

- cand se elibereaza un nou certificat de concediu medical ,,in continuare”, acesta tre-
buie sa cuprinda seria si numdrul certificatului de concediu medical initial;

— certificatul de concediu medical eliberat trebuie sa nu depdseasca luna in curs.

In cazul in care durata concediului medical acordat asiguratului pentru aceeasi afecti-
une depdseste luna In curs, pentru diferenta de zile se va elibera un nou certificat de con-
cediu medical, cu indicativul ,,In continuare”;

— certificatele medicale acordate pentru risc maternal trebuie sd fie avizate de medicul

de medicind a muncii care a participat la evaluarea locului de munca si care confir-
md riscul maternal.

b) sd indeplineascd conditia stagiului de cotizare

Salariatii si persoanele care realizeaza venituri asimilate salariilor (directori si admi-
nistratori care Isi desfdsoara activitatea pe baza de contract de mandat/administrare)
pot beneficia de concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sdnatate daca
indeplinesc conditia stagiului de cotizare de 6 luni in ultimele 12 luni anterioare lunii in
care salariatul beneficiaza de concediu medical.

Conform art. 2 alin. (4) din Norma de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 158/2005, mo-
dificata prin Ordinul nr. 1.395/2020 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale
de sanatate, angajatorii sunt obligati s depuna la casele de asigurari de sanatate pe suport
de hartie sau prin mijloace de transmitere la distantd, in a caror razd administrativ-terito-
riald 1si au sediul social, respectiv domiciliul, exemplarul 2 al certificatelor de concediu
medical insotit de un centralizator al carui model este prevdzut in anexa nr. 1, in conditiile
In care se solicitd restituirea sumelor reprezentand indemnizatii platite angajatilor proprii
care au beneficiat de certificate de concediu medical. Exemplarul 2 al certificatelor de con-
cediu medical se depune la casele de asigurdri de sdndtate si in situatia in care
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dintre angajatori calculeazd indemnizatiile cuvenite doar dacd salariatul indepli-
neste conditia stagiului de cotizare la fiecare dintre ei.

Un angajator la care salariatul nu indeplineste conditia stagiului de cotizare nu va cal-
cula indemnizatia medicald pe baza stagiului de cotizare realizat de salariat la alt anga-
jator daca contractul individual de muncd incheiat cu celdlalt angajator nu a incetat.

In acest sens, art. 33 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 stabileste
cd, pentru persoana care desfdsoara activitatea la mai multi angajatori, la fiecare fiind
asiguratd, indemnizatiile se calculeaza si se pldtesc, dupa caz, de fiecare angajator. Baza
de calcul pentru fiecare indemnizatie o constituie numai venitul obtinut pe fiecare loc
de realizare. Mai mult, la art. 58 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a O.U.G.
nr. 158/2005 se prevede expres cd pentru persoana care desfdsoard activitatea la mai
multi angajatori, indemnizatiile se calculeaza si se platesc, dupd caz, de fiecare angaja-
tor, dacd fiecare dintre angajatori indeplineste conditia privind stagiul de asigurare, pre-
cum si pentru situatiile in care salariatul beneficiaza de un concediu medical pentru
acordarea cdruia nu este necesara indeplinirea conditiei stagiului de cotizare.

Astfel, textul citat impune conditia ca salariatul sd fie asigurat la fiecare angajator,
adica sd indeplineascd conditia stagiului de cotizare la fiecare dintre acestia.

Exemplu

Salariatul X presteaza activitate la doi angajatori: angajatorul A si angajatorul B, cu fiecare
avand incheiat contract individual de munca. La angajatorul A, salariatul presteazd acti-
vitate din data de 1 januarie 2015. La angajatorul B, salariatul presteazd activitate din data
de 1 septembrie 2019. In Iuna februarie a anului 2020 beneficiazi de 10 zile de concediu
medical. Angajatorul B nu va calcula indemnizatia de incapacitate temporard de munca
intruct salariatul nu indeplineste la el conditia stagiului de cotizare.

Prin Ordonanta Guvernului nr. 21/2023 s-a introdus o exceptie de la aceasta reguld
pentru cadrele didactice. Astfel, pentru persoanele asigurate care sunt cadre didactice si
isi desfasoard activitatea la mai multi angajatori pentru completarea normei didactice,
perioadele de stagiu de asigurare realizate in ultimele 12 luni anterioare lunii pentru
care se acordd concediul medical se utilizeazd de catre toti angajatorii, iar indemnizatiile
se calculeazd si se platesc de fiecare angajator. Baza de calcul pentru fiecare indemniza-
tie o constituie numai venitul obtinut pe fiecare loc de realizare.

2) Situatia in care un salariat desfasoara activitate la un singur angajator, dar stagiul
de cotizare este realizat, total sau partial, la alt angajator cu care salariatul a incetat
raporturile de munca.

Exemplu
s Salariatul X presteaza activitate la angajatorul A si angajatorul B, cu fiecare avind
incheiat contract individual de munca.
La angajatorul B, salariatul presteaza activitate din data de 1 ianuarie 2015. La angaja-
torul A, salariatul presteazd activitate din data de 1 martie 2020.
Incepand cu data de 1 mai 2020, contractul de munca incheiat cu angajator B inceteaza.
In Iuna iunie a anului 2020 beneficiaza de 10 zile de concediu medical. Angajatorul A
va calcula indemnizatia de incapacitate temporard de munca intrucdt salariatul
indeplineste conditia stagiului de cotizare de 6 luni: 3 luni realizate la angajatorul A si
3 luni realizate la angajatorul B.

cumul de
functii
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Salariatul trebuie sd prezinte angajatorului A adeverin{d de la angajatorul B din care sd
rezulte veniturile brute asupra cdrora s-a calculat contributia asiguratorie de munca si
numadrul de zile de stagiu de cotizare pentru perioada decembrie 2019 - februarie 2020.

ATENTIE!

La stabilirea bazei de calcul al indemnizatiei medicale se iau in calcul veniturile realizate la alt anga-
jator dacd contractul individual de munca incheiat cu acest angajator a incetat, inclusiv in situatia in
care salariatii beneficiaza de concedii medicale pentru care nu este necesard indeplinirea conditiei de
stagiu de cotizare.

3) Situatia in care salariatul desfdsoard activitatea la doi angajatori si beneficiaza de con-
cediu pentru cresterea copilului. Prin Ordinul nr. 670/2023 s-a reglementat ca in situa-
tia In care salariata revine din concediul de crestere a copilului la mai multi angajatori,
baza de calcul al indemnizatiei medicale nu se mai constituie din indemnizatia pentru
cresterea copilului, ci se constituie din venitul realizat la fiecare angajator.

Exemplu

Salariatul X desfasoard activitate la angajatorii A si B. La data de 1 januarie 2020 15 suspendd
activitatea la ambele locuri de munca pentru a beneficia de concediu pentru cresterea
copilului. La implinirea de copil a varstei de 2 ani revine la cele doua locuri de munca i in
prima Jund de activitate beneficiazd de concediu medical pentru ingrijirea copilului bolnav.
Atat angajatorul A cat si angajatorul B vor calcula indemnizatia medicald pentru ingtijirea
copilului bolnav Iudnd in calcul veniturile realizate in luna respectiva la fiecare dintre ei.

4) Situatia In care salariatul incheie un contract individual de munca cu un nou anga-
jator Incepand cu ziua urmdtoare Incetarii altui contract, pe langd alte contracte
individuale de muncd aflate in derulare. In acest caz, salariatul indeplineste
conditia stagiului de cotizare luand in considerare venitul de la angajatorul prece-
dent, dar baza de calcul se constituie doar din veniturile realizate la actualul anga-
jator.

c) sd prezinte adeverin{a de la plititorul de venit.

In vederea acordarii certificatelor de concediu medical, platitorii de indemnizatii de
asigurdri sociale de sdndtate au obligatia sd elibereze adeverinte din care sa rezulte
numdrul de zile de concediu medical pentru incapacitate temporara de munca avute in
ultimele 12/24 de luni. Modelul adeverintei este urmatorul:

ADEVERINTA
Prin prezenta se certifica cd domnul/doamna ........c.......cco..... JONP i, ,actde
identitate .......... , Seria .......... NI, ,eliberat de ................ ladatade................. , cu domi-
ciliul In e, L, SEEL e nr. ... , bl ... ;AP e, ,
sectorul/judetul ..ceeeeovvoiirvine. , are calitate de persoand asigurata pentru concedii si indem-

nizatii-de asigurari sociale de sanatate in sistemul de asigurari sociale de sanatate si inde-
plineste stagiul de asigurare®) prevazut la art. 7 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate, aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr. 399/2006, cu modificdrile si completarile ulterioare.
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Media zilnicd a bazei de calcul al indemnizatiilor de asigurdri sociale de sanatate se
determind ca raport intre suma veniturilor asigurate atat cu plata unei contributii, in
cazul persoanelor asigurate, cat si fdrd plata unei contributii, in cazul somerilor, rea-
lizate in ultimele 6 luni anterioare lunii in care a fost acordat certificatul de concediu
medical, si numarul total de zile din aceasta perioada, astfel:

— Numarul de zile in care persoanele asigurate au realizat venituri asigurate nu poate
fi mai mare decat numarul zilelor lucratoare corespunzdtoare fiecarei luni din
perioada luata in considerare pentru baza de calcul, potrivit Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicate, cu modificarile si completdrile ulterioare.

— Cuantumul indemnizatiilor de asigurdri sociale de sandtate este egal cu produsul
dintre media zilnicd si procentele prevdzute de lege, multiplicat cu numdrul de zile
lucratoare din concediul medical, astfel:

Ci (cuantumul indemnizatiilor de asigurari sociale de sandtate) = baza de calcul x
... %o (procentul pentru tipul de indemnizatie) x numdrul de zile de concediu medical

Exemplul nr. 1

s Determinarea cuantumului indemnizatiei pentru un certificat de concediu medical
E pentru incapacitate temporard de munca (boald obisnuitd) acordat pentru 22 de zile

lucrdtoare

Iuna 1 2 3 4 5 6

%4 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500

NZ 21 19 21 20 21 20
In care:

Numar de zile = numarul de zile pe fiecare lund din baza de calcul;

Suma veniturilor din care se constituie baza de calcul = 6 x 3.500 lei = 21.000 Iei;
Numarul total de zile lucrate in ultimele 6 Iuni =21 + 19 + 21 + 20 + 21 + 20 = 122 de
zile;

Media zilnicd a bazei de calcul = 21.000 lei : 122 = 172,13 lei;

Numarul de zile Iucrdtoare din concediul medical = 22 de zile (concediu medical pe
intreaga Iuna);

Cuantumul indemnizatiei = 172,13 Iei x 75% x 22 = 2.840 lei.

Exemplul nr. 2
Determinarea cuantumului indemnizatiei in cazul in care persoana asiguratd a realizat
venituri partiale in una din Iunile care este cuprinsd in baza de calcul al indemnizatiilor

Iuna 1 2 3 4 5 6
1% 3.500 3.500 3.500 625 3.500 3.500
NZ 21 19 21 5 21 20

in care: NZ = numadrul de zile pe fiecare Iuna din baza de calcul.

In luna a 4-a, persoana a avut 15 zile de concediu fard platd, respectiv 5 zile in care a
desfasurat activitate, iar veniturile asigurate realizate au fost in sumd de 625 lei.
Suma veniturilor asigurate din ultimele 6 luni = 5 x 3.500 lei + 625 lei = 18.125 lei;
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E Numarul total de zile lucrate =21 + 19 + 21 + 5 + 21 + 20 = 107 zile;

¢ Media zilnicd a bazei de calcul = 18.125 lei : 107 = 169,39 lei;

+ Numadrul de zile lucratoare din concediul medical = 22 de zile (concediu medical pe
s intreaga lund);

s Cuantumul indemnizatiei = 169,39 lei x 75% x 22 = 2.794,97 lei, rotunjit la 2.795 Iei, con-
+ form legi.

Exemplul nr. 3
« Determinarea cuantumului indemnizatiei in cazul in care persoana asigurata are sta-
+ giul complet de asigurare, dar nu a realizat venituri in toate lunile cuprinse in baza de
calcul al indemnizatiilor

luna 3 4 5 6
1% - 3.500 3.500 3.500 3.500
NZ - - 21 20 21 20

In acest caz, media zilnicd a bazei de calcul al indemnizatiilor de asigurdri sociale de
sdndtate se determind ca raport intre suma veniturilor asigurate realizate in Iunile 3, 4,
5 si 6 si numarul total de zile in care persoana este asiguratd pentru concedii si indem-
* nizafil.

Exemplul nr. 4 )
Concediul medical urgentd medico-chirurgicald. In acest caz nu este necesara indepli-
nirea conditiei de stagiu de cel putin 6 Iuni.

luna 1 2 3 4 5 6
Vv - - - - - 3.500
NZ 21%)

Persoana respectivd are un stagiu de asigurare de o Iund.

NZ = numadrul de zile in care persoana este asiguratd pentru concedii si indemnizatii;

s Suma veniturilor asigurate din ultimele 6 Iuni = 1 x 3.500 lei = 3.500 lei;

¢ Numarul total de zile Iucrate = 21 de zile;

«+ Media zilnica a bazei de calcul = 3.500 lei : 21 = 166,66 lei;

E Numarul de zile Iucratoare din concediul medical = 22 de zile (concediu medical pe
intreaga Iuna);

Cuantumul indemnizatiei = 166,66 lei x 100% x 22 = 3.666,66 lei, rotunjit la 3.667 lei
conform legii.

Exemplul nr. 5
Situatia in care veniturile din ultimele 6 luni depasesc plafonul Iunar stabilit de lege.

Un salariat beneficiazd de concediu medical in luna iunie a anului 2023. In lunile
octombrie, noiembrie, decembrie, ianuarie, salariatul a beneficiat de venituri salariale

« mai mari dect salariul de bazd minim brut pe tara.
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luna 1 2 3 v 5 6
decembrie | lanuarie | Februarie| Martie | Aprilie | Mai
2022 2023 2023 2023 12023 | 2023

Venituri realizate 10.400 10400 | 11400 |17.800 | 18.000 | 23.000

Numarul de zile pe 21 19 21 20 21 20

fiecare lund din baza

de calcul

Venituri plafonate 10.400 10.400 | 11.400 |17.400 | 17.400 |22.800

Veniturile Iunare incluse in baza de calcul al indemnizatiilor nu trebuie s depdseascd
plafonul maxim lunar reprezentdnd valoarea a 12 salarii minime brute pe fard in
vigoare in luna respectiva.

Platonul maxim Iunar pentru 2022 = 12 x 2.550 Iei (valoarea salariului minim brut pe
tard stabilit prin hotdrdre a Guvernului pentru anul 2022) = 30. 600 Iei.

Platonul maxim Iunar pentru 2023 = 12 x 3.000 lei (valoarea salariului minim brut pe
fard stabilit prin hotarare a Guvernului pentru anul 2023) = 36.000 lei.

5. Plata indemnizatiilor medicale

Plata indemnizatiilor se face lunar de cdtre angajator, cel mai tarziu odatd cu lichi-
darea drepturilor salariale pe luna respectiva pe baza certificatului de concediu medical
eliberat In conditiile legii.

ATENTIE!

Angajatorul are obligatia sa acorde concediu medical si sd pldteascd indemnizatia de incapacitate
temporara de muncd nu doar personalului salariat, ci si directorilor si administratorilor cu care a
incheiat contracte de mandat si managerilor care au incheiat contracte de mandat potrivit legii.

In anumite situatii, plata indemnizatiei de incapacitate temporara de munca este pre-
luatd de catre casele de asigurdri de sanatate.
Situatiile in care plata indemnizatiei de incapacitate temporara de muncd este preluata
de casa de sanatate sunt prevazute la art. 32 din O.U.G. nr. 158/2005, dupd cum urmeaza:
a) expirarea termenului pentru care s-a incheiat contractul individual de munca pe
durata determinata
In aceeasi categorie de incetari la termen a raporturilor juridice intra si:
— expirarea termenului pentru care a fost exercitatd functia publicd;
— expirarea mandatului in baza cdruia s-a desfdsurat o activitate electivd;
— expirarea mandatului in cazul persoanelor numite in cadrul autoritdtilor executive,
legislative ori judecdtoresti;
— expirarea contractului de management;
— expirarea contractului de administrare.
b) angajatorul isi suspendd temporar activitatea sau activitatea acestuia inceteaza
Incetarea activitatii angajatorului care poate antrena preluarea in plata a dreptului de
asigurdri sociale poate consta intr-una dintre urmdtoarele situatii: divizare ori fuziune,
dizolvare, reorganizare, lichidare, reorganizare judiciard, faliment, orice altd metodd
prevazuta de lege.

preluarea
in platd
de citre
casele de
asigurari

incetari
la termen

suspendare

ATENTIE!

Casele de sdnatate vor prelua in platd numai indemnizatiile de incapacitate temporard de munca

ivite anterior expirdrii contractului individual sau Incetdrii activitatii angajatorului.

lulie 2023




C 24/014 Concediile Concediul medical

6. Recuperarea indemnizatiilor de asigurari sociale de sandtate

Indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate suportate din FNUASS ce pot fi recu-
perate de angajator sunt:

— indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca, cauzata de boli obisnuite sau
de accidente in afara muncii, incepand cu ziua urmdtoare celor suportate de anga-
jator. Indemnizatia pentru incapacitate temporara de muncd se suportd de catre
angajator din prima zi pand in a 5-a zi calendaristicd de incapacitate, independent
de tipul de afectiune pentru care se acorda concediul medical. Din cele 5 zile, anga-
jatorul suporta indemnizatia doar pentru zilele lucrdtoare. Valoarea indemnizatiei
care nu se suportd de angajator se va plati tot de catre acesta, urmand ca angajatorul
sd o recupereze din bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sandtate
din creditele bugetare prevazute cu aceasta destinatie;

- indemnizatii pentru maternitate, integral — cod 08;

- indemnizatia pentru Ingrijirea copilului bolnav, integral — cod 09;

- indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav cu afectiuni grave in varsta de pand
la 18 ani impliniti — cod 91;

- indemnizatia de risc maternal, integral - cod 15;

— indemnizatia pentru reducere a timpului de lucru, integral — cod 10;

- indemnizatiile pentru supravegherea si ingrijirea copilului in varstd de pand la
18 ani, pentru care s-a dispus masura carantinei sau a izoldrii — cod 92;

- indemnizatiile pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice - cod 17;

— indemnizatiile pentru carantind - cod 07.

Indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate suportate din FNUASS pot fi recuperate
de angajatori pe bazd de cerere, in termen de 90 de zile de la data la care erau in drept sa
le solicite. Incepand cu data de 1 octombrie 2022, in conformitate cu art. 6 alin. (31) din
O.U.G. nr. 158/2005, cererile de recuperare concedii medicale din FNUASS se depun
online, prin intermediul platformei online:

a) o cerere, redactata potrivit urmatorului model:

CERERE depusa pentru situatiile de la art. 64 alin. (10) din Normele aprobate prin
Ordinul ministrului sandtdtii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de
Sandtate nr. 15/2018/1.311/2017

Perioada de raportare

Luna ............ an ...

UNitatea ...ccceveveverererererererereereererererereresenerenenennens

] GO nr. ... ,

bl. ........ T et . ;AP e, , sectorul/judetul ...................

Codul fiscal .....cvvvvveevervriiiereeirerenen.

Contul oo Trezoreria/Banca ....c..cccoeevivvvevvirenen.

NI o [ e,

Cétre Casa de Asigurari de SAnatate .........ccoowc.viverrvvrienecvvvineceviinecriineienens

Unitatea.................. , codul fiscal ........... , cusediul in localitatea.......... LSt nr. ...,
bl. ..., sC. ... et i, AP ; sectorul/judetul ........... , cont ... deschis la
Trezoreria/Banca .......... ,vd rugdm a ne vira suma platita asiguratilor salariati care se

recupereazd din bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sandtate, potrivit
art. 38 din O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale
de sanatate, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 399/2006, cu modi-
ficarile si completdrile ulterioare, in cuantum de............... lei, din care:
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Concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitti Concediile C 25/001

Concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati care a implinit varsta de 3 ani a
fost reglementat incepand cu anul 2011 prin O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia pentru cresterea copiilor.

Acest concediu nu trebuie confundat cu:

— concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani;

— concediul pentru ingrijirea copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la
implinirea varstei de 18 ani reglementat de Codul muncii in art. 51 lit. b) si supus
conditiilor O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale
de sdndtate.

Ceea ce diferd este baza acordarii acestor concedii (ceea ce va atrage si diferenta de regim
juridic): concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 12 ani sau copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la Implinirea varstei de 18 ani reglementat
de Codul muncii in art. 51 lit. b) se acordd pe bazd de certificat medical daca sunt intrunite
conditiile O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate. Dimpotrivd, concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati care a implinit
varsta de 3 ani nu se acordd pe bazd de certificat medical.

Pentru copilul cu dizabilitate care a implinit varsta de 3 ani, salariatii pot beneficia de un
concediu pentru ingrijirea copilului pand la varsta de 7 ani, dupa cum urmeaza:

— in continuarea concediului pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani;

—oricand pana la Implinirea de cétre copil a varstei de 7 ani, pentru salariatii care au
beneficiat de concediul pentru cresterea copilului in baza actelor normative care au
reglementat acest drept la data nasterii copilului;

— oricand, incepand cu implinirea de catre copil a varstei de 3 ani, pentru persoanele care
in ultimele 12 luni Inainte de solicitarea acestui concediu au realizat venituri supuse
impozitului sau au realizat perioade asimilate.

Cererea pentru acordarea concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati se depu-
ne si se Inregistreazd la angajator.

Angajatorul are obligatia de a aproba concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati
intrucat acest concediu reprezinta un drept legal al salariatului.

Actele in baza cdrora angajatorul va aproba concediul pentru ingrijirea copilului cu diza-
bilitati sunt:

— certificatul de nastere al copilului;

— certificatul de incadrare in grad de handicap si hotararea Comisiei pentru protectia

copilului de Incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap.

Angajatorul, In baza acestei cereri si a documentelor anexate, emite decizia de suspenda-
re a contractului individual de munca.

in perioada concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilititi, contractul individual de
munca se suspenda in baza art. 31 alin. (1) din O.U.G. nr. 111/2010. Cum acest tip de conce-
diu nu se acorda pe baza de certificat medical, suspendarea se inregistreaza in ReviSal astfel:

® Temei suspendare: art. 31 alin. (1) din O.U.G. nr. 111/2010

@ Data inceput suspendare: prima zi de concediu

@ Data sférsit suspendare: ultima zi de concediu

@ Data Incetare suspendare: prima zi lucrata dupd concediu.

distinctii

baza
acorddrii

acte
necesare

ReviSal
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C 25/002 Concediile Concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitti

impozit

Pe perioada concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati se acorda o indemniza-
tie lunara in cuantum de 1.495 lei.
Aceastd indemnizatie este suportata si pldtita de stat, si nu de cdtre angajator.

O.U.G. nr. 111/2010 stabileste urmatoarele drepturi pentru salariatii care au in intretinere
un copil cu dizabilitate:

1. program de lucru redus la 4 ore daca se ocupa efectiv de Ingrijirea copilului cu dizabi-
litate (grava sau accentuatd), pana la implinirea de cdtre acesta a varstei de 18 ani, la solici-
tarea pdrintelui, in conditiile prevazute de Codul muncii;

Problema

Art. 32 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 111/2010 face trimitere la conditiile prevdzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd. fnsa in Codul muncii nu sunt prevazute con-
ditii pentru reducerea programului de lucru al pdrintelui care are in ingrijire un copil cu
dizabilititi. In consecints, reducerea normei de munci va afecta salariul?

Raspuns

Da. Pentru ca parintele s aibd dreptul la reducerea normei de munca fard afectarea sala-
riului, considerdm c4 legea ar fi trebuit si prevada in mod expres o astfel de posibilitate. In
lipsa unei astfel de dispozitii exprese, parintele poate beneficia, in temeiul art. 32 alin. (1)
lit. a) din O.U.G. nr. 111/2010, de program de lucru redus la 4 ore pand la implinirea de catre
copilul cu handicap grav sau accentuat a varstei de 18 ani, cu reducerea corespunzatoare a
salariului in raport de norma de muncd redusa.

2. concedii medicale, acordate in conditiile legii, pentru ingrijirea copilului cu dizabilitate
care necesitd internare, tratament ambulatoriu sau la domiciliu pentru afectiuni intercurente,
precum si pentru recuperare/reabilitare, pand la implinirea de cdtre copil a varstei de 18 ani;

3. sprijin lunar in cuantum de 673 lei, acordat persoanei cu dizabilitate grava sau accen-
tuatd care nu realizeaza alte venituri In afara beneficiilor de asistentd sociald destinate per-
soanelor cu dizabilitati, pand la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani, si 525 lei pentru
copilul cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani;

4. sprijin lunar in cuantum de 525 lei, acordat persoanei care nu indeplineste conditiile
pentru acordarea concediului pentru cresterea copilului si indemnizatiei lunare aferente,
pana la Implinirea de catre copil a varstei de 3 ani si 225 lei pentru copilul cu varsta cuprinsa
intre 3 si 7 ani.

Problema
Salariatul care are in Ingrijire un copil cu dizabilitdti beneficiazd de scutire de la plata
impozitului pe venit sau de deducere suplimentara?

Raspuns

Nu. Pentru persoanele cu handicap grav si accentuat aflate in intretinerea salariatului nu
se acorda deducere suplimentara. In prezent, deducerea personala este stabilits fn suma fixa,
in functie de:

—numarul persoanelor aflate in Intretinerea salariatului;

— nivelul venitului brut lunar din salarii realizat la locul unde se afla functia de baza.

De asemenea, salariatul nu beneficiazd de scutire de la plata impozitului pe venit pentru
faptul ca are in Intretinere persoane cu dizabilitati.
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