Angajarea in muncda A 10/011

lil. Relatia de munca

Atat Codul muncii, astfel cum a fost modificat prin Legea nr. 283/2022, cat si noua
Lege privind dialogul social nr. 367 /2022 — utilizeaza si conceptul de lucrator.

Asttel, Codul muncii face referire la raporturilor juridice de munca neintemeiate pe
un contract individual de muncd, reglementate prin legi speciale. Textul nu cuprinde insd
o definitie sau 0 enumerare a acestor raporturi de munca.

Legea privind dialogul social defineste in mod distinct:

—angajat/lucrdtor — persoana fizica, parte a unui contract individual de muncd ori a
unui raport de serviciu, precum si cea care presteaza munca pentru si sub autoritatea
unui angajator si beneficiazd de drepturile prevazute de lege, precum si de preve-
derile contractelor sau acordurilor colective de munca aplicabile;

— lucrdtor independent — persoana care desfasoara o activitate, meserie sau profesie
independentd, are calitatea de asigurat in sistemul public de asigurdri sociale si/sau
care nu are calitatea de angajator

Textele de lege nu sunt clare. Totusi, din corelarea dispozitiilor acestor acte normative

decurge ca existd trei categorii de lucratori:

— lucrdtori care presteaza munca in temeiul unui contract individual de munca (sala-
riatii). Acestora li se aplicé in intregime Codul muncii;

— lucrdtori care muncesc In baza unui raport juridic de munca neintemeiat pe un con-
tract individual de muncé. In aceasts categorie intra, de exemplu, internii (a se vedea
Legea nr. 176/2018 privind internshipul), zilierii (a se vedea Legea nr. 52/1011 pri-
vind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri) sau lu-
cratorii culturali (Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 21/2023 privind Statutul
lucratorului cultural profesionist). Acestora li se aplica legislatia speciald si anumite
dispozitii din Codul muncii (anume, art. 2781 51 278%);

— lucratorii independenti. Acestora nu li se aplica Codul muncii, dar beneficiazd de
anumite prevederi ale Legii privind dialogul social.

Astfel, de exemplu, Legea nr. 367/2022 prevede la art. 3 alin. (1) ca lucratorii inde-

pendenti, in conditiile legii, au dreptul, fara nicio ingradire sau autorizare prealabild, sa
constituie si/sau sa adere la un sindicat.

( Independentd

Raport de Raport de
serviciu muncd
1nteme1at pe nemtemelat
un CIM un CIM
functionari salariati - z111er1 -pfa
publici i - interni etc. - liber-profesionisti

Jata un tablou al categoriilor de personal care isi desfasoard activitatea in diferite te-
meiuri juridice:
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A 10/012 Angajarea in munca

Persoane care Reglementarea aplicabila Au contract de

presteaza munca?

activitatea

Administratori S.A. Legea societdtilor nr. 31/1990 Nu (contract de

mandat)

Administratori SR.L. | Legea societatilor nr. 31/1990 Da

Asistenti maternali H.G. nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a Contract de munca
atestatului, procedurile de atestare si statutul cu caracter special
asistentului maternal profesionist

Avocati salarizati H.G. nr. 64/2011 privind adoptarea Statutului Nu (contract de
profesiei de avocat salarizare)

Bone Legea nr. 167/2014 privind exercitarea profesiei Contract de munca

de bona

sau contract civil

Cadre militare Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare Nu
Cooperatori Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea Conventie de
cooperatiei munca
Demnitari Art. 16 alin. (3) din Constitutie Nu
Functionari publici O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ Nu
Interni Legea nr. 176/2018 privind internshipul Nu
Lucratori temporari Codul muncii, H.G. nr. 1.256/2011 Da
Lucratori culturali O.U.G. nr. 21/2023 privind Statutul lucrdtorului Nu (contract de
cultural profesionist cesiune a drepturilor
de autor sau contract
de desfasurare a
activitatii culturale)
Magistrati Legea nr. 303/2022 privind Statutul judecatorilor si al Nu
procurorilor
Navigatori O.U.G. nr. 55/2022 pentru reglementarea muncii in Da
domeniul maritim
Persoane fizice O.U.G. nr. 44/2008 privind desfdsurarea activitatilor Nu

autorizate economice de catre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale
Personal clerical Legea nr. 489/2006 privind libertatea religioasa si Nu (raporturi

regimul general al cultelor

statutar-canonice)

Politisti, politisti din | Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, Nu
penitenciare Legea nr. 145/2019 privind Statutul politistilor de
penitenciare
Prestatori casnici Legea nr. 111/2022 privind reglementarea activitatii Nu
prestatorului
Soldati si gradati Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si Nu
profesionisti gradatilor profesionisti

Sportivi profesionisti

Ordinul nr. 631/2017 privind aprobarea modelului-
cadru al contractului de activitate sportiva

Nu (contract de
activitate sportiva)

Stagiari Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului Da
pentru absolventii de invdtdmant superior

Telesalariati Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii Da
de telemunca

Ucenici Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncd Da

Voluntari Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii Nu
de voluntariat in Romania

Zilieri Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati Nu

cu caracter ocazional desfasurate de zilieri

Codul muncii




Cheltuielile de deplasare Deplasarea salariatilor D 23/005

Din punct de vedere fiscal, indemnizatia de delegare (diurna) acordatd in perioada
In care salariatul este delegat in localitatea de domiciliu reprezintd venit salarial taxat cu
impozit si contributii sociale.

Problema 2
Cum se pldteste munca suplimentard prestata de catre salariatul aflat in deplasare?

Réspuns

Reglementdrile privind timpul de munca sunt identice in cazul salariatului care isi
desfdsoara munca in unitate si al salariatului trimis in delegatie. Astfel, si salariatului
aflat in delegatie trebuie sa i se asigure dreptul la repausul zilnic de minimum 12 ore
intre doua zile consecutive de lucru, ca si repausul saptdmanal de minimum 48 de ore.
Cat priveste orele suplimentare, acestea vor fi compensate dupd aceleasi reguli ca si cum
ar fi fost prestate in firmd, respectiv fie prin compensare cu timp liber corespunzator, fie
prin plata unui spor la salariu de minimum 75% din salariul de bazd, in conditiile
art. 122 alin. (2) din Codul muncii.

II. Drepturile personalului autoritdtilor si institutiilor publice

In cazul personalului autoritdtilor si institutiilor publice, indiferent de finantarea
acestora, drepturile personalului, pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate, pre-
cum si In cazul deplasdrii in cadrul localitatii, in interesul serviciului, se stabilesc:

1) pentru deplasdrile in localitate sau in afara localitatii, potrivit Hotararii
Guvernului nr. 714 /2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritdtilor
si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasdrii in altd localitate, precum si
in cazul deplasdrii in interesul serviciului, publicatd in Monitorul Oficial nr. 797
din 18 septembrie 2018, si Ordinului nr. 1.235/2023 pentru actualizarea cuantumu-
lui indemnizatiei de delegare/detasare si a cuantumului alocatiei de cazare preva-
zute in anexa la Hotdrarea Guvernului nr. 714 /2018, publicata in Monitorul Oficial
nr. 261 din 29 martie 2023;

2) pentru deplasarile in strdindtate, potrivit H.G. nr. 518 /1995 privind unele drepturi
si obligatii ale personalului romén trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

1. Indemnizatia de deplasare in tard

Aceasta categorie de personal are dreptul la o indemnizatie zilnica de delegare sau
de detasare de 23 de lei.

Numarul zilelor calendaristice in care persoana se afld in delegare se calculeaza de la
data si ora plecarii pand la data si ora tnapoierii mijlocului de transport din si in locali-
tatea unde isi are locul permanent de munca, considerandu-se fiecare 24 de ore céte o zi
de delegare. Pentru delegarea cu o durata de o singura zi, precum si pentru ultima zi, in
cazul delegdrii pentru mai multe zile, indemnizatia se acordd numai dacd durata dele-
gdrii este de cel putin 12 ore.

Persoana care In perioada delegdrii/detasdrii isi pierde temporar capacitatea de
muncd, pe timpul incapacitdtii, pe langa indemnizatia pentru incapacitate temporara de
muncd, beneficiazd de indemnizatia de delegare/detasare.

ore
suplimentare

23 lei
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D 23/006 Deplasarea salariatilor Cheltuielile de deplasare

diurna in valuta

2. Indemnizatia de deplasare in strindtate

Diurna este acordata salariatilor trimisi in strdinatate pentru indeplinirea unor misiuni
cu caracter temporar acordatd si stabilitd in conformitate cu prevederile Hotdrarii
Guvernului nr. 518/1995, publicata in Monitorul Oficial nr. 154 din 19 iulie 1995, cu mo-
dificdrile ulterioare; aceasta are rolul de acoperire a cheltuielilor de hrand, a celor marunte
uzuale, precum si a costului transportului in interiorul localitdtii in care isi desfdsoard acti-
vitatea salariatul, indemnizatie zilnica in valuta. Diurna in valuta se diferentiaza pe doud
categorii si se acorda la nivelul prevdzut pentru fiecare tard in care are loc deplasarea.

Diurna in valuta se acorda astfel:

@ in cazul folosirii ca mijloc de transport a avionului, diurna se va acorda pe perioada
cuprinsd intre momentul decoldrii avionului, la plecarea In strdindtate, si momentul
aterizarii avionului, la sosirea in tara, si de pe aeroporturile care constituie puncte
de trecere a frontierei de stat a Romaniei;

@ in cazul folosirii ca mijloc de transport a trenului sau mijloacelor auto, diurna se va
acorda pe perioada cuprinsd intre momentul trecerii cu trenul sau cu mijloacele
auto prin punctele de trecere a frontierei sau de stat a Romaniei, atét la plecarea in
strdindtate, cat si la Inapoierea in tara.

Va atragem atentia cd pentru fractiunile de timp care nu insumeaza 24 de ore
diurna se acorda astfel:

—In cuantum reprezentand 50% pentru o perioadd de pana la 12 ore;
—In cuantum reprezentand 100% pentru perioada care depaseste 12 ore.

Documentele care stau la baza inregistrdrilor in contabilitate pot dobandi calitatea de
document justificativ numai in conditiile in care furnizeaza toate informatiile prevdzute
de normele legale in vigoare.

3. Cheltuielile de transport

Personalul autoritatilor si institutiilor publice, delegat sau detasat in localitati situate
la distante mai mari de 5 km de localitatea in care isi are locul permanent de munca, are
dreptul la decontarea cheltuielilor de transport dus-intors, dupa cum urmeaza:

a) la caldtoria cu avionul, pe orice distantd, clasa economica sau cursa low-cost, cu
aprobarea prealabild a conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice;

b) la caldtoria cu orice fel de tren, dupa tariful clasei a II-a, pe distante de pana la
300 km, si dupa tariful clasei I, pe distante mai mari de 300 km;

c) la calatoria cu navele de caldtori, dupa tariful clasei [;

d) la caldtoria cu mijloace de transport auto si transport in comun;

e) la calatoria cu mijloace de transport auto ale autoritatilor sau institutiilor publice,
dacd acestea au asemenea posibilitdti, cu incadrarea in consumurile lunare de combus-
tibil, stabilite potrivit legii;

f) la caldtoria cu autoturismul aflat in proprietatea sau folosinta angajatului.
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Cheltuielile de deplasare Deplasarea salariatilor D 23/007

Se deconteaza drept cheltuieli de transport si:

a) cheltuielile pentru transportul efectuat cu mijloacele de transport in comun la si de
la aeroport, gard, autogara sau port, in cazul in care acestea sunt situate in altd localitate,
precum si cheltuielile aferente transportului efectuat in regim de taxi sau car sharing, in
intervalul in care serviciile de transport public in comun nu sunt disponibile;

b) cheltuielile de transport efectuate in localitatea unde se executd delegarea sau
detasarea, cu mijloacele de transport in comun, dus-intors, pe distanta dintre gard, aero-
gard, autogara sau port si locul delegdrii sau detasarii ori locul de cazare, precum si chel-
tuielile aferente transportului efectuat in regim de taxi sau car sharing, in intervalul in
care serviciile de transport public in comun nu sunt disponibile;

c) cheltuielile efectuate cu mijloacele de transport in comun, pe distanta dintre locul
de cazare si locul delegdrii sau detasarii;

d) taxele pentru trecerea podurilor;

e) taxele de traversare cu bacul;

f) taxele de aeroport, gard, autogara sau port;

g) alte taxe privind circulatia pe drumurile publice, prevazute de dispozitiile legale
in vigoare.

Nu se deconteaza urmatoarele cheltuieli:

a) taxele percepute suplimentar pentru bagajele personale;

b) cheltuielile de transport ale persoanei care are asigurat, de cdtre autoritatea sau
institutia publicd, transportul gratuit in interesul serviciului;

c) cheltuielile de transport pentru inapoiere, in cazul in care persoana, dupa termina-
rea delegdrii sau detasdrii, a rdmas sd isi efectueze concediul de odihnd sau pentru alte
motive personale;

d) cheltuielile de transport pentru inapoiere, in cazul in care persoana detasata sau
delegata Intrerupe perioada pentru care a fost detasatd sau delegatd, pentru motive per-
sonale.

4. Cheltuielile de cazare

Potrivit dispozitiilor Hotdrarii Guvernului nr. 714 /2018, astfel cum a fost modificata
prin Ordinul nr. 1.235/2023, persoana delegatd intr-o localitate situata la o distantd mai
mare de 50 km de localitatea in care isi are locul permanent de munca si care nu se poate
Inapoia la sfarsitul zilei de lucru beneficiaza de o alocatie de cazare, in cuantum de 265
lei/zi, in limita cdreia trebuie sd isi acopere cheltuielile de cazare.

Tot astfel, persoanei detasate intr-o localitate situatd la o distanta mai mare de 50 km
de localitatea in care isi are locul permanent de muncd si care nu se poate fnapoia la
sfarsitul zilei de lucru i se asigura cazarea gratuitd de cdtre autoritatea sau institutia pu-
blicd la care este detasatd, in cladiri ori in spatii inchiriate de aceasta in conditiile legii.
Pentru aceastd categorie de personal se poate deconta chiria platitd pe baza unui con-
tract de inchiriere incheiat in conditiile legii, pand la asigurarea cazarii in conditiile de
mai sus. Suma zilnicd In limita cdreia se compenseazd chiria nu va putea depdsi limita
de 265 lei/zi.

nu se
deconteaza

265 lei/zi
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D 23/008 Deplasarea salariatilor Cheltuielile de deplasare

Il. Tratamentul fiscal al cheltuielilor de deplasare

1. Impozitul pe venit

Conform art. 76 alin. (4) lit. h) din Codul fiscal, nu sunt venituri impozabile indem-
nizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specifica detasarii
transnationale, prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate,
precum si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati potrivit legislatiei in materie, pe
serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tard, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotdrare a

Guvernului, pentru personalul autoritdtilor si institutiilor publice, in limita a
3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat;

(i) In strdinatate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd, prin hotdrare a
Guvernului, pentru personalul roman trimis in strdindtate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, in limita a 3 salarii de baza corespunzatoare
locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de bazd corespunzdtoare locului de muncd ocupat
se calculeaza prin raportarea celor 3 salarii la numarul de zile lucrdtoare din luna res-
pectiva, iar rezultatul se multiplica cu numdrul de zile din perioada de delegare/deta-
sare/desfasurare a activitatii in alta localitate, in tara sau in strainatate.

2. Contributiile sociale

Indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, intrd in baza de calcul al contributiilor
sociale pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil de 2,5 ori nivelul stabilit pen-
tru institutii publice, dar nu mai mult de 3 salarii de baza corespunzdtoare locului de
muncad ocupat.

Partea care depdseste aceste plafoane intrd in baza de calcul al contributiilor sociale
aldturi de impozit pe venit.

Dacd suma reprezentand limita a 3 salarii de bazd corespunzatoare locului de muncd ocupat

raportatd la numadrul de zile lucrdtoare din luna:

— este mai mare decat suma reprezentand de 2,5 ori nivelul stabilit pentru institutii publice, diurna
neimpozabild este egald cu suma reprezentand de 2,5 ori nivelul stabilit pentru institutii publi-
ce;

— este mai micd decat suma reprezentand de 2,5 ori nivelul stabilit pentru institutii publice, diurna
neimpozabild este egald cu suma reprezentand 3 salarii de bazd corespunzatoare locului de
munca ocupat raportatd la numadrul de zile lucrdtoare din Iuna.

ATENTIE!

Cheltuielile de transport si cazare nu intra in baza de calcul al impozitului pe venit
si al contributiilor sociale.
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Cheltuielile de deplasare Deplasarea salariatilor D 23/009

3. Diurna pentru deplasdrile in tard

Legea nr. 72/2022 pentru anularea unor obligatii fiscale si pentru modificarea unor acte
normative a introdus o limita suplimentara in ceea ce priveste diurna netaxabild cu taxele
salariale.

Limita se stabileste prin raportarea sumei de 3 salarii de baza corespunzatoare locului
de munca ocupat la numdrul de zile lucrdtoare din luna respectivd, iar rezultatul se multi-
plica cu numdrul de zile din perioada de delegare/detasare in altd localitate, in tard sau in
strainatate.

Jatd un exemplu de calcul diurnd netaxabild pentru delegare in tara:

Exemplu
s Un salariat incadrat cu un salariu de baza in cuantum de 3.500 lei si locul de munca in
« Bucuresti este delegat la Brasov intr-o lund cu 20 de zile Iucrdtoare pentru o perioadd de
s 2zile.
+ Diurna stabilita pentru personalul institufiilor publice in fara este de 23 lei/zi. Plafonul
s de 2,5 ori nivelul pentru institutii publice este 57,5 lei/zi. Se compard aceastd sumd cu
limita a 3 salarii de baza de care beneficiaza salariatul raportat la numarul de zile Iucra-
toare din lund si se acorda suma mai mica.
E 3.500x 3 / 20 = 525 lei, unde 20 reprezinta zilele lucratoare din Iund.
¢ Diurna de care poate beneficia salariatul fara taxe salariale este in cuantum de 57,5 lei/zi
+ calendaristica.

Salariatul poate beneficia pentru cele 2 zile de diurna fard taxe salariale in suma de 115 lei
(57,5x2).

Problema
Micul dejun inclus in pretul cazdrii se ia in calcul la stabilirea limitei neimpozabile a
diurnei?

Réspuns

In situatia In care micul dejun este inclus in pretul cazarii, aceste sume constituie
cheltuieli de cazare si urmeaza regimul fiscal al acestora. Astfel, aceste sume nu intra in
baza de calcul a impozitului pe veniturile din salarii si a contributiilor sociale.

Dacd insd, contravaloarea micului dejun nu este inclusa in pretul cazarii ci este per-
ceputd separat de cazare, aceasta este asimilatd, din punct de vedere fiscal, diurnei.

Dupa cum am ardtat, diurna se acorda daca durata delegarii este de cel putin 12 ore.

Mentiondm insa cd distingem , durata delegarii”, in raport cu care se stabilesc drepturile
de diurna, de , durata timpului de munca prestat in delegare”, care se calculeazd dupa ace-
leasi reguli ca si timpul de muncd prestat in unitate. Astfel, pentru o delegare de 12 ore se va
acorda diurnd, ceea ce nu fnseamnd cd intreaga perioadd va fi considerata timp de munca.

Exemplu

Un salariat beneficiazd de pauza de masd de 1 h in ziua in care este delegat. Pauza de
masd nu a fost inclusd de angajator in timpul de lucru. La stabilirea duratei delegarii in
tunctie de care se acorda diurna, perioada pauzei de masa va fi luatd in considerare, dar
nu constituie timp de lucru.
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D 23/010 Deplasarea salariatilor Cheltuielile de deplasare

4. Delegare/detasare din Romania in strdinatate

Pentru diurna externd, nivelul pentru institutiile publice este stabilit prin Anexa la
diurna Hotdrarea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului
externd roman trimis In strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu

modificarile ulterioare.

Iatd doud exemple de calcul diurnd netaxabild pentru delegare in strdindtate:

Exemple

a) Un salariat incadrat cu un salariu de baza in cuantum de 3000 lei este detasat trans-
national in Belgia intr-o Iund cu 20 de zile Iucratoare pentru o perioada de 10 zile.
Diurna stabilita pentru deplasarea personalului institutiilor publice in Belgia este de
35 euro/zi. Plafonul de 2,5 ori nivelul pentru institutii publice este 87,5 euro/zi. Se com-
pard aceastd sumd cu limita a 3 salarii de baza de care beneficiazd salariatul raportat la
numarul de zile lucratoare din luna si se acorda suma mai mica.

3.000 x 3 / 20 = 450 lei, unde 20 reprezinta zilele Iucratoare din Iund.

87.5 euro x 5 lei/euro = 437,5 lei

Diurna (indemnizatia de detasare transnationald) de care poate beneficia salariatul fard
taxe salariale este in cuantum de 437,5 lei/zi calendaristica.

Salariatul poate beneficia pentru cele 10 zile de diurna fard taxe salariale in suma de 4.380
lei (437,5 x 10).

b) Un salariat incadrat cu un salariu de baza in cuantum de 2.000 lei si activitate de
6 ore/zi este detasat transnational in Ungaria intr-o Iund cu 20 de zile lucrdtoare pentru
o perioadd de 4 zile.

Diurna stabilitd pentru deplasarea personalului institutiilor publice in Ungaria este de
35 euro/zi. Plafonul de 2,5 ori nivelul pentru institutii publice este 87,5 euro/zi. Se com-
pard aceastd sumd cu limita a 3 salarii de bazd de care beneficiaza salariatul raportat Ia
numarul de zile lucrdtoare din lund si se acorda suma mai mica.

2.000x 3 / 20 = 300 lei, unde 20 reprezinta zilele Iucratoare din Iuna.

87,5 euro x 5 lei/euro = 437,5 lei

Diurna de care poate beneficia salariatul fard taxe salariale este in cuantum de 300 lei/zi
calendaristica.

Salariatul poate beneficia pentru cele 4 zile de detasare transnationald de diurna fard taxe
salariale in sumd de 1.200 lei (300 x 4).

5. Delegare/detasare din straindtate in Romania

Conform art. 76 alin. (4) lit. i) din Codul fiscal, indemnizatiile si orice alte sume de
aceeasi naturd, primite de salariatii care au stabilite raporturi de munca cu angajatori
nerezidenti, pe perioada delegarii/detasdrii, dupd caz, iIn Romania, in interesul serviciu-
lui, nu sunt impozabile pentru partea care nu depaseste nivelul legal pentru diurna
acordatd personalului roman trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar, prin hotarare a Guvernului, corespunzator tarii de rezidentd a anga-
jatorului nerezident de care ar beneficia personalul din institutiile publice din Romania
dacd s-ar deplasa in tara respectiva.
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Cheltuielile de deplasare Deplasarea salariatilor D 23/011

Exemplu
+ In Roménia este detasat un salariat din Belgia. Diurna pentru Belgia, stabilitd de Anexa
« la HG. nr. 518/1995, este de 35 de euro.
Salariatul detasat in Roméania din Belgia va beneficia de diurnd neimpozabila in cuan-
tum de 35 de euro.

6. Deductibilitatea diurnei si a cheltuielilor de transport si cazare

fn baza art. 25 alin. (2) din Codul fiscal, cheltuielile cu diurna precum si cele de transport
si cazare efectuate de angajator sunt deductibile integral la calculul profitului impozabil.

ATENTIE!
Doar cheltuielile efectuate in baza unui document justificativ sunt cheltuieli deductibile.

7. Diurna acordata altor persoane decdt salariatii

Se poate acorda diurna neimpozabild si netaxabild cu contributii sociale, in limita
plafonului neimpozabil, urmdtoarelor persoane:

— administratori;

— directori;

— membrii directoratului de la societatile in sistem dualist;

— membrii consiliului de supraveghere de la societatile in sistem dualist;

— manageri care au incheiat contract de management in baza legii.

Plafonul neimpozabil se stabileste astfel:

(i) in tard, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a
3 remuneratii prevazute in raportul juridic;

(i) in strdinatate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotérare a
Guvernului, pentru personalul roman trimis in straindtate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar, in limita a 3 remuneratii prevdzute in raportul juridic.

Exemple
« Un administrator de societate isi desfasoara activitatea in baza unui contract de man-
E dat in care este mentionatd o remuneratie in cuantum de 1.000 lei.
¢+ Administratorul se deplaseazd in tard in luna mai a anului 2023, pentru o perioada de
+ 2 zile in interesul societatil.
« Diurna stabiliti pentru personalul institutiilor publice in tard este de 23 lei/zi.
Plafonul de 2,5 ori nivelul pentru institutii publice este 50 lei/zi. Se compard aceastd
sumda cu Iimita a 3 remuneratii de care beneficiaza administratorul si se acorda suma
mai mica.
1.000 x 3 / 22 = 136,36 lei, unde 22 reprezinta zilele Iucratoare din lund.

Diurna de care poate beneficia administratorul fara taxe salariale este in cuantum de
* 57,5 lei/zi calendaristica.
L]

+ Administratorul poate beneficia pentru cele 2 zile de diurna fard taxe salariale in suma
s de 1151ei (57,5 x 2).
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+ Administratorul se deplaseazd in Italia in luna mai a anului 2023 pentru o perioads de
+ 5 zile in interesul societafii.

¢ Diurna stabilitd pentru deplasarea personalului institutiilor publice in Italia este de
35 euro/zi. Plafonul de 2,5 ori nivelul pentru institutii publice este 87,5 euro/zi. Se
compard aceastd sumd cu limita a 3 remuneratii de care beneficiaza administratorul si
se acordd suma mai mica..

1.000 x 3 / 22 = 136,36 lei, unde 22 reprezinta zilele lucratoare din Iuna.

« 87,5 euro x 5 lei/euro = 437,5 lei

* Diurna de care poate beneficia administratorul fird taxe salariale este in cuantum de
s 136,36 lei/zi calendaristica.

Administratorul poate beneficia pentru cele 5 zile de deplasare de diurnd fdra taxe
salariale in suma de 682 lei (136,36 x 5).

8. Reincadrarea fiscald

Legea nr. 72/2022 pentru anularea unor obligatii fiscale si pentru modificarea unor
acte normative, publicatd in Monitorul Oficial nr. 315 din 31 martie 2022, a adus cu sine
o amnistie fiscald si alte modificri importante de tratament fiscal al cheltuielilor de
deplasare.

Astfel, amnistia fiscald pentru sumele platite salariatilor cu titlu de diurna pentru
deplasdrile pe teritoriile altor tdri in perioada 1 iulie 2015 - 2 aprilie 2022 opereazd dupa
cum urmeaza:

— dacd au fost emise deciziei de impunere si comunicate contribuabilului, se anuleaza
diferentele de obligatii fiscale principale si/sau obligatiile fiscale accesorii. Sumele
pldtite de contribuabil in baza deciziilor de impunere sau stinse prin alta modalita-
te se restituie la cererea acestuia;

— daca nu au fost emise deciziei de impunere, organul fiscal nu refncadreazd diurne-
le si nu emite o decizie de impunere In legdturd cu o astfel de reincadrare;

—daca au fost emise decizii de impunere, dar nu au fost comunicate, acestea nu se
mai comunica, iar obligatiile fiscale se scad din evidenta analitica pe platitor, pe
baza de borderou de scadere.

ATENTIE!

Amnistia fiscald vizeaza numai diurnele platite pentru deplasarea in strdindtate, nu si in tard.

IT™

Reincadrarea fiscald a sumelor acordate sub forma indemnizatiei de delegare, a
indemnizatiei de detasare, inclusiv a indemnizatiei specifice detasdrii transnationale, a
prestatiei suplimentare acordate in baza clauzei de mobilitate, primite de salariati, poate
fi realizata de organele fiscale In urma controalelor realizate de organele competente ale
Inspectiei Muncii, prin care se constatd situatiile de delegare, detasare, detasare trans-
nationald in care se pot afla salariatii, dupd caz, potrivit legii.

Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de muncd, are obligatia sa confirme,
in baza documentelor prezentate de catre angajator, natura veniturilor acordate sub
forma indemnizatiei de delegare, indemnizatiei de detasare, inclusiv a indemnizatiei
specifice detasarii transnationale, prestatiei suplimentare acordate in baza clauzei de
mobilitate din oficiu sau la cererea Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.
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Prin Ordinul nr. 874 /2023, publicat in Monitorul Oficial nr. 395 din 9 mai 2023, a fost
aprobatd procedura de aplicare a prevederilor din Legea nr. 72/2022 privind reincadra-
rea diurnei si a indemnizatiei de mobilitate.

a) Verificarea, de citre Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munci, a
situatiilor declarate de angajatori privind delegarea, detasarea sau detasarea trans-
nationald in care se afld salariatii, dupd caz, potrivit legii

Inspectoratele teritoriale de munca procedeaza, in cadrul controalelor realizate, la
constatarea situatiilor de delegare, detasare, detasare transnationald in care se pot afla
salariatii, dupa caz, potrivit legii, sau a nerespectarii prevederilor legale incidente pen-
tru situatiile mentionate si incheie procese-verbale de control si, dupd caz, procese-ver-
bale de constatare si sanctionare a contraventiilor.

ATENTIE!

Inspectoratele teritoriale de munca confirma natura veniturilor acordate sub forma indemnizatiei
de delegare, detasare, inclusiv a indemnizatiei specifice detasdrii transnationale, si a prestatiei supli-
mentare acordate in baza clauzei de mobilitate, in baza documentelor prezentate de cdtre angajator.

Angajatorul trebuie sd acorde atentie Intocmirii documentelor in baza cdrora dispune detasarea,

detasarea transnationald, delegarea si deplasarea salariatilor in baza clauzei de mobilitate.

Inspectoratele teritoriale de muncd efectueaza controale privind incadrarea deplasd-
rilor salariatilor:

1) la cererea autoritatilor si institutiilor publice sau a oricdror altor entitati;

2) din oficiu, ca urmare a actiunilor de control proprii.

Procese-verbale de control si procese-verbale de constatare si sanctionare a contra-
ventiilor se transmit de inspectoratele teritoriale de munca cdtre organele fiscale terito-
riale ale Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, in termen de maximum 45 de zile
lucrdtoare de la data incheierii, pentru a fi avute in vedere In cadrul eventualelor actiuni
de inspectie fiscala care vor fi efectuate la angajatorii in cauza.

b) Reincadrarea fiscald a sumelor acordate sub forma indemnizatiei de delegare,
detasare, inclusiv a indemnizatiei specifice detasdrii transnationale, si a prestatiei
suplimentare acordate in baza clauzei de mobilitate, primite de salariati, realizata
de citre organele fiscale teritoriale ale Agentiei Nationale de Administrare Fiscald

Organele fiscale selecteazd, in baza analizei de risc, contribuabilii la care inspectora-
tele teritoriale de munca au efectuat controale specifice si pentru care actele de control
au fost transmise cdtre Agentia Nationald de Administrare Fiscald.

Organele fiscale fundamenteaza constatarile in ceea ce priveste impozitul pe venit si
contributiile sociale, tinand cont de constatarile efectuate de Inspectia Muncii, prin inspec-
toratele teritoriale de munca, cu privire la natura veniturilor acordate salariatilor sub
forma indemnizatiei de delegare, detasare, inclusiv a indemnizatiei specifice detasarii
transnationale, si a prestatiei suplimentare acordate in baza clauzei de mobilitate.

In situatia in care sunt identificate situatii de delegare/detasare/ detasare transnatio-
nald, precum si de acordare a prestatiei suplimentare in baza clauzei de mobilitate pen-
tru confirmarea naturii veniturilor realizate de salariatii contribuabililor supusi contro-

procese-
verbale
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fiscala
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neimpozabila

doua
ipoteze

lului, organele fiscale solicitd inspectoratelor teritoriale de muncd, in termen de maxi-
mum 15 zile lucrdtoare de la data finalizarii analizei de risc sau data incheierii procesu-
lui-verbal ca urmare a controlului inopinat realizat, efectuarea de verificari pentru con-
statarea faptului cd salariatii se afld intr-adevdr in delegare, detasare sau mobilitate.

Dupa primirea actelor de control de la inspectoratele teritoriale de munca, ANAF
poate efectua actiuni de inspectie fiscald in care dispune, dupa caz, reincadrarea fiscald
a sumelor acordate sub forma indemnizatiei de delegare, detasare sau mobilitate.

9. inregistrarea diumei in Declaratia 112

Conform Ordinului 165/2023, incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie a anului
2023, diurna se inregistreaza in declaratia 112 atat cea impozabila, cat si cea neimpoza-
bild.

Diurna neimpozabild se inregistreaza in declaratia 112 in totalul de la randul 8.4 si
defalcat, in functie de Incadrarea deplasdrii salariatului in detasare, delegare sau deta-
sare transnationald, dupd cum urmeaza:

—la randul 8.4.1 se inregistreazd indemnizatiile de delegare neimpozabile, conform

art. 76 alin. (4) lit. h) din Codul fiscal;

—la randul 8.4.2 se inregistreaza indemnizatiile de detasare neimpozabile, conform

art. 76 alin. (4) lit. h) din Codul fiscal;

—1la randul 8.4.3 se inregisteazd indemnizatiile specifice detasdrii transnationale

neimpozabile, conform art. 76 alin. (4) lit. h) din Codul fiscal

Problema
In ce lund se Inregistreazd diurna in declaratia 112?

Réspuns:

Conform art. 76 alin. (6) si (7) din Codul fiscal: indemnizatiile si orice alte sume de
aceeasi naturd, impozabile, primite pe perioada delegarii in alta localitate, in Romania si
In strainatate, se considera venituri aferente lunii in care se aproba decontul. Impozitul
se calculeaza si se retine prin cumularea cu veniturile din salarii si asimilate salariilor
aferente lunii respective, iar plata impozitului la bugetul de stat se efectueaza lunar sau
trimestrial, potrivit prevederilor art. 80 si 82, dupa caz.

Pentru indemnizatii si orice alte sume de aceeasi naturd, impozabile, primite pe
perioada detasarii/deplasarii, potrivit prevederilor alin. (2) lit. k)-n), impozitul se calcu-
leaza si se refine la fiecare platd, iar plata impozitului la bugetul de stat se efectueaza
lunar sau trimestrial, potrivit prevederilor art. 80 si 82, dupa caz.

Asadar, In ceea ce priveste luna in care se inregistreaza diurna in declaratia 112, tre-
buie sa distingem intre doud situatii:
1) situatia perioadei in care salariatul a fost delegat, cand diurna se inregistreaza in
declaratia 112 in luna in care se aproba decontul;
2) situatia perioadei de detasare sau detasare transnationald, cand diurna se Inregis-
treazd in declaratia 112 in luna efectudrii pldtii acesteia.
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de Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de munca, respectand cerintele teh-
nice si de autentificare.

Aceastd notificare nu este o solicitare, In sensul cd nu se solicitd inspectoratului teri-
torial de munca o aprobare, dar notificarea trebuie sa fie in toate cazurile motivata.

In situatia in care angajatorul care a detasat salariatii in Roménia formuleaza notifica-
rea de mai sus si nu primeste observatii/solicitdri din partea ITM, salariatii detasati nu
vor beneficia de toate conditiile de munca intocmai ca un salariat roman, ci vor beneficia
doar de acelasi drepturi de bazd de care beneficiau si pana la 12 luni.

iv) Dupa 18 luni sau, dacd nu s-a depus notificarea de mai sus, dupa 12 luni, salariatul
are regimul drepturilor extinse, adicd beneficiazd de drepturile unui lucrdtor
roman, cu exceptia celor asociate incheierii si incetdrii contractului de munca si
schemelor de pensii ocupationale suplimentare.

Durata detasérii transnationale se calculeaza pe baza unei perioade de referintd de un
an de la data Inceperii acesteia. La calculul acestei durate se iau in considerare inclusiv
perioadele in care postul a fost anterior ocupat de un alt salariat detasat in cadrul pres-
térji de servicii transnationale.

In cazul in care angajatorii din alte state inlocuiesc un salariat detasat cu un alt sala-
riat detasat care indeplineste aceeasi sarcind in acelasi loc de munca, durata detasdrii se
calculeaza prin cumularea perioadelor de detasare a fiecdruia dintre salariatii in cauza.

Pentru a stabili daca salariatul detasat indeplineste aceeasi sarcina in acelasi loc de
muncd se va tine cont, in principal, de natura serviciului care urmeaza sd fie prestat, de
activitatea care urmeaza sa fie efectuata si de aceeasi adresa a locului de munca.

Salariatii temporari pusi la dispozitia unui utilizator roman beneficiazd de conditiile
de bazd de munca si de angajare referitoare la durata timpului de lucru, munca supli-
mentard, repausul zilnic si sdptdmanal, munca de noapte, concediile si sdrbatorile legale
si salarizarea aplicabile salariatilor temporari sunt, pe durata misiunii de munca tempo-
rard la un utilizator, cel putin acelea care s-ar aplica salariatilor in cazul in care acestia
ar fi fost recrutati direct de catre utilizatorul respectiv pentru a ocupa acelasi loc de
muncd. Toate conditiile de baza de muncd si de angajare stabilite prin legislatie, regula-
mentul intern, contractul colectiv de munca aplicabil, precum si prin orice alte regle-
mentdri specifice aplicabile utilizatorului sunt aplicabile in mod direct si salariatilor
temporari pe durata misiunii de muncd temporard.

Utilizatorul stabilit sau care 1si desfdsoard activitatea pe teritoriul Romaniei informea-
zd, in scris, agentul de munca temporara cu privire la remuneratie, conditiile de muncd,
incadrare in munca pe care le aplicd la nivelul intreprinderii.

b) Obligatia de a notifica inspectoratul teritorial de munca

Angajatorii care detaseaza salariati in Romania au obligatia de a transmite inspecto-
ratului teritorial de munca in a cdrui raza teritoriala urmeaza sa se desfasoare activitatea
o declaratie privind detasarea transnationala a salariatilor cu minimum o zi lucrdtoare
Inaintea Inceperii activitatii.

De asemenea, acesti angajatori au obligatia de a transmite inspectoratului teritorial
de munca in a cdrui raza teritoriald urmeaza sa se desfasoare activitatea, orice modifica-
re a elementelor prevdzute In declaratia privind detasarea transnationald a salariatilor
in termen de 5 zile lucrdtoare de la data producerii acesteia.

Netransmiterea cdtre inspectoratul teritorial de munca a declaratiei constituie contra-
ventie si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 9.000 lei.

28
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c) Obligatii privitoare la documentele de detasare

Angajatorii care detaseazd salariati in Romania au obligatia:

— de a detine si de a pune la dispozitia inspectorilor de muncd, la solicitarea acestora,
precum si de a pdstra intr-un loc accesibil si identificabil in mod clar pe teritoriul
Romaniei, pe perioada detasdrii transnationale, copii, in format electronic sau pe
suport hartie, ori copii ale documentelor echivalente privind:

@ contractul de munca sau un document echivalent, iar in cazul in care este necesar ori
relevant, informatii suplimentare referitoare la durata angajdrii, moneda in care se
face plata salariului, prestatiile in naturd sau in bani de care beneficiaza salariatul pe

durata detasdrii transnationale, conditiile care reglementeaza repatrierea salariatului;

@ salariul si dovada pldtii acestuia;

® durata timpului de lucru si fisa de prezenta;

—de a furniza documentele, dupa terminarea perioadei de detasare, la cererea
Inspectiei Muncii sau a inspectoratelor teritoriale de muncd, in termen de cel mult
20 de zile lucratoare de la momentul primirii solicitdrii. Obligatia se mentine timp
de 3 ani dupa terminarea perioadei de detasare transnationald;

—de a furniza o traducere in limba roména a documentelor;

—de a desemna 0 persoand care sd asigure legatura cu autoritatile competente natio-
nale si care sd trimitd si sd primeasca documente si/sau avize, daca este cazul.

In prezent, orice persoand poate fi desemnati ca persoana de legaturd cu autoritatile
nationale. Anterior, aceasta persoana putea fi doar fie reprezentantul legal al intreprin-
derii pe teritoriul romanesc, fie, in cazul intreprinderilor care nu au un astfel de repre-
zentant, unul dintre lucrdtorii detasati. Hotararea Guvernului nr. 302/2023, publicata in
Monitorul Oficial nr. 290 din 6 aprilie 2023, a modificat Normele metodologice privind
detasarea salariatilor in cadrul prestdrii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei,
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 337/2017. Noua Hotdrare a Guvernului extinde
sfera persoanelor care pot fi desemnate ca persoana de legdturd.

e Refuzul persoanei desemnate de a comunica cu autoritdtile competente din Romania,
furnizand inspectorilor de munca documentele necesare pentru inspectia conformitatii
cu conditiile de muncd, este sanctionat cu 0 amendd cuprinsa Intre 5.000 si 9.000 lei.

3. Tratamentul fiscal aplicabil veniturilor salariale pldtite salariatilor
detasati pe teritoriul Roma@niei

In ceea ce priveste impozitul pe veniturile salariatilor detasati trebuie sa distingem
dupa cum statul din care se efectueaza detasarea a incheiat sau nu cu Roménia conven-
tie pentru evitarea dublei impuneri.

a) Detasarea se efectueazd dintr-un stat cu care Roménia a incheiat conventie pentru

_ evitarea dublei impuneri.

In acest caz, veniturile sunt impozabile in statul din care salariatul este detasat daca

sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

— detasarea este dispusa dintr-un stat cu care Romania are incheiatd conventie pentru
evitarea dublei impuneri;

— veniturile sunt pldtite de catre sau in numele unui angajator rezident in statul mem-

conditii bru UE din care salariatul este detasat sau care are sediu permanent in acel stat;

— salariatul este prezent in Romania pentru o perioadd mai micd decat numarul de
zile prevazut in conventia pentru evitarea dublei impuneri incheiata intre Romania
si statul respectiv.
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Exemplu

Un salariat este detasat din Belgia in Romania. Termenul prevazut de Conventia incheiata
intre Guvernul Romaniei si Guvernul Regatului Belgiel pentru evitarea dublei impuneri si
prevenirea evaziunii fiscale cu privire la impozitele pe venit si pe capital este de 183 de zile
in orice perioadd de 12 Iuni, incepand sau sfarsind in anul fiscal vizat.

¢ Dacd salariatul este prezent in Romania pe o perioada care depaseste termenul de
s 183 de zile, impozitul se datoreaza in Romania, iar angajatorul din Belgia care efectueaza
. plata veniturilor din salarii nu are obligatia calculdrii, refinerii si virdrii impozitului pe
venitul din salarii, intrucat dreptul de impunere revine Romaniei. Impozitul se datoreazd
in Belgia dacd salariatul este prezent in Romania pe o perioadd mai micd de 183 de zile.

b) Detasarea se efectueaza Intr-un stat cu care Romania nu a incheiat conventie pen-

tru evitarea dublei impuneri

In acest caz, veniturile sunt impozabile in Roménia intrucat sunt indeplinite cumula-

tiv urmatoarele conditii:

— veniturile sunt obtinute din activitate dependentd, desfasurata intr-un stat cu care
Romania nu are incheiatd conventie pentru evitarea dublei impuneri sau persoanele
respective nu sunt vizate de o conventie de evitare a dublei impuneri;

— veniturile sunt platite de cdtre sau in numele unui angajator rezident in Romania
sau care are sediu permanent in Romania.

In baza regulii stabilite de art. 11 alin. (3) lit. a) din Regulamentul (CE) 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004, salariatii detasati datoreazd
contributii sociale in Romania, acesta fiind statul in care presteaza activitate.

Pentru a nu se datora contributii sociale iIn Romania, persoanele care obtin venituri
din salarii sau asimilate salariilor trebuie sa prezinte documentul portabil A1 eliberat de
institutia competenta din tara sub a cdrei legislatie raman supuse.

Daca salariatul, cetitean al unui stat membru UE, isi desfasoara activitatea In
Romania si nu detine documentul portabil A1, pentru veniturile salariale se datoreaza,
in Romania, contributiile sociale aferente veniturilor salariale.

4. Declararea veniturilor salariatilor detasati in Romania

Declararea veniturilor salariale primite de salariatii detasati in Romania este regle-
mentata prin Ordinul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 3.706/27 decem-
brie 2016 pentru aprobarea Procedurii de inregistrare a acordurilor incheiate de angaja-
tori nerezidenti care nu au sediu social, sediu permanent sau reprezentanta in Romania
si care datoreaza contributiile sociale obligatorii pentru salariatii lor, potrivit prevederi-
lor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si ale acordu-
rilor privind sistemele de securitate sociald la care Romania este parte, precum si a altor
aspecte procedurale.

Conform dispozitiilor legale cuprinse in acest ordin, in ceea ce priveste declararea veni-
turilor platite din straindtate salariatilor detasati iIn Romania pot exista doud situatii:

a) Angajatorul care detaseazé salariati in Romania Incheie cu respectivii salariati un
acord prin care salariatul detasat preia obligatia angajatorului de a declara si a plati
contributiile sociale.

In acest caz, in primul rand salariatul se va inregistra fiscal in Romania. Inregistrarea

se realizeazd prin formulare diferite, dupd cum salariatul detine sau nu cod numeric
personal:

Mai 2023



D 24/012 Deplasarea salariatilor Detasarea in spatiul UE

inregistrare

fiscala

formularul
112

formularul
015

— formularul 020 , Declaratie de inregistrare fiscald /Declaratie de mentiuni pentru per-
soanele fizice romane si strdine care detin cod numeric personal”, pentru actualiza-
rea vectorului fiscal, avand bifate in capitolul IV , Date privind activitatea desfasura-
td" casuta ,Angajator”, precum si in capitolul V , Date privind vectorul fiscal” sectiu-
nile referitoare la impozitul pe venitul din salarii si contributiile sociale - persoanele
fizice romane sau persoanele fizice strdine care detin cod numeric personal (CNP);

— formularul 030 ,Declaratie de inregistrare fiscald/Declaratie de mentiuni pentru
persoanele fizice care nu detin cod numeric personal”, in vederea inregistrarii fisca-
le si/sau actualizdrii vectorului fiscal, avand bifate in capitolul IV ,Date privind
activitatea desfasuratd” casuta ,Angajator”, precum si in capitolul V , Date privind
vectorul fiscal” sectiunile referitoare la impozitul pe venitul din salarii si contribu-
tiile sociale — persoanele fizice care nu detin cod numeric personal.

Salariatul declara impozitul pe venit si contributiile sociale in formularul 112.
Salariatul nu mai depune formularul 224.

Obligatiile declarative si de platd a contributiilor sociale le revin salariatilor detasati
numai pentru perioada stipulata in acordul incheiat cu angajatorul.

Angajatorii din alte state membre UE care au Incheiat acorduri cu salariatii detasati in
Romania transmit o copie a acordului, tradusa in limba romand, certificatd de traduca-
tori autorizati, direct organului fiscal competent pentru administrarea salariatului sau
pot Imputernici angajatul sd indeplineasca aceasta obligatie.

Salariatii detasati care au fost imputerniciti sa transmitd organului fiscal competent infor-
matii privind acordul incheiat depun la organul fiscal, odata cu declaratia de inregistrare fis-
cald, o copie, tradusa in limba romand, certificata de traducatori autorizati, a acordului inche-
iat cu angajatorul, referitor la obligatia declardrii si platii contributiilor sociale obligatorii.

La Incetarea obligatiei de declarare si de platd a contributiilor sociale, persoana fizica
rezidenta sau nerezidenta are obligatia depunerii declaratiei de mentiuni, pentru elimi-
narea din vectorul fiscal a obligatiilor declarative privind impozitul pe venitul din sala-
rii si a contributiilor sociale.

b) Angajatorul care detaseazd salariati in Roménia nu incheie cu respectivii salariafi

un acord prin care salariatul detasat preia obligatia angajatorului de a declara con-

_ tributiile sociale.

In acest caz, angajatorii au obligatia achitdrii contributiilor sociale datorate de angaja-
tori, a retinerii si pldtii contributiilor sociale individuale, precum si a depunerii
lunare/trimestriale a formularului 112 ,Declaratie privind obligatiile de plata a contri-
butiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate”.

Angajatorii se Inregistreazd fiscal direct sau prin imputernicit.

Angajatorii care se inregistreazd prin imputernicit au obligatia desemndrii unui
imputernicit potrivit art. 18 din Codul de procedura fiscald, care depune declaratia de
Inregistrare fiscald la organul fiscal competent, avand completatd sectiunea ,Categorii
de obligatii fiscale de declarare, cu caracter permanent” cu obligatiile declarative pri-
vind contributiile sociale.

Angajatorii care se inregistreaza direct depun la organul fiscal central competent for-
mularul (015) , Declaratie de inregistrare fiscald/Declaratie de mentiuni/Declaratie de
radiere pentru contribuabilii nerezidenti care nu au sediu permanent in Roménia”, cod
14.13.01.10.11/n, avand completatd sectiunea , Categorii de obligatii fiscale de declarare,
cu caracter permanent” cu obligatiile declarative privind contributiile sociale.
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Dupé cum am vdzut, partile unui contract individual de muncd pot intra in po-
sesia unor informatii confidentiale una despre cealaltd, iar regimul acestor informatii este
reglementat legal sau contractual. Existd insd si situatii in care, dimpotriva, informatiile,
chiar avand caracter confidential, pot fi divulgate, iar legea il protejeaza pe cel care le di-
vulgd. Este cazul raportdrilor efectuate de avertizorii in interes public.

Astfel, In transpunerea Directivei (UE) 2019/1937 privind protectia persoanelor care
raporteaza incalcdri ale dreptului Uniunii a fost adoptatd Legea nr. 361/2022 privind pro-
tectia avertizorilor in interes public, publicata in Monitorul Oficial nr. 1.218 din 19 de-
cembrie 2022.

1. Cine sunt avertizorii?

Avertizorii sunt persoanele care efectueaza raportdri si care au obtinut informatiile
referitoare la incalcari ale legii, intr-un context profesional. in categoria acestor persoane
intrd atat salariatii, cat si persoanele ale cdror raporturi de munca nu au inceput incd si
care efectueaza raportari prin intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau
divulga public informatii privind incalcdri ale legii obtinute in timpul procesului de re-
crutare sau altor negocieri precontractuale sau in cazul in care raportul de muncd sau ra-
portul de serviciu a incetat.

Protectia oferita de lege vizeaza persoanele care raporteaza informatii privind Incalcdri
ale legii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la incdlcari efective sau potentiale ale
legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se produca in cadrul institutiilor pu-
blice sau al firmelor private In care lucreaza sau cu care acestea sunt sau au fost in contact
prin intermediul activitdtii lor, precum si informatiile cu privire la incercari de a ascunde
astfel de Incalcdri.

2. Raportarea interng

ATENTIE!

Persoanele juridice de drept public, indiferent de numarul de angajati, precum si persoanele juridice
de drept privat care au cel putin 50 de angajati au obligatia de a identifica sau a institui canale interne
de raportare si de a stabili proceduri de raportare internd si pentru efectuarea de actiuni subsecvente.

Asadar, firmele mijlocii si mari vor trebui sa adauge in Regulamentul intern astfel de
proceduri. Nerespectarea obligatiei de a institui canalele interne de raportare se sanctio-
neaza cu amenda de la 3.000 lei la 30.000 lei.

Procedurile de raportare interna si de efectuare de actiuni subsecvente trebuie sa

cuprindd urmatoarele elemente:

a) conceperea, instituirea si gestionarea modalitdtii de primire a raportdrilor astfel incat
sa fie protejatd confidentialitatea identitdtii avertizorului in interes public si a oricdrei
parti terte mentionate In raportare si sa se Impiedice accesul la raportare al perso-
nalului neautorizat;

N
e, =
~

procedura de
raportare
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b) obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii ra-
portarii, in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

c) desemnarea unei persoane, a unui compartiment sau a unui tert, cu atributii in ceea
ce priveste primirea, Inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si
solutionarea raportarilor, care sa actioneze cu impartialitate si care sa fie independent
in exercitarea acestor atributii;

d) efectuarea cu diligentd a actiunilor subsecvente de catre persoana desemnata;

e) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor
subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmdrii de primire sau, in
cazul in care nu i s-a confirmat primirea raportdrii, de la expirarea termenului de
7 zile, precum si, ulterior, ori de cte ori sunt inregistrate evolutii in desfdsurarea
actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita des-
fasurarea acestora;

f) obligatia de informare a conducdtorilor persoanelor juridice publice sau private, cu
privire la modalitatea de solutionare a raportarii;

g) obligatia de a furniza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de ra-
portare externa cdtre autoritatile competente si, dupd caz, catre institutiile UE;

h) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de
solutionare a raportarii.

procedura de
raportare

Persoana desemnatd, precum si mijloacele de raportare trebuie aduse la cunostinta
fiecarui angajat, prin afisare pe pagina de internet a institutiei si prin afisare la sediu, intr-un
loc vizibil si accesibil. Angajatorul trebuie sd se asigure cd, in orice moment, cel putin un
mijloc de raportare este accesibil.

Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare
la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intalnire fatd in
fatd, la cererea avertizorului in interes public. Ea cuprinde cel putin urmdtoarele: numele
si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, contextul profesional
In care au fost obtinute informatiile, persoana vizata, daca este cunoscutd, descrierea
faptei susceptibile sa constituie incdlcare a legii, precum si, dupa caz, probele in sustinerea
raportarii, data si semnatura, dupd caz.

Raportarea poate fi si anonimd, dar atunci se examineaza si se solutioneazd numai in
masura in care contine indicii referitoare la incdlcari ale legii. Legea nr. 67 /2023, publicata
in Monitorul Oficial nr. 257 din 28 martie 2023, a inlaturat conditia ca aceste indicii sa fie
temeinice; asadar raportdrile anonime vor fi examinate chiar dacd cuprind indicii mai
putin insemnate privind posibilele incdlcari ale legii.

20 Impiedicarea, prin orice mijloace, a raportarii de ctre persoana desemnatd si
primeasca si sa inregistreze raportdrile sau de cdtre persoana care face parte din compar-
timentul desemnat in acest sens se sanctioneaza cu amenda de la 2.000 lei la 20.000 lei

Raportarile se pastreazd 5 ani. Dupa expirarea perioadei de pdstrare de 5 ani, acestea
se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.
Persoana desemnata sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvdlui identitatea
¢« avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directa sau
indirect3 a acestuia. incilcarea obligatiei de a mentine confidentialitatea privind identi-
tatea avertizorilor se sanctioneaza cu amenda de la 4.000 lei 1a 40.000 lei. Fac exceptie
situatiile in care avertizorul:

-
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6. Procedura de raportare

Va prezentam in cele ce urmeaza Modelul unei proceduri operationale privind pro-
tectia persoanelor care au reclamat ori au sesizat incalcari ale legii in cadrul organizatiei,
cat si modalitatea de cercetare a raportarilor. Procedura va putea fi inclusa in Regula-
mentul intern sau va fi adoptata ca act separat, comunicat tuturor salariatilor. Dispozitiile
acestei proceduri trebuie adaptate in functie de specificul firmei.

Procedura operafionald privind transmiterea si solutionarea raportarilor avertizorului
in interes public (avertizorul de integritate)

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea procedurii sau, dupa caz,
a reviziei acesteia

Nr. crt. Operatiunea Numele si prenumele | Functia | Data | Semndtura
1.1 Elaborat

1.2 Verificat
1.3 Aprobat
14 Revizuit

Persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupad caz, revizia procedurii operationale

Nr.crt. | Scopul |Ex. | Compartiment| Functia | Numelesi | Data |Semndtura
difuzdrii | nr. prenumele | primirii

3.1 aplicare

32 informare

3.3 evidenta

34 arhivare

1) Scopul procedurii operationale

Prezenta procedurd reglementeaza cercetarea raportarilor, unele mdsuri privind pro-
tectia persoanelor care au reclamat ori au sesizat incalcari ale legii in cadrul organizatie,
cat si modalitatea de cercetare a raportdrilor.

Prezenta procedurd, persoana desemnatd, precum si mijloacele de raportare sunt aduse
la cunostinta fiecdrui angajat, prin afisare pe pagina de internet a organizatiei si prin
afisare la sediu, intr-un loc vizibil si accesibil.

2) Documente de referinti

— Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public
— Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

— Regulament Intern

— Regulament de Organizare si Functionare

3) Definitii

— avertizorul de interes public - persoana fizica care efectueazd o raportare sau divulga
public informatii referitoare la Incalcdri ale legii, obtinute in context profesional;

— incalcdri ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie
nerespectdri ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice;
serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spdldrii banilor si a
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finantarii terorismului; siguranta si conformitatea produselor; siguranta transportu-
lui; protectia mediului; protectia radiologica si siguranta nucleara; siguranta ali-
mentelor si a hranei pentru animale, sandtatea si bundstarea animalelor; sandtatea
publicd; protectia consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter per-
sonal si a securitatii retelelor si sistemelor informatice, incdlcdri care aduc atingere
intereselor financiare ale UE etc.;

- informatii referitoare la incélcari ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile,
cu privire la incdlcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sa se producd in cadrul organizatiei in care lucreaza sau a lucrat avertizorul
in interes public sau cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitatii
sale, precum si informatiile cu privire la incercdri de a ascunde astfel de incalcdri;

- raportare — comunicarea orala sau scrisa de informatii, cu privire la orice fapta care
reprezintd o incdlcare a legii;

- raportare internd — comunicarea de informatii referitoare la incalcari ale legii din
cadrul organizatiei;

- raportare externd — comunicarea de informatii referitoare la incalcari ale legii realizata
prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritatile si institutiile publice
care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneazd raportdri referitoare
la Incalcdri ale legii, in domeniul lor de competentd;

- divulgare publicd - punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informati-
ilor referitoare la incalcdri ale legii;

— facilitator — persoana fizica ce asista avertizorul in interes public in procesul de ra-
portare intr-un context profesional si a cdrui asistenta trebuie sa fie confidentiald;

— context profesional - activitdti profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd,
desfdsurate in cadrul organizatiei, in baza cdrora persoanele pot obtine informatii
referitoare la incalcdri ale legii si pot suferi represalii in caz de raportare a acestora;

— lucrétor - persoana fizica ce se afld intr-un raport de munca sau raport de serviciu,
in temeiul dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie, si presteazd munca
in schimbul unei remuneratii;

— persoand desemnata — persoana cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea,
examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, care sa
actioneze cu impartialitate si care sa fie independent in exercitarea acestor atributii;

— persoand vizatd prin raportare — persoana fizicd sau juridica mentionatd in raportare
sau in divulgarea publicd drept persoana céreia i se atribuie Incdlcarea legii sau cu
care persoana respectiva este asociatd;

- represalii - orice actiune sau omisiune, directa sau indirectd, aparuta intr-un context
profesional, care este determinatd de raportarea internd sau externd ori de divulgarea
publica si care provoacd sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public;

— actiuni subsecvente - orice actiune Intreprinsa de cdtre organizatie in vederea solu-
tiondrii raportdrii si, acolo unde este cazul, a remedierii incalcdrii raportate;

- informarea — transmiterea cdtre avertizorul in interes public a unor informatii refe-
ritoare la actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni.

4) Raportarea

Raportarea (plangere, petitie) constituie o sesizare facuta cu buna-credintd ce priveste
orice fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei. Raportarea poate
fi transmisa conducatorului organizatiei sau persoanei desemnate.
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Faptele care pot constitui subiectul unei avertizdri de integritate sunt: infractiuni de
coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legaturd directa cu
infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legdtura cu
serviciul, infractiuni impotriva intereselor financiare ale UE, practici sau tratamente prefe-
rentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de serviciu, incalcarea prevederilor
privind incompatibilitdtile si conflictele de interese, folosirea abuzivd a resurselor materiale
sau umane, partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia per-
soanelor alese sau numite politic, Incalcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a
transparentei decizionale, incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si fi-
nantdrile nerambursabile, neglijenta in serviciu, evaludri neobiective ale personalului in
procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si eliberare din functie, incalcdri
ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii,
emiterea de acte administrative sau de altd naturd, care servesc interese de grup sau clien-
telare, administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al au-
toritatilor publice sau institutiilor publice, incdlcarea altor dispozitii legale, care impun
respectarea principiului bunei administrari si cel al ocrotirii interesului public.

5) Continutul raportarii

Raportarea cuprinde cel putin urmdtoarele: numele si prenumele, datele de contact ale
avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile,
persoana vizatd, descrierea faptei susceptibile sa constituie incdlcare in cadrul organiza-
tiei, probele in sustinerea raportdrii, data si semndtura, dupa caz.

Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare
pe liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intalnire fatd in
fatd, la cererea avertizorului in interes public.

6) Evidenta raportarilor

Registrul de evidentd a raportarilor este documentul care cuprinde data primirii ra-
portdrii, numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul
raportdrii si modalitatea de solutionare a acestora.

Raportarea se claseaza atunci cand:

—nu contine elementele mentionate la pct. 5, iar persoana desemnatd a solicitat com-
pletarea acesteia In termen de 15 zile, fdrd ca aceasta obligatie sa fie indeplinitd;

- raportarea este transmisd anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la
incalcdri ale legii, care sd permita analizarea si solutionarea raportdrii, iar persoana
desemnatad a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obli-
gatie sa fie indeplinitd.

7) Evenimente pe parcursul activitatii procedurate

— Transmiterea raportarii persoanei desemnate

— Evidentierea raportarii in registrul de evidenta

— Transmiterea raportarii conducatorului organizatiei

- Declansarea cercetarii

— Redirectionarea raportdrii altor institutii competente, cand e cazul
- Solutionarea raportdrii

— Informarea avertizorului de interes public

8) Interdictia represaliilor impotriva avertizorilor de interes public
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In fata comisiei de disciplin sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de pro-
tectie, dupd cum urmeaza:

—avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de bund-credinta, pana la proba

contrara;

— la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia
de disciplind din cadrul organizatiei are obligatia de a invita presa si un reprezentant
al sindicatului sau al asociatiei profesionale;

— In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia
de disciplina va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Este interzisd orice formd de represalii impotriva avertizorilor in interes public,
amenintari cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc: suspendarea
contractului individual de munca; concedierea; modificarea contractului de muncd; redu-
cerea salariului si schimbarea programului de lucru; aplicarea oricdrei alte sanctiuni dis-
ciplinare; constrangerea, intimidarea, hdrtuirea; discriminarea, crearea unui alt dezavantaj
sau supunerea la un tratament inechitabil; refuzul de a transforma un contract de munca
pe o perioadd determinata intr-un contract de munca pe duratd nedeterminata, in cazul
in care lucrdtorul a avut asteptari legitime cd i s-ar oferi un post permanent; refuzul de a
reinnoi un contract de munca pe o perioada determinatd sau Incetarea anticipatd a unui
astfel de contract; cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzd,
in special pe platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma
pierderii oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri; anularea unei licente sau a
unui permis; solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale.

Nr. | Descrierea etapelor Responsabil

crt.

1. | Trasmiterea raportdrii cdtre persoana desemnata | Avertizorul de interes
din cadrul organizatiei public

2. | Persoana desemnata transmite raportarea Persoana desemnata

conducdtorului organizatiei

3. | Transmiterea confirmdrii primirii raportarii in

termen de cel mult 7 zile calendaristice de la Persoana desemnata
primirea acesteia
4. | Transmiterea raportarii spre solutionare, Conducatorul organizatiei

dupd cum urmeaza:

— comisiei de disciplind, dacd este sesizatd o
abatere susceptibild de a fi o abatere disciplinara

—autoritatilor competente, daca este sesizatd o
incdlcare de natura contraventionald sau penala

5. | Comisia de cercetare analizeazd raportarea, Presedintele comisiei
convoaca persoana reclamata si transmite solutia | de disciplind
conducdtorului organizatiei

6. | Transmiterea rezolutiei catre compartimentul de Conducdtorul organizatiei
resurse umane, respectiv cdtre persoana desemnata

7. | Transmiterea deciziei aprobate persoanei reclamate | Compartimentul de resurse
umane

8. | Informarea avertizorului in interes public cu privire | Persoana desemnata
la modalitatea de solutionare a raportarii
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1. Clauzd contractuald

Potrivit art. 20 din Codul muncii, In afara clauzelor obligatorii prevdzute de
art. 17, partile pot negocia si include si o serie de alte clauze, considerate speciale. Una
dintre acestea este clauza de mobilitate.

Astfel, potrivit art. 25 din Codul muncii, prin clauza de mobilitate, pdrtile, in contrac-
tul individual de muncd, stabilesc ca, in considerarea specificului muncii, executarea
obligatiilor de serviciu de catre salariat nu se realizeaza intr-un loc stabil de munca. In
acest caz, salariatul beneficiaza de prestatii suplimentare in bani sau in naturd.

Cuantumul prestatiilor suplimentare in bani sau modalitdtile prestatiilor suplimen-
tare fn naturd sunt specificate in contractul individual de munca.

Utilizand clauza de mobilitate, angajatorul se pune la addpost de posibilitatea ca
salariatul sa invoce abuzul de drept in conditiile unor ordine de deplasare repetate.

Spre deosebire de delegare sau detasare — masuri dispuse, de reguld, unilateral, dar
avand caracter temporar — salariatul care a acceptat o clauza de mobilitate isi indepli-
neste activitatea la locurile de munca prevdzute in contractul individual de munca.
Deplasari de serviciu vor fi fie intermitente, fie continue pe intreaga durata a contractu-
lui individual de munca.

In acest caz, salariatul beneficiaza de prestatii suplimentare in bani sau in naturs,
deoarece salariatul, in deplasdrile in interes de serviciu, neaflandu-se in delegare sau
detasare, nu primeste indemnizatie de deplasare, drept ce se cuvine, potrivit contractu-
lui individual de muncd sau/si contractului colectiv de muncd, celor delegati sau
detasati.

Dupa cum s-a decis in practica judiciard, clauza de mobilitate poate presupune atét
deplasdri ,pe teren” ale salariatului, cat si intre departamentele, punctele de lucru,
sucursalele sau filialele angajatorului.

Din punct de vedere fiscal, prestatiile pentru mobilitate reglementate de art. 25 din
Codul muncii se impart in doua categorii:
— prestatiile suplimentare acordate salariatilor mobili prevdzuti in Hotdrarea Guver-
nului nr. 38/2008;
— prestatiile suplimentare acordate altor salariati decat cei prdvdzuti in Hotdrarea
Guvernului nr. 38/2008.

2. Prestatiile suplimentare primite de salariatii mobili prevazuti in
Hotarérea Guvernului nr. 38/2008

In aceasti categorie se incadreaza persoanele care realizeazi transport rutier:

@ de marfuri, cu vehicule, inclusiv vehicule cu remorca sau semiremorcd, a caror
masd maxima autorizatd depaseste 3,5 tone

sau

@ de cdlatori, cu vehicule care sunt construite sau amenajate in mod permanent pen-

prestatii
suplimentare

Mai 2023



M 30/002 Clauza de mobilitate

plafon

calcule

tru a putea asigura transportul a mai mult de noud persoane, inclusiv conducatorul
auto, si care sunt destinate acestui scop.

In cazul salariatilor mobili prevazuti de H.G. nr. 38/2008, prestatiile pentru mobilitate
sunt neimpozabile daca se incadreaza in plafonul de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru
indemnizatia de delegare/detasare, prin hotdrare a Guvernului, pentru personalul auto-
ritdtilor si institutiilor publice, dar nu mai mult de 3 salarii de baza corespunzdtoare locu-
lui de munca ocupat. Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzatoare locului
de muncd ocupat se calculeaza prin raportarea celor 3 salarii la numarul de zile lucratoa-
re din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul de zile din perioada de des-
fasurare a activitatii in alta localitate, in tard sau in strainatate.

Pentru a stabili prestatiile neimpozabile se efectueaza doua calcule:

Calcul 1 = 2,5 x nivelul stabilit pentru institutii publice;

Calcul 2 = salariul de baza de care beneficiazd salariatul x 3 /numarul de zile lucra-
toare din luna in care are loc deplasarea.

Se compara cele doud rezultate. Rezultatul mai mic reprezinta prestatiile pentru mobi-
litate neimpozabile.

lata cateva exemple de calcul al prestatiilor suplimentare neimpozabile in cazul sala-
riatilor mobili prevazuti de H.G. nr. 38/2008:

Exemple
+ 1) Mobilitate in fard
s Un salariat mobil incadrat cu un salariu de bazd in cuantum de 3.000 lei se deplaseazd
s din Bucuresti la Ploiesti intr-o lund cu 20 de zile Iucratoare, pentru o perioada de 2 zile.
+ Diurna stabilita pentru personalul institutiilor publice in fard este de 23 lei/zi. Plafonul
« de 2,5 ori nivelul pentru institutii publice este 57,5 lei/zi. Se compard aceastd sumd cu
limita a 3 salarii de baza de care beneficiaza salariatul raportat la numarul de zile lucra-
foare din luna si se acorda suma mai mica.
« 3.000x 3 / 20 = 450 lei, unde 20 reprezinta zilele lucratoare din lund.
E Prestatiile suplimentare netaxabile sunt in suma de 57,5 lei/zi calendaristica.
s Prestatiile suplimentare pentru mobilitate de care poate beneficia salariatul mobil pre-
vazut de H.G. nr. 38/2008 fard taxe salariale sunt in cuantum de 57,5 lei/zi.
Salariatul poate beneficia pentru cele 2 zile de deplasare de prestatii suplimentare pen-
tru mobilitate fara taxe salariale in suma de 115 lei (57,5 x 2).

2) Mobilitate in strdintate

a) Un salariat mobil incadrat cu un salariu de baza in cuantum de 3.000 lei se deplaseaza
s din Romania in Franta intr-o luna cu 20 de zile Iucratoare pentru o perioada de 4 zile.
« Diurna stabiliti pentru deplasarea personalului institutiilor publice in Franta este de
E 35 euro/zi. Plafonul de 2,5 ori nivelul pentru institutii publice este 87,5 euro/zi. Se com-
s pard aceastd suma cu limita a 3 salarii de bazd de care beneficiaza salariatul.
« 3.000x 3 / 20 = 450 lei, unde 20 reprezintd zilele lucrdtoare din Iund.
* 87,5 euro x 5 euro = 437,5 lei
s Prestatiile suplimentare pentru mobilitate de care poate beneficia salariatul mobil fard
taxe salariale sunt in cuantum de 437,5 lei/zi.
Salariatul poate beneficia pentru cele 4 zile de deplasare de prestatii suplimentare pen-
tru mobilitate fdra taxe salariale in suma de 1.750 lei (437,5 x 4).
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« b) Un salariat mobil incadrat cu un salariu de bazd in cuantum de 2.550 lei se deplaseaz
E din Roménia in Franta intr-o lund cu 20 de zile lucratoare, pentru o perioadd de 4 zile.
s Diurna stabilitd pentru deplasarea personalului institutiilor publice in Franta este de
+ 35euro/zi. Plafonul de 2,5 ori nivelul pentru institutii publice este 87,5 euro/zi. Se com-
« pard aceastd sumd cu limita a 3 salarii de bazd de care beneficiazd salariatul raportat la
E numadrul de zile lucratoare din lund si se acorda suma mai mica.

¢ 3.000x 3 / 20 = 450 lei, unde 20 reprezinta zilele lucratoare din Iuna.

s 875 euro x 5 euro= 4375 lei

Prestatiile suplimentare pentru mobilitate de care poate beneficia salariatul mobil fara
taxe salariale sunt in cuantum de 437,5 lei/zi.

Salariatul poate beneficia pentru cele 4 zile de deplasare de prestatii suplimentare pen-
tru mobilitate fdra taxe salariale in suma de 1.750 lei (437,5 x 4).

3. Prestatiile suplimentare acordate altor salariati decdt cei prevazuti in
Hotar@rea Guvernului nr. 38/2008

Prestatiile suplimentare acordate salariatilor din aceasta categorie in baza clauzei de
mobilitate trebuie sd se incadreze in limita de 2,5 ori nivelul stabilit pentru institutii 2,5
publice pentru a nu fi taxate cu impozit pe venit si contributii sociale.

Distinct de conditia de a se Incadra in limita de 2,5 ori nivelul stabilit pentru institutii
publice, aceste prestatii nu vor putea sd depdseascd impreund cu alte venituri un plafon 33%
lunar de cel mult 33% din salariul de bazd corespunzator locului de muncd ocupat.

Urmatoarele venituri cumulate lunar nu reprezintd venit impozabil si taxabil cu con-
tributii sociale, in limita plafonului lunar de cel mult 33% din salariul de bazd corespun-
zator locului de muncd ocupat sau din solda lunard/salariul lunar acordata/acordat
potrivit legii:

a) prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate potrivit
legii, altele decat cele acordate salariatilor mobili reglementati de H.G. nr. 38/2008,
in limita a de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatia de delegare/detasare,
prin hotdrare a Guvernului, pentru personalul autoritdtilor si institutiilor publice;

b) contravaloarea hranei acordate de cdtre angajator pentru angajatii proprii, persoa-
ne fizice care realizeazd venituri din salarii sau asimilate salariilor, in alte situatii

decat cele obligatorii prin lege, astfel cum este prevazut in contractul de munca sau venituri
in regulamentul intern, In limita valorii maxime, potrivit legii, a unui tichet de care intrd
masa/persoand/zi, prevdzuta la data acorddrii, in conformitate cu legislatia in in limita

. 0 . . . o N de 33%
vigoare. La stabilirea plafonului lunar neimpozabil nu se iau in calcul numarul de e o

zile din luna in care persoana fizicd desfdsoara activitate in regim de telemunca sau
muncd la domiciliu sau se afld in concediu de odihnd/medical/delegare;

c) cazarea si contravaloarea chiriei pentru spatiile de cazare/de locuit puse de catre
angajatori la dispozitia angajatilor proprii, persoane fizice care realizeaza venituri
din salarii sau asimilate salariilor, astfel cum este prevdzut in contractul de munca
sau in regulamentul intern, in limita unui plafon neimpozabil de 20% din salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata/Iund/persoand, in urmatoarele conditii:

(i) angajatul, sotul/sotia acestuia nu detin o locuintd in proprietate personala sau
in folosintd in localitatea in care isi desfasoara activitatea;
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(ii) spatiul de cazare/de locuit se afld In unitatile proprii, inclusiv de tip hotelier sau
intr-un imobil inchiriat in acest scop de la o tertd persoand, de cdtre angajator;

(i) contractul de inchiriere dintre angajator si o tertd persoand este incheiat in
conditiile legii;

(iv) plafonul neimpozabil se acordd unuia dintre soti, in cazul in care ambii soti des-
fdsoard activitate in aceeasi localitate, la acelasi angajator sau la angajatori
diferiti, pe baza declaratiei pe propria raspundere a acestuia.

d) contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe
perioada concediului, pentru angajatii proprii si membrii de familie ai acestora,
acordate de angajator, astfel cum este prevdzut in contractul de muncd, regulamen-
tul intern, sau primite in baza unor legi speciale si/sau finantate din buget, in limita
unui plafon anual, pentru fiecare angajat, reprezentand nivelul unui castig salarial

venituri mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul
care intrd in care au fost acordate;

in limita

de 33%

e) contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006 si cele repre-
zentand contributii la scheme de pensii facultative, calificate astfel in conformitate
cu legislatia privind pensiile facultative de cdtre Autoritatea de Supraveghere
Financiard, administrate de catre entitati autorizate stabilite in state membre ale UE
sau apartinand SEE, suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita a 400
euro anual pentru fiecare persoana;

f) primele de asigurare voluntara de sandtate, precum si serviciile medicale furnizate
sub formd de abonament, suportate de angajator pentru angajatii proprii, astfel
incat la nivelul anului sa nu se depdseascd echivalentul in lei al sumei de 400 euro,
pentru fiecare persoand;

g) sumele acordate angajatilor care desfdsoara activitdti in regim de telemunca pentru
sustinerea cheltuielilor cu utilitatile la locul in care angajatii isi desfdsoara activita-
tea, precum electricitate, Incalzire, apa si abonamentul de date, si achizitia mobilie-
rului si a echipamentelor de birou, in limitele stabilite de angajator prin contractul
de muncd sau regulamentul intern, in limita unui plafon lunar de 400 lei corespun-
zator numarului de zile din luna In care persoana fizicd desfasoara activitate in
regim de telemunca;

venituri

care intra h) contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor sportive in vederea

e 13‘;‘7'“’ practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau tera-
(4

peutic oferite de furnizori ale caror activitati sunt incadrate la codurile CAEN 9311,
9312 sau 9313, precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi furnizor
care actioneaza in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atat servi-
cii medicale, cat si dreptul de a utiliza facilitdtile sportive, in vederea practicarii
sportului si educatiei fizice cu scop de Intretinere, profilactic sau terapeutic, supor-
tate de angajator pentru angajatii proprii, in limita echivalentului in lei a 400 euro
anual pentru fiecare persoand.

Ordinea in care aceste venituri se includ in plafonul lunar de cel mult 33% din salariul
de bazad corespunzdtor locului de muncd ocupat sau din solda lunard/salariul lunar acor-
datd/acordat potrivit legii se stabileste de angajator.
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1. Notiunea de telemunca si reglementarea ei

Contractul de telemuncd este o varietate a contractului individual de munca, regle-

mentat prin:

— Acordul Cadru asupra Telemuncii (2002), incheiat la nivelul Uniunii Europene;

— Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemuncd, publicatd in Mo-
nitorul Oficial nr. 296 din 2 aprilie 2018, modificatd prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 36/2021 privind utilizarea semndturii electronice in domeniul rela-
tiilor de muncd, si pentru modificarea si completarea unor acte normative, publicata
in Monitorul Oficial nr. 474 din 6 mai 2021, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 208/2021, publicatd in Monitorul Oficial nr. 720 din 22 iulie 2021.

Sigur, ne putem Intreba de ce s-a optat pentru o lege speciald, si nu s-au introdus in
Codul muncii aceste prevederi? Munca la domiciliu este reglementatd chiar prin Codul
muncii, nu prin lege special (ceea ce e mai firesc). In orice caz, dispozitiile legii privitoare
la telemunca se completeaza cu cele generale din Codul muncii.

Telemunca este o formd de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si
voluntar, isi indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o
detine, in alt loc decét locul de munca organizat de angajator, folosind tehnologia infor-
matiei si a comunicatiilor. Dimpotriva, art. 108 alin. (1) prevede ca salariatii cu munca la
domiciliu isi desfdsoara activitatile specifice functiei integral la domiciliu (fara posibili-
tatea de a desfasura partial activitate si la sediul angajatorului). Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 36/2021 a eliminat conditia anterioara ca activitatea sa se desfasoare in
regim de telemuncé , cel putin o zi pe luna”. In prezent, legea nu mai precizeazi cate zile
pe lund munca trebuie sa se desfasoare la distantd, ceea ce poate crea anumite dificultati
practice. Esential este ca acest mod de prestare a activitatii sa nu aibd caracter accidental,
intamplator, ci salariatul sa presteze in mod constant cel putin o parte din activitate de la
distantd. Nu este Insa impusa conditia ca intreaga activitate sd fie desfdsuratd in acest sis-
tem, si nici mdcar ca majoritatea zilelor lucrdtoare munca sa fie prestatd la distanta.

Telemunca poate fi integral desfasurata in alta parte decat sediul angajatorului sau
poate fi desfdsurata partial la sediul angajatorului, partial in altd parte.

Una dintre caracteristicile esentiale ale contractului de telemunca o constituie diminua-
rea componentei de subordonare. Ca urmare, criteriile traditionale de diferentiere a muncii
dependente de munca independenta nu mai sunt complet aplicabile. Riman mai mult ele-
mente de dependentd economica: daca lucrdtorul poate angaja, la randul lui, fortd de
muncd, daca participd la profit si pierderi, dacd investeste capital - atunci nu e salariat.

Legea telemuncii se aplica in domeniile de activitate in care este posibila desfasurarea
activitatii in regim de telemunca. Observam cd nu se prevede o listd de activitéti in care
este posibild desfdsurarea activitatii de telemuncd, dar, ca principiu, numai o activitate
care presupune folosirea informatiei si a telecomunicatiilor poate fi prestatd in aceastd
modalitate. Dimpotriva, in cazul zilierilor, Legea nr. 52/2011 prevede in art. 13 lista do-
meniilor CAEN in care se poate presta munca necalificatd cu caracter ocazional.

reglementare
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contract sau
act aditional

2. Acordul partilor

Potrivit art. 3 alin. (1) lit. ), activitatea de telemunca se bazeaza pe acordul de vointa
al pdrtilor si se prevede in mod expres in contractul individual de munca odatd cu inche-
ierea acestuia pentru personalul nou-angajat sau prin act aditional la contractul individual
de munca existent. Desfdsurarea activitatii in regim de telemunca fara respectarea acestor
prevederi se sanctioneaza cu amenda de 5.000 lei.

Refuzul salariatului de a consimti la prestarea activitdtii in regim de telemuncd nu poate
constitui motiv de modificare unilaterald a contractului individual de munca si nu poate
constitui motiv de sanctionare disciplinard a acestuia. Aceasta este o aplicatie a art. 41
alin. (1) privind necesitatea acordului partilor la orice modificare a contractului.

Acordul pdrtilor se poate concretiza Intr-un contract de telemunca sau, daca salariatul
desfasura deja activitate in firma respectivd, intr-un act aditional la contractul de munca
existent. In ReviSal se va inregistra ,Contract individual de munca cu clauza de tele-
munca”.

In actul aditional la contractul individual de munci se va mentiona locul muncii atat
la domiciliul salariatului, cat si la sediul angajatorului, cu mentionarea zilelor in care sa-
lariatul presteaza activitate in fiecare din aceste locuri.

Problema

Se poate face un act aditional-cadru in care sa se specifice cd angajatul este eligibil
pentru lucrul in regim de telemunca, de exemplu de 4 ori pe sdptamand, in zile aleatorii,
urmand ca angajatul sa anunte prin e-mail ziua sau zilele in care lucreaza de acasa?

Raspuns

Nu. Zilele in care salariatul presteaza activitate la sediul angajatorului trebuie sa fie
mentionate in contractul individual de munca. Implicit, in contractul individual de munca
sunt mentionate de la inceput si zilele in care salariatul presteazd activitate in regim de
telemuncd, la un alt loc de munca ce nu este organizat de catre angajator, dar care este
precizat ca loc al muncii in contractul individual de munca.

3. Continutul contractului de telemunca

In cazul activitatii de telemunca, contractul individual de munca contine, in afara ele-
mentelor prevazute la art. 17 alin. (3) din Codul muncii, urmdtoarele:

a) precizarea expresa cd salariatul lucreaza in regim de telemunca

Nerespectarea dispozitiilor referitoare la obligatia de a prevedea in mod expres in con-
tractul individual de munca sau in actul aditional la acesta prestarea unei activitati in regim
de telemunca se sanctioneaza cu amenda de 10.000 lei pentru fiecare persoana. Sanctiunea
urmadreste sa nu fie eludate dispozitiile legale privind munca nedeclaratd prin invocarea
desfasurdrii de activitate in regim de telemunca. Altfel spus, daca inspectorul de munca
venit In control constatd absenta unui salariat care in evidenta realizata potrivit art. 119 din
Codul muncii figureaza , prezent”, nu putem invoca faptul ca acesta presteaza telemunca.
Trebuie sa probam prin clauza corespunzatoare din contractul individual de muncd;
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b) perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfasoara activitatea la un loc de
muncd organizat de angajator;
¢) programul In cadrul cdruia angajatorul este in drept sa verifice activitatea telesala-
riatului si modalitatea concreta de realizare a controlului
Reglementdri similare exista in Codul muncii si cu privire la contractul de munca la
domiciliu (art. 109 lit. b). Totusi, de aceastd data ne putem confrunta cu o problema: daca
telesalaratul isi desfdsoard activitatea in spatiul privat/public al unui tert (spre exemplu,
intr-o cafenea), accesul angajatorului poate fi restrictionat, fiind dependent nu numai de
acordul telesalariatului, dar si de acordul tertului - proprietar;
d) modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de telesalariat;

Exemplu

Evidentierea numarului de ore Iucrate, ca si momentul de incepere/de sfarsit a activi-
tatii, in conditiile art. 119 din Codul munctii, pot fi realizate prin monitorizarea momen-
tului de logare.

e) responsabilitdtile partilor convenite in functie de locul/locurile desfasurarii activitatii

de telemuncd, inclusiv responsabilitdtile din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

f) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul desfasurdrii activitatii de

telemunca al materialelor pe care telesalariatul le utilizeaza in activitatea sa, dupd caz;

g) obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozitiile din re-

glementdrile legale, din contractul colectiv de munca aplicabil si/sau regulamentul
intern, in materia protectiei datelor cu caracter personal, precum si obligatia tele-
salariatului de a respecta aceste prevederi;

h) mdsurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariatul sa nu fie izolat de restul an-

gajatilor si care asigurd acestuia posibilitatea de a se Intalni cu colegii in mod regulat.

Aceste mdsuri ar putea include si Iintalniri virtuale, prin utilizarea de grupuri si foru-
muri de discutii;

i) conditiile in care angajatorul suporta cheltuielile aferente activitatii in regim de te-

lemuncd.

Mai precis, angajatorul poate suporta singur cheltuielile in vederea asigurdrii mijloa-
celor aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor, sau ar putea imparti aceste chel-
tuieli cu telesalariatul.

Daca se opteaza pentru utilizarea unor mijloace proprii ale telesalariatului, aceasta
trebuie stabilit expres in intelegerea contractuald. Mai mult, este nevoie de acord in acest
caz, chiar dacd mdsura desfasurdrii activitatii in regim de telemnca a fost dispusd, pe pe-
rioada starii de alertd, in mod unilateral.

In plus, angajatorul are si posibilitatea de a sustine, fara taxe, cheltuielile cu utilitatile
lalocul in care telesalariatii isi desfdsoara activitatea, precum electricitate, incdlzire, apd si
abonamentul de date, si achizitia mobilierului si a echipamentelor de birou, in limitele sta-
bilite prin contractul de munca sau regulamentul intern, in limita unui plafon lunar de 400
lei corespunzator numarului de zile din luna in care persoana fizica desfasoara activitate
in regim de telemuncd (Legea nr. 296/2020 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1269 din 21 decembrie
2020). Pentru suma de 400 de lei nu se datoreazd impozit si contributii. Plafonul netaxabil
este de maximum 400 de lei; daca in lund sunt mai putin de 20 de zile lucrdtoare sau dacd
telesalariatul desfasoara activitate In unele zile de la sediul unitatii, suma va fi diminuata

400 lei
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corespunzdtor. Fireste, angajatorul poate acorda sume mai mari de 400 lei, insa pentru di-
ferenta dintre suma prevazutd si plafonul legal se vor datora impozite si taxe.

Suma neimpozabild de 400 de lei se poate acorda si in prezent.

Incheierea contractului individual de munca fara stipularea clauzelor prevazute de
lege se sanctioneaza cu amenda de 5.000 lei.

ATENTIE!

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 36/2021 a eliminat conditia de a se preciza locul desfdsurarii
activitatii de telemuncd, deci In prezent telesalariatul poate alege orice loc in vederea desfasurdrii muncii,
dupa cum il poate si modifica oricand, fdra notificarea angajatorului.

ore
suplimentare

4. Programul de lucru al telesalariatului

Telesalariatii nu au un program diferit de lucru fata de ceilalti salariati - limita maxima
va fi tot de 48 de ore pe saptdmanad, inclusiv orele suplimentare. Fireste, telesalariatul isi
poate organiza singur programul de lucru. Probleme apar insd in planul identificarii ore-
lor suplimentare, deoarece evidenta orelor lucrate este dificild, iar timpul de lucru nu
poate fi diferit de cel prevdzut pentru cazul contractului de muncd tipic, adicd de 8 ore
pe zi si 40 de ore pe sdptdmana. Nu mai putin, monitorizarea timpului de lucru si deli-
mitarea precisd a acestuia ridica o serie de dificultdti.

latd de ce legiuitorii diverselor sisteme de drept tind sd reglementeze in mod particular
chestiunea. Spre exemplu, in Ungaria, norma de lucru a unui telesalariat trebuie dimen-
sionatd prin raportare la un salariat comparabil, pentru a se verifica timpul necesar exe-
cutdrii ei, in scopul de a nu se depdsi durata normala a zilei de muncd. Prevederile
legislatiei muncii privind timpul de muncd sunt inaplicabile lucratorului la domiciliu, in
sisteme ca Austria, Republica Cehd, Finlanda sau Lituania.

La noi, potrivit art. 4 din lege, in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin, telesala-
riatii organizeaza programul de lucru de comun acord cu angajatorul, in conformitate cu
prevederile contractului individual de muncd, regulamentului intern si/sau contractului
colectiv de munca aplicabil, In conditiile legii.

La solicitarea angajatorului si cu acordul in scris al telesalariatului cu normd intreaga,
acesta poate efectua munca suplimentard. Aceasta constituie o derogare de la dreptul
comun, deoarece in cazul unui salariat standard nu este necesar acordul scris; acordul se
prezumd prin chiar prestarea muncii suplimentare. Nerespectarea acestor prevederi se
sanctioneaza cu amenda de 5.000 lei. Contraventia constd In acceptarea prestarii de munca
suplimentara de cdtre salariat, desi nu existd un acord scris din partea acestuia.

In practica, pot aparea probleme in planul identificarii orelor suplimentare, deoarece
evidenta orelor lucrate este dificild. De aceea, la nivel european a fost propusa includerea
unei ,clauze de log off” sau de deconectare, prin care telesalariatului i s-ar recunoaste
dreptul de a se deloga, intr-un anumit interval din zi neavand obligatia de a mai rdspunde
la nicio solicitare din partea angajatorului sau a clientilor acestuia.
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Si salariatii cu fractiune de norma pot fi telesalariati, dar ei nu pot presta ore supli-
mentare. Totusi, telemunca reprezintd o micd bresa in sistemul foarte ferm de control al
salariatilor cu fractiune de norma (care nu pot avea program individualizat).

5. Drepturile si obligatiile angajatorului

Angajatorul este In drept sa verifice activitatea telesalariatului in principal prin utilizarea
tehnologiei informatiilor si comunicatiilor, in conditiile stabilite prin contractul individual
de muncd, regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munca aplicabil, in conditiile
legii. Contractul individual ar trebui sa cuprinda date mai concrete cu privire la posibilitatea
de verificare. Raportul raméane de munca, deci salariatul este In continuare un subordonat,
dreptul la control, desi diminuat, poate fi in continuare exercitat de angajator.

Angajatorul ar putea lucra cu toti salariatii in regim de telemunca, statornicind prin
Regulamentul intern regimul de munca si conditiile de verificare a activitdtii acestora.
Dimpotrivd, cu privire la munca la domiciliu, art. 108 alin. (3) din Codul muncii prevede
cd angajatorul este In drept sa verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in
conditiile stabilite prin contractul individual de muncd (nu se face referire si la contractul
colectiv sau la regulamentul intern).

Telesalariatul beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, prin regulamentele
interne si contractele colective de munca aplicabile salariatilor care au locul de muncd la
sediul sau domiciliul angajatorului. Observam ca reglementari similare existd in Codul
muncii si cu privire la contractul de munca la domiciliu (art. 110).

In plus, angajatorul are si obligatiile de asigurare a sanatatii si securititii in munca.

6. Drepturile si obligatiile telesalariatului

Telesalariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu preggtirea si instrui-
rea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala nici propria persoana, nici alte per-
soane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Telesalariatii (,,tele-workers” sau ,,click-workers”) beneficiaza de o autonomie func-
tionald superioard salariatilor obisnuiti, relatia cu angajatorul fiind predominant virtuala.
Totusi, lucrdtorul este in continuare salariat si trebuie sa se supund ordinelor de serviciu
primite.

Contractul individual de munca va trebui sa cuprinda si aspecte specifice privind obli-
gatiile salariatului de protectie a informatiilor confidentiale (pentru cd poate lucra de
oriunde, deci riscul de scurgere a informatiilor confidentiale, de exemplu prin utilizarea
de canale de comunicatii neprotejate). Unele studii caracterizeaza salariatii care nu res-
pecta protocoalele de securitate drept cea mai mare amenintare pentru siguranta infor-
matica a unei firme.

Astfel, telesalariatul are urmdtoarele obligatii:
a) sa informeze angajatorul cu privire la echipamentele de muncd utilizate si la con-
ditiile existente la locurile desfasurdrii activitatii de telemuncd si sd {i permita aces-
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sindicat

tuia accesul, in masura in care este posibil, In vederea stabilirii si realizarii masurilor
de securitate si sanatate in munca, necesare conform clauzelor din contractul indi-
vidual de munca, ori in vederea cercetdrii evenimentelor;

b) sa nu schimbe conditiile de securitate si sanatate In munca de la locurile in care des-
fasoara activitatea de telemunca;

c) sa utilizeze numai echipamente de muncd care nu prezinta pericol pentru securitatea
si sdndtatea sa;

d) sd isi desfdsoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile lucratorilor,
asa cum sunt ele prevazute in Legea securitatii si sandtdtii in munca nr. 319/2006,
cu modificdrile ulterioare, precum si in conformitate cu clauzele contractului indi-
vidual de munca;

e) sa respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de catre angajator cu privire la retele
de internet folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispozitie;

f) sd respecte si sd asigure confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
timpul desfdsurarii activitatii de telemunca. Aceastd obligatie a fost introdusa prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 36/2021, in incercarea de protejare, pe cat
posibil, a informatiilor gestionate de cdtre salariat atunci cand lucreazd in spatii
neorganizate de catre angajator.

Telesalariatii beneficiazd de tichete de masd, in acelasi regim ca si colegii lor care lu-
creaza in firma.

In principiu, si un telesalariat poate fi trimis in delegare, atunci cand angajatorul decide
ca activitatea acestuia sd se desfasoare temporar nu la locul de munca ales de catre salariat,
ci la un anumit loc de munca impus de angajator (de exemplu, la un client). Dar daca in
contractul de telemunca s-a prevazut cd activitatea se desfasoara partial la sediul unitatii,
partial la locul de munca ales de catre telesalariat — acesta nu se gaseste in delegare atunci
cand se deplaseaza spre sediul unitatii. Ca urmare, nu va avea dreptul la indemnizatie
de delegare.

7. Controlul activitatii telesalariatului

Potrivit art. 4 alin. (3) din Legea telemuncii nr. 81/2018, astfel cum a fost modificat
prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 36/2021, angajatorul este in drept sa verifice
activitatea telesalariatului in principal prin utilizarea tehnologiei informatiei si comuni-
catiilor, In conditiile stabilite prin contractul individual de muncd, regulamentul intern
si/sau contractul colectiv de munca aplicabil, in conditiile legii. Controlul nu va putea fi
fnsd exercitat prin utilizarea unor aplicatii excesiv de intrusive cat priveste viata privata
a telesalariatului.

In afara angajatorului, exist si alte entitati care exercita dreptul de control. Astfel,
pentru aplicarea si verificarea conditiilor de munca ale telesalariatului, reprezentantii or-
ganizatiilor sindicale la nivel de unitate ori reprezentantii salariatilor au acces la locurile
de desfasurare a activitatii de telemuncd, in conditiile stipulate in contractul colectiv de
munca sau contractul individual de munca ori regulamentul intern, dupd caz. Accesul la
locul de munca indicat de salariat nu presupune si accesul in computerul utilizat de
acesta, al cdrui continut rimane supus confidentialitdtii impuse de angajator.
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Pentru verificarea aplicdrii si respectdrii cerintelor legale din domeniul securitatii si
sdnatatii in munca si al relatiilor de munca, reprezentantii autoritdtilor competente au
acces la locurile de desfasurare a activitatii de telemuncd, in conditiile stipulate in Legea
nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii.

In cazul in care locul de desfisurare a activititii telesalariatului este la domiciliul aces-
tuia, acest acces se acorda doar in urma notificarii in avans a telesalariatului si sub rezerva
consimtdmantului acestuia. In cazul in care salariatul isi desfdsoara activitatea de tele-
muncd in spatii private (apartinandu-i chiar lui sau unui tert), accesul inspectorului de
muncd se poate realiza numai cu acordul proprietarului.

8. Sandtatea si securitatea in munca a telesalariatului

Angajatorul are urmdtoarele obligatii specifice privind securitatea si sdndtatea in
muncd a telesalariatului:

a) sa asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau echi-
pamentele de munca sigure necesare prestdrii muncii, prtile putind conveni printr-un
acord scris inclusiv sa fie utilizate cele proprii ale telesalariatului, cu specificarea
conditiilor de utilizare.

Asadar, in lipsd de prevedere contrara, echipamentele electronice, inclusiv computerul,
sunt puse la dispozitie de angajator, aldturi de intreaga baza materiald necesard desfdsu-
rdrii activitatii. Cum am vazut, numai cu acordul salariatului, se poate prevedea utilizarea
mijloacelor proprii ale telesalariatului, cu specificarea conditiilor de utilizare.

Nerespectarea prevederilor referitoare la obligatia angajatorului de a asigura mijloa-
cele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau echipamentele de munca si-
gure necesare prestdrii muncii, cu exceptia cazului in care partile convin altfel, se
sanctioneaza cu amenda de 2.000 lei;

b) sd instaleze, sd verifice si sd intretind echipamentul de munca necesar, cu exceptia
cazului in care partile convin altfel.
Nerespectarea acestei obligatii se sanctioneazd cu amenda de 2.000 lei;

c) sd asigure conditii pentru ca telesalariatul sa primeasca o instruire suficienta si adec-
vata in domeniul securitatii si sandtatii in muncd, in special sub forma de informatii
si instructiuni de lucru, privind utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare:
la angajare, la introducerea unui nou echipament de muncd, la introducerea oricarei
noi proceduri de lucru. Observdm cd este vorba despre o formare profesionala spe-
cificd, pe langa obligatia generald a angajatorului prevazuta la art. 194 din Codul
muncii.

Nerespectarea de cdtre angajator a acestei obligatii se sanctioneaza cu amenda de 2.000
lei. Sanctiunea este distincta de cea pentru neindeplinirea obligatiei angajatorului de efec-
tuare a instructajului privind sandtatea si securitatea in muncd.

Atat dovada instruirii generale privind SSM cat si cea specificd telesalariatilor pot fi
realizate in format electronic sau pe suport hartie, in functie de modalitatea aleasd de
cdtre angajator, stabilitd prin regulamentul intern.

Hotdrarea Guvernului nr. 1.028 /2006 privind cerintele minime de securitate si sindtate
in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, publicatd in
Monitorul Oficial nr. nr. 710 din 18 august 2006, stabileste cerintele minime de securitate
si sdndtate In munca privind utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.

inspectori
de munca

SSM
specific
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analiza
posturilor
de lucru

examen
oftalmologic

Mentiondm cd aceste cerinte sunt stabilite pentru toti lucrdtorii care utilizeaza tehno-
logia informatiilor si comunicatiilor in desfasurarea activitatii, fie ca Presteazé munca In
regim de telemuncd sau de la locul de munca organizat de angajator. In cazul telesalaria-
tilor, verificarea respectarii acestor coordonate este mai dificild, astfel inct este necesara
in mod deosebit instruirea acestora si constientizara cu privire la efectele pe care le poate
avea asupra sanatdtii utilizarea de echipamente cu ecran de vizualizare fdra respectarea
acestor norme de sanatate si securitate in munca.

Astfel, potrivit art. 5, angajatorii au obligatia de a face o analiza a posturilor de lucru
pentru a evalua conditiile de securitate si sanatate oferite lucrdtorilor, in special in ceea ce
priveste eventualele riscuri pentru vedere, probleme fizice si solicitare mentald. Angajatorii
trebuie sa ia masuri corespunzatoare pentru a remedia riscurile constatate pe baza acestei
analize, tinand seama de efectele suplimentare si/sau combinate ale riscurilor identificate.

In plus, angajatorii trebuie s& ia méasurile corespunzatoare pentru ca posturile de lucru
sa Indeplineascd cerintele minime prevdzute in anexa care face parte integranta din pre-
zenta hotdrare si sd planifice sarcinile lucratorului astfel incat folosirea zilnica a ecranului
de vizualizare sd fie intreruptd periodic prin pauze sau schimbdri de activitate, care sa
reducd suprasolicitarea In fata ecranului de vizualizare.

Fiecare lucrdtor trebuie sd fie instruit cu privire la modalitatile de utilizare a postului
de lucru inainte de a Incepe acest tip de activitate si ori de cate ori organizarea postului
de lucru se modificd semnificativ. Consultarea si participarea lucratorilor si/sau a repre-
zentantilor acestora privind problemele la care se face referire in prezenta hotdrare se
desfasoara In conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 privind sdnatatea si securi-
tatea In muncd.

Lucratorii trebuie sd beneficieze de un examen corespunzator al ochilor si al vederii,
efectuat de o persoana care are competenta necesara:

a) inainte de inceperea activitatii la ecranul de vizualizare, prin examenul medical la

angajare;

b) ulterior, la intervale regulate;

c) ori de cate ori apar tulburdri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul

de vizualizare.

Lucrdtorii beneficiazd de un examen oftalmologic, daca rezultatele examenului de mai
sus aratd ci acesta este necesar. In plus, daci nu se pot utiliza dispozitive normale de co-
rectie, lucrdtorilor trebuie sa li se furnizeze dispozitive de corectie speciale, care sa cores-
punda activitdtii respective.

Protectia ochilor si a vederii lucratorilor poate fi asiguratd din punctul de vedere al cos-
turilor in cadrul sistemului national de sandtate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

in Cauza C 392/21, Curtea de Justitie a Uniunii Europene a statuat ci angajatorului i
revine obligatia de a furniza salariatilor care isi desfasoara activitatea la un echipament
cu monitor ochelari de vedere, vizand in mod specific corectarea si prevenirea dificulta-
tilor vizuale care au legdtura cu o activitate la calculator. Aceasta obligatie poate fi inde-
plinitd fie prin furnizarea directd a aparatului respectiv de cdtre acesta din urma, fie prin
rambursarea cheltuielilor necesare efectuate de lucrator, insa nu prin plata unui spor ge-
neral la salariu lucrdtorului.
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9. Telemunca din strdindtate

Telesalariatul va putea desfasura activitate si din afara granitelor tdrii daca si angaja-
torul este de acord. In acest scop, se va incheia un act aditional la contractul individual
de munca prin care sa se modifice locul muncii de la sediul angajatorului la locul de
munca din strainatate.

Intr-adevar, cu privire la locul muncii, singura conditie impusa de textul legal este ca
acest loc sa fie alt loc decat locul de munca organizat al angajatorului. Prin urmare, locul
muncii poate fi stabilit si In alt stat, Intrucat legea nu distinge dupa cum locul muncii
poate fi stabilit In Romania sau in alt stat, chiar si din afara Uniunii Europene. Dar locul
muncii trebuie sd fie precizat in contractul individual de munca, spre exemplu domiciliul
sau resedinta salariatului din tara respectivd. Nu este suficient sd se mentioneze teritoriul
tarii unde isi va desfasura activitatea salariatul.

Intrucat salariatul urmeaza si presteze activitate in alt stat, in actul aditional se vor
mentiona si elementele prevazute la art. 18 alin. (2) din Codul muncii:

a) durata perioadei de munca ce urmeaza sa fie prestata in strdinatate;

b) moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalitatile de plata;

c) prestatiile In bani si/sau In natura aferente desfasurdrii activitdtii in strainatate;

d) conditiile de clima;

e) reglementdrile principale din legislatia muncii din acea tard;

f) obiceiurile locului a cdror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea sau si-

guranta personala;
g) conditiile de repatriere a lucrdtorului, dupa caz.

In ReviSal se inregistreazd modificarea tipului de contract individual de munca in
contract individual de munca cu clauza de telemunca. Cum activitatea se va desfasura la
locul muncii prevdzut in contract, salariatul nu va beneficia de diurna. El nu se va afla in
delegatie, deoarece munca se desfdsoara la locul muncii precizat in contract, fara a inter-
veni o modificare a acestuia.

Angajatorul roman trebuie sa se intereseze In statul in care telesalariatul urmeazd sa
isi desfasoare activitatea cu privire la obligatiile ce-i revin acestui stat in calitate de anga-
jator al carui salariat presteaza activitate in statul respectiv.

O problemd distinctd o constituie ipoteza in care salariatul este cetatean al altui stat
membru UE, el fiind angajat in regim de telemunca de catre un angajator roman. Astfel
un astfel de salariat urmeaza sd presteze activitate in statul de domiciliu, in beneficiul
unui angajator roman.

Observam cd, potrivit dispozitiilor cuprinse in art. 11 alin. (3) lit. a) din Regulamentul
(CE) 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald, contributiile sociale
se datoreazd in statul in care salariatul presteaza activitate. De la aceastd reguld sunt sta-
bilite doud exceptii in ceea ce i priveste pe salariati:

— detasarea transnationala pe o perioadd de cel mult 24 de luni;

— pluriactivitatea (activitatea prestatd simultan in doud sau mai multe state membre).

Pentru aplicarea exceptiilor se elibereaza documentul portabil Al.

Telesalariatul nu este detasat, ceea ce inseamna ca documentul portabil Al se poate
elibera doar daca salariatul presteaza activitate in doud sau mai multe state membre UE
(se afld in stare de pluriactivitate). In lipsa documentului portabil A1, angajatorul roman

locul
muncii

Al
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Al

contributii
sociale

scutire

se va Inregistra in statul in care salariatul presteaza activitate si va plati si declara contri-
butii sociale In acest stat conform legislatiei care se aplica in acest stat.

Contributiile sociale se datoreaza in Romania doar in situatia in care salariatul prezinta
document portabil Al in care este mentionat faptul ca Romania este statul in care se pld-
tesc contributiile sociale. In legislatia din Roméania nu este reglementatd legal modalitatea
In care se angajeazd o persoand din alt stat pentru a presta activitate in statul respectiv.
In practica, se Incheie contract individual de muncd in baza dispozitiilor din Codul muncii
roman cu contract de telemunca daca salariatul presteaza activitate folosind tehnologia
informatiei si a comunicatiilor.

Mentionam ca si dacd salariatul presteaza activitate in regim de telemuncd, pe teritoriul
unui alt stat, prevederile referitoare la instruirea salariatului in domeniul sanatatii si se-
curitdtii in munca sunt aplicabile. Instruirea SSM pentru acest salariat trebuie sa contina
aceleasi elemente ca si instruirea pentru un salariat aflat iIn Romania, Insa adaptate la
locul efectiv unde isi desfasoara activitatea in regim de telemuncd.

10. Nomazii digitali

Prin Legea nr. 22/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strdinilor in Romania, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, nr. 45 din 14 ianuarie 2022, s-a acordat strainilor care lucreaza de la
distanta de pe teritoriul Romaniei posibilitatea obtinerii vizei de lunga sedere.

Nomadul digital este strdinul care se afld intr-una dintre urmdtoarele situatii:

1) este angajat cu un contract de muncd la o companie Inregistratd in afara Romaniei
si presteazd servicii prin utilizarea tehnologiei informatiei si a comunicatiilor de pe
teritoriul Romaniei;

2) detine o companie Inregistratd in afara Romaniei, in cadrul cdreia presteaza servicii
prin utilizarea tehnologiei informatiei si a comunicatiilor si desfdsoard activitatea
de angajat sau activitatea din cadrul companiei, de la distanta, prin folosirea teh-
nologiei informatiei si a comunicatiilor.

Strdinul este persoana care nu are cetatenia romana, cetdtenia unui alt stat membru al

Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European ori cetatenia Confederatiei El-
vetiene.

Dupa ce au obtinut viza de lunga sedere, nomazii digitali trebuie sa solicite Inspecto-
ratului General de Imigrari eliberarea permisului de sedere, document prin care li se pre-
lungeste dreptul de sedere pe teritoriul Romaniei.

Legea nr. 69/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227 /2015 privind Codul
fiscal, publicata in Monitorul Oficial nr. 265 din 30 martie 2023, prevede ca nomazii digitali
nu pldtesc impozit pe venit si contributii sociale pentru activitatea prestata in aceastd ca-
litate daca sunt prezenti pe teritoriul Roméniei pentru o perioadd sau mai multe perioade
care nu depasesc 183 de zile pe parcursul oricdrui interval de 12 uni consecutive, care se
incheie in anul calendaristic vizat.
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