Concediul de acomodare Concediile C 27/001

1. Notiune

Concediul de acomodare este reglementat prin Legea nr. 273/2004 privind procedura
adoptiei, republicatd in Monitorul Oficial nr. 739 din 23 septembrie 2016, si modificata prin:
— Legea nr. 268/2020, publicata in Monitorul Oficial nr. 1.140 din 26 noiembrie 2020;

— Legea nr. 70/2023, publicatd in Monitorul Oficial nr. 265 din 30 martie 2023.

Normele de aplicare a Legii nr. 273/2004 sunt aprobate prin Hotdrarea Guvernului
nr. 579/2016, publicatd in Monitorul Oficial nr. 623 din 12 august 2016, modificatd prin
Hotdrarea Guvernului nr. 798/2021, publicata in Monitorul Oficial nr. 761 din 5 august
2021.

Acest concediu se acordd salariatului care a adoptat un copil, pentru a facilita adaptarea
copilului in noua familie si dezvoltarea atasamentului reciproc. Potrivit legii, el se acordd
la cerere, are o duratd de maximum doi ani si este Insotit de plata unei indemnizatii.

Modificarile care vizeaza raporturile de munca sunt acompaniate de o serie mai larga
de masuri ce urmaresc simplificarea adoptiei, incurajarea adoptiei copiilor mai mari si
urgentarea Intregului proces.

Astfel, potrivit noii reglementdri, adoptatorul sau, optional, oricare dintre sotii fami-
liei adoptatoare, care realizeaza venituri supuse impozitului pe venit potrivit prevede-
rilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, din activitati salariale si asimilate acestora
beneficia de un concediu de acomodare cu durata de maximum doi ani, care include si
perioada incredintarii copilului in vederea adoptiei.

Durata concediului de acomodare a fost prelungitd, prin efectul Legii nr. 70/2023
pentru modificarea art. 50 alin. (1) din Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei,
de la un an la doi ani. Ca urmare, concediul de acomodare are in prezent aceeasi durata
cu cea a concediului de crestere a copilului, reglementat prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copilului.

Concediul de acomodare se acorda la cerere, o cerere pe care angajatorul nu o poate
insa refuza. Potrivit art. 106 din Legea nr. 273/2004, refuzul cererii de concediu de aco-
modare se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei la 2.500 lei.

Perioada concediului de acomodare constituie vechime in munca, in serviciu si in
specialitate, care se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu aceas-
ta cu respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si
calificdrilor profesionale pentru profesiile reglementate din Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare.

reglementare

doi ani
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2. Indemnizatia

Ca urmare a modificarilor intervenite prin Legea nr. 268/2020, cuantumul indemnizatiei
lunare pentru concediul de acomodare este de 85% din media veniturilor nete realizate in
ultimele 12 luni din ultimii 2 ani anteriori datei emiterii hotararii judecatoresti de incre-
dintare in vederea adoptiei. Cuantumul indemnizatiei lunare nu poate fi mai mic decat
suma rezultatd din aplicarea unui coeficient de multiplicare de 3,4 la valoarea indicatorului
social de referintd, iar cuantumul maxim al acesteia nu poate depasi valoarea de 8.500 lei.

De la 1 martie 2023, Indicatorul Social de Referintd s-a majorat cu 13,8%. Astfel, va-
loarea ISR a crescut de la 525,5 lei in 2022 la 598 lei in 2023.

Ca urmare, indemnizatia lunard pentru beneficiarii concediului de acomodare este
cuprinsd in prezent intre 2.033 lei si 8.500 lei.

In situatia in care persoana care a beneficiat de concediu si indemnizatie de acomodare
adoptd unul sau mai multi copii, intr-o perioadd de pana la 12 luni de la finalizarea con-
cediului de acomodare pentru copilul adoptat anterior, daca din calculul indemnizatiei
rezultd un cuantum al indemnizatiei lunare pentru concediul de acomodare mai mic
decat cuantumul indemnizatiei cuvenite anterior, atunci se acorda indemnizatia lunara
pentru concediul de acomodare primita pentru copilul adoptat anterior.

Concediul si indemnizatia de acomodare se acordd pe baza cererii persoanei indrep-
tdtite, la care se anexeaza certificatul de grefa in baza caruia se executd hotdrarea judeca-
toreasca de incredintare in vederea adoptiei sau, dupa caz, de Incuviintare a adoptiei,
documentul care atesta mutarea copilului la adoptator/familia adoptatoare, inregistrat
la directia in a carei razd administrativ-teritoriald a fost protejat copilul, precum si dova-
da intrdrii efective In concediu ori a suspendarii activitatii.

Cererea pentru acordarea indemnizatiei se solutioneaza in termen de 3 zile lucrdtoare
de la data Inregistrdrii, prin decizie emisa de directorul executiv al agentiei teritoriale, si
se comunicd persoanei indreptatite in termen de 3 zile lucrdtoare de la data emiterii ei.
Contestatiile formulate Impotriva deciziei prevazute la alin. (1) se solutioneazd potrivit
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Aceste drepturi se stabilesc si se acordd Incepand cu ziua urmatoare celei in care a fost
pusa in executare hotararea judecdtoreascd de incredintare in vederea adoptiei.

Pe perioada concediului de acomodare, persoana indreptatita are calitatea de asigurat
in sistemul asigurarilor sociale de sanatate, fird plata contributiei de asigurari sociale de
sandtate.

Cererea si documentele doveditoare se depun si se Inregistreaza la agentia pentru
plati si inspectie sociald judeteand si a municipiului Bucuresti in a cdrei razd teritoriald
are domiciliul sau resedinta persoana indreptatita. Calculul si plata indemnizatiei se fac
de Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald, prin agentiile pentru plati si
inspectie sociald judetene si a municipiului Bucuresti, si se achita, in functie de optiunea
persoanei indreptatite, in cont bancar sau la domiciliul acesteia.

Pentru perioadele asimilate, la determinarea punctajului lunar al asiguratului, pentru
stabilirea prestatiilor de asigurdri sociale din sistemul public de pensii se utilizeaza 25%
din castigul salarial mediu brut lunar din perioadele respective.
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Plata indemnizatiei nu este afectatd dacd persoana in concediu de acomodare:

a) realizeaza venituri in baza legii, a contractului colectiv de munca sau a contractului
individual de munca, altele decat cele rezultate din desfasurarea efectiva a unei
activitati in perioada de concediu;

b) primeste indemnizatii in calitate de consilier local sau judetean, indiferent de
nivelul acestora;

c) realizeazd, pe perioada concediului de acomodare, venituri supuse impozitului
prin desfasurarea efectiva a unei activitati, alta decat cea suspendata ca urmare a
intrdrii In concediul de acomodare, al caror nivel nu depdseste nivelul prevdzut la
art. 16 alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010, adicad al
cdror nivel net nu depdseste de cinci ori cuantumul minim al indemnizatiei de
crestere a copilului - adica in prezent 2,5 x 598 x 5 = 7.475 lei.

3. Suspendarea si incetarea concediului de acomodare

Concediul de acomodare si plata indemnizatiei se suspenda incepand cu ziua urma-
toare celei In care se produce una dintre urmdtoarele situatii:

a) s-a dispus plasamentul copilului in regim de urgentd. Aceasta suspendare incetea-
za in ziua urmadtoare celei in care a rimas definitiva hotdrarea judecdtoreasca prin
care s-a dispus revenirea copilului la persoana/familia la care fusese incredintat in
vederea adoptiei sau, dupa caz, in ziua urmdtoare celei in care a ramas definitiva
hotdrarea judecatoreasca prin care s-a dispus respingerea revocdrii incredintarii in
vederea adoptiei;

b) a fost pusa In executare hotdrarea judecatoreasca privind revocarea incredintarii in
vederea adoptiei.

Reluarea concediului de acomodare si a platii indemnizatiei aferente suspendate se
face la cererea persoanei indreptatite, incepand cu data depunerii acesteia, dacd nu au
intervenit situatii care s determine Incetarea drepturilor.

Concediul de acomodare si plata indemnizatiei inceteazd incepand cu ziua urmatoare
celei In care se produce una din urmdtoarele situatii:

a) a expirat perioada maxima de doi ani prevazutd pentru concediul de acomodare;

b) la cererea persoanei indreptatite — pe baza principiului simetriei, deoarece este un
concediu care se acordd la cerere;

c) copilul a implinit 18 ani;
d) a avut loc decesul copilului;

e) persoana indreptatitd care urma sd adopte in calitate de persoand singurd a decedat;

f) a rdmas definitivd hotdrarea judecatoreascd privind revocarea incredintdrii in ve-
derea adoptiei. Pand la ramanerea definitiva a acestei hotdrari intervenise numai
suspendarea concediului de acomodare;

cauze
suspendare

cauze
incetare
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modare. Aceastd ipoteza de Incetare a fost introdusa prin Legea nr. 268/2020 pen-
tru modificarea si completarea Legii nr. 273/2004, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 1140 din 26 noiembrie 2020.

In situatia in care indemnizatia aferentd concediului de acomodare a fost acordati si
pe perioada in care s-a dispus incetarea sau suspendarea concediului si a indemnizatiei,
sumele acordate cu titlu necuvenit se recupereaza de la persoana indreptdtita in conditii
similare celor prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 44/2014 pentru
reglementarea unor mdsuri privind recuperarea debitelor pentru beneficiile de asistenta
sociald, precum si pentru modificarea art. 101 din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 266/2015, pentru alte beneficii de asistentd sociald.

4. Obligatiile angajatorului
Cu privire la salariatii care adopta un copil, angajatorul are o serie de obligatii:

a) Aprobarea concediului
Concediul de acomodare se acorda la cerere, dar odata cererea depusa in conditiile
legii — angajatorul nu o poate refuza.

b) Interzicerea concedierii persoanei aflate in concediu de acomodare

Angajatorul nu poate dispune incetarea raporturilor de munca sau de serviciu pe
perioada concediului de acomodare, cu exceptia concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizdrii judiciare, a falimentului angajatorului sau a desfiintarii aces-
tuia, in conditiile legii.

Nerespectarea acestei prevederi va conduce la invalidarea concedierii. in plus, ea con-
stituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei la 2.500 lei. Constatarea
contraventiei si aplicarea amenzii corespunzdtoare se fac de cdtre persoanele imputer-
nicite in acest sens din cadrul Inspectiei Muncii.

Semnalam cu acest prilej ca art. 60 din Codul muncii nu constituie singurul text in care
putem intalni interdictii la concediere. Astfel de interdictii pot fi intalnite si in Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii in locurile de muncd,
care consacrd interdictia concedierii salariatei in perioada concediului de risc maternal.
Acestora li se adauga, ca efect al Legii nr. 57/2016, concediul de acomodare.

c) Zile libere plitite

Angajatorii au obligatia de a acorda salariatului sau, dupa caz, salariatilor sof si sotie care
adopta timp liber pentru efectuarea evaludrilor impuse de obtinerea atestatului si
realizarea potrivirii practice, fard diminuarea drepturilor salariale, in limita a maximum
40 de ore pe an. Timpul liber se acordd pe baza cererii solicitantului, la care se anexeaza
calendarul intaInirilor sau, dupd caz, programul de vizite, intocmite de directia competenta.

Nerespectarea de catre angajator a acestei obligatii constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei 1a 2.500 lei. Constatarea contraventiei si aplicarea
amenzii corespunzdtoare se fac de catre persoanele imputernicite in acest sens din
cadrul Inspectiei Muncii.
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1. Ce este contractul colectiv de munca?

Contractul colectiv de munca este conventia incheiatd In formda scrisd intre
angajator /organizatia patronald, pe de o parte, si angajati/Iucratori reprezentati prin orga-
nizatii sindicale sau reprezentantii alesi ai angajatilor /lucrdtorilor, de cealaltd parte, prin
care se stabilesc clauze privind conditiile de munca, salarizarea, precum si alte drepturi si
obligatii ce decurg din raporturile de muncd. Reglementarea contractului colectiv de
munca se gaseste in prezent in Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, publicata in
Monitorul Oficial nr. 1238 din 22 decembrie 2022. Potrivit legii, prin incheierea contractelor
colective de munca se urmdreste promovarea si apdrarea intereselor partilor, prevenirea
sau limitarea conflictelor colective de muncd si asigurarea pacii sociale.

Existd patru nivele la care se pot incheia contracte colective de munca:

- Unitate;

— grup de unitati;

- sector;

- national.

La fiecare dintre cele patru niveluri se poate incheia un singur contract colectiv de muncd.

Aceasta nu inseamnd ca pe fiecare nivel chiar se Incheie neapdrat un contract colectiv;
legea prevede doar posibilitatea incheierii acestora. Nu este oligatorie nici negocierea colec-
tivd pe toate aceste nivele, ceea ce inseamna ca partile nu sunt obligate nici macar sa incerce
incheierea unui contract colectiv. Singurele nivele la care negocierea colectivd este obliga-
torie (fard ca negocierea sd fie neapdrat incununata de succes, prin incheierea contractului
colectiv de munca) sunt nivelul de unitate si cel de sector.

Asadar, noua lege privind dialogul social (re)introduce nivelul national de negociere
colectiva. Reamintim cd acest nivel a mai existat pand in 2011. Dacd negocierea colectivd la
nivel national va avea succes, iar reprezentantii confederatiilor patronale si sindicale se vor
intelege, vom avea din nou un contract colectiv unic incheiat la nivel national.

Contractul colectiv de munca negociat la nivel national se inregistreaza numai in situatia
in care numdrul de angajati din unitatile membre ale organizatiilor patronale semnatare
este mai mare de 20% din numarul total al angajatilor economiei nationale, excluzand
angajatii din sistemul bugetar platiti din fonduri publice.

2. incheierea contractului colectiv

In orice unitate care are cel putin 10 salariati este obligatorie negocierea colectiva. Pe
langa salariati, vor putea fi reprezentati la aceasta si cei care au raporturi de muncd sau de
serviciu, dar nu si contract de munca - de exemplu, functionarii publici, zilierii sau internii.

Spre deosebire de Legea nr. 62/2011, care prevedea cd angajatorului {i revine obligatia
negocierii colective, Legea nr. 367/2022 prevede ca initiativa negocierii colective apartine
oricdruia dintre partenerii sociali.

Cu toate acestea, art. 175 lit. d) din Legea nr. 367/2022 1l sanctioneazd doar pe angajator
pentru neindeplinirea obligatiei de initiere a negocierii colective. Amenda este de la 15.000
leila 20.000 lei. Ca urmare, inspectia muncii i va putea solicita angajatorului proba faptului
cd a oferit toate oportunitatile ca negocierea colectiva sd se desfasoare, dar cealalta parte
(adicd sindicatul sau reprezentantii salariatilor) sunt cei care au optat pentru a nu declansa
negocierea.

nivel
national

10 salariati
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Tot astfel, la nivel de sector, negocierea este obligatorie, fdra a fi nici acolo obligatorie
incheierea contractului colectiv de munca.

Initiatorul negocierii colective poate face acest demers cu cel putin 60 de zile calendaris-
tice fnaintea expirdrii contractelor colective de munca sau a expirarii perioadei de aplicabili-
tate a clauzelor stipulate in actele aditionale la contractele colective de munca. Aceasta nu in-
seamnd cd 0 negociere colectivd nu se poate declansa si mai tarziu. Mai mult, contractele
colective de muncd pot sd prevadd renegocierea periodica a oricaror clauze convenite intre

parti.

In plus, in cazul in care intr-o unitate nu exista un contract colectiv de munca, angaja-
torul sau orice altd parte indreptatitd sa participe la negocierea colectiva poate initia
negocierea contractului colectiv de muncd in orice moment.

Termenul de 60 de zile este asadar relevant numai in ceea ce priveste aplicarea amenzii
contraventionale pentru neinitierea negocierii colective.

Dupad o negociere care dureaza maximum 45 de zile, partile decid:

- Incheierea contractului colectiv;

- neincheierea contractului colectiv;

- neincheierea contractului colectiv si declansarea unui conflict colectiv de munca.

Legea prevede ca durata maximd de 45 de zile poate fi depasita prin acordul pdrtilor.
Deci, in esentd, o negociere poate dura mai mult sau mai putin, ceea ce interzice legea este
doar ca una dintre pérti si traga de timp, fira intentia reald de a ajunge la o intelegere. In
esentd, acesta este doar un termen de recomandare (cu privire la negocierea colectivd, a se
vedea tema N 20).

La negocierea clauzelor si la Incheierea contractelor colective de munca, partile sunt
egale si libere, fiind interzisd orice interventie a autoritdtilor publice, sub orice formd si
modalitate, In negocierea, incheierea, executarea, modificarea si Incetarea contractelor
colective de munca.

La toate nivelele, contractele colective de munca se incheie in scris. Ele se semneaza de
ctre partile care le-au negociat. O atentie deosebita trebuie acordati mandatului acordat
semnatarilor de citre organizatiile patronale si sindicale; in absenta acestuia, contractul
colectiv nu va putea fi inregistrat. Astfel, art. 104 alin. (1) din Legea nr. 367/2022 prevede:
contractele colective de muncd, incheiate la orice nivel, pot fi semnate numai de reprezen-
tantii mandatati in acest sens ai partilor care au negociat.

Anterior Incheierii si semndrii contractelor colective de muncd, angajatorii membri ai
organizatiilor patronale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva si la nivel
national, dupd caz, precum si organizatiile sindicale membre ale federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva si ale confederatiilor sindicale
reprezentative la nivel national, dupd caz, indreptatite sd participe la negocieri, isi vor
Imputernici reprezentantii sa negocieze si s semneze prin mandat special.

Confederatiile sindicale reprezentative la nivel national, precum si confederatiile patro-
nale reprezentative la nivel national, conform prezentei legi, pot participa la negocierea
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contractelor colective de muncd la nivelul sectoarelor de negociere colectiva in care au fede-
ratii membre, la solicitarea si in baza mandatului din partea acestora.

Nerespectarea procedurii privind semnarea contractelor colective se sanctioneaza cu
amenda de 5.000 lei, responsabilitatea revenind solidar pértilor.

Contractul colectiv de munca se incheie pe o perioadd determinatd, care nu poate fi mai
micd de 12 luni si mai mare de 24 de luni, cu exceptia situatiei in care contractul colectiv de
munca se Incheie pe durata realizdrii unei lucrdri determinate. Partile pot hotdri prelun-
girea aplicarii contractului colectiv de muncd cu cel mult 12 luni.

3. Inregistrarea contractului colectiv

Dupd ce au fost incheiate in scris si semnate de partile care le-au negociat, contractele
colective de munca si actele aditionale la acestea se depun si se inregistreaza prin grija
partilor, dupa cum urmeaza:

@ contractul colectiv de munca la nivel de unitate, la inspectoratul teritorial de muncd;

@ contractele colective de munca incheiate la nivelul grupurilor de unitati, la nivelul sec-

toarelor de negociere colectiva si la nivel national, la ministerul responsabil cu dia-
logul social.

Dosarul intocmit in vederea Inregistrdrii va cuprinde:

a) contractul colectiv de muncd, in original, redactat in atatea exemplare cate parti sem-
natare sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de cdtre parti;

b) dovada convocarii partilor indreptatite sd participe la negociere;

¢) imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si sem-
narii contractului colectiv de munca;

d) dovezile de reprezentativitate ale partilor, lista de semnaturi ale membrilor de sindi-
cat sau dovada incasdrii cotizatiilor membrilor, cu specificarea numarului total de
membri si/sau a proceselor-verbale de alegere a reprezentantilor angajatilor /lucrato-
rilor. fn cazul grupului de unitéti constituit numai pentru negocierea unui contract
colectiv de munca la acest nivel, partea patronald va face dovada constituirii grupului
de unitati, conform art. 96 alin. (3) sau prevederilor referitoare la companiile natio-
nale, regiile autonome, institutiile si autoritdtile publice;

e) procesele-verbale ale negocierii, redactate in atatea exemplare cate parti semnatare
sunt, plus unul pentru depozitar, continand pozitia pdrtilor;

f) mandatele special prin care reprezentantii organizatiilor patronale si sindicale au fost

Imputernicite de acestea sa negocieze si sa semneze contractual;

g) lista unitdtilor cdrora li se aplicd contractul incheiat la nivel de grup de unitati sau de

sector.

Dupa verificarea indeplinirii conditiilor procedurale previzute de lege, ministerul
responsabil cu dialogul social sau, dupa caz, inspectoratele teritoriale de munca vor inre-
gistra contractul colective de munca. Dacd aceste conditii nu sunt indeplinite, contractul
colectiv de muncd va fi restituit semnatarilor pentru indeplinirea conditiilor legale.

Contractul colectiv de munca nu va fi inregistrat daca:
a) pdrtile nu au depus dosarul, cu toate elementele precizate mai sus;

dosar
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b) nu s-a facut dovada invitdrii tuturor partilor indreptatite sd participe la negocieri;

¢) nu sunt semnate de toti reprezentantii partilor la negociere, mandatati in acest scop.

impotriva refuzului inregistrarii contractelor colective de munca, pértile interesate se pot
adresa instantelor judecatoresti in conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004,
cu modificdrile si completdrile ulterioare. Refuzul nejustificat de inregistrare a contractelor
colective de munca se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei.

Momentul inregistrarii contractului colectiv de muncd este foarte important, deoarece
acesta marcheaza inceperea aplicabilitatii lui. Partile pot negocia aplicarea contractului de
la o data ulterioard, dar niciodatd nu pot decide aplicarea lui Inainte de a fi inregistrat.

Contractele colective de munca la nivel national, la nivel de sectoare de negociere
colectivd si grupuri de unitati, precum si actele aditionale la acestea se publicd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a V-a, prin grija pdrtilor semnatare.

Nedepunerea, spre publicare, a contractului colectiv de muncd, de cdtre partile sem-
natare se sanctioneazd cu amendd de 5.000 lei, responsabilitatea revenind solidar
partilor.

Dar trebuie observat cd publicarea in sine nu produce efecte juridice; contractele sunt
obligatorii de la data fnregistrarii, nu de la data publicarii.

De asemenea, ministerul responsabil cu dialogul social va publica pe pagina de inter-
net contractele colective de muncd la nivel national, la nivel de sector de negociere colec-
tivd si la nivel de grup de unitati, precum si orice acte aditionale la acestea incheiate cu
respectarea dispozitiilor legale, in 15 zile de la depunere.

Aceeasi procedura va fi urmatd si In caz de modificare a contractului colectiv.
Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executarii lui, in
conditiile legii, ori de céte ori toate pdrtile indreptatite sa negocieze contractul colectiv
de munca convin acest lucru.

Modificdrile aduse contractului colectiv de muncd se consemneaza intr-un act
aditional semnat de toate partile care au Incheiat contractul si se comunicd in scris
depozitarului la care a fost Inregistrat si devin aplicabile de la data inregistrarii sau de
la 0 datd ulterioard, potrivit conventiei partilor.

4. Continutul contractului colectiv

La fiecare nivel, contractul colectiv de munca va trebui sa respecte contractele colec-
tive Incheiate la nivelele superioare, iar toate contractele colective de muncd, indiferent
de nivel, vor trebui sa respecte legea. Ele pot deroga de la prevederile legale sau ale con-
tractelor colective superioare, dar numai in avantajul salariatilor.

De aceea, Legea privind dialogul social prevede cd, la incheierea contractelor colec-
tive de muncd, prevederile legale referitoare la drepturile angajatilor /Tucrdtorilor au un
caracter minimal.

Contractele colective de muncd nu pot contine clauze care sa stabileasca drepturi la
un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la
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nivel superior. Contractele individuale de munca nu pot contine clauze care sd sta-
bileascd drepturi la niveluri inferioare celor stabilite prin contractele colective de munca
aplicabile.

Aceasta inseamna cd, pe fiecare nivel, se vor putea negocia tot mai multe drepturi
pentru salariat; niciodata mai putine.

In esentd, negocierea se va desfisura pe strucura piramidald prezentati mai jos.
Reamintim insd: aceasta nu inseamna cd in fiecare caz existd efectiv toate aceste con-
tracte colective; ceea ce se prevede este doar posibilitatea de a exista.

drepturi
conferite
prin lege

drepturi negociate prin
CCM Ia nivel national

drepturi negociate prin CCM la nivel de
sector de negociere colectiva

drepturi negociate prin CCM de la nivel de
grup de unitati

drepturi negociate prin CCM de la nivel de unitate

drepturi negociate prin contractul individual de muncd

Clauzele contractuale ale contractelor colective de munca pot face referire, fard a afecta
principul libertdtii contractuale, si asupra urmatoarelor elemente:

a) stabilirea coeficientilor minimi de ierarhizare pe categorii de angajati/lucratori, tinand
cont de standardele ocupationale corespunzatoare;

b) masurile adoptate pentru consilierea si evaluarea profesionald a angajatilor /Iucrato-
rilor;

¢) masurile privind armonizarea vietii de familie cu obiectivele profesionale, timpul de
lucru si timpul de odihna;

d) reglementari privind conditiile de munca si cele referitoare la securitatea si sanatatea
in muncd a angajatilor /lucratorilor;

e) modalitdtile de informare si consultare a angajatilor/lucratorilor, ce exced prevede-
rilor legale.

Exista si excepfii.

Astfel, contractul colectiv de munca incheiat la nivel national nu poate include clauze
referitoare la nivelul salariului minim brut garantat in platd, care este stabilit prin hotarére
a Guvernului.

In plus, In contractele colective de muncd iIncheiate in sectorul bugetar, la toate
nivelurile, nu pot fi negociate sau incluse clauze referitoare la drepturi salariale a cdror
acordare si cuantum sunt prevazute de legislatia in vigoare pentru categoria respectiva de

drepturi
minimale

clauze

CcCM
national

sector
bugetar
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personal. Pértile stabilesc expres modalitatile de negociere a contractelor/acordurilor colec-
sector tive de munca la nivelul autoritatilor si institutiilor care au in subordine sau in coordonare
bugetar alte persoane juridice care angajeazd forta de muncd, autoritati/institutii aflate In coor-
donarea sau in subordinea autoritdtii publice centrale.

Fac parte din contractele colective de muncd si conventiile dintre partile semnatare ale
acestora prin care se solutioneaza conflictele colective de muncd, precum si hotararile arbi-
trale In aceastd materie, de la data pronuntdrii acestora. Hotdrarile arbitrale se transmit
depozitarului contractului colectiv de munca pentru inregistrare.

5. Efectele contractelor colective de munca

Clauzele contractelor colective de muncd produc efecte dupa cum urmeaza:

a) pentru toti angajatii/Iucrdtorii din unitate, in cazul contractelor colective de munca
incheiate la acest nivel;

b) pentru toti angajatii/lucrdtorii incadrati in unitdtile care fac parte din grupul de
unitati pentru care s-a incheiat contractul colectiv de muncd si care sunt semnatare ale
contractului;

¢) pentru toti angajatii/lucrdtorii incadrati in unitatile din sectorul de negociere colectiva
pentru care s-a Incheiat contractul colectiv de muncd la nivel de sector de negociere
colectivd si care fac parte din organizatiile patronale semnatare, respectiv pentru toti
angajatii/lucratorii Incadrati In unitatile organizatiilor patronale si ale angajatorilor
din sectorul de negociere colectiva, respectiv care au aderat ulterior la contractul colec-
tiv de munca sectorial;

d) pentru toti angajatii de la nivelul regiilor autonome, companiilor nationale, socie-
tatilor cu unic actionar/asociat statul roman sau autoritatea administratiei publice
locale; pentru toti angajatii incadrati in unitatile aflate in subordinea sau in coor-
donarea autoritdtilor si institutiilor publice care au In subordine sau in coordonare alte
persoane juridice care angajeazd fortd de muncd si care au constituit grupul de unitati
pentru care s-a incheiat contractul colectiv de munca la nivel de grup de unitati;

e) pentru toti angajatii/lucrdtorii din unitdtile din economia nationald pentru care s-a
incheiat contractul colectiv de munca la nivel national si care fac parte din organizati-
ile patronale semnatare, respectiv pentru toti angajatii incadrati in unitatile organiza-
tillor patronale si ale angajatorilor care au aderat ulterior la contractul colectiv de
munca la nivel national.

Data fiind aplicabilitatea acestora tuturor lucratorilor, inspectoratele teritoriale de munca
au obligatia de a elibera, la cerere, o copie in format electronic a contractului colectiv de
muncd incheiat la nivel de unitate, precum si orice act aditional la acesta, oricarui
angajat/lucrator al unitatii respective care a formulat o cerere in acest sens.

La contractele colective de munca Incheiate la nivel de sector de negociere colectiva sau
aderare la nivel de grup de unitati, organizatiile patronale sau unitatile care nu sunt semnatare ale
ulterioari contractelor colective, precum si organizatiile sindicale corespondente, pot adera ulterior la

acestea in baza unei notificari scrise, transmise catre depozitar si adresate partilor sem-
natare ale contractului colectiv de munca la acel nivel.
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6. Nulitatea unei clauze din contractul colectiv

Clauzele cuprinse in contractele colective de munca care sunt negociate cu incalcarea
prevederilor legii sunt lovite de nulitate. Nulitatea clauzelor contractuale se constata de
cdtre instantele judecatoresti competente, la cererea pdrtii interesate, fie pe cale de actiune,
fie pe cale de exceptie.

Exemplu
O clauza a contractului colectiv prin care s-au prevazut sporuri la salariul angajatilor din
sistemul bugetar, dincolo de limitele legale, este nula absolut.

Dar cine este ,partea interesata”?

Instantele s-au confruntat cu actiuni prin care un salariat, in mod individual, a solicitat
sd se constate nulitatea unei clauze a contractului colectiv de munca. In general, astfel de
actiuni sunt respinse pentru lipsa de calitate procesuald activa. Altfel spus, instantele au
apreciat cd numai angajatorul, respectiv organizatia patronald, sindicatul, respectiv fede-
ratia sau confederatia sindicald sau, dupa caz, reprezentatii salariatilor — adica padrtile care
au negociat contractual colectiv, in functie de nivelul la care s-a negociat - ar putea invoca
nulitatea unei clauze. In mod individual, salariatul ar putea invoca numai nulitatea clauzei
din propriul contract individual de munca, ce a fost preluata din cel colectiv.

Contflictele legate de constatarea nulitdtii contractelor colective de muncd in Intregul lor
sau a unor clauze ale acestora sunt de competenta sectiilor/completelor specializate in
solutionarea litigiilor de munca si de asigurdri sociale din cadrul tribunalelor judetene/al
municipiului Bucuresti. Aceste conflicte nu pot fi supuse procedurii medierii sau arbitrajului.

O actiune in anularea unei clauze a contractului colectiv se poate introduce pe durata
existentei acestuia.

Prin Decizia nr. 17/2016, publicata in Monitorul Oficial nr. 993 din 9 decembrie 2016,
Inalta Curte de Casatie si Justitie a interpretat expresia , durata existentei contractului colec-
tiv de munca”. Instanta supremd a retinut astfel cd , existenta unei clauze ce instituie o
situatie juridica de care beneficiarul se poate prevala nu se limiteaza la termenul pentru
care a fost incheiat contractul, ci reprezintd perioada in care partile pot invoca efectele
juridice generate de executarea sau neexecutarea clauzei. O interpretare restrictiva a acestor
dispozitii ar permite valorificarea unei clauze contractuale, fard posibilitatea de cenzurare
a legalitatii sale.”

Ca urmare, chiar dacd perioada de valabilitate a contractului colectiv de muncé a luat
sfarsit, drepturile cuprinse in acesta pot fi totusi valorificate.

In cazul constatarii nulitdtii unor clauze de cdtre instanta judecatoreascd, partea intere-
satd poate cere renegocierea acestora in perioada de valabilitate a contractului colectiv de
munca.

Pana la renegocierea clauzelor a cdror nulitate a fost constatatd, acestea sunt inlocuite cu
prevederile mai favorabile angajatilor /lucratorilor, cuprinse in lege sau in contractul colec-
tiv de munca aplicabil, incheiat la nivelul superior, dupd caz.
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De semnalat cd numai instantele judecdtoresti pot constata nulitatea unei clauze a con-
tractului colectiv de munci. Inalta Curte a statuat c3 o decizie a Curtii de Conturi, emisa in
exercitarea atributiilor sale de control, prin care s-a stabilit cd anumite drepturi prevazute
in contractul colectiv de muncd incheiat la nivelul unei institutii publice finantate integral
din venituri proprii au fost acordate nelegal, raportat la prevederile legale privind
salarizarea in institutiile publice, nu lipseste de efecte clauzele contractului colectiv de
munca prin care acele drepturi au fost stabilite, a caror nulitate nu a fost constatata de cétre
instantele judecdtoresti, in conditiile legii.

7. incetarea contractului colectiv de muncd

Contractul colectiv de munca inceteaza:

a) la implinirea termenului sau la terminarea lucrdrii pentru care a fost incheiat, dacd
partile nu convin prelungirea aplicdrii acestuia, o singura datd, cu cel mult 12 luni;

b) la data dizolvarii sau lichiddrii judiciare a unitatii;

¢) prin acordul partilor.

Contractul colectiv de munca nu poate fi denuntat unilateral.

Litigiile in legatura cu incetarea contractului colectiv de munca se solutioneaza de cétre
sectiile/ completele de dreptul muncii din tribunalele judetene (respectiv al municipiului
Bucuresti).

Ele nu se supun procedurii medierii sau arbitrajului.

8. Alte intelegeri colective

Contractul colectiv de muncd nu este singurul act juridic care se poate negocia intre
angajator si angajati.

Astfel, potrivit art. 119 din Legea nr. 367/2022, conform principiului recunoasterii reci-
proce, orice organizatie sindicald legal constituitd poate incheia cu un angajator sau cu o
organizatie patronala orice alte tipuri de acorduri, conventii sau Intelegeri, in forma scrisd,
care reprezinta legea partilor si ale caror prevederi sunt aplicabile numai membrilor orga-
nizatiilor semnatare.

Nu pot face obiectul negocierii unui astfel de acord clauzele incluse intr-un contract
colectiv de munca valabil concomitent la nivel de unitate, clauze care sunt aplicabile erga
omnes.

Clauzele incluse intr-un acord, conventie sau intelegere nu pot deroga de la drepturile
stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil la nivel de unitate sau de la contractul
colectiv de muncd incheiat la nivel superior aplicabil.

alte
acorduri

Exemplu
s Angajatorul ar putea incheia un acord cu un sindicat privind acordarea anumitor zile
libere platite, pentru desfasurarea activitatii sindicale. Dispozitiile acestui acord se vor
aplica doar membrilor sindicatului cu care s-a incheiat acordul.
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1. Derularea contractului colectiv de munca la nivel de unitate

Potrivit Legii nr. 367/2022, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.238 din 22 decembrie
2022, negocierea colectivd nu mai este obligatorie doar in unitatile care au peste 21 de sala-
riati, ci In toate cele care au peste 10 salariati. Acestia includ si persoanele care au raport de
muncd, dar nu si contract individual de munca, cum sunt internii si zilierii.

Cu toate acestea, nu este obligatoriu sa avem efectiv contract colectiv de munca la nivel
de unitate, ci este suficient sa fi Incercat negocierea acestuia. Dacd partile opteazd sd nu
incheie un contract colectiv de muncd, aceastd optiune va fi respectata inclusiv de cdtre
organele de control. Dar daca niciuna dintre parti nu initiazd aceastd negociere, cel
sanctionat va fi angajatorul. Legea prevede 0 amenda de la 15.000 lei la 20.000 lei, aplicabild
numai angajatorului.

Dacd in unitate existd deja contract colectiv de muncd, negocierea noului contract va
incepe cu cel putin 60 de zile inainte de finele acestuia. Dacd in unitate nu existd contract
colectiv de muncd, negocierea va putea incepe oricand.

Negocierea colectiva va dura 45 de zile sau, daca partile convin, chiar mai mult. Ea se va
putea finaliza fie cu incheierea unui contract colectiv de muncs, fie fdra incheierea acestuia
si chiar, eventual, cu declansarea unui conflict colectiv de munca.

La negocierea desfasurata la nivel de unitate vor participa, pe de o parte, angajatorul, iar

pe de altd parte:

@ reprezentantii organizatiilor sindicale legal constituite si reprezentative din unitate;

@ la solicitarea si in baza mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate si afiliate,
reprezentantii federatiei sindicale la care acestea sunt afiliate si care au In unitate un
numdr de membri care reprezinta cel putin 35% din angajatii/lucratorii unitatii;

® reprezentantii tuturor sindicatelor nereprezentative legal constituite la nivel de unitate
si neafiliate la federatii sindicale din sectorul de negociere colectivd;

@ dacd nu exista sindicate constituite la nivelul unitdtii, reprezentantii angajatilor alesi
prin votul a jumdtate plus unu din numarul total al angajatilor din unitate si mandatati
special In acest scop.

in esentd, dacd avem mai multe sindicate in unitate, le invitim pe toate la negociere (cu

privire la etapele negocierii colective, a se vedea tema N 20).

Esential este ca reprezentantii sindicatelor sa aibd mandat din partea sindicatului care

le-a Imputernicit sd participe la negociere.

Dacd negocierea s-a finalizat prin intelegerea partilor, acestea vor incheia, In forma
scrisd, contractul colectiv de munca (a se vedea si tema C 60). Contractul colectiv va fi sem-
nat de cdtre toti reprezentantii partilor indreptatite sa participe la negociere si va fi inregis-
trat la inspectoratul teritorial de munca.

La nivel de unitate, contractul colectiv de munca va fi inregistrat si fard semnatura tutu-
ror participantilor din partea angajatilor /lucratorilor, in cazul in care partea semnatard care
reprezintd angajatii/lucrdtorii acopera cel putin 35% din totalul angajatilor/lucrdtorilor.

In prezent, reprezentativitatea la nivel de unitate se dobandeste de cétre sindicatele care
au ca membri cel putin 35% din salariati. Ca urmare, pot exista doud sindicate reprezenta-
tive in acelasi timp. In acest caz, contractul colectiv de munca poate fi inregistrat si numai

10 salariati

cine
semneaza?
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cine
semneaza?

cu semndtura organizatiei sindicale care reprezinta cel putin 50% plus unu din
angajatii/lucratorii unitatii, dacd cealaltd organizatie sindicala care indeplineste conditiile
de reprezentativitate refuzd sa semneze.
Dovada indeplinirii conditiei de 50% plus unu din angajati/lucrdtori se poate face cu:
a) hotdrarea judecdtoreascd de constatare a reprezentativitdtii in care se specifica
numdrul de membri ai sindicatului, de peste 50% plus unu din numadrul
angajatilor/lucrdtorilor;
b) lista cu semnaturile membrilor care totalizeaza peste 50% plus unu din numarul anga-
jatilor/lucrdtorilor;
¢) dovada cotizatiilor incasate de la peste 50% plus unu din numarul angajatilor/Iucra-
torilor.

Intrebare

In cazul Infiintdrii unei sucursale fara personalitate juridica, contractul colectiv de munca
incheiat la nivelul societatii de baza se aplicd si la sucursald, sau aceasta isi poate negocia si
inregistra propriul contract colectiv de munca?

Réspuns

La fiecare nivel, inclusiv la nivel de unitate, se poate incheia un singur contract colectiv
de munca. Asadar, dispozitiile contractului colectiv de la nivelul societatii sunt aplicabile
tuturor angajatilor acesteia. Angajatii unei sucursale fard personalitate juridica nu pot nego-
cia propriul contract colectiv de muncd.

Contractul colectiv de munca se incheie pe o perioadd determinatd, cuprinsd intre 12 luni
si 24 de luni, sau pe durata realizarii unei lucrdri determinate. Partile pot hotari prelungirea
aplicdrii contractului colectiv de munca cu cel mult 12 luni.

Problema
Daca prevederile contractului colectiv de muncd nu au fost preluate in contractul indi-
vidual de munc, ele sunt aplicabile la nivel individual?

Réspuns
Da. Salariatul isi poate intemeia o actiune in instantd pe o prevedere din contractul colec-
tiv de muncd, chiar daca aceasta nu se regaseste in contractul sdu individual.

Contractul colectiv de munca inceteazd prin implinirea termenului pentru care s-a
incheiat sau prin finalizarea lucrdrii pentru care a fost incheiat. El inceteazd, de asemenea,
la data dizolvarii sau lichiddrii judiciare a unitatii sau atunci cand partile hotdrasc, de
comun acord, incetarea.

2. Venituri salariale neimpozabile negociate in contractul colectiv
de munca

Codul fiscal reglementeaza scutiri de la plata impozitului pe venit si a contributiilor
sociale pentru anumite venituri salariale realizate in baza unui contract individual de
munca dacd acestea sunt acordate astfel cum este prevazut in regulamentul intern sau in
contractul de muncd fdra sa distingd intre contractul individual de muncd si contractul
colectiv de muncd.
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Astfel, conditiile in care se acordd veniturile salariale pentru a fi scutite de impozit pe
venit si contributii sociale pot fi reglementate in regulamentul intern, in contractul indivi-
dual de munca, dar si in contractul colectiv de munca. Daca veniturile salariale scutite de
taxele salariale sunt prevazute de contractul individual de munca, ele vor putea fi modifi-
cate sau eliminate numai cu acordul salariatului prin incheierea unui act aditional.

Veniturile cu privire la care Codul fiscal impune aceastd conditie pentru a fi scutite de
taxe sunt:

a) Cadourile

Cadouri in bani si/sau in natura in suma maximd de 300 lei/persoand, inclusiv tichete
cadou oferite:

— salariatilor si copiilor minori ai acestora cu ocazia Craciunului si Pastelui;

- salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie;

— copiilor minori ai salariatilor cu ocazia zilei de 1 iunie.

ATENTIE!

Acordarea tichetelor cadou cu alte ocazii decat Craciun, Paste, 8 Martie, 1 iunie sunt venituri taxate cu
contributii sociale si impozit pe venit chiar dacd sunt reglementate prin contractul de munca.

b) Ajutoarele sociale

— Ajutoare pentru nastere

utoare pentru inmormantare

utoare pentru achizitionarea dispozitivelor medicale

utoare pentru boli grave si incurabile

utoare pentru pierderi produse in gospoddriile proprii ca urmare a calamitatilor na-
turale.

A
)
—
- A

In contractul colectiv de munca se poate stabili ¢4 se acorda aceste tipuri de ajutoare, pre-
cum si conditiile de acordare cum ar fi: suma pentru fiecare ajutor in parte, categoriile de
persoane al caror deces atrage dreptul salariatului la ajutorul de Inmormantare (sot/sotie,
rude pana la un anumit grad), bolile grave si incurabile pentru care se acorda ajutorul.

¢) Transportul la si de la locul de munca

in contractul de muncé trebuie s fie previzutd modalitatea de decontare a transportu-
lui, cum ar fi permise sau abonamente de cdldtorie utilizate pentru transportul la si de la
locul de muncd, decontarea cheltuielilor cu combustibilul pentru salariatii care utilizeaza
autoturismul propriu etc.

d) Hrana

In contractul colectiv de muncé se poate reglementa suportarea de citre angajator a con-
travalorii hranei in limita unui tichet de masa/persoana/zi pentru salariatii care nu bene-
ficiaza de tichete de masa.

Hrana se incadreaza in plafonul lunar de 33% din salariul de bazd brut al salariatului.

e) Sume pentru sustinerea cheltuielilor telesalariatilor cu utilitatile

Angajatorul poate sustine cheltuielile cu utilitdtile la locul in care telesalariatii 1si des-
fdsoard activitatea, precum electricitate, incdlzire, apa si abonamentul de date, si achizitia
mobilierului si a echipamentelor de birou, in limita unui plafon lunar de 400 lei corespun-

400 lei
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400 lei

plafoane

diurna

chirie

zator numdrului de zile din luna in care salariatii isi desfasoard activitatea in regim de tele-
munca fdrd a fi necesare documente justificative.

Suma de 400 lei nu este impozabild si nu este taxata cu contributii sociale daca este regle-
mentata In contractul colectiv de munca.

Aceastd sumd se incadreazd in plafonul lunar de 33% din salariul de baza brut al salaria-
tului.

f) Servicii turistice

Serviciile turistice, inclusiv transportul, suportate de angajator pentru salariat si membrii
de familie ai acestuia sunt venituri neimpozabile si nu intra in baza de calcul al contributi-
ilor sociale, in conditiile prevdzute in contractul de muncd. Prin contractul colectiv de
muncd se poate stabili suma ce se va deconta pentru serviciile turistice.

La stabilirea acestei sume trebuie sd se tind seama de cele doud plafoane:

a) plafonul annual, reprezentand castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea

bugetului asigurdrilor sociale de stat,
b) plafonul lunar, reprezentind 33% din salariul de bazd brut al salariatului.

g) Cheltuieli in perioada de delegare

Conform art. 44 alin. (2) din Codul muncii, salariatul delegat are dreptul la plata cheltu-
ielilor de transport si cazare, precum si la 0 indemnizatie de delegare, in conditiile pre-
vazute de lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil. De asemenea, indemnizatia
de detasare se cuvine si salariatului detasat in baza art. 46 alin. (4) din Codul muncii potrivit
cdruia, salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si
la 0 indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de
muncd aplicabil. Conform Normelor metodologice de aplicare a Codului fiscal, in categoria
cheltuielilor de delegare si de detasare se cuprind cheltuielile cu transportul, cazarea, pre-
cum si indemnizatia de delegare si de detasare In tard si In strdindtate, stabilite in conditiile
prevazute de lege sau in contractul de muncd aplicabil. Prin urmare, diurna reprezintd un
venit netaxabil cu impozit pe venit si contributii sociale in limita neimpozabild stabilitd de
Codul fiscal in conditiile stabilite de contractul de munca aplicabil. in contractul colectiv de
muncd se poate stabili cuantumul diurnei, dacd aceasta se acordd in cazul in care salariatul
ia masa cu clientul sau masa este asiguratd de partenerul la care salariatul este delegat. De
asemenea, conditiile in care se deconteazd cheltuielile cu transportul si cazarea vor fi men-
tionate in contractul colectiv de muncd. Se includ aici: mijloacele de transport cu care se
deplaseaza salariatul, categoria de unitati de cazare.

h) Cazarea in unitati proprii si contravaloarea chiriei

Cazarea sau contravaloarea chiriei pentru spatiile de cazare/de locuit reglementata in
contractul individual sau colectiv de muncd sau in regulamentul intern, in limita unui pla-
fon neimpozabil de 20% din salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata/lu-
nd/persoand, nu reprezinta venit impozabil si taxabil cu contributii sociale.

in cazul chiriei, contractul de inchiere trebuie s fie incheiat de angajator cu proprietarul.

Asadar, se poate reglementa prin contractul de munca colectiv ca salariatii care nu au
locuintd in localitatea In care isi desfdsoara activitatea pot beneficia de cazare in spatii pro-
prietatea angajatorului sau inchiriate de acesta in limita sumei reprezentand 20% din sala-
riul minim brut pe tard.

Aceste sume se incadreazd in plafonul lunar de 33% din salariul de baza brut al salaria-
tului.
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Unul dintre scopurile adoptdrii Legii nr. 367/2022 privind dialogul social a fost
acela de revitalizare a negocierilor colective de la nivel de sector. Nivelul de sector este per-
ceput ca fiind esential, deoarece creeazd posibilitatea negocierii unor drepturi superioare,
pentru lucratorii care fsi desfasoard activitatea intr-un anumit domeniu specific. Totusi, sub
imperiul Legii nr. 62/2011 s-au negociat si incheiat foarte putine contracte colective de
muncd la nivel de sector, si aprape toate au fost in sectorul bugetar.

Mai intd, trebuie spus cé legea defineste sectoarele de negociere colectiva ca fiind sec-
toarele economiei nationale in care partenerii sociali convin sd negocieze colectiv, care se
stabilesc de catre Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social si se aprobd prin
hotarare a Guvernului.

ATENTIE!

Noua lege prevede obligativitatea negocierii colective la nivel de sector. Initiativa negocierii colective
apartine oricdruia dintre partenerii sociali. Nerespectarea acestei obligatii se sanctioneaza cu amenda de

la 15.000 lei 1a 20.000 lei.

Sectoarele sunt importante si pentru exercitiul dreptului de asociere sindicald, deoarece
un sindicat se poate constitui nu numai din colegi incadrati in aceeasi unitate, dar si din cel
putin 20 de angajati/Iucratori din unitdti diferite ale aceluiasi sector de negociere colectivd.

De asemenea, greva de solidaritate se poate declansa numai in raport cu o alta greva care
s-a declansat in acelai sector (nu si cu o grevd declansata in alt sector de negociere colectiva).

1. Sectoarele de negociere colectiva

Sectoarele de negociere colectiva au fost aprobate prin Hotdrarea Guvernului
nr. 171/2023 privind stabilirea sectoarelor de negociere colectiva si a codurilor CAEN afe-
rente acestora, publicatd in Monitorul Oficial nr. 190 din 7 martie 2023.

Cele 58 de sectoare de negociere colectiva sunt:

Sector 1: Agricultura

Sector 21: Industria mobilei.
Alte activitati industriale

Sector 41: Activitati ale
institutiilor financiare
nebancare

Sector 2: Acvacultura,
pescuit si vanat

Sector 22: Servicii de apa

Sector 42: Activitati de
asigurari si reasigurari

Sector 3: Silvicultura

Sector 23: Servicii comunitare
si utilitati publice. Gestionarea
deseurilor, activitati de
decontaminare si de protectie
a mediului

Sector 43: Activitati de
administrare si intermediere
asociate serviciilor financiare
si de asigurdri

Sector 4: Industria

Sector 24: Transport de

Sector 44: Activitati de

extractiva clatori in sectorul public brokeraj
Sector 5: Energie, petrol si |Sector 25: Constructii civile Sector 45: Activitati si servicii
gaze si minerit energetic |si industriale de pazd

Sector 6: Industria
alimentard, a bauturilor

Sector 26: Comert cu ridicata
si/sau cu amanuntul desfasurat

Sector 46: Ordine publica si
apdrare nationald
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de unitati economice care au
puncte de lucru in cel putin
doud judete sau intr-un judet
si municipiul Bucuresti

Sector 7: Industria
tutunului

Sector 27: Sector mici
comercianti care au puncte de
lucru intr-un singur judet sau
in municipiul Bucuresti

Sector 47: Administratie
publica

Sector 8: Industria textila,
produse textile,
Imbracaminte

Sector 28: Transporturi pe calea
feratd si servicii conexe

Sector 48: Activitati de
justitie

Sector 9: Industria

Sector 29: Transporturi rutiere

Sector 49: Invatamant

pieldriei si incaltdmintei |si servicii conexe preuniversitar
Sector 10: Exploatarea si  |Sector 30: Transporturi pe apa |Sector 50: Invatamant
prelucrarea primard a si servicii conexe superior

lemnului

Sector 11: Fabricarea
hartiei si a produselor
din hartie

Sector 31: Transporturi aeriene
si servicii conexe

Sector 51: Sanatate

Sector 12: Industria
chimicd si petrochimica
si activitati conexe

Sector 32: Posta si curierat

Sector 52: Activitati
sanitar-veterinare

Sector 13: Industria
materialelor plastice

Sector 33: Turism, hoteluri si
restaurante

Sector 53: Asistenta sociala

Sector 14: Industria sticlei
si a ceramicii fine.
Industria materialelor de
constructii — fabricarea

Sector 34: Servicii de editare
tipdrire, difuzare

Sector 54: Jocuri de noroc si
pariuri

altor produse din

minerale nemetalice

Sector 15: Fabricarea Sector 35: Mass-media Sector 55: Activitdti sportive
tamplariei izolante

Sector 16: Industria Sector 36: Cultura Sector 56: Activitati sportive
metalurgica de fotbal

Sector 17: Industria
constructiilor metalice si
constructiilor de masini

Sector 37: Tehnologia
informatiei

Sector 57: Activitdti sportive
de handbal

Sector 18: Industria
constructiilor de masini
si constructiilor metalice

Sector 38: Telecomunicatii

Sector 58: Cercetare-
dezvoltare

Sector 19: Constructia de
nave

Sector 39: Radiocomunicatii

Sector 20: Industria
echipamentelor electrice,
electronice si mecanica
fina

Sector 40: Activitati bancare
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ATENTIE!

Incadrarea Intr-un sector de negociere colectiva a unitatii se realizeaza conform codului CAEN prin-
cipal de activitate. In cazul in care unele activitati se regasesc in mai multe sectoare de negociere colec-
tivd, angajatorii pot solicita incadrarea unitdtii Intr-unul dintre aceste sectoare, dacd au codul CAEN prin-

cipal Intr-unul dintre sectoarele respective.

in cazul in care, pe parcursul derularii unui contract colectiv de munc, angajatorul isi
modificd obiectul principal de activitate, astfel incat apartine unui alt sector, nu ii devin
aplicabile automat prevederile contractului colectiv de munca incheiat la nivelul sectorului
de negociere colectivd in care se Incadreaza noul obiect principal de activitate. Existd o
exceptie, dupa cum vom vedea: cazul in care contractul colectiv de munca fusese extins la
nivelul tuturor unitatilor din sectorul in care se incadreaza noul obiect de activitate.

Prin Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 798/2023, publicat in Moni-
torul Oficial nr. 259 din 29 martie 2023, a fost aprobatd Procedura de incadrare in sectoarele
de negociere colectiva a unitdtilor definite conform art. 1 pct. 21 din Legea nr. 367/2022
privind dialogul social.

Astfel, in vederea Incadrdrii intr-unul dintre sectoarele de mai sus, reprezentantul
unitdtii depune o cerere, in format letric, la registratura Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale sau se transmite prin posta electronicd a acestuia, la adresa cds@mmuncii.gov.ro.

Ministerul va publica cererea pe site-ul propriu, in termen de cinci zile de la primirea
acesteia.

Cererea se va redacta potrivit urmatorului model:
Catre

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
Datele de identificare ale beneficiarului:

DENUIMITE ...t ssss s sssssssssessesssssssssessssssssssens

Nume si prenume reprezentant legal ..........cccccocceuummmnnnnnccennervvvvvviviiennniinn

CUI/CIF e

Judet ..o ,localitate ..., ,Sector ......, Strada ........coeeeverveniennnne. nr. ...,
bl ..., sc. ..., ap. ..., cod postal .............. Sl ,e-mail ...

COd CAEN ... sssssssssssses s sesesanss

Legitimat cu C.I./B.I seria ..... nr. ......... , reprezentant legal, imputernicim pe:

INUINE ..ot st tssaeniens

PIenume ..........cc.coeeeeirereerssssssseesssessesissssneens

Legitimat cu C.I./B.L seria ........ 111 (O— P A1) CR——— , pentru a solicita publi-
carea pe site-ul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale a optiunii de incadrare a unitatii
in sectorul de negociere colectiva nr. ........... , denUIMIL ..o, , conform

Hotdrarii Guvernului nr. 171/2023 privind stabilirea sectoarelor de negociere colectiva si a
codurilor CAEN aferente acestora.

NOTA:

Beneficiar prin reprezentant legal al acestuia sau imputernicit (denumire, nume, pre-
nume, semnaturd). Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
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priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, informatiile referitoare la datele cu carac-
ter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/ persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa
il primeasca.

Alaturi de cerere, reprezentantul unitatii transmite urmatoarele documente:
- o Imputernicire semnatd de angajator/patron, in cazul in care persoana care solicita
publicarea este alta decat reprezentantul legal al angajatorului/patronului;

- 0 copie dupa actul de identitate al reprezentantului legal al angajatorului/patronului
sau, dupd caz, al persoanei imputernicite de catre acesta, dupad caz;

-0 copie dupa certificatul de inmatriculare la Oficiul National al Registrului
Comertului/ certificatul de Inregistrare fiscald;

-0 copie dupa actul de infiintare sau actul constitutiv/statutul beneficiarului, din care
sa rezulte codurile CAEN aferente domeniilor de activitate economica prevdzute in
Hotararea Guvernului nr. 171/2023 privind stabilirea sectoarelor de negociere colec-
tiva si a codurilor CAEN aferente acestora;

—declaratia pe propria raspundere prin care se atestd calitatea de reprezentant legal al
angajatorului/patronului sau, dupa caz, de Imputernicit al acestuia, in cazul in care
documentele se transmit prin e-mail.

Aceasta declaratie se redacteazd potrivit urmatorului model:

Declaratie pe propria raspundere

Subsemnatul(a), ......c..ccoovevvneee , legitimat(d) cu C.L seria ....... 1) R ,CNP ..o ,
domiciliat(d) in judetul ................ ,localitatea ... S ST i nr. ..., bl .., sc ...,
ap. ..., avand calitatea de ...........coooeeeeeiiiiiinn, la i , cunoscand prevederile
art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca
am calitatea de reprezentant legal /imputernicit al angajatorului/patronului ................. , cu
sediul in judetul ................. ,localitatea .................. LSt . n. ..., bl ..., sc. ..., ap. ..., si
solicit Incadrarea in sectorul de negociere colectiva nr. ......... , denumit ................. , pentru si

in numele angajatorului/patronului ........................ .

Numele si prenumeles .........................
Data Semndtura

In cazul in care documentele se transmit prin e-mail, directia de specialitate competents,
dupd verificarea acestora, transmite angajatorului/patronului dovada/linkul cu publi-
carea solicitdrii, prin e-mail, la aceeasi adresa de postd electronica de la care s-au primit do-
cumentele, in termen de cinci zile lucratoare de la data primirii solicitdrii.

Daca documentele transmise prin e-mail nu sunt corecte sau complete, directia de spe-
cialitate competenta transmite angajatorului/patronului solicitarea de corectare/com-
pletare a acestora, prin e-mail, la aceeasi adresd de postd electronicd, in termen de cinci zile
lucrdtoare de la data primirii acestora.
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2. incheierea contractului colectiv de munca la nivel de sector

Contractul colectiv de munca la nivel de sector se negociaza si se incheie de catre:

- federatiile sindicale legal constituite si reprezentative potrivit legii si

- organizatiile/federatiile patronale legal constituite si reprezentative potrivit legii
si/sau de cdtre reprezentantul legal al autoritdtii publice centrale competente.

Pentru a obtine reprezentativitate la nivel de sector de negociere colectiva, organizatiile
sindicale trebuie sd probeze ca:
a) au statut legal de sindicat sau de federatie sindicald;
b) au independenta organizatoricd si patrimoniald;
¢) organizatiile sindicale membre cumuleaza un numar de membri de cel putin 5% din
efectivul angajatilor/lucratorilor din sectorul de negociere colectiva sau din grupul de
unitati, dupad caz.

Federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector vor putea negocia contractul colec-
tiv de munca la acest nivel. Dar ele au si numeroase alte atributii.

Exemplu

Federatia poate oferi consultanta pentru initierea si derularea alegerilor reprezentantilor
angajatilor/Iucratorilor. De asemenea, ea poate solicita organizarea unei sesiuni publice
de informare privind drepturile individuale si colective ale salariatilor, in unitatile unde
nu sunt constituite organizatii sindicale.

Similar, organizatiile patronale dobandesc reprezentativitate la nivel de sector daca pro-
beaza ca:
a) au statut legal de patronat/federatie patronald;
b) au independenta organizatoricd si patrimoniald;
¢) au ca membri patroni ale cdror unitdti cuprind cel putin 10% din efectivul angajatilor
sectorului de negociere colectiva, cu exceptia angajatilor din sectorul bugetar.

Reprezentativitatea organizatiilor patronale sau sindicale poate fi contestata in instanta
de catre organizatiile patronale ori sindicale corespondente la nivel de sector de negociere
colectivd, in conditiile In care nu mai sunt indeplinite unul ori mai multe dintre criteriile de
reprezentativitate. In cazul in care instanta constaté pierderea reprezentativitatii, contractul
colectiv se poate renegocia; dacd nu se cere renegocierea, el va riamane in vigoare.

Federatiile sindicale indreptatite sa participe la negocieri vor notifica pdrtii patronale
indreptatite sd participe la negocieri lista cu unitatile in care au membri, in vederea invitarii
angajatorilor din acele unitati care nu fac parte din federatiile patronale indreptdtite sd
negocieze colectiv.

Organizatiile patronale si sindicale reprezentative la nivel de sector isi vor Imputernici
reprezentantii sd negocieze si sd semneze prin mandat special. Dupd desfasurarea
negocierii colective (a se vedea tema N 20), partenerii sociali pot decide sau nu incheierea
unui contract colectiv la nivel de sector.

Dacd o fac, vor avea in vedere drepturile stabilite prin lege si (daca se va incheia) prin
contractul colectiv de munca de la nivel national.

conditii

conditii

mandat
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inregistrare

publicare

aderare
ulterioara

conditii

Contractul colectiv se incheie in scris si se inregistreaza (a se vedea si tema C 60). In acest
scop, pdrtile trebuie sd prezinte si lista unitatilor carora contractual colectiv urmeaza sa li
se aplice.

Dupa inregistrare, contractul colectiv se publicd in Monitorul Oficial, Partea a V-a. In
plus, ministerul responsabil cu dialogul social va publica pe pagina de internet contractele
colective de munca la nivel national, la nivel de sector de negociere colectiva si la nivel de
grup de unitdti, precum si orice acte aditionale la acestea incheiate cu respectarea dispo-
zitiilor legale, in 15 zile de la depunere.

Legea privind dialogul social prevede in prezent posibilitatea aderdrii ulterioare la un
contract colectiv de munca sectorial. Ca urmare, contractul colectiv de munca incheiat la
nivel de sector produce efecte:

- pentru toti angajatii/Iucratorii incadrati in unitatile din sectorul de negociere colectiva
pentru care s-a incheiat contractul colectiv de munca la nivel de sector de negociere
colectiva si care fac parte din organizatiile patronale semnatare si

— pentru toti angajatii/lucrdtorii incadrati in unitatile organizatiilor patronale si ale anga-
jatorilor din sectorul de negociere colectiva respectiv care au aderat ulterior la contrac-
tul colectiv de muncd sectorial.

Dacd negocierea colectiva nu a fost incununatd de succes, ci organizatiile patronale au
respins revendicarile organizatiilor sindicale, este posibild declansarea unui conflict colec-
tiv de muncd. Acesta se va solutiona prin metode amiabile sau, la limitd, va putea degenera
in greva sectoriala.

Organizatia sindicald reprezentativd semnatara a contractului colectiv de la nivel de sec-
tor poate solicita tuturor firmelor din sector, in care exista sindicate membre ale acestei fe-
deratii, sa adere la contractul sectorial, angajatorii avand obligatia de a da curs cererii orga-
nizatiei sindicale, in termen de maximum 10 zile de la data notificirii. in companiile care
refuza sd adere la contractul de munca de la nivel de sector de negociere colectiva se poate
declansa un conflict colectiv de munca special: este vorba despre un conflict colectiv ce se
declanseazd la nivelul unitatii in care existd sindicate membre in federatia care a negociat
contractul colectiv de muncd, si care doresc ca prevederile acestuia s li se aplice si lor.

3. Extinderea contractului colectiv de munca

Guvernul poate extinde aplicarea prevederilor contractului colectiv asupra tuturor
unitatilor din sector. Rostul unui astfel de demers este inldturarea concurentei neloiale, ast-
fel incat unitdtile care au acordat drepturi superioare lucratorilor sa nu fie dezavantajate in
raport cu uitdtile care, neacceptand sa li se aplice contractul colectiv, nu acordd aceste drep-
turi. Astfel, in situatia In care numdrul de angajati/lucrdtori din unitdtile membre ale orga-
nizatiilor patronale semnatare este mai mare decat 35% din numarul total al angaja-
tilor /lucratorilor din sectorul de negociere colectiva, aplicarea contractului colectiv poate
fi extinsa la nivelul tuturor unitatilor din sector, cu avizul conform al Consiliului National
Tripartit, si se aproba prin hotdrare a Guvernului.

Daca nu sunt indeplinite aceste conditii, contractul se va aplica numai pentru cei care l-au
incheiat sau care au aderat ulterior la contract.

Trebuie insa spus ca, pe intreaga perioadd de aplicare a Legii nr. 62/2011 (care prevedea
si ea posibilitatea extinderii), o astfel de hotarare de extindere nu a fost adoptata.
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Drepturile salariale se pldtesc de catre unitatea beneficiard a serviciilor salariatului
detasat, la nivelul cel mai favorabil. Daca unitatea unde este detasat acorda drepturi
salariale mai mari, va beneficia si salariatul detasat de acestea.

Dacd, dimpotriva, unitatea de unde vine salariatul detasat acordd salarii mai mari,
salariatul detasat are dreptul la acestea.

Fac exceptie salariatii detagati in sectorul bugetar. Astfel, prin Decizia nr. 23 din 27 mar-
tie 2023, Inalta Curte de Casatie si Justitie a statuat ca unui salariat detasat de la un anga-
jator in cadrul cdruia drepturile salariale se stabilesc prin negociere nu i pot fi platite de
cdtre angajatorul cesionar, institutie sau autoritate publicd, drepturi care depasesc nivelul
maxim previzut de Legea-cadru nr. 153/2017. Totusi, Inalta Curte a decis ca salariatul
detasat care a incasat deja de la angajatorul cesionar drepturi salariale ce depdsesc nivelul
maxim pentru postul pe care a fost detasat nu este obligat sa le restituie.

Angajatorul care detaseazd salariati are obligatia sa le pldteasca acestora pe toata
perioada detasarii o indemnizatie de detasare in conditiile stabilite de lege, de contractul
colectiv si/sau individual de munca.

Contractul de munca al salariatului se suspenda pe durata detasarii, potrivit art. 52
alin. (1) lit. d) din Codul muncii. Suspendarea efectelor contractului de muncd, respectiv
a platii salariului si a prestarii muncii se produce numai cu privire la unitatea cedenta.
In realitate, atributele acesteia sunt preluate de citre unitatea unde s-a dispus detasarea
care beneficiazd de majoritatea prerogativelor unui angajator.

In toatd aceasta perioada, salariatul se supune puterii disciplinare a unititii cesionare,
care poate stabili reguli de disciplind specifice, ce se aplica in egald mdsurd tuturor
salariatilor sai.

El trebuie sé fie prezent la programul de lucru stabilit de unitatea in folosul céreia

YA LA

Salariatul detasat raspunde patrimonial in fata unitatii cesionare atat pentru pagubele
produse acesteia prin fapte in legdtura cu munca direct in patrimoniul sau sau indirect,
prin crearea de prejudicii tertilor care se intorc impotriva unitdtii pentru obtinerea de
despdgubiri.

Care sunt efectele detasdrii fatd de cei doi angajatori?

® Unitatea cedentd (care dispune detasarea) pastreaza doar o parte din prerogativele
unui angajator.

RECOMANDARE

Pe durata detasarii, angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru
ca angajatorul la care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fata

de salariat.

Pentru aceasta, recomandam stabilirea pe cale conventionald a unei obligatii de informare reciproca
Intre unitdti, privind conditiile in care se deruleaza detasarea, cu atat mai mult cu cat, In situatia nein-
deplinirii obligatiilor de cdtre unitatea cesionard, acestea vor fi preluate de unitatea cedentd, in confor-

mitate cu dispozitiile art. 47 alin. (4) din Codul muncii.

Aprilie 2023




D 22/006 Deplasarea salariatilor Detasarea

In situatia in care exista neintelegeri intre cele doud unitéti privind indeplinirea obli-
gatiilor contractuale, unitatea cedentd are obligatia de a-l primi inapoi la muncd pe
salariatul detasat.

@ Unitatea cedentd, care dispune detasarea, nu are numai obligatii, ci si drepturi:

a) Dreptul de a dispune anumite sanctiuni disciplinare

Avem in vedere in primul rand concedierea disciplinard. In ceea ce priveste celelalte
sanctiuni disciplinare, ele ar putea fi aplicate de unitatea care beneficiaza efectiv de ser-
viciile salariatului in cauza, intrucat ele sunt replica fireasca la un comportament indis-
ciplinat in acea unitate.

Rémane totusi sub semnul Intrebdrii posibilitatea unitatii de a concedia disciplinar salariatul pentru
o faptd care constituie abatere disciplinara gravd numai din punctul de vedere al celeilalte unitati.

De aceea va recomanddm ca acordul celor doud unitdti sd cuprinda si prevederi referitoare la
raspunderea disciplinara.

SFATUL NOSTRU

REVISAL

b) Dreptul de a angaja o persoand in locul salariatului detasat prin contract de munca
pe duratd determinata

Unitatea cesionara, care beneficiaza efectiv de prestatiile salariatului detasat, are
practic calitatea de angajator. Aceasta nu presupune incheierea unui alt contract indi-
vidual de muncd, fiind suficient pentru stabilirea drepturilor si obligatiilor specifice
detasarii Intocmirea celor doud adrese care constituie cererea si acceptul la detasare.
Recomanddm totusi ca aceste adrese sa cuprinda prevederi cat mai ample referitoare la
aspectele legate de salarizare, drepturi de asigurdri sociale, puterea disciplinara si pro-
cedura stabilirii sanctiunilor disciplinare.

7. inregistrarea detasdrii in Registrul general de evidentd a salariatilor

Angajatorul care il detaseazd pe salariat completeaza perioada detasdrii si denumirea
angajatorului la care se face detasarea, anterior inceperii detasdrii.

Angajatorul la care salariatul este detasat nu are obligatii cu privire la inregistrarea
detasarii in ReviSal.

Pentru a nregistra o detasare in registrul general de evidentd a salariatilor se pro-
cedeaza astfel:

- se selecteaza , Detasare” din meniul ,Contracte”;

— din lista de contracte se selecteaza contractul salariatului ce urmeaza sa fie detasat;

— se completeaza data de inceput si data de sfarsit a detasdrii, precum si denumirea,
CIF/CUI/CNP ale angajatorului la care salariatul este detasat si tara angajatorului de
destinatie;

- se salveaza;

— se Inregistreaza suspendarea contractului individual de muncd accesand elementul
,Suspendare”; se alege temeiul suspenddrii - art. 52 alin. (1) lit. d);

— se completeazd data de Inceput si de sfarsit a suspendadrii corespunzator datei de
Inceput si de sfarsit a detasdrii. In cazul detagrii transnationale nu se inregistreazd sus-
pendarea contractului de munca;

- se salveazad.
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1. Reglementare

— Codul muncii, republicat in Monitorul Oficial nr. 345 din 18 mai 2011;

— Hotdrarea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salaria-
tilor, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.005 din 19 decembrie 2017;

— Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1.918/2011, publicat in
Monitorul Oficial nr. 587 din 19 august 2011 privind Procedura si actele pe care
angajatorii sunt obligati sa le prezinte la inspectoratul teritorial de munca pentru
obtinerea parolei, precum si a procedurii privind transmiterea registrului general
de evidenta a salariatilor in format electronic, cu modificarile ulterioare.

Incepand cu data de 10 aprilie 2023, Inspectia Muncii a pus la dispozitia angajatorilor
o versiune actualizatd a aplicatiei ReviSal pentru transmiterea registrului de evidentd a
salariatilor in format electronic. De la aceastd datd, transmiterea ReviSal va putea fi efec-
tuatd numai prin versiunile 6.0.8/6.0.9 ale aplicatiei.

ATENTIE!

Versiunea 6.0.9 a aplicatiei ReviSal poate fi instalatd numai daca aveti deja pe statia de lucru ver-

siunea 6.0.8 sau nu ati avut nicio alta versiune de ReviSal instalata anterior.

Pentru instalarea ReviSal 6.0.9 nu este necesara dezinstalarea versiunii anterioare a aplicatiei
ReviSal 6.0.8. In cazul in care echipamentul de calcul pe care se doreste instalarea versiunii 6.0.9 a
aplicatiei ReviSal este instalat cu versiunea 6.0.6 sau 6.0.7 a aplicatiei, este necesard, in prealabil, tre-

cerea la versiunea 6.0.8 a aplicatiei.

Versiunea aplicatiei ReviSal 6.0.9 cuprinde o serie de elemente noi:

1) Actualizarea nomenclatorului COR

2) Actualizarea codurilor COR in registrul de salariati va fi realizatd automat prin
trecerea la versiunea 6.0.9 a aplicatiei ReviSal, prin mecanisme proprii aplicatiei, la
momentul instaldrii corecte a kit-ului, nefiind astfel necesara operarea manuald a
acestora.

3) Posibilitatea de inregistrare, la un angajator, a oricator contracte suspendate,
indiferent de normd (respectand temeiurile si regulile de suspendare) sau a orica-
tor contracte suspendate, indiferent de tipul de norma, a oricator contracte active
cu timp partial si a unui singur contract activ cu normd intreagd, pentru un anga-
jat, acoperind urmatoarele scenarii:

— Toate contractele unui angajat pot fi cu norma intreaga si suspendate.

- Un contract cu normd intreagd poate fi activ, restul contractelor, indiferent de
norma si de numdrul lor, pot fi suspendate.

- Un angajat poate sa aiba un singur contract cu normd Intreagd activ la acelasi
angajator.

- Un angajat poate sa aiba mai multe contracte active cu norma intreaga la anga-
jatori diferiti.

4) Modificarea mesajului de avertizare privind conditiile in care un salariat poate
detine mai mult de un contract de munca cu normd intreaga la un angajator

5) A fost corectatd afisarea intervalelor de vechime in Raportul per salariat in cazul
contractelor incetate intr-o versiune anterioara si reactivarea in versiunea curenta,
fiind evidentiate informatiile referitoare la reactivare.
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2. Obligatia de a infiinta registrul general de evidenta a salariatilor

Potrivit art. 34 din Codul muncii, republicat, fiecare angajator are obligatia de a infi-
inta un registru general de evidenta a salariatilor.

Registrul general de evidentd a salariatilor se completeaza si se transmite inspec-
toratului teritorial de munca in ordinea angajarii si cuprinde elementele de identificare
ale tuturor salariatilor, data angajdrii, functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii
ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, nivelul si specialitatea studiilor
absolvite, tipul contractului individual de munca, salariul, sporurile si cuantumul aces-
tora, perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de munca, perioada
detasarii si data Incetdrii contractului individual de munca.

Conform prevederilor H.G. nr. 905/2017, angajatorii pot delega obligatia de a infiinta
registrul unitatilor fara personalitate juridicd cum sunt punctele de lucru sau sucursalele,
cu conditia ca anterior sd fi delegat acestor unitdti competenta incadrérii personalului
prin incheierea contractelor individuale de munci.

I aceste cazuri, registrul general de evidenta a salariatilor se va pastra in formé elec-
tronicd la sediul sucursalei, agentiei, sucursalei, punctului de lucru etc. care a primit
delegatia de a-1 completa.

Prin urmare, angajatorul care are salariati ce presteazd activitate la punctele de lucru
poate opta intre:
— Inregistrarea salariatilor care isi desfdsoard activitatea la punctele de lucru in re-
gistrul general de evidenta a salariatilor de la sediul social;
— delegarea cdtre punctul de lucru a competentei incadrdrii personalului prin incheierea
de contracte individuale de muncd si a competentei Infiintarii registrului.

In caz de modificare a locului muncii de la punctul de lucru la sediul social, se poate
Inregistra transferul salariatilor dintr-un registru in altul.

3. Cine completeaza si transmite registrul general de evidenta a
salariatilor?

In ceea ce priveste incredintarea sarcinii de completare si transmitere a registrului de
evidentd a salariatilor, Hotardrea Guvernului nr. 905/2017 prevede cd angajatorul are
doud posibilitati:

a) fie numeste o persoana sau mai multe prin decizie scrisd;

b) fie incheie un contract de prestdri de servicii cu un prestator de servicii inregistrat

la inspectoratul teritorial de muncd.

ATENTIE!

Institutiile si autoritdtile publice nu pot contracta serviciul de completare si transmitere a registru-
lui prin incheierea de contracte de prestdri servicii cu prestatori inregistrati la inspectoratele teritoriale

de munca.

In cazul acestor angajatori, completarea si transmiterea registrului se realizeaza de persoanele care
au prevazuta aceastd atributie in fisa postului.

Aprilie 2023



