Concediul paternal Concediile C 28/001

1. Durata si reglementare

Concediul paternal se acordd in scopul de a asigura participarea efectiva a tatdlui la
ingrijirea copilului nou-nascut si de a facilita concilierea vietii profesionale cu viata de fa-
milie In cazul lucrdtorilor care sunt parinti. Reglementarea lui este cuprinsd in Legea
nr. 210/1999, Legea concediului paternal, astfel cum a fost modificata prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 117/2022 pentru modificarea si completarea Legii concediului
paternal nr. 210/1999, publicata in Monitorul Oficial nr. 845 din 29 august 2022. Normele
metodologice din 2000 de aplicare a Legii concediului paternal nr. 210/1999 au fost, la ran-
dul lor, modificate prin Hotararea Guvernului nr. 1.577/2022 pentru modificarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii concediului paternal nr. 210/1999, aprobate prin Hotdrarea
Guvernului nr. 244/2000, publicata in Monitorul Oficial nr. 6 din 4 ianuarie 2023.

Noua reglementare a concediului paternal transpune in dreptul roménesc Directiva
(UE) 2019/1.158 privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privatd a parintilor si
ingrijitorilor, care a impus statelor membre standarde destul de inalte in ceea ce priveste
implicarea tatilor in cresterea copiilor.

ATENTIE!
Durata concediului paternal este in prezent de 10 zile lucratoare.

Suplimentar, tatdl va beneficia de incd 5 zile de concediu paternal, in cazul in care a obti-
nut atestatul de absolvire a cursului de puericulturd. Cursul de puericultura constd in pre-
zentarea unor notiuni elementare, teoretice si practice, necesare in vederea ingrijirii copilului
mic, in vederea participdrii efective a tatdlui la ingrijirea propriului copil nou-nascut.

ATENTIE!

Spre deosebire de reglementarea anterioard, in prezent, legea prevede cd tatal va beneficia de supli-

mentul de concediu pentru absolvirea cursurilor de puericultura pentru fiecare copil.

Intr-adevér, Legea nr. 210/1999 prevedea un concediu paternal de 5 zile, care putea
fi majorat cu 10 zile numai o datd, la absolvirea cursului de puericulturd. In prezent,
absolventii acestor cursuri vor beneficia de 5 zile suplimentare (deci un tot total de
15 zile), dar pentru fiecare nou-ndscut, indiferent cand a absolvit salariatul cursurile.

Concediul paternal se acordd la cerere, in primele 8 siptdmani de la nasterea copilu-
lui, respectiv a copiilor, in cazul sarcinilor multiple, justificat cu certificatul de nastere al
acestuia/acestora, din care rezultd calitatea de tata a petitionarului.

Cererea de concediu se depune dupa nasterea copilului. Totusi, in practica judecdto-
reascd s-a decis cd faptul cd cererea a fost depusa anterior nasterii copilului nu constituie
un impediment la acordarea concediului, avand in vedere cd din certificatul de nastere
rezultd cd reclamantului i s-a ndscut un copil (Curtea de Apel Suceava, nr. 846/R/2009).

Potrivit art. 4! alin. (1), introdus prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 117/2022,
angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal si de a informa angajatii cu
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privire la dreptul la concediul paternal. Nerespectarea acestei obligatii de cdtre angaja-
tor, in calitate de persoana juridicd, constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda
de 1a 4.000 lei la 8.000 lei.

2. Cine beneficiaza?

Reglementarea din 2022 a extins sfera beneficiarilor concediului paternal, care nu se
mai acordd in prezent doar salaratilor. De acest concediu beneficiazd toate persoanele
care au un raport de munca sau de serviciu. Mai concret, beneficiazd de concediu pater-
nal:

a) salariatii;

b) functionarii publici si si functionarii publici cu statut special din sistemul adminis-

tratiei penitenciare, in activitate;

¢) demnitarii;

d) politistii;

e) cadrele militare, soldatii si gradatii profesionisti;.

f) persoanele care desfdsoard activitate pe baza unor contracte din activitate sportiva;

g) cooperatorii;

h) directorii care desfasoara activitate pe baza contractelor de mandat;

i) managerii care au incheiat un contract de management.

Observam ca nu beneficiaza de concediu paternal zilierii (desi, potrivit Legii nr. 52/2011,
se afla intr-un raport de muncd) si internii (care muncesc in baza Legii nr. 176/2018 privind
internshipul).

3. Drepturile beneficiarului de concediu paternal

Tatal beneficiar de concediu paternal beneficiazd de urmatoarele drepturi:

a) dreptul la indemnizatie

Potrivit art. 2 alin. (3) din Legea nr. 210/1999, astfel cum a fost modificat prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 117/2022, concediul paternal este un concediu
platit. Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al anga-
jatorului si este egala cu salariul corespunzator perioadei respective.

ATENTIE!

Semnaldm faptul cd indemnizatia de concediu paternal se acorda din fondul de salarii si are natura
unui venit salarial, desi contractul de munca este suspendat. Aplicatiile de salarizare de tip SAGA tre-
buie modificate astfel incat sa permita acordarea indemnizatiei in acest caz.

Pentru plata indemnizatiei de concediu paternal nu are nicio relevanta faptul cd con-
tractul de munca este suspendat si suspendarea, dupa cum vom ardta, este nregistrata
in ReviSal. Altfel spus, suspendarea contractului individual de muncd pentru concediu
paternal nu exclude plata indemnizatiei de concediu paternal, asa cum nici suspendarea
pentru concediu medical nu exclude plata indemnizatiei medicale.

Facem aici aplicarea art. 49 alin. (3) din Codul muncii, potrivit cdruia, pe durata sus-
penddrii contractului individual de muncd, pot continua sd existe anumite drepturi si
obligatii ale partilor, dacd acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul
colectiv de muncd aplicabil, prin contractele individuale de munca sau prin regulamen-
tul intern.
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Veniturile din alte surse sunt acele venituri identificate ca fiind impozabile, care nu
se Incadreazd in categoriile celorlalte venituri. Reglementarea legald a acestor venituri o
regdsim la art. 114 si art. 176 din Codul fiscal.

1. Venituri din conventii civile incheiate de persoanele fizice
neinregistrate fiscal

Veniturile obtinute in baza acestor conventii sunt veniturile din alte surse cel mai des
intalnite In practica.

conventiile
civile

ATENTIE!

a se autoriza anterior realizarii veniturilor.

Veniturile din activitdti de prestari servicii se incadreazd in categoria veniturilor din alte surse daca
nu au caracter de continuitate. Dacd activitatea este desfdsurata cu regularitate, in mod continuu, pe
cont propriu si urmdrind obtinerea de venituri, persoana care o presteaza trebuie sd se Inregistreze si
sé se autorizeze anterior inceperii activitatii. In acest caz, activitatea prestatd nu va genera venituri din
alte surse, ci venituri din activitdti independente, iar persoana fizica are obligatia de a se inregistra si

Persoanele care obtin venituri din alte surse nu au obligatii de completare a Registru-
lui de evidenta fiscala si de conducere a evidentei contabile.

Impozitul pe venit se calculeazd prin retinere la sursa la momentul acordarii veni-
turilor de catre platitorii de venituri, prin aplicarea cotei de 10% asupra venitului brut.
Impozitul calculat si retinut reprezinta impozit final. Impozitul astfel retinut se pldteste la
bugetul de stat pand la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare celei in care a fost retinut.

Impozitul pe venit se declara de platitor in:

— formularul 100 , Declaratie privind obligatiile de plata la bugetul de stat pand la
data de 25 inclusiv a lunii urmatoare perioadei de raportare”;

— formularul 205 , Declaratie informativa privind impozitul retinut la sursa, veniturile
din jocuri de noroc si castigurile/pierderile din investitii, pe beneficiari de venit”
pana in ultima zi a lunii februarie inclusiv a anului curent pentru anul expirat.

Persoanele fizice datoreaza contributia de asigurdri sociale de sandtate daca
estimeazd venituri anuale cumulate cel putin egale cu 6 salarii de baza minime brute pe
tara din una sau mai multe surse de venituri. Incadrarea in acest plafon se analizeaza
prin luarea in calcul a urmatoarelor venituri:

a) venitul net/brut sau norma de venit din activitati independente;

b) venitul net din drepturi de proprietate intelectuald, stabilit dupd acordarea cotei

de cheltuieli forfetare;

c) venitul net distribuit din asocieri cu persoane juridice;

d) venitul net sau norma de venit, dupa caz, pentru veniturile din cedarea folosintei

bunurilor;

e) venitul si/sau castigul din investitii. In cazul veniturilor din dividende si din

dobanzi se iau in calcul sumele Incasate;

f) venitul net sau norma de venit, dupd caz, pentru veniturile din activitati agricole,

silvicultura si pisciculturd;

g) venitul brut si/sau venitul impozabil din alte surse.

impozitul
pe venit

plafon
6 salarii
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baza
anuala

declaratia
unica

nu se iau
in calcul

Contributia la sistemul asigurdrilor sociale sandtate se datoreaza pentru veniturile
cumulate (venituri nete din activitdti independente, venituri din asocierea cu o persoana
juridicd, venituri nete din cedarea folosintei bunurilor, venituri din investitii, venituri
nete din activitati agricole, silviculturd si pisciculturd, venituri brute din alte surse, de-
finite conform Codului fiscal), cu exceptia veniturilor din salarii.

Baza anuald de calcul al contributiei de asigurdri sociale de sdndtate o reprezinta:

a) nivelul a 6 salarii minime brute pe tard, in vigoare la termenul de depunere a
declaratiei, in cazul veniturilor realizate cuprinse intre 6 salarii minime brute pe
tard inclusiv si 12 salarii minime brute pe tard;

b) nivelul de 12 salarii minime brute pe tard, in vigoare la termenul de depunere a
declaratiei, in cazul veniturilor realizate cuprinse intre 12 salarii minime brute pe
tard inclusiv si 24 de salarii minime brute pe tard;

c) nivelul de 24 de salarii minime brute pe tard, in vigoare la termenul de depunere
a declaratiei, in cazul veniturilor realizate cel putin egale cu 24 de salarii minime
brute pe tard.

Nu existd exceptii de la plata contributiei la sistemul de asigurari sociale de sandtate
pentru veniturile din alte surse. Astfel, persoanele fizice care realizeaza venituri din alte
surse datoreaza contributie la sistemul de sanatate chiar daca realizeaza si alte venituri
cum ar fi venituri din salarii, venituri din pensii etc.

Persoanele fizice care realizeaza venituri din alte surse si datoreaza contributia la sis-
temul de sdndtate au obligatia sa declare contributia In declaratia unica.

Problema
Veniturile din conventii civile realizate de persoanele fizice neinregistrate fiscal se
iau in calcul la stabilirea indemnizatiei pentru cresterea copilului?

Réaspuns

Conform art. 2 alin. (1) din O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
pentru cresterea copiilor, persoanele care, in ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilu-
lui, au realizat timp de cel putin 12 luni venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri
din activitdti independente, venituri din activitati agricole, silviculturd si piscicultura,
supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fis-
cal, cu modificarile si completdrile ulterioare, denumite in continuare venituri supuse
impozitului, beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pand la
2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si de o indemnizatie lunard.

Astfel, veniturile care se iau in calcul la acordarea indemnizatiei pentru cresterea
copilului sunt: venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati indepen-
dente, venituri din activitati agricole, silvicultura si pisciculturd, supuse impozitului pe
venit potrivit prevederilor Legii nr. 227 /2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si com-
pletdrile ulterioare. Dintre aceste venituri, situatia expusa s-ar putea incadra la venituri
din activitati independente. Dacd persoana fizicd nu este o persoand fizica autorizata, ci
este 0 persoand neinregistratd fiscal veniturile In cauza nu vor fi luate in calcul la sta-
bilirea indemnizatiei intrucat veniturile realizate de persoanele fizice neinregistrate fiscal
sunt incluse In categoria veniturilor din alte surse. Or, veniturile din alte surse nu fac
parte dintre veniturile in functie de care se acorda indemnizatia pentru cresterea copiilor.
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2. Tichete cadou

Tichetele cadou se incadreaza in venituri din alte surse in situatia in care sunt acordate
de alte persoane decat angajatorii.

in prezent, Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, publicati in
Monitorul Oficial nr. 599 din 13 iulie 2018, reglementeaza posibilitatea de acordare a
tichetelor doar de catre angajatori salariatilor. O singura exceptie exista de la aceastd regula:
organizatiile sindicale legal constituite pot acorda din fonduri proprii, ocazional, tichete
cadou membrilor proprii care nu au calitatea de angajati ai organizatiei sindicale (art. 15
alin. (3) din Legea nr. 165/2018).

Asadar, organizatiile sindicale pot acorda membrilor de sindicat tichete cadou, iar
acordarea acestor se incadreaza la venituri din alte surse.

Anterior reglementdrii tichetelor cadou doar de cdtre angajator salariatilor, tichetele
cadou puteau fi acordate si altor persoane fizice decat salariatii. In practic se folosea
acordarea tichetelor cadou salariatilor partenerului de afaceri, iar valoarea acestora era
tratatd din punct de vedere fiscal drept venit din alte surse. Organale fiscale au refncadrat
aceste tichete cadou considerandu-le venituri salariale primite de salariati de la terti in
baza contractului individual de munca. Cei care au acordat tichetele cadou au fost obli-
gati la plata contributiilor sociale, precum si la plata de dobanzi si penalitdti.

Prin Legea nr. 43/2023 pentru anularea unor obligatii fiscale, publicata in Monitorul
Oficial nr. 163 din 24 februarie 2023, se anuleazd diferentele de obligatii fiscale principale,
precum si obligatiile fiscale accesorii aferente acestora, stabilite de organul fiscal prin
decizie de impunere emisa si comunicatd contribuabilului, ca urmare a reincadrarii din
categoria veniturilor din alte surse in categoria veniturilor din salarii si asimilate salari-
ilor, a veniturilor din tichete cadou obtinute de cdtre persoanele fizice de la alte persoane
decat angajatorii, pentru perioadele fiscale de la intrarea in vigoare a Legii nr. 193/2006
privind acordarea tichetelor cadou si a tichetelor de cresd si, respectiv, a Legii nr.
165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulte-
rioare, si pand la 31 decembrie 2020 inclusiv, si neachitate pand la data intrarii in vigoare
a prezentei legi. Anularea se aplicd inclusiv in situatia In care tichetele cadou au fost acor-
date de cdtre pldtitorul de venit cdtre angajatorul persoanelor fizice pentru a le distribui
angajatilor acestora in numele pldtitorului de venit.

Pot exista trei situatii:

Situatia nr. 1 - Au fost emise si comunicate decizii de impunere.

In aceasta situatie se anuleaza diferentele de obligatii fiscale principale si/sau obli-
gatiile fiscale accesorii.

Sumele plétite de angajator in baza deciziilor de impunere sau stinse prin altd moda-
litate se restituie la cererea acestuia.

Situatia nr. 2 - Nu au fost emise decizii de impunere.
Dacd nu au fost emise decizii de impunere, organul fiscal nu reincadreaza tichetele
cadou si nu emite o decizie de impunere in legdturd cu o astfel de reincadrare.

Situatia nr. 3 - Au fost emise decizii de impunere anterior intrdrii in vigoare a Legii
nr. 43/2023, dar nu au fost comunicate.

exceptie

amnistie
fiscald
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reglementare

inregistrare

Deciziile de impunere nu se mai comunicd. Acestea se revoca de organul fiscal, iar
obligatiile fiscale se scad din evidenta analiticd pe pldtitor, pe bazd de borderou de scadere.

3. Bacsisul

Bacsisul este reglementat de Legea nr. 376/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 28/1999 privind obligatia operatorilor econo-
mici de a utiliza aparate de marcat electronice fiscal, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 1.255 din 27 decembrie 2022.

Bacsisul reprezintd orice sumd de bani oferitd in mod voluntar de client, in plus fata
de contravaloarea bunurilor livrate sau a serviciilor prestate de cdtre operatorii econo-
mici care desfasoard activitati corespunzatoare codurilor CAEN: 5610 - «Restaurante»,
5630 — «Baruri si alte activitati de servire a bauturilor».

Bacsisul incasat de la clienti se evidentiaza pe bonul fiscal, indiferent de modalitatea
de incasare a acestuia. Prin exceptie, pentru livrarea produselor la domiciliul clientilor,
nu este obligatorie, dar se poate opta pentru evidentierea bacsisul pe bonul fiscal.

Sumele provenite din incasarea bacsisului se Inregistreaza in contabilitate pe seama
conturilor de datorii folosind un analitic distinct si se distribuie integral salariatilor, pe
baza unei evidente nominale a acestora.

Angajatorii stabilesc, printr-un regulament intern, procedura si modalitatea de dis-
tribuire catre salariati a sumelor provenite din Incasarea bacsisului. Prin regulamentul
privind modalitatea si procedura de distribuire a bacsisului se poate stabili cd distri-
buirea are loc zilnic, sdptdmanal sau lunar sau odatd cu plata salariului.

Din punct de vedere fiscal, sumele provenite din incasarea bacsisului de la client de
cdtre operatorul economic nu pot fi asimilate unui element de natura veniturilor pentru
acesta din urma, iar distribuirea acestora cdtre salariati nu poate fi asimilata unui element
de natura cheltuielilor.

Sumele provenite din incasarea bacsisului de catre salariati ca urmare a distribuirii de
angajator sunt calificate ca venituri din alte surse si nu pot fi reincadrate fiscal ca venituri
salariale sau asimilate salariilor.

Angajatorul are obligatia de calcul, retinere, declarare si platd a impozitului pe venit
in cota de 10%.

Impozitul pe venit datorat de salariat se retine la sursa la momentul distribuirii bacsisului.

Angajatorul declara sumele reprezentand bacsis:

@ lunar, pand la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare in formularul 100 - ,Declaratie
privind obligatiile de platd la bugetul de stat”;

@ anual, pand In ultima zi a lunii februarie inclusiv a anului curent pentru anul expirat
in formularul 205 — Declaratie informativa privind impozitul retinut la sursa si cas-
tigurile/pierderile din investii, pe beneficiari de venit.

Este interzis operatorilor economici sd conditioneze, sub orice forma, livrarea de

bunuri sau prestarea de servicii de acordarea bacsisului.

Nerespectarea de catre angajatori a reglementarilor legale privind bacsisul constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la de la 2.000 lei la 4.000 lei.
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In Cauza C 392/21, Curtea de Justitie a Uniunii Europene a statuat urmatoarele:
1) Articolul 9 alineatul (3) din Directiva 90/270/CEE a Consiliului din 29 mai 1990
privind conditiile minime de securitate si sandtate pentru lucrul la monitor [a
cincea directivd individuald in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva
87/391/CEE] trebuie interpretat in sensul cd , aparatele de corectie speciale”, pre-
vazute de aceastd dispozitie, includ ochelarii de vedere care vizeazd In mod spe-
cific corectarea si prevenirea dificultdtilor vizuale care au legdtura cu o activitate
ce implicd un echipament cu monitor. Pe de alta parte, aceste ,,aparate de corectie Decizie
speciale” nu se limiteazd la aparate utilizate exclusiv in cadrul profesional. CJUE
2) Articolul 9 alineatele (3) si (4) din Directiva 90/270 trebuie interpretat in sensul ca
obligatia de a furniza lucrdtorilor in cauza un aparat de corectie special, prevazuta
la aceasta dispozitie, care {i revine angajatorului, poate fi indeplinita fie prin
furnizarea directd a aparatului respectiv de catre acesta din urmd, fie prin rambur-
sarea cheltuielilor necesare efectuate de lucrdtor, insa nu prin plata unui spor ge-
neral la salariu lucrdtorului.

Din cuprinsul acestei decizii, ca si din interpretarea legislatiei interne in materie,
decurge cd in vederea acorddrii/decontdrii ochelarilor de vedere sunt necesare:
— examenul medical efectuat de medicul de medicina muncii sau examenul medical
medicina muncii si examenul medical medic oftalmolog;
- prescriptia medicului de medicina muncii/oftalmolog din care sa reiasa cd oche-
larii sunt prescrisi pentru lucrul la monitor;

— procedurd angajator cu privire la modalitatea de suportare a costurilor ochelarilor,
inclusiv limite de sume.

Va prezentdm in cele ce urmeaza modelul unei astfel de proceduri interne.

PROCEDURA
privind acordarea/decontarea de céitre angajator a ochelarilor de vedere pentru
personalul care utilizeazd echipamente cu ecran de vizualizare

Art. 1 SCOPUL PROCEDURII

Procedura stabileste etapele care trebuie urmate in procesul de acordare/de decontare a ochelarilor
de vedere, de catre angajator, pentru salariatii care utilizeaza in activitatea de la postul de lucru echipa-
mente cu ecran de vizualizare.

Art. 2 DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica pentru activitatea de:

a) acordare a ochelarilor de vedere, de cdtre angajator, pentru salariatii care utilizeaza In activitatea
de la postul de lucru echipamente cu ecran de vizualizare;

b) decontare a ochelarilor de vedere, de catre angajator, pentru salariatii care utilizeazd in activitatea
de la postul de lucru echipamente cu ecran de vizualizare.

Art. 3 DOCUMENTE DE REFERINTA

(1) Legislatie primara
a) Legea securitatii si sdnatatii iIn muncd nr. 319/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
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b) Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
(2) Legislatie secundara

a) Hotdrarea Guvernului nr. 1.028/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate in munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

b) Hotdrarea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a pre-
vederilor Legii securitatii si sandtatii iIn munca nr. 319/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare;

c) Hotdrarea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii salariatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 4 DEFINIREA TERMENILOR

a) echipament cu ecran de vizualizare: ecran de vizualizare grafic sau alfanumeric, indiferent de pro-
cedeul de afisare folosit;

b) post de lucru: ansamblu care cuprinde un echipament cu ecran de vizualizare, prevdzut cu tas-
taturd, sau un dispozitiv de introducere a datelor si/sau un program care stabileste interfata opera-
tor/masind, accesorii optionale, periferice, inclusiv unitate de dischetd si/sau unitate opticd, telefon,
modem, imprimantd, suport pentru documente, scaun, masa sau suprafata de lucru, precum si mediul
de munca inconjurdtor;

c) salariat: persoana angajatd cu contract individual de muncain cadrul .................. SRL, care foloseste in
mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o durata semnificativd a timpului normal de lucru.

Art. 5 DESCRIEREA PROCEDURI

(1) Evaluarea riscurilor pentru vedere se face de cdtre angajator care trebuie sd facd o analiza a pos-
turilor de lucru pentru a evalua conditiile de securitate si sandtate oferite salariatilor, in special in ceea
ce priveste eventualele riscuri pentru vedere, probleme fizice si solicitare mentald.

(2) Pe baza evaluarii riscurilor, angajatorul ia masuri pentru supravegherea sandtatii salariatilor, respec-
tiv asigurarea serviciilor medicale necesare pentru prevenirea, depistarea, dispensarizarea bolilor profe-
sionale si a bolilor legate de profesie, precum si mentinerea sanatatii si a capacitatii de munca a salariatilor.

3) In vederea protectiei ochilor si a vederii, salariatii care utilizeaza echipamente cu ecran de vizualizare
beneficiazd de un examen general al ochilor si al vederii realizat de medicul de medicina muncii:

a) inainte de Inceperea activitatii la ecranul de vizualizare, prin examenul medical la angajare;

b) ulterior, in cadrul examenului medical anual;

¢) ori de céte ori apar tulburdri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare.

(4) In situatia in care, din examindrile mentionate la alin. (3), medicul de medicina muncii considerd ci
este necesara efectuarea unui examen oftalmologic de specialitate va trimite salariatul la medicul oftalmolog.

(5) Scopul examenului oftalmologic este de a se determina daca salariatul necesitd ochelari de vedere
pentru a preveni sau a corecta dificultatile vizuale in raport cu activitatea care implica utilizarea unui
echipament cu monitor la postul de lucru, in conformitate cu prevederile art. 14 din H.G. nr. 1.028,/2006.

(6) In situatia In care, In urma investigatiilor medicale efectuate, medicul specialist oftalmolog pre-
scrie salariatului ochelari de vedere pentru a preveni sau a corecta dificultatile vizuale in raport cu acti-
vitatea care implicd utilizarea unui echipament cu monitor, salariatul prezintd angajatorului docu-
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mentele medicale emise de medicul de medicina muncii si de medicul specialist oftalmolog in vederea
asigurarii/decontdrii ochelarilor de vedere.

(7) Dupa efectuarea controlului oftalmologic, salariatul depune la angajator urmatoarele documente:

a) Cerere conform modelului prevazut in anexa nr. 1 la prezenta procedurd;

b) Documentele medicale emise de medicul de medicina muncii si de medicul oftalmolog din care
rezulta necesitatea ochelarilor de vedere pentrul lucru la monitor, precum si caracteristicile lentilelor si
ale ramelor.

(8) Angajatorul analizeaza documentele depuse de salariat si, dupd caz, aprobd sau respinge cererea
acestuia In termen de 5 zile lucrdtoare de la data depunerii documentelor.

(9) Angajatorul va aproba cererea salariatului dacd sunt indeplinite conditiile prevazute de prezenta
procedurd, precum si dacd nu sunt indeplinite conditiile reglementate de actele normative mentionate
la art. 3 din prezenta procedura.

10) La aprobarea cererii, angajatorul, tinand cont de circumstante, precum si de optiunea salariatului,
va stabili dacd va deconta sau va asigura ochelarii de vedere.

(11) In ambele situatii mentionate la alin. (10), angajatorul suporta doar costul ochelarilor de baz in
sumd de cel mult ......lei. Daca un salariat doreste sa aleaga ochelari mai costisitori, cum ar fi cu rame de
designer sau lentile cu tratamente optionale care nu sunt necesare pentru lucrul la monitor va suporta
costul acestora.

(12) In situatia in care angajatorul a aprobat decontarea costului ochelarilor de vedere, in termen de
5 zile lucrdtoare de la comunicarea aprobdrii cererii, salariatul va achizitiona ochelarii si va depune la
angajator spre decontare factura fiscala si dovada platii emise de furnizorul ochelarilor.

(13) In situatia in care angajatorul a aprobat sa asigure ochelarii de vedere, in termen de 5 zile lucri-
toare de la aprobare, va procura ochelarii si-i va preda salariatului pe baza de proces-verbal de predare-
primire al carui model este prevazut in Anexa nr. 2 la prezenta procedura.

ANEXE
Anexa nr. 1
Cerere
pentru achizitionarea ochelarilor de vedere
Subsemnatul (a) salariat in cadrul in functia
de prin prezenta va solicit sa aprobati achizitionarea ochelarilor de vedere cu specificati-

ile mentionate in documentele anexate.
Declar cd inteleg faptul cd angajatorul are dreptul sa achizitioneze ochelarii de vedere sau sd decon-
teze costul acestora si vd adresez rugamintea de a tine cont de faptul cd optiunea mea este:
[ Achizitionarea ochelarilor de vedere de angajator;
1 Decontarea costului ochelarilor de angajator.

In sustinerea optiunii mele mentionez urmdtoarele:
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Anexez la prezenta cerere urmdtoarele documente:
a) ... [denumirea exactd a documentelor emise de medicul de medicina munciil;
b) ... [denumirea exacta a documentelor emise de medicul oftalmolog].

Data:
Semnatura:
Viza angajatorului

[1Se aproba:

O Achizitionarea ochelarilor de vedere de angajator;

0 Decontarea costului ochelarilor de angajator in sumd de ..... lei.
[15Se respinge avand in vedere urmatoarele:

Angajator
Data:

Reprezentant legal

Anexanr. 2

PROCES-VERBAL DE PREDARE-PRIMIRE

TNCREIAt ASEAZL, o evvvvveeeeeeeeeeee e intre
Do reprezentand ............. SRL in calitate de angajator
2) salariat in functiade .....................

Am procedat la predarea-primirea ochelarilor de vedere achizitionati in baza cererii salariatului
inregistrate sub nr. .... din data de ........

Am primit Am predat

Salariat Angajator

NOTA:

In functie de organizarea fiecirui angajator, in procedura este oportun si fie nominalizate departa-
mentele/compartimentele care sunt implicate in acest proces. Spre exemplu, cererea de acordare a ochela-
rilor poate fi depusa la compartimentul resurse umane. Achizitionarea ochelarilor pentru salariat ar trebui
sa se faca de compartimentul care realizeaza si celelalte achizitii pentru activitatea obisnuitd a angajatorului.
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Demisia este un act unilateral al salariatului, prin care acesta pune capat raportului sdu
de muncd. O problemd o poate insa constitui uneori ipoteza in care salariatul este con-
strans, prin conduita angajatorului, si demisioneze. In alte sisteme de drept, un salariat
care a demisionat poate dovedi ca demisia sa nu a fost decat urmarea comportamentului
patronului, care a facut imposibild continuarea raportului de muncd. Salariatul poate dove-
di astfel cd, in realitate, a intervenit o concediere, prin aceea cd a fost fortat sd demisioneze
si, mai departe, cd 0 asemenea concediere este nelegald sau abuzivd. Prin actul demisiei, el
nu este deci considerat cd a renuntat la posibilitatea de a ataca desfacerea contractului de
muncd, in mdsura in care poate dovedi cd, de fapt, initiativa acesteia nu i-a apartinut.

in dreptul nostru, demisia provocatd nu poate fi invalidatd decat prin dovedirea
unui viciu de consimtamant.

3. Adeverinta eliberatd la incetarea contractului de muncd

La Incetarea activitatii salariatului, angajatorul are obligatia sd i elibereze acestuia o
adeverintd care sa ateste activitatea desfdsurata de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea fn muncd si in specialitate.

In cazul in care angajatorul se afld In insolventd, faliment sau lichidare, aceasta ade-
verintd este eliberata de cdtre lichidator /administratorul judiciar.

Intr-adevir, prin Legea nr. 138/2021, publicata in Monitorul Oficial nr. 501 din 13 mai
2021, a fost introdusa o noud prevedere in cuprinsul Codului muncii, ulterior modificata
prin Legea nr. 26/2023, publicatd in Monitorul Oficial nr. 30 din 11 ianuarie 2023. Astfel,
potrivit art. 34 alin. (6'), in cazul In care angajatorul se afld in procedurd de insolventd,
faliment sau lichidare conform prevederilor legale in vigoare, administratorul judiciar
sau, dupa caz, lichidatorul judiciar este obligat sd elibereze salariatilor, in termen de
maximum 60 de zile calendaristice, un document care sa ateste activitatea desfasurata
de acestia, sa Inceteze si sa transmitd in registrul general de evidenta a salariatilor ince-
tarea contractelor individuale de munca.

Incalcarea acestor prevederi se sanctioneaza cu amenda de la 300 lei la 1.000 lei.

Sunt avuti in vedere angajatorii care se afla Intr-una dintre procedurile reglementate
prin Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 466 din 25 iunie 2014.

In reglementarea anterioard, aceasta adeverinta se elibera doar la solicitarea salaria-
tului. In prezent, potrivit art. 7 alin. (5) din Hotdrarea Guvernului nr. 905/2017, aceastd
adeverinta se elibereazd in mod obligatoriu, indiferent daci s-a solicitat sau nu.

Mai mult decat atat, nu se face distinctia Intre veniturile care sunt luate in considera-
re in calculul pensiei si care sunt inutile pentru aceasta. In consecintd, angajatorul are
obligatia de a elibera aceastd adeverintd privind toate veniturile obtinute de fostul sala-
riat, chiar si pentru veniturile inutile In calcularea sau recalcularea pensiei.

Distinct, la solicitarea scrisd a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligati
sa ii elibereze acestuia un extras din registrul privat/public, datat si certificat pentru confor-
mitate, sau o adeverintd care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii,
salariul, vechimea In muncd si in specialitate, astfel cum rezulta din registrul privat/public
si din dosarul personal/profesional, in termen de cel mult 15 zile de la data solicitarii.

Potrivit art. 8 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 905/2017, cu modificarile ulte-
rioare, nerespectarea acestor obligatii constituie contraventie si se sanctioneazd cu
amenda de la 300 lei la 1.000 lei.

demisia
provocatd

administrator/
lichidator

fara
solicitare

la
solicitare
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In functie de perioada lucratd, distingem:

— dovada activitatii desfasurate pand la 1 ianuarie 2011 se face cu carnetul de muncd.
In practica, pentru cazurile in care nu mai existau carnete de munci (deoarece nu
s-au mai tipdrit) au fost acceptate si adeverinte de vechime eliberate de angajatori
si certificate de inspectoratul teritorial de muncd;

—adeverinta eliberatd de cdtre angajator pentru activitatea prestatd dupd data de
1 ianuarie 2011. Potrivit art. 34 alin. (5) din Codul muncii, aceasta va cuprinde:

a) activitatea desfasurata de catre salariat;

b) durata activitatii,

¢) salariul;

d) vechimea in muncd, in meserie si in specialitate.

ANGAJALOT oo e
AATOSA oot
Inregistrata la Registrul Comertului din ...... sub nr. J.../ e/ ...
CULL ettt see
Telefon: ....ccccvvevereerecereieaes JEaX: oo
Nr./.
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna ..........cccooevvvvennrenens , domiciliat(@) in ................. ,
posesor al BI/CI, seria ....... 111 SRR JCND. , a fost angajatul (a) societatii
S.Cooeeeeeee, SRL., CUIL RO ... , cu sediul social in .................... ,In
baza contractului individual de muncd cu norma intreagd/partiald de ........... ore/zi,
incheiat pe duratd ..........ccceeuueuee. , inregistrat In registrul de evidentd a salariatilor
...................... CUNL. cooeverererennnns, I functia/meseria de ...

Pe durata executdrii contractului individual de munca au intervenit urmatoarele mutatii:

Nr.Mutatia | Anul{Meseria/|Luna|Ziua| Temeiul| Salariul[Nr.si ~ |Angajat Contract
crt.|intervenita Functia legal  |debazd|data cu contract  |individual
actului  |de munca de munca

pebaza |peperioadd |nr. ..
caruia  |nedeterminata
seface |conform
inscrierea |art. 12

alin. (1) din

Codul muncii
1.
2.
3.
Contractul individual de munca al domnului(ei) ........cccoeveveveernee. a incetat la data de
............. , In baza prevederilor ..............., din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, modifi-
cata si completatd, astfel cum rezultd din decizia nr. ............. YA

S-a eliberat prezenta in baza documentelor detinute de angajator, pentru stabilirea
vechimii in muncd.

SCh s SRL

Reprezentant legal
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Baza de calcul Baza de Numarul de |Natura veniturilor din
Luna Contributie calcul al Inregistrare | care este constituita
Nr. . L L. . . ..
rt si asigurdtorie indemnizatiei | a declaratiei baza de calcul al
" | anul pentru munca de somaj lunare indemnizatiei de
(BC) (BCIS) validate somaj
1 2 3 4 5 6
1
12
NOTA:

— Se completeazd descrescator pentru maximum 12 luni n care s-a realizat stagiul de
cotizare si pentru care angajatorul are obligatia de a vira in contul bugetului de stat sumele
reprezentand contributia asiguratorie pentru munca prevazute de lege, incepand cu luna
incetdrii raporturilor de munca sau de serviciu ori a raporturilor juridice in temeiul cdrora
persoana este asigurata obligatoriu in sistemul asigurdrilor pentru somaj conform art. 19
din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare. In situatia in care incetarea
se realizeaza cu data de 1 a lunii, se completeazd descrescdtor pentru maximum 12 luni
incepand cu luna anterioard lunii incetarii.

—Coloana 3 - BC - baza lunard de calcul al contributiei asiguratorii pentru munca deter-
minatd in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modi-
ficarile si completdrile ulterioare.

— Coloana 4 - BCIS - baza lunara de calcul al indemnizatiei de somaj. Se completeaza
cu veniturile care constituie baza de calcul al indemnizatiei de somaj in conformitate cu
art. 191 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si com-
pletarile ulterioare. Pentru perioadele anterioare datei de 1.01.2018 se completeazd cu baza
lunard de calcul asupra cdreia se aplica contributia individuald la bugetul asigurarilor pen-
tru somaj In cota prevdzutd de lege, determinata in conformitate cu dispozitiile titlului V
,Contributii sociale obligatorii” cap. IV din Legea nr. 227/2015, cu modificdrile si com-
pletdrile ulterioare, in vigoare pand la data de 1 ianuarie 2018.

— Coloana 6 se completeazd cu natura veniturilor din care este constituita baza de calcul
al indemnizatiei de somaj. Pentru perioadele anterioare datei de 1.01.2018 se completeaza
cu natura veniturilor din care este constituitd baza lunard de calcul asupra cdreia se aplica
contributia individuald la bugetul asigurdrilor pentru somaj in cota prevazuta de lege,
determinatd in conformitate cu dispozitiile titlului V ,Contributii sociale obligatorii”
cap. IV din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare.

B.2. In calitatea noastrd de angajator (Se completeaz pentru perioada anterioara datei
de 1.01.2018, dupd caz.):

[ ne regasim in una dintre situatiile prevazute la art. 34 alin. (2) din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, astfel
cum era In vigoare pand la data de 1.01.2018, respectiv .......ccccceeeesrnnn. perioada ......................

C. Date privind raporturile de munca/de serviciu/alte raporturi ale persoanei:
Actul in baza cdruia a fost incadrat in munca sau Actul in baza caruia s-a stabilit rapor-
tul juridic prevazut la art. 17 alin. (1) din lege, numar si data ........cccccceeeeeee
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Data angajdrii/stabilirii raportului juridic prevazut la art. 17 alin. (1) din Legea
nr. 76/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare .............cccc.....

Data incetdrii raporturilor de munca sau de serviciu ori a raportului juridic prevazut la
art. 17 alin. (1) din lege ..........ccvvvvvvc.

Temeiul legal al Incetdrii raporturilor de munca sau de serviciu (art. si act normativ)

Perioade pentru care raporturile de munca sau de serviciu, respectiv, dupa caz, raportul
juridic prevazut la art. 17 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, au fost suspendate®):

*) Se completeaza pentru fiecare perioadd de suspendare.

Data de suspendare ..................... , data de Incetare a suspendarii ..............ooooo.... , motivul
suspendarii **) ......ccocceeenninns

*) In cazul suspendarii pentru incapacitate temporard de munci se va specifica
numarul de zile de concediu medical.

Cunoscand sanctiunile aplicate infractiunilor de fals in inscrisuri, declar cd am examinat
intreg continutul acestei adeverinte si, in conformitate cu informatiile furnizate, o declar
corectd si completa.

Administrator/Director/Reprezentant legal Compartimentul ...................
Nume si prenume, functia Nume si prenume, functia
(in clar) (in clar)

5. Contestarea incetdarii contractului de munca

Cel mai frecvent, instantele se confrunta cu actiuni in contestarea deciziilor de con-
cediere. Totusi, si alte modalitdti de incetare sunt uneori contestate, mai ales pentru
motive de viciere a consimtamantului. Salariatul care contesta o demisie sau o incetare
prin acordul partilor va trebui sa facd proba faptului ca a avut consimtdmantul viciat -
prin eroare, violentd sau dol.

Incetarea de drept poate fi contestatd prin proba faptului ci evenimentul de care
Codul muncii a legat Incetarea contractului de muncd nu a avut, de fapt, loc.

Instantele judecatoresti trateaza o incetare de drept neconcordanta cu prevederile
legale ca pe o concediere. Aceasta deoarece, daca angajatorul a inregistrat o incetare de
drept, care in realitate nu s-a petrecut, el practic a concediat salariatul cu nerespectarea
prevederilor legale de la concediere. Ca urmare, salariatul se va putea adresa instantei,
in vederea anuldrii incetdrii de drept, asa cum ar fi facut-o daca ar fi contestat o con-
cediere.
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1. Medierea in general

Medierea reprezintd o modalitate facultativa de solutionare a conflictelor pe cale
amiabild, cu ajutorul unei terte persoane specializate in calitate de mediator, in conditii
de neutralitate, impartialitate si confidentialitate.

Medierea este reglementata prin Legea nr. 192/2006 privind medierea si organizarea
profesiei de mediator, publicata in Monitorul Oficial nr. 441 din 22 mai 2006, cu modifi-
cdrile ulterioare, ca fiind o activitate de interes public. Daca legea nu prevede altfel,
partile, persoane fizice sau persoane juridice, pot recurge la mediere in mod voluntar,
inclusiv dupd declansarea unui proces in fata instantelor competente, convenind sd
solutioneze pe aceasta cale orice conflicte In materie civild, comerciald, de familie, in
materie penald, precum si in alte materii, in conditiile prevazute de lege.

reglementare

ATENTIE!

Litigiile de munca (conflictele individuale, in exprimarea Legii dialogului social) pot fi in prezent

solutionate pe calea medierii, de cdtre mediatori profesionisti.

Astfel, potrivit art. 73 alin. (2) din Legea nr. 192/2006, modificata prin Legea nr. 370/2009,
dispozitiile legii se aplicd si la medierea conflictelor individuale, in masura in care se au
in vedere drepturi de care pdrtile pot dispune.

Nu pot face obiectul medierii drepturile salariatului, la care acesta nu poate renunta,
prin efectul art. 38 din Codul muncii. Astfel, potrivit art. 38 din Codul muncii, , salariatii
nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care
se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea aces-
tor drepturi este lovitd de nulitate”.

De asemenea, semnalim ci Inalta Curte de Casatie si Justitie a stabilit prin Decizia
nr. 79/2018 ca nu pot face obiect al medierii negocierile cu privire la acordarea/incadrarea
in grupele I si/sau a II-a de muncé, respectiv, conditii deosebite si/sau conditii speciale.

In exercitarea atributiilor sale, mediatorul nu are putere de decizie in privinta conti-
nutului intelegerii la care vor ajunge partile, dar le poate indruma sa verifice legalitatea
acesteia. Medierea se bazeaza pe increderea pe care partile o acordd mediatorului, ca
persoana apta sa faciliteze negocierile dintre ele si sa le sprijine pentru solutionarea con-
flictului, prin obtinerea unei solutii reciproc convenabile, eficiente si durabile.

Medierea se bazeaza pe cooperarea partilor si utilizarea, de catre mediator, a unor
metode si tehnici specifice, bazate pe comunicare si negociere. Metodele si tehnicile uti-
lizate de cdtre mediator trebuie sa serveasca exclusiv intereselor legitime si obiectivelor
urmdrite de partile aflate in conflict. Mediatorul nu poate impune pdrtilor o solutie cu
privire la conflictul supus medierii.

2. Medierea conflictelor colective

Atat legea dialogului social anterioara cat si actuala Lege pentru dialog social
nr. 367/2022, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.238 din 22 decembrie 2022, prevdd infi-
intarea unui Oficiu de Mediere si Arbitraj al Conflictelor Colective de Munca. Totusi,
acest oficiu nu a fost pand in prezent infiintat.

rolul
mediatorului

Oficiul de
Mediere
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Nu a fost adoptat nici preconizatul regulament de mediere si arbitraj, care ar urma
sd cuprindd componenta si criteriile de accedere in corpul de mediatori si corpul de
arbitri ai conflictelor colective de muncd, competenta, atributiile, precum si procedurile
de mediere si arbitraj.

Conflictele colective de muncd se solutioneaza pe cale amiabild, dar in cazul lor este
posibild, In ultimd instantd, declansarea grevei. Ele nu se pot solutiona in instanta. In
acest context, functionalitatea medierii apare ca foarte importantd, ea fiind una dintre
parghiile prin care se poate pune capdt stdrii de tensiune in unitate.

ATENTIE!

Spre deosebire de conciliere, medierea este facultativa.

Legea pentru dialog social nr. 367/2022 prevede in art. 143 cd, in cazul in care con-
flictul colectiv de munca nu a fost solutionat ca urmare a concilierii organizate de minis-
terul responsabil cu dialogul social, respectiv de inspectoratul teritorial de munca, dupa
caz, partile pot hotdri, prin consens, initierea procedurii de mediere.

Medierea conflictului colectiv de muncd este obligatorie numai dacd pdrtile, de comun
acord, au decis acest lucru inainte de declansarea grevei ori pe parcursul acesteia.

Medierea conflictelor colective se defineste asadar ca fiind o etapa facultativd in solutio-
narea conflictelor colective, prin care salariatii si angajatorul negociaza o solutie acceptabila
de catre ambele pdrti, cu ajutorul si sub indrumarea unui tert neutru, denumit mediator.

RECOMANDARE

De cele mai multe ori, angajatorul nu are interesul escaladarii conflictului cu salariatii sai. De
aceea, solutia utilizarii unui mediator este recomandabild in aproape toate cazurile in care intervine
un conflict colectiv.

Propunand reprezentantilor salariatilor apelul la un mediator, angajatorul are posibilitatea de a
afla si care este amploarea tensiunii create, precum si cat sunt de determinati salariatii sd continue
starea conflictuald. Inca din cursul etapei concilierii incercati sd obtineti, dacd nu solutionarea conflic-
tului, macar acordul salariatilor cu privire la desemnarea unui mediator. Refuzul acestora la propu-
nerea dvs. de a apela la mediere constituie un semnal cd salariatii se pregatesc de greva.

® incheierea misiunii mediatorului

Misiunea mediatorului se incheie astfel:

— prin ajungerea la consens si solutionarea conflictului de interese;

— prin renuntarea partilor la mediere si continuarea conflictului;

— prin expirarea duratei prevazute de lege pentru desfasurarea medierii.

In practica s-a observat ca impunerea unui termen maximal al solutionarii conflictu-
lui pe calea medierii are un efect pozitiv. Foarte adesea, solutiile sunt gasite tocmai ca
efect al presiunii timpului. Partile stiu cd dacd nu se vor intelege, nu vor mai putea con-
tinua medierea, iar conflictul se va amplifica.

@ intocmirea raportului

Mediatorul are obligatia de a intocmi un raport cu privire la situatia conflictului, cu
precizarea pdrerii sale cu privire la eventualele revendicari ramase nesolutionate.

Raportul va fi trimis fiecdreia dintre parti, precum si Ministerului Muncii.
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1. Reglementare legald

Aléturi de Codul fiscal, gasim reglementari privind declararea veniturilor in ur-

matoarele acte normative:

— Formularul 112 — Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, im-
pozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate — este reglementata
prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, al presedin-
telui Casei Nationale de Pensii Publice, al presedintelui Casei Nationale de Asigurari
de Sandtate si al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
nr.165/2023 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitdtii de depunere si
de gestionare a , Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, im-
pozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate”, publicata in Moni-
torul Oficial nr. 119 bis din 10 februarie 2023;

— Formularul 100 - Ordinul nr. 237 /2022 privind modificarea si completarea Ordinului
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 587/2016 pentru apro-
barea modelului si continutului formularelor utilizate pentru declararea impozitelor
si taxelor cu regim de stabilire prin autoimpunere sau retinere la sursd;

— Declaratia unica (212) - Ordinul nr. 2.127/2021 pentru aprobarea modelului, conti-
nutului, modalitatii de depunere si de gestionare a formularului 212 , Declaratie unica
privind impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de persoanele fizice'”.

2. Cine are obligatia depunerii formularului 112?

Declaratia se completeaza de catre persoanele fizice si juridice care au calitatea de an-
gajatori, precum si de cdtre alti platitori:

— angajatori;

— platitorii veniturilor administratorilor;

- platitorii veniturilor directorilor;

- platitorii veniturilor cenzorilor;

— platitorii veniturilor din drepturi de proprietate intelectuald;

- platitorii veniturilor din contracte de activitate sportiva;

— platitorii veniturilor din arendarea bunurilor agricole;

— organizatiile fara scop patrimonial in calitate de pldtitori ai veniturilor din contracte
de mandat;

—asociatiile de proprietari in calitate de platitori ai veniturilor din contracte de mandat;

— platitorii veniturilor din activitdti independente realizate in baza contractelor de ac-
tivitate sportiva;

- platitorii veniturilor zilierilor;

— platitorii internilor din cadrul contractelor de internship.

3. Termenul de depunere a Declaratiei 112

De regula, declaratia se depune lunar, pand la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare
celei pentru care se platesc veniturile din salarii.

Prin exceptie, anumite categorii de angajatori pot depune declaratie trimestrial, pand
la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare trimestrului, daca nu au optat pentru depunerea
lunara a declaratiei.

angajatori/
platitori

trimestrial
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trimestrial

In aceasta categorie se includ:

— persoanele juridice platitoare de impozit pe profit care, In anul anterior, au inregistrat
venituri totale de pana la 100.000 euro si au avut un numdr mediu de pana la 3 sala-
riati exclusiv;

— persoanele juridice platitoare de impozit pe veniturile microintreprinderilor care, in
anul anterior, au avut un numar mediu de pana la 3 salariati exclusiv;

— persoanele fizice autorizate si intreprinderile individuale, precum si persoanele fizice
care exercitd profesii liberale si asocierile fara personalitate juridica constituite intre
persoane fizice, persoanele fizice care detin capacitatea de a incheia contracte indi-
viduale de munca in calitate de angajator, care au, potrivit legii, personal angajat pe
bazd de contract individual de munca.

Depunerea trimestriald a declaratiei consta in completarea si depunerea a cate unei declaratii pentru
fiecare luna din trimestru.

ATENTIE!

Ori de cate ori, in cursul trimestrului, persoanele fizice care realizeazd venituri din salarii
sau asimilate salariilor beneficiazd de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sand-
tate sau le Inceteaza calitatea de asigurat, pldtitorii de venituri din salarii si asimilate salari-
ilor, in calitate de angajatori ori de persoane asimilate angajatorului, depun declaratia pana
la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei in care a intervenit concediul medical sau
Incetarea calitatii de asigurat. Tn acest caz, declaratia/declaratiile aferentd/aferente pe-
rioadei ramase din trimestru se depune/se depun pana la data de 25 inclusiv a lunii ur-
métoare trimestrului. In cazul in care incetarea calitatii de asigurat are loc in luna a doua
a trimestrului, se vor depune atat declaratia pentru prima lund a trimestrului, cat si cea
pentru luna a doua, urmand ca dupd incheierea trimestrului sa se depund numai declaratia
pentru luna a treia.

Creantele fiscale administrate de organul fiscal central pentru care, potrivit Codului
fiscal sau altor legi care le reglementeazd, termenul de declarare se implineste la 25 de-
cembrie se declara pan la data de 21 decembrie. In situatia in care data de 21 decembrie
este zi nelucratoare, creantele fiscale se declara pana in ultima zi lucrdtoare anterioara
datei de 21 decembrie.

4. Sectiunea E 3 a Declaratiei 112

Incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie a anului 2023, angajatorii au obligatia s
inregistreze in Declaratia 112 toate veniturile acordate salariatilor, atat cele impozabile,
cat si cele neimpozabile.

Va prezentdm in cele ce urmeazd modalitatea de completare a Sectiunii E 3 din Decla-
ratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominald a persoanelor asigurate.
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Randul | Denumire Se completeaza cu:

din

D112

8 Total venit brut, din care: Suma totala a veniturilor din salarii si

asimilate salariilor, prevdzute la art. 76
alin. (1)-(4") din Codul fiscal (totalul
veniturilor impozabile si neimpozabile)

8.1 Prime, stimulente, alte sporuri | Sumele reprezentand prime, stimulente si alte
sporuri acordate de catre angajator/ pldtitor,
altele decat salariul de baza lunar brut

8.2. | Venituri asimilate salariilor, |Sumele reprezentand venituri asimilate

din care: salariilor
8.2.1.  |Indemnizatii de delegare Sumele reprezentand indemnizatii de
impozabile delegare impozabile, respectiv cu partea care
depdseste plafonul neimpozabil stabilit in
Codului fiscal
8.2.2. |Indemnizatii de detasare Sumele reprezentand indemnizatii de
impozabile detasare impozabile, respectiv cu partea care
depdseste plafonul neimpozabil stabilit in
Codul fiscal
8.2.3. | Indemnizatii specifice detasdrii | Sumele reprezentand indemnizatii specifice
transnationale impozabile detasdrii transnationale impozabile, respectiv
cu partea care depdseste plafonul
neimpozabil stabilit in Codul fiscal

8.2.4. | Prestatii suplimentare primite | Sumele reprezentand prestatii suplimentare

de salariati in baza clauzei de | primite de lucratorii mobili prevazuti in

mobilitate impozabile H.G. nr. 38/2008 privind organizarea
timpului de munca al persoanelor care
efectueaza activitdti mobile de transport
rutier, precum si prestatiile suplimentare
primite de salariati in baza clauzei de
mobilitate, respectiv cu partea care depdseste
plafonul neimpozabil stabilit in Codul fiscal

8.25. |Indemnizatii de neconcurenta |Suma reprezentand indemnizatia de
neconcurentd, astfel cum este prevazuta in
contractual individual de munca.

8.3. | Avantaje in bani si in natura, |Totalul avantajelor impozabile, in bani sau in

din care: naturd, primite de persoana fizica in legdturd
cu o activitate dependenta, precum si cu
avantajele primite de la terti ca urmare a unei
relatii contractuale Intre parti. Fac exceptie
avantajele neimpozabile prevazute la art. 76
alin. (4) din Codul fiscal.

8.3.1. |Contravaloarea tichetelor de |Valoarea tichetelor de masa, acordate

masd, acordate potrivit legii  |salariatilor potrivit legii

8.3.1.1. | Contravaloarea tichetelor de |Valoarea tichetelor de cresa, acordate

cresd, acordate potrivit legii  |salariatilor potrivit legii.

8.3.1.2. | Contravaloarea tichetelor Valoarea tichetelor cadou, acordate
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cadou, acordate potrivit legii

salariatilor potrivit legii. La acest rand se
Inregistreaza tichetele cadou impozabile.
Nu se inregistreazd la acest rand tichetele
cadou neimpozabile acordate cu ocazia
Craciunului, Pastelui, 8 Martie, 1 Iunie in
suma de cel mult 300 lei.

8.3.1.3. | Contravaloarea tichetelor Valoarea tichetelor culturale, acordate
culturale, acordate potrivit  |salariatilor potrivit legii
legii
8.3.1.4. | Contravaloarea voucherelor |Valoarea voucherelor de vacanta, acordate
de vacantd, acordate potrivit |salariatilor potrivit legii
legii
8.3.2. | Avantaje primite de la terti ca |Sumele reprezentand avantajele impozabile,
urmare a unei relatii in bani sau In naturd, primite de salariati de la
contractuale Intre parti terti ca urmare a unei relatii contractuale intre
parti, cu exceptia avantajelor neimpozabile
8.3.3. |Primele de asigurare, precum |Sumele reprezentand prime de asigurare,
si serviciile medicale furnizate | precum si serviciile medicale furnizate sub
sub forma de abonament forma de abonament, platite de catre
pldtite de cdtre suportator suportator pentru angajatii proprii sau alt
pentru angajatii proprii sau  |beneficiar de venituri din salarii si asimilate
alt beneficiar de venituri din |salariilor, la momentul platii acestora, altele
salarii si asimilate salariilor, la |decat cele obligatorii
momentul platii acestora,
altele decat cele obligatorii si
cele care se incadreazd in
conditiile prevazute la art. 76
alin. (4") lit. f) din Codul fiscal
8.34. | Orice alte sume sau avantaje |[Sume primite de salariati ca urmare a
in bani sau In natura desfdsurdrii unei activitati dependente, altele
decat cele detaliate la randurile 8.3.1- 8.3.3
8.4. Venituri neimpozabile, Toate veniturile neimpozabile prevdzute la
conform art. 76 alin. (4) si art. 76 alin. (4) si (4") din Codul fiscal.
alin. (4") din Codul fiscal, Exemple: ajutoare deces, nastere, transportul
din care: salariatilor la si de la locul de munca, cadouri
cu ocazia Craciunului, Pastelui, 8 Martie,
1 Iunie
8.4.1. |Indemnizatii de delegare Sumele reprezentand indemnizatii de
neimpozabile, conform delegare care sunt acordate in limita
art. 76 alin. (4) lit. h) din plafonului neimpozabil
Codul fiscal
8.4.2. |Indemnizatii de detasare Sumele reprezentand indemnizatii de
neimpozabile, conform detasare care sunt acordate in limita
art. 76 alin. (4) lit. h) din plafonului neimpozabil
Codul fiscal
8.4.3. |Indemnizatii specifice Sumele reprezentand indemnizatii de

detasdrii transnationale

detasare transnationald care sunt acordate in
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neimpozabile, conform
art. 76 alin. (4) lit. h) din
Codul fiscal

limita plafonului neimpozabil

8.4.4. | Prestatii suplimentare primite [Suma reprezentand prestatii suplimentare
de salariati in baza clauzei de |primite de lucratorii mobili prevazuti in
mobilitate neimpozabile, H.G. nr. 38/2008 privind organizarea
conform art. 76 alin. (2) si timpului de muncd al persoanelor care
alin. (4" lit. a) din Codul fiscal |efectueaza activitati mobile de transport

rutier, precum si prestatiile suplimentare
primite de salariati in baza clauzei de
mobilitate, care se incadreaza in limita
plafonului neimpozabil

8.4.5. | Avantajele sub forma Valoarea avantajelor. Valoarea avantajelor se
dreptului la stock options determind la momentul exercitdrii optiunilor
plan, acordate de persoanele |si reprezintd diferenta dintre pretul de
juridice angajatilor, achizitie/valoarea zero, pentru cele acordate
administratorilor si/sau cu titlu gratuit si valoarea de piata a titlurilor
directorilor acesteia sau ai de participare la momentul exercitarii
persoanelor juridice afiliate  |acestora.
acestora, cu titlu gratuit sau
la un pret preferential la
momentul exercitarii acestora,
conform art. 76 alin. (4) lit. r)
din Codul fiscal

8.4.6. |Contributiile la un fond de  [Suma reprezentand valoarea contributiei la
pensii facultative potrivit un fond de pensii facultative potrivit Legii
Legii nr. 204/2006, precum si |nr. 204/2006, cu modificarile si completdrile
contributiile la scheme de ulterioare, precum si contributiile la scheme
pensii facultative, calificate  |de pensii facultative suportate de angajator
astfel in conformitate cu pentru angajatul propriu, in limita a 400 euro
legislatia privind pensiile anual, in luna pentru care se pldtesc
facultative de catre ASF, drepturile salariale. Cursul de schimb utilizat
administrate de cdtre entitati |pentru determinarea echivalentului in euro
autorizate stabilite in state  |este cursul leu/euro comunicat de Banca
membre ale U.E. sau Nationald a Romaniei, in vigoare in ultima zi
apartinand S.E.E., suportate |a lunii pentru care se pldtesc drepturile
de angajator pentru angajatii |salariale.
proprii, In limita a 400 euro
anual pentru fiecare persoand,
conform art. 76 alin. (4') lit. e)
din Codul fiscal

8.4.7. | Primele de asigurare voluntara | Valoarea primelor de asigurare voluntara de

de sdndtate, precum si serviciile
medicale furnizate sub formd
de abonament, suportate de
angajator pentru angajatii
proprii, astfel incat la nivelul
anului sa nu se depaseascd

sdnatate, precum si cu valoarea serviciilor
medicale furnizate sub forma de abonament,
suportate de angajator pentru angajatul
propriu, acordata in luna de raportare, astfel
incat la nivelul anului sd nu se depaseasca
echivalentul in lei al sumei de 400 euro.
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echivalentul in lei al sumei de
400 euro, pentru fiecare

persoand, conform art. 76
alin. (4" lit. f) din Codul fiscal

Cursul de schimb utilizat pentru
determinarea echivalentului in euro este
cursul leu/euro comunicat de BNR,

in vigoare in ultima zi a lunii pentru care se
pldtesc drepturile salariale.

8.4.8. |Contravaloarea serviciilor Sumele acordate de angajator salariatului in
turistice si/sau de tratament, |luna de raportare pentru decontarea
inclusiv transportul, pe serviciilor turistice si/sau de tratament,
perioada concediului, pentru |inclusiv transportul, pe perioada
salariatii proprii si membrii  |concediului, pentru salariatii proprii si
de familie ai acestora, acordate |[membrii de familie ai acestora, astfel cum
de angajator pentru salariatii |este prevazut in contractul individual de
proprii sau alte persoane, muncd sau in regulamentul intern
astfel cum este prevazut in
contractul de muncd sau in
regulamentul intern, conform
art. 76 alin. (4") lit. d) din
Codul fiscal.

8.4.9. | Contravaloarea abonamentelor | Contravaloarea abonamentelor pentru
pentru utilizarea facilitatilor |utilizarea facilitatilor sportive in vederea
sportive, in vederea practicarii| practicdrii sportului si educatiei fizice cu scop
sportului si educatiei fizice, |de Intretinere, profilactic sau terapeutic,
suportate de angajator pentru |oferite de furnizori ale caror activitdti sunt
angajatii proprii, in limita incadrate la codurile CAEN 9311, 9312 sau
echivalentului in lei a 400 euro |9313, precum si contravaloarea
anual, conform art. 76 alin. (4') |abonamentelor, oferite de acelasi furnizor
lit. h) din Codul fiscal care actioneazd in nume propriu sau in

calitate de intermediar, ce includ atat servicii
medicale, cat si drepturi de a utiliza
facilitatile sportive, in vederea practicarii
sportului si educatiei fizice cu scop de
Intretinere, profilactic sau terapeutic,
suportate de angajator pentru angajatii
proprii, in limita echivalentului in lei a

400 euro anual pentru fiecare persoand

8.4.10. |Contravaloarea hranei Valoarea hranei in limita sumei de maximum
acordate de catre angajator | 30 lei/zi. Nu se declard la acest rand tichetele
pentru angajatii proprii, de masa.
conform art. 76 alin. (4!) lit. b)
din Codul fiscal

8.4.11. | Cazarea si contravaloarea Sumele reprezentand cazarea si

chiriei pentru spatiile de
cazare/de locuit puse de cdtre
angajatori la dispozitia
angajatilor proprii, conform
art. 76 alin. (4') lit. ¢) din
Codul fiscal

contravaloarea chiriei pentru spatiile de
cazare/de locuit puse de cdtre angajatori la
dispozitia angajatilor proprii, persoane fizice
care realizeazd venituri din salarii sau
asimilate salariilor, astfel cum este prevazut
in contractul de muncd sau in regulamentul
intern, in limita unui plafon neimpozabil de
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20% din salariul de baza minim brut pe tara
garantat In platd/lund/persoana

8.4.12. | Sumele acordate angajatilor ~ [Sumele acordate angajatilor care desfasoara
care desfdsoard activitdti in  |activitati In regim de telemunca pentru

regim de telemuncd, conform |sustinerea cheltuielilor cu utilitatile la locul in
art. 76 alin. (4') lit. g) din care angajatii isi desfasoard activitatea,

Codul fiscal precum electricitate, incalzire, apa si
abonamentul de date, si achizitia mobilierului
si a echipamentelor de birou, in limitele
stabilite de angajator prin contractul de
munca sau regulamentul intern, in limita
unui plafon lunar de 400 lei corespunzator
numdrului de zile din luna in care persoana
fizicd desfasoard activitate in regim de
telemuncd.

ATENTIE!

Completarea distincta a randurilor 8.1 - 8.4 este obligatorie Incepand cu declararea veniturilor asimi-
late salariilor si a avantajelor impozabile/neimpozabile, dupa caz, aferente lunii ianuarie 2023, al caror
termen de declarare este 25 februarie 2023, respectiv 25 aprilie 2023, pentru contribuabilii care au obli-
gatia depunerii trimestriale a Declaratiei privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului

pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate.

Prin exceptie, contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitdtilor sportive se
va declara incepand cu veniturile asimilate salariilor si a avantajelor impozabile/neim-
pozabile, aferente lunii februarie 2023, al caror termen de declarare este 25 martie 2023,
respectiv 25 aprilie 2023, pentru contribuabilii care au obligatia depunerii trimestriale a
Declaratiei 112.

5. Completarea Declaratiei 112 in cazul persoanelor aflate in anumite
concedii

Persoanele aflate in concediu fard platd, concediu si indemnizatie pentru cresterea
copilului, concediul pentru cresterea copilului cu handicap cu varsta cuprinsa intre 3 si
7 ani sau aflate In perioada concediului de acomodare nu datoreaza contributie de asi-
gurdri sociale de sandtate, in conditiile legii. Aceste persoane vor fi raportate de angajator
prin declaratia D112 astfel:

—1in luna de raportare in care persoanele mai sus mentionate isi intrerup activitatea
pentru a intra in concediu fard platd sau in concediu pentru cresterea copilului pana
la implinirea varstei de 2 ani si, in cazul copilului cu handicap, pand la implinirea de
cdtre copil a varstei de 3 ani sau se afld In concediu si indemnizatie pentru cresterea
copilului cu handicap cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani, este necesard completarea
de cdtre angajator in caseta ,data intrdrii in categoria de asigurat” a datei la care
aceste persoane au inceput activitatea la acest angajator. Totodatd, in caseta , data
iesirii din categoria de asigurat” este necesard completarea datei ultimei zile de ac-
tivitate la acest angajator, inainte de intrarea asiguratului in concediu fara platd sau
in concediu pentru crestere copil;

exceptie

concedii
speciale
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- la revenirea persoanelor salariate din concediul fard platd sau din concediul pentru
crestere copil, In luna revenirii din concediu, este necesard completarea de catre an-
gajator In caseta , data intrdrii In categoria de asigurat” a datei la care aceasta persoand
si-a reluat activitatea, iar caseta , data iesirii din categoria de asigurat” nu se va com-
pleta de cdtre angajator decét in luna de raportare in care salariatul isi inceteaza ac-
tivitatea la angajator.

Exemplu
« Osalariata angajatd din data de 04.03.2015 intra in concediu de crestere copil in data de
E 2 martie 2021 si revine la lucru in data de 1 ianuarie 2023.
« Indeclaratia lunii martie se completeaza in caseta , Data intrérii in categoria de asigurat”
+ 04.03.2015 si in caseta , Data fesirii din categoria de asigurat” 1 martie 2021
« Asa se completeazd cele doud casete in lunile martie 2021 - decembrie 2022.
« In luna ianuarie 2023, cand salariata reia lucrul, se completeaza in caseta ,, Data intrarii
in categoria de asigurat” data de 1 ianuarie 2023, iar caseta ,,Data iesirii din categoria
+ de asigurat” rdmane necompletata.
E In toate declara tille ulterioare lunii ianuarie 2023 se completeazd in caseta ,, Data intrarii
¢ in categoria de asigurat”data de 1 ianuarie 2023.

6. Rectificarea Declaratiei 112

a) Rectificarea declaratiei din proprie initiativd de catre angajator

Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominald a persoanelor asigurate poate fi corectata de contribuabili din proprie
initiativd, prin depunerea unei declaratii rectificative in urmatoarele cazuri:

- corectarea impozitului pe venit, precum si a contributiilor sociale datorate de anga-
jatori si entitdti asimilate angajatorilor si retinute de cdtre acestia de la asigurati;

- modificarea unor elemente de identificare a asiguratului;

- modificarea unor date pe baza cdrora se determina stagiile de cotizare si/sau punc-
tajul asiguratului in sistemul public de pensii si/sau stagiile de cotizare realizate in
sistemul asigurdrilor pentru somaj si/sau cuantumul indemnizatiei de somaj care se
calculeazd in conformitate cu dispozitiile legale, inclusiv pentru situatia cand a fost
omisd Inscrierea unui asigurat sau in cazul in care asiguratul a fost inregistrat fara
temei si este necesara anularea respectivei inregistrdri;

- modificarea unor date privind persoanele asigurate care au beneficiat de certificate
de concediu medical in luna/perioada de raportare, precum si a informatiilor refe-
ritoare la certificatele de concediu medical;

—actualizarea declaratiei ca urmare a implementarii unor modificari/completari ale
prevederilor legislative incidente;

— corectarea altor informatii prevazute de formular.

Declaratia rectificativa se intocmeste pe acelasi model de formular ca si declaratia care
se corecteazd, bifindu-se cu X cdsuta aflatd pe prima pagina a formularului si se com-
pleteazd integral, Inscriindu-se toate datele si informatiile prevazute de formular, inclusiv
cele care nu difera fata de declaratia initiala.

Martie 2023



Declararea veniturilor Salarizarea S 15/009

b) Rectificarea declaratiei ca urmare a acordarii unor drepturi banesti in baza unor
hotdrari judecdtoresti definitive si irevocabile/hotarari judecdtoresti definitive si
executorii

Casuta aflatd pe prima pagind a formularului se bifeaza cu X in situatia in care decla-

ratia se rectifica In urma acorddrii unor sume reprezentand salarii, diferente de salarii si
actualizarea lor cu indicele de inflatie, stabilite in baza unor hotarari judecdtoresti defi-
nitive si irevocabile/executorii, precum si in situatiile in care, prin astfel de hotdrari, se
dispune reincadrarea in munca a unor persoane, se intocmesc declaratii rectificative cores-
punzatoare fiecarei luni.

¢) Rectificarea declaratiei ca urmare a unei inspectii fiscale

In situatia in care, ca urmare a inspectiei fiscale, au fost stabilite diferente de contributii
sociale, contribuabilii au obligatia rectificdrii declaratiei pentru perioadele pentru care
au fost stabilite astfel de diferente, bifindu-se cu X casuta corespunzatoare din formular.

1. Declararea salariatilor detasati

Caseta ,Salariat detasat de un angajator din Romania la un alt angajator din Romania
si care este platit pe perioada detasarii de catre angajatorul care l-a detasat” — se com-
pleteaza In cazul In care salariatul romén este detasat la un alt angajator din Romania in
baza unui act de detasare si care este platit pe perioada detasarii de cdtre entitatea cu care
are incheiat raport de munca/serviciu.

Caseta ,CUI-ul angajatorului la care este detasat” — se completeazd cu CUI-ul entitdtii
la care este detasat salariatul.

Caseta ,Salariat detasat de la un angajator din Romania la un alt angajator din Romania
si care este pldtit pe perioada detasarii de cdtre angajatorul la care este detasat” — se com-
pleteaza In cazul in care salariatul este detasat la un alt angajator din Romania in baza
unui act de detasare si care este pldtit pe perioada detasarii de cdtre entitatea la care isi
desfasoara efectiv activitatea.

Caseta ,CUI-ul angajatorului de la care este detasat” — se completeaza cu CUI-ul en-
titatii de la care este detasat salariatul.

Caseta ,,Salariat detasat din Romania in alte state membre UE sau din afara UE:” - se
completeaza in cazul In care salariatul roman este detasat in baza unui act de detasare la
o entitate dint-un stat membru UE sau din afara UE.

Caseta , Platit de angajatorul din Romania care il detaseaza” - se completeaza cu ,D”
pentru salariatul care este platit in continuare de cdtre angajatorul care il detaseaza.

Caseta ,Platit de angajatorul la care este detasat” — se completeaza cu ,D” pentru
salariatul care este platit de catre angajatorul la care este detasat.

Caseta ,Statul unde este detasat” — se completeaza casetele corespunzatoare situatiei
de fapt a salariatului. Se selecteaza statul in care este detasat salariatul si una din casetele
urmatoare: este detasat cu Al, este detasat fara Al, este detasat dintr-un stat cu care
Romania are incheiat acord de securitate sociald sau este detasat dintr-un stat cu care
Romania nu are incheiat acord de securitate sociala.

Caseta ,Salariat detasat in Romania din state membre UE sau din afara UE” - se com-
pleteaza casetele corespunzatoare situatiei de fapt a salariatului. Se selecteaza statul in
care este detasat salariatul si una din casetele urmatoare: este detasat cu Al, este detasat
fara Al, este detasat dintr-un stat cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala
sau este detasat dintr-un stat cu care Romania nu are incheiat acord de securitate sociala.

salariati
detasati
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rectificarea
declaratiei
unice

8. Declaratia unica

Declaratia se completeaza si se depune de cdtre persoanele fizice care in anul de im-
punere au realizat, individual sau intr-o forma de asociere, venituri/pierderi din Romania
sau/si din strdinatate si care datoreaza impozit pe venit si contributii sociale obligatorii,
potrivit prevederilor Codului fiscal.

Declaratia se depune:

—pand la data de 25 mai inclusiv a anului urmdtor celui de realizare a veniturilor in
vederea declardrii venitului realizat si stabilirii/definitivarii impozitului anual pe
venit si a contributiilor sociale;

- pand la data de 25 mai inclusiv a fiecarui an, pentru stabilirea si declararea impozi-
tului pe venitul estimat/norma de venit a se realiza n fiecare an fiscal, precum si
pentru declararea si stabilirea contributiilor sociale datorate;

— pand la data de 25 mai inclusiv a anului urmator celui de realizare a veniturilor, sub
sanctiunea decdderii, in cazul exercitarii optiunii privind destinatia unei sume
reprezentand pana la 3,5% din impozitul datorat.

Declaratia se depune in termen de 30 de zile de la data producerii evenimentului/in-
cheierii contractului intre pdrti, in cazul contribuabililor care incep o activitate in cursul
anului fiscal sau al celor care obtin venituri din cedarea folosintei bunurilor din patrimo-
niul personal.

Declaratia se depune, impreund cu anexele completate prin mijloace electronice de
transmitere la distantd, In conformitate cu prevederile legale in vigoare, respectiv:

- prin intermediul serviciului ,Spatiul privat virtual” (SPV);

— pe site-ul e-guvernare.ro, cu semnatura electronica calificatd.

Declaratia unica poate fi corectata din proprie initiativa, ori de cate ori informatiile ac-
tuale nu corespund celor din declaratia depusa anterior, prin depunerea unei declaratii
rectificative.

Declaratia unicd se poate rectifica pentru:

— corectarea impozitului pe venit, precum si a contributiilor sociale datorate de per-

soanele fizice;

- modificarea datelor de identificare a persoanei fizice;

- modificarea unor date referitoare la categoria/sursa veniturilor sau a nivelului aces-

tora, potrivit legii;

- modificarea unor date referitoare la contributia de asigurari sociale si contributia de

asigurdri sociale de sandtate;

— corectarea altor informatii prevazute de formular.

La rectificarea declaratiei se vor avea in vedere urmatoarele:

a) declaratia initiala este declaratia care nu are nicio bifa de rectificativa selectata;

b) este permisa depunerea unei singure declaratii initiale;

c) declaratia rectificativa este declaratia cu cel putin o bifd de rectificativa selectata (la
capitolul I sau capitolul II sau la ambele capitole);

d) o declaratie rectificativd care rectificd ambele capitole (capitolul I si capitolul II) tre-
buie sa aiba ambele bife de rectificare selectate.
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Indiferent de zilele in care se acordd repausul, acesta trebuie acordat in fiecare sdp-
timana. In situatii de exceptie, zilele de repaus siptiméanal sunt acordate cumulat, dupé
o perioada de activitate continua ce nu poate depasi 14 zile calendaristice.

Acordarea cumulatd a repausului sdptdmanal se poate face numai cu autorizarea
inspectoratului teritorial de munca si cu acordul sindicatului sau, dupa caz, al reprezen-
tantilor salariatilor. Aceasta autorizare se obtine prealabil desfasurdrii activitatii.

Exemplu:

Dacd in Iuna ianuarie 2023 angajatorul are de onorat un contract de care depinde in
mare mdsurd redresarea situatiel economico-financiare, conducerea unitatii poate avea
in vedere suspendarea acordarii zilelor de repaus simbata si duminica, asa cum au fost
stabilite prin regulament intern. In acest scop se solicitd inspectoratului teritorial de
muncd autorizarea in vederea acordarii cumulate a repausului saptimanal.

In mdsura in care s-a obtinut autorizarea, unitatea poate suspenda acordarea repausu-
lui in zilele de 14 si 15, respectiv 21 si 23 januarie, urmand ca in sdptimana urmatoare
sd acorde repausul siptamadnal normal, urmat de inca 4 zile de repaus (in zilele de
30 ianuarie - 2 tebruarie) pentru cele lucrate in zilele de 14, 15, 21 si 23 ianuarie.

+ Salariatii al cdror repaus siptimanal se acordd cumulat au dreptul la un spor de 150%
¢ din salariul de baza.

Codul muncii prevede, de asemenea, suspendarea acorddrii repausului sdptdmanal
pentru personalul necesar in vederea realizdrii unor lucrdri urgente, a caror executare
imediatd este necesara pentru:

— organizarea unor mdsuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului;

— pentru evitarea unor accidente iminente;

— pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra mate-

rialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii.

Salariatii al caror repaus saptamanal a fost astfel suspendat au dreptul la un spor de
150% din salariul de baza.

Nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului sdptdmanal se
sanctioneaza cu amenda de la 1.500 la 3.000 lei (art. 260 alin. (1) lit. j) din Codul muncii).

4. Sarbatorile legale

Sarbatorile legale sunt stabilite de Codul muncii in art. 139, in urma modificarilor suc-
cesive ale acestuia:

-1 si 2 ianuarie;

— 6 ianuarie — Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;

— 24 ianuarie - ziua Unirii Principatelor Romane;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima si a doua zi de Pasti;

-1 mai;

-1 iunie;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— Adormirea Maicii Domnului;

— 30 noiembrie, Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

lucrari
urgente
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salariati
necrestini
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-1 decembrie;
- 25 si 26 decembrie.

Mentiondm ca zilele de 6 ianuarie si 7 ianuarie au fost declarate zile de sarbatoare
legald prin Legea nr. 52/2023 pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial nr. 186 din 6 martie 2023.

Cu privire la salariatii bugetari, Legea nr. 153/2019 pentru completarea art. 139 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial nr. 623 din 26 iulie
2019, a addugat cd, pand la data de 15 ianuarie a fiecdrui an, se stabilesc prin hotdrare a
Guvernului zilele lucrdtoare pentru care se acorda zile libere, zile care precedd si/sau
care succedd zilelor de sdrbdtoare legald In care nu se lucreazd, precum si zilele in care
se recupereaza orele de munca neefectuate.

Exemplu

Prin Hotardrea Guvernului nr. 96/2022 privind stabilirea zilelor Iucratoare pentru care
se acordd zile libere, altele decat zilele de sarbatoare legald, pentru anul 2022, publicata
in Monitorul Oficial nr. 65 din 21 ianuarie 2022, s-a stabilit cd, pentru personalul insti-
tutiilor si autoritatilor publice, ziua de 2 decembrie 2022 este zi libera.

Pentru recuperarea acesteli zile de munca, institutiile si autoritatile publice isi vor prelungi
corespunzator timpul de lucru pana la data de 31 decembrie 2022 potrivit planificarilor
stabilite. Ziua liberd nu se acorda in locurile de munca in care activitatea nu poate fi intre-
ruptd datoritd caracterului procesului de productie sau specificului activitatii.

Cu privire la necrestini, art. 139 alin. (1) prevede ca se vor acorda -, doua zile pentru
fiecare dintre cele 3 sarbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora”. Aceasta prevedere nu
este Insd introdusa distinct, ci In enumerarea generald a sdrbatorilor legale, ceea ce poate
naste intrebarea daca salariatii necrestini vor avea dreptul la zile libere corespunzatoare
propriei religii in locul celor crestine, sau in afard de cele crestine? Sesizat asupra posibilei
discriminari ce decurge din acest text normativ, Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii s-a pronuntat evaziv prin Hotararea nr. 383 /2008, mentionand printre altele
cd, fiind vorba despre o prevedere legald, orice contestare a acesteia pe motiv de discri-
minare ar trebui sd implice Curtea Constitutionald, si nu CNCD.
libere de sdrbatoare religioasa, nefiind de admis ca necrestinii sa aibd mai multe zile
libere pe an decat crestinii.

Asadar, existd patru categorii de sarbdtori:
— Sdrbatori religioase ortodoxe

— Sarbitori religioase cregtine neortodoxe (de exemplu, catolice). Art. 139 alin. (21) si
alin. (3) din Codul muncii, introdus prin Legea nr. 37/2020, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 280 din 3 aprilie 2020, prevede ca pentru salariatii care apartin de un cult
religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare — ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie
de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au beneficiat de zilele libere
pentru Vinerea Mare — ultima zi de vineri Inaintea Pastelui, prima si a doua zi de
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Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal,
crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere supli-
mentare pe baza unui program stabilit de angajator.

— Sdrbdtori religioase necrestine. Trebuie mentionat cd, potrivit art. 139 alin. (3) si
alin. (31) din Codul muncii, zilele libere stabilite pentru persoanele apartinand cul-
telor religioase legale, altele decat cele crestine, se acorda de cdtre angajator in alte
zile decat zilele de sdrbdtoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odih-
nd anual. Acest text a fost introdus prin Legea nr. 88/2018, publicata in Monitorul
Oficial nr. 315 din 10 aprilie 2018.

— Sdrbdtori laice.

De sarbatorile laice, in mod firesc, vor beneficia toti salariatii.

Nicio categorie de salariati nu va putea beneficia decat de sdrbdtorile religioase
corespunzatoare confesiunii din care face parte. Pentru identificarea acestor confesiuni,
angajatorul va putea solicita salariatilor o declaratie privind dorinta de a comunica
apartenenta la o anumitd religie sau confesiune. Simpla declaratie a acestora este sufi-
cientd; nu este necesard proba apartenentei la o anumita religie ori confesiune. In
conditiile aplicdrii Regulamentului General de Protectie a Datelor, angajatorul va solici-
ta fiecdrui salariat consimtdmantul in vederea prelucrdrii datelor privitoare la aparte-
nenta religioasa a acestora — exclusiv in vederea stabilirii zilelor libere si a concediului
de odihna. Salariatii care nu comunicd apartenenta la o anumitd religie sau confesiune
vor beneficia de sdrbatorile legale corespunzatoare religiei ortodoxe.

Neacordarea sdrbatorilor legale se pedepseste cu amendd contraventionald de la
5.000 lei la 10.000 lei (art. 260 alin. (1) lit. g) din Codul muncii).

Codul muncii prevede in art. 140 si 141 — doud categorii de exceptii:

1) unitatile sanitare si cele de alimentatie publicd. Pentru aceastd categorie de unitdti,
prin hotdrare a Guvernului se stabilesc programe de lucru adecvate, In scopul asi-
gurarii populatiei cu produse alimentare de stricta necesitate, a caror aplicare este
obligatorie.

Astfel de hotdrari nu au fost adoptate niciodatd pand acum;

2) unitdtile cu foc continuu. Sunt avute in vedere locurile de munca in care activitatea
nu poate fi Intrerupta datorita caracterului procesului de productie sau specificu-
lui activitatii. Este vorba despre domeniile care prin natura lor nu permit incetarea
activitatii, cum ar fi, spre exemplu, industria metalurgicd, industria siderurgica,
pentru care acordarea zilelor libere cu ocazia sdrbatorilor legale ar insemna
oprirea tuturor capacitatilor de productie, un timp de reluare a activitatii indelun-
gat si, ca urmare, pierderi materiale insemnate.

Salariatilor care lucreazd in aceste categorii de unitdti li se asigura compensarea cu
timp liber corespunzdtor, in urmdtoarele 30 de zile. Daca, din motive justificate, nu se
acordd aceste zile libere, salariatii beneficiazd, pentru munca prestatd in zilele de sarbd-
toare legald, de un spor la salariul de baza ce nu poate fi mai mic de 100% din salariul
de baza corespunzator muncii prestate in timpul normal de lucru.

exceptii
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ATENTIE!

Inalta Curte de Casatie si Justitie a apreciat, prin Decizia nr. 22/2015, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 876 din 24 noiembrie 2015, cd fapta angajatorului de a desfdsura activitdti de comercializare cu ama-
nuntul a produselor nealimentare in punctele de lucru din centrele comerciale, in zilele de sarbatori
legale, nu intruneste elementele constitutive ale unei contraventii atunci cdnd angajatorul si-a indepli-
nit obligatia de compensare cu timp liber corespunzator.

Solutia Inaltei Curti de Casatie si Justitie a fost datd in recurs in interesul legii, ceea
ce Inseamnd cd ea este obligatorie pentru toate instantele din tard. Instanta supremd a
apreciat astfel ca, de vreme ce sintagma , specificul activitdtii”, utilizatd in art. 141 din
Codul muncii, nu este definita in textul legal, ea ar putea include o largd categorie de
activitati, In cazul carora munca sa se poatd desfdsura si in zilele de sdrbdtoare legald, cu
singura conditie a compensarii cu timp liber corespunzator. In categoria unitatilor cu foc
continuu pot intra si activitdtile centrelor comerciale.

5. Perioadele de rdmanere la dispozitia angajatorului

Din definitia Codului muncii rezulta cd tot ceea ce nu este timp de munca este timp
de repaus. Cu toate acestea, existd anumite intervale de timp in care, desi nu se lucreaza
efectiv, salariatul se gdseste totusi in situatia de a rdspunde oricdrei solicitdri venite din
partea angajatorului.

Aceste perioade de ramanere la dispozitia angajatorului presupun o serie de restrictii pen-

tru salariat (obligatia de a notifica angajatorului locatia in care se gaseste, limitarea libertdtii

drepturi si in organizarea programului, separarea sa de mediul familial si social, interdictia de a pdrasi
obligatii localitatea fard a comunica, obligatia de a mentine permanent caile de comunicare deschise
(spre exemplu, telefonul mobil) etc. In mod corelativ, salariatul va beneficia si de anumite

drepturi bénesti, menite sd recompenseze astfel de restrictiondri ale timpului sdu de odihna.

Dar intrebarea care se pune este: timpul in care salariatul se afld la domiciliu, dar sub
obligatia de a reveni, la nevoie, este timp de odihnd? Sau nu cumva tot timp de munca?

Din jurisprudenta instantelor roménesti, dar si a Curtii de Justitie a Uniunii Europene,

rezulta urmdtoarele reguli cu privire la aceste perioade:

— Ca principiu, perioadele de ramanere la dispozitia angajatorului nu constituie timp de
muncd, dacd salariatul se afla la propriul domiciliu.

— Prin exceptie, chiar si perioadele in care salariatul se afla la domiciliu constituie timp de
muncd, dacd potrivit legii speciale sau contractului colectiv ori individual de munca
acesta are obligatia de a reveni la locul de muncd intr-un interval foarte scurt. Durata
acestui interval se apreciazd de la caz la caz, dar, de principiu, daca este atat de scurt
Incat salariatul nu are niciun grad de libertate pentru exercitarea activitatilor specifice
timpului liber, perioada respectiva va constitui timp de lucru chiar dacd salariatului, in
concret, nu i s-a pretins revenirea in unitate.

— Daca salariatului care a rdmas la dispozitia angajatorului i se pretinde revenirea la locul
de muncd, acest interval va constitui timp de muncd (spre exemplu, sub forma orelor
suplimentare) si se va remunera corespunzator.

— Sdptdmana de lucru este de 48 de ore, inclusiv orele suplimentare sau perioadele de con-
semn la domiciliu, atunci cand acestea constituie timp de munca.
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