Drepturi de proprietate intelectuald Contributii si impozite C 82/001

Conform art. 70 din Codul fiscal, dintre veniturile din drepturi de proprietate inte-
lectuald fac parte veniturile provenite din:

—drepturi de autor si drepturi conexe dreptului de autor, inclusiv din crearea unor
lucrari de arta monumentala;

- brevete de inventie;

— desene si modele;

— marci si indicatii geografice;

- topografii pentru produse semiconductoare si altele asemenea.

Veniturile din drepturi de proprietate intelectuald sunt considerate ca fiind obtinute din
Romania numai dacd sunt primite de la un platitor de venit din Roméania sau de la un nere-
zident prin intermediul unui sediu permanent al acestuia stabilit in Romania.

1. Contributia de asigurari sociale

Persoanele fizice care realizeaza venituri din drepturi de proprietate intelectuald vor fi
obligate la plata contributiei de asigurdri sociale dacd venitul net estimat a se realiza in anul
curent, ramas dupa scdderea din venitul brut a cheltuielilor deductibile (cheltuielile deduc-
tibile sunt 40% din venitul brut) este in valoare cel putin egald cu 12 salarii minime brute pe
tara. Salariul de baza minim brut in functie de care se calculeaza plafonul este cel in vigoare
la data depunerii declaratiei unice.

Incadrarea in plafonul anual de cel putin 12 salarii minime brute pe tara se efectueaza
prin cumularea veniturilor nete din drepturi de proprietate intelectuala care se estimeaza a
se realiza In anul curent.

In cazul persoanelor fizice care nu se incadreaza in plafonul de cel putin 12 salarii mini-
me brute pe tard, plata contributiei de asigurdri sociale este optionald.

Baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale in cazul persoanelor care reali-
zeaza venituri din drepturi de proprietate intelectuald o reprezintd venitul ales de acestea
care nu poate fi mai mic decat:

—12 salarii de baza minime brute pe tard, in cazul veniturilor cuprinse intre 12 salarii

minime brute pe tard inclusiv si 24 de salarii minime brute pe tara;

— 24 salarii minime brute pe tard in cazul veniturilor in sumd de cel putin 24 salarii mini-

me brute pe tara.

Contributia de asiguréri sociale nu este obligatorie pentru:

— persoanele care estimeaza un venit net pe anul curent sub 12 salarii minime brute pe
tara;

— persoanele asigurate in sisteme proprii de asigurari sociale, care nu au obligatia asigu-
rdrii in sistemul public de pensii potrivit legii;

— persoanele care realizeazd venituri din pensii;

— persoanele care realizeaza venituri din salarii.
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a) Venituri din drepturi de proprietate intelectuala realizate la un singur platitor

In situatia in care veniturile din drepturi de proprietate intelectuald sunt realizate la un
singur pldtitor de venituri pot exista doua situatii:

1) veniturile nete estimate pentru anul curent sunt cel putin egale cu 12 salarii minime
brute pe fard in vigoare in anul pentru care se datoreazd contributia

in cazul persoanelor fizice care obtin venituri din drepturi de proprietate intelectuald de
la un singur platitor de venit, iar nivelul net estimat al acestor venituri, pentru anul curent,
este cel putin egal cu 12 salarii minime brute pe tara in vigoare in anul pentru care se dato-
reazd contributia de asigurdri sociale, platitorul de venit are obligatia sa calculeze, sa retind,
s plateasca contributia de asigurdri sociale si sa depuna declaratia 112.

Declaratia se depune pand la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se
platesc veniturile. Nivelul contributiei de asigurdri sociale calculate si retinute la fiecare plata
de catre platitorul de venit este cel stabilit de parti, pand la concurenta contributiei aferente
venitului ales precizat in contract.

Asttel, persoanele care obtin venituri din drepturi de proprietate intelectuald de la un
singur pldtitor si aceste venituri sunt cel putin egale cu 12 salarii minime brute pe tard
in vigoare in anul pentru care se datoreaza contributia vor stabili in contractul de drep-
turi de proprietate intelectuald venitul ales pentru care datoreazd contributia, precum si
suma lunard asupra cdreia se calculeazd contributia de asigurdri sociale, astfel incat la
nivelul anului sd se ajunga la o baza de calcul de cel putin 12 salarii minime brute pe
tard. Platitorul venitului declard impozitul pe venit si contributiile sociale in formularul
112, Declaratie privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit
si evidenta nominald a persoanelor asigurate”.

2) veniturile nete estimate pentru anul curent sunt mai mici de 12 salarii minime brute pe
tara in vigoare fn anul pentru care se datoreaza contribufia

Daca veniturile nete estimate pentru anul curent sunt mai mici de 12 salarii minime brute
pe tara in vigoare in anul pentru care se datoreaza contributia, in aceasta situatie nu se dato-
reazd contributia de asigurdri sociale de sanatate.

Platitorul venitului retine doar impozitul pe venit pe care il declard in formularul 112
,Declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evi-
denta nominala a persoanelor asigurate”.

b) Venituri din drepturi de proprietate intelectuald obtinute de la mai multi platitori

—Dacd existd minimum doi platitori la care o persoand realizeaza venituri anuale din
drepturi de proprietate intelectuala cel putin egale cu 12 salarii minime brute pe tard,
intr-unul dintre contracte se desemneaza platitorul de venit in vederea calculdrii,
retinerii si platii contributiei de asigurdri sociale de sanatate prin retinere la sursa.

— Dacd la niciunul dintre platitorii de venit nu sunt realizate venituri cel putin egale cu
12 salarii minime brute pe tard, contributia de asigurdri sociale nu se retine de platitorii
de venit. In acest caz, persoana fsi plateste singura contributia de asiguréri sociale daca
veniturile cumulate la toti pldtitorii sunt cel putin egale cu 12 salarii minime brute pe
tara si o declara in declaratia unica.
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Problema

in ce situatie o persoani care obtine venituri din drepturi de proprietate intelectuals este
obligatd sa plateascd si sd declare ea insasi contributia de asigurari sociale, si nu platitorul
venitului?

Réspuns

n situatia in care realizeaza venituri din drepturi de proprietate intelectuald la mai multi
platitori, dar la niciunul dintre platitori veniturile nu sunt cel putin egale cu 12 salarii mini-
me brute pe tard, insa veniturile cumulate realizate la toti platitorii sunt cel putin egale cu 12
salarii minime brute pe tard.

2. Contributia de asigurari sociale de sandtate

Persoanele fizice datoreazd contributia de asigurari sociale de sandtate daca estimeaza
pentru anul curent venituri nete a cror valoare cumulatd este cel putin egald cu 6 salarii
minime brute pe tard. Incadrarea in plafonul anual de 6 salarii minime brute se efectueaz
prin insumarea urmatoarelor venituri:

— venituri din activitati independente;

— venituri din drepturi de proprietate intelectuala;

— venituri din asocierea cu o persoana juridicd;

— venituri din cedarea folosintei bunurilor;

— venituri din activitati agricole, silvicultura si pisciculturd;

— venituri din investitii;

— venituri din alte surse.

Contributia de asigurdri sociale de sandtate pentru veniturile din drepturi de proprietate
intelectuald nu este obligatorie pentru:

— persoanele care estimeazd un venit net pe anul curent sub 6 salarii minime brute pe tara;

— persoanele care realizeazd venituri din pensii;

— persoanele care realizeaza venituri din salarii.

Baza anuald de calcul al contributiei de asigurari sociale de sdndtate o reprezintd:

a) nivelul a 6 salarii minime brute pe tara, in vigoare la termenul de depunere a decla-
ratiei, in cazul veniturilor realizate cuprinse Intre 6 salarii minime brute pe tara inclu-
siv si 12 salarii minime brute pe tard;

b) nivelul de 12 salarii minime brute pe tard, in vigoare la termenul de depunere a decla-
ratiei, In cazul veniturilor realizate cuprinse Intre 12 salarii minime brute pe tara inclu-
siv si 24 de salarii minime brute pe tard;

¢) nivelul de 24 de salarii minime brute pe tard, in vigoare la termenul de depunere a
declaratiei, In cazul veniturilor realizate cel putin egale cu 24 de salarii minime brute
pe tard.

a) Venituri din drepturi de proprietate intelectuald estimate la un singur platitor

n situatia in care veniturile din drepturi de proprietate intelectuald sunt realizate la un
singur pldtitor de venituri pot exista doua situatii:

mai multi
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suma
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baza de
calcul CAS
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1) veniturile nete estimate pentru anul curent sunt cel putin egale cu 6 salarii minime
brute pe tard in vigoare in anul pentru care se datoreaza contribufia

in cazul persoanelor fizice care obtin venituri din drepturi de proprietate intelectuali de
la un singur platitor de venit, iar nivelul net estimat al acestor venituri, pentru anul curent,
este cel putin egal cu 6 salarii minime brute pe tara in vigoare in anul pentru care se datoreaza
contributia de asigurdri sociale de sanatate, platitorul de venit are obligatia sa calculeze, sa
retind, sa pldteascd contributia de asigurari sociale de sanatate si sd depund declaratia 112.

Declaratia se depune pand la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare celei pentru care se plétesc
veniturile. Nivelul contributiei de asigurari sociale de sanatate calculate si retinute la fiecare plata
de catre platitorul de venit este cel stabilit de parti, pana la concurenta contributiei datorate.

2) veniturile nete estimate pentru anul curent sunt mai mici de 6 salarii minime brute pe
tard in vigoare in anul pentru care se datoreaza contributia

Daca veniturile nete estimate pentru anul curent sunt mai mici de 6 salarii minime brute
pe tard In vigoare in anul pentru care se datoreaza contributia, nu se datoreazad contributia
de asigurdri sociale de sandtate. Platitorul venitului retine doar impozitul pe venit pe care il
declard in formularul 112 , Declaratie privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate”.

b) Venituri din drepturi de proprietate intelectuald estimate de la mai multi platitori

—Dacd existd minimum doi platitori la care o persoand realizeaza venituri anuale din
drepturi de proprietate intelectuald cel putin egale cu 12 salarii minime brute pe tard,
intr-unul dintre contracte se desemneaza platitorul de venit in vederea calculdrii,
retinerii si platii contributiei de asigurdri sociale de sanatate prin retinere la sursa.

—Daca la niciunul dintre platitorii de venit nu sunt realizate venituri cel putin egale cu
12 salarii minime brute pe tard, contributia de asigurari sociale nu se retine de platitorii
de venit. In acest caz, persoana isi plateste singura contributia de asiguréri sociale daca
veniturile cumulate la toti pldtitorii sunt cel putin egale cu 12 salarii minime brute pe
tara si o declard in declaratia unica.

3. Impozitul pe venit

Persoanele fizice care realizeaza venituri din drepturi de proprietate intelectuald datorea-
za impozit pe venit, impozitul fiind final.

Venitul net din drepturile de proprietate intelectuald, inclusiv din crearea unor lucrari de
artd monumentald, se determind de cdtre platitorii venitului, persoane juridice sau alte enti-
tati care au obligatia de a conduce evidenta contabild, prin deducerea din venitul brut a chel-
tuielilor determinate prin aplicarea cotei forfetare de 40% asupra venitului brut.

Impozitul se calculeazd prin aplicarea cotei de 10% asupra venitului net (venit brut - chel-
tuiala forfetara de 40%) si se retine la sursa, de cdtre platitori, la momentul platii veniturilor.

Impozitul calculat si retinut reprezintd impozit final si se plateste la bugetul de stat pana
la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei in care a fost retinut in declaratia 112.
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Veniturile din alte surse sunt acele venituri identificate ca fiind impozabile, care nu
se Incadreazd in categoriile celorlalte venituri. Reglementarea legald a acestor venituri o
regdsim la art. 114 si art. 176 din Codul fiscal.

Exemplu
Intrd in categoria veniturilor din alte surse veniturile realizate fdrd a avea caracter de
continuitate in baza unei conventii civile de persoanele fizice neinregistrate fiscal.

Vorbim asadar de conventiile civile incheiate de persoanele fizice nelnregistrate fis-
cal. Veniturile obtinute in baza acestor conventii sunt veniturile din alte surse cel mai
des intélnite in practica.

conventiile
civile

ATENTIE!

a se autoriza anterior realizarii veniturilor.

Veniturile din activitdti de prestari servicii se incadreazd in categoria veniturilor din alte surse daca
nu au caracter de continuitate. Dacd activitatea este desfdsurata cu regularitate, in mod continuu, pe
cont propriu si urmdrind obtinerea de venituri, persoana care o presteaza trebuie sd se Inregistreze si
sé se autorizeze anterior inceperii activitatii. In acest caz, activitatea prestatd nu va genera venituri din
alte surse, ci venituri din activitdti independente, iar persoana fizica are obligatia de a se inregistra si

Persoanele care obtin venituri din alte surse nu au obligatii de completare a Registru-
lui de evidenta fiscala si de conducere a evidentei contabile.

Impozitul pe venit se calculeazd prin retinere la sursd la momentul acorddrii veni-
turilor de cdtre pldtitorii de venituri, prin aplicarea cotei de 10% asupra venitului brut.
Impozitul calculat si retinut reprezinta impozit final. Impozitul astfel retinut se pldteste la
bugetul de stat pand la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei in care a fost retinut.

Impozitul pe venit se declara de platitor in:

— formularul 100 , Declaratie privind obligatiile de plata la bugetul de stat pand la
data de 25 inclusiv a lunii urmatoare perioadei de raportare”;

— formularul 205 , Declaratie informativa privind impozitul retinut la sursa, veniturile
din jocuri de noroc si castigurile/pierderile din investitii, pe beneficiari de venit”
pana in ultima zi a lunii februarie inclusiv a anului curent pentru anul expirat.

Persoanele fizice datoreaza contributia de asigurdri sociale de sandtate dacd
estimeazd venituri anuale cumulate cel putin egale cu 6 salarii de baza minime brute pe
tard din una sau mai multe surse de venituri. Incadrarea in acest plafon se analizeaza
prin luarea in calcul a urmatoarelor venituri:

a) venitul net/brut sau norma de venit din activitati independente;

b) venitul net din drepturi de proprietate intelectuald, stabilit dupa acordarea cotei

de cheltuieli forfetare;

c) venitul net distribuit din asocieri cu persoane juridice;

d) venitul net sau norma de venit, dupa caz, pentru veniturile din cedarea folosintei

bunurilor;

e) venitul si/sau castigul din investitii. In cazul veniturilor din dividende si din

dobénzi se iau in calcul sumele incasate;

f) venitul net sau norma de venit, dupd caz, pentru veniturile din activitati agricole,

silviculturd si pisciculturd;

g) venitul brut si/sau venitul impozabil din alte surse.

impozitul
pe venit

plafon
6 salarii
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baza
anuala

declaratia
unica

nu se iau
in calcul

Contributia la sistemul asigurdrilor sociale sandtate se datoreaza pentru veniturile
cumulate (venituri nete din activitdti independente, venituri din asocierea cu o persoana
juridicd, venituri nete din cedarea folosintei bunurilor, venituri din investitii, venituri
nete din activitati agricole, silviculturd si pisciculturd, venituri brute din alte surse, de-
finite conform Codului fiscal), cu exceptia veniturilor din salarii.

Baza anuald de calcul al contributiei de asigurdri sociale de sdndtate o reprezinta:

a) nivelul a 6 salarii minime brute pe tard, in vigoare la termenul de depunere a
declaratiei, in cazul veniturilor realizate cuprinse intre 6 salarii minime brute pe
tard inclusiv si 12 salarii minime brute pe tard;

b) nivelul de 12 salarii minime brute pe tard, in vigoare la termenul de depunere a
declaratiei, in cazul veniturilor realizate cuprinse intre 12 salarii minime brute pe
tard inclusiv si 24 de salarii minime brute pe tard;

c) nivelul de 24 de salarii minime brute pe tard, in vigoare la termenul de depunere
a declaratiei, in cazul veniturilor realizate cel putin egale cu 24 de salarii minime
brute pe tard.

Nu existd exceptii de la plata contributiei la sistemul de asigurari sociale de sandtate
pentru veniturile din alte surse. Astfel, persoanele fizice care realizeaza venituri din alte
surse datoreaza contributie la sistemul de sanatate chiar daca realizeaza si alte venituri
cum ar fi venituri din salarii, venituri din pensii etc.

Persoanele fizice care realizeaza venituri din alte surse si datoreaza contributia la sis-
temul de sdndtate au obligatia sa declare contributia In declaratia unica.

Problema
Veniturile din conventii civile realizate de persoanele fizice neinregistrate fiscal se
iau in calcul la stabilirea indemnizatiei pentru cresterea copilului?

Réaspuns

Conform art. 2 alin. (1) din O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
pentru cresterea copiilor, persoanele care, in ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilu-
lui, au realizat timp de cel putin 12 luni venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri
din activitdti independente, venituri din activitati agricole, silviculturd si piscicultura,
supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fis-
cal, cu modificarile si completdrile ulterioare, denumite in continuare venituri supuse
impozitului, beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pand la
2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si de o indemnizatie lunard.

Astfel, veniturile care se iau in calcul la acordarea indemnizatiei pentru cresterea
copilului sunt: venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati indepen-
dente, venituri din activitati agricole, silvicultura si pisciculturd, supuse impozitului pe
venit potrivit prevederilor Legii nr. 227 /2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si com-
pletdrile ulterioare. Dintre aceste venituri, situatia expusa s-ar putea incadra la venituri
din activitati independente. Dacd persoana fizicd nu este o persoand fizica autorizata, ci
este 0 persoand neinregistratd fiscal veniturile In cauza nu vor fi luate in calcul la sta-
bilirea indemnizatiei intrucat veniturile realizate de persoanele fizice neinregistrate fiscal
sunt incluse In categoria veniturilor din alte surse. Or, veniturile din alte surse nu fac
parte dintre veniturile in functie de care se acorda indemnizatia pentru cresterea copiilor.
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.~ eniturile din activitati independente sunt veniturile realizate de membrii unei
intreprinderi familiale, membrii unei intreprinderi individuale, persoanele fizice autorizate,
persoanele care exercita profesii liberale.

1. Contributia de asigurari sociale

S g e

tributia de asigurdri sociale, dacd estimeaza pentru anul curent venituri nete a cdror
valoare cumulatd este cel putin egala cu 12 salarii minime brute pe tard, in vigoare la ter-
menul de depunere a declaratiei unice.

Incadrarea in plafonul anual de cel putin 12 salarii minime brute pe tara, in vigoare
la termenul de depunere a declaratiei unice, se efectueazd prin cumularea veniturilor
se realiza In anul curent.

Persoanele fizice care nu estimeaza un venit de cel putin 12 salarii minime brute pe tara
pot opta pentru plata contributiei de asigurdri sociale pentru anul curent, in conditiile pre-
vdzute pentru persoanele care estimeaza ca realizeaza venituri anuale peste acest nivel.

Baza anuald de calcul al contributiei de asigurdri sociale o reprezinta venitul ales de
persoana fizica, care nu poate fi mai mic decét nivelul a 12 salarii minime brute pe tard,
in vigoare la termenul de depunere a declaratiei unice.

Exemplu
s Chiar daca venitul net anual este, spre exemplu, de 60.000 lei, contributia la sistemul
« de asigurari sociale in cotd de 25% se poate calcula Ia o bazd reprezentind 12 salarii de
E baza minime brute pe tard 25% x 36.000 lei = 9.000 lei in anul 2023, daca persoana fizicd
alege venitul minim ca bazd de calcul.
Contributia de asigurdri sociale se calculeaza raportat la numarul lunilor de activitate.
Spre exemplu, o persoand fizicd autorizatd presteaza activitate in lunile ianuarie si
s februarie 2023. Incepand cu data de 1 martie 2023, isi inceteazd activitatea. In cele doud
¢ luni de activitate realizeaza un venit net de 7.000 lei.
« Plafonul pentru cele doud luni de activitate se calculeaza astfel:
+ 3.000 lei x 2 = 6000 lei
¢ Suma de 7.000 lei este mai mare decat plafonul de 6.000 lei astfel incat persoana fizicd
s autorizata datoreazd contributie de asigurari sociale in anul 2023.
« Persoana fizicd autorizatd poate sd aleagd venitul asigurat cel putin in sumd de 7.000
s lei. CAS in anul 2023 = 1.750 lei (25% x 7.000).

Persoanele fizice asigurate In sisteme proprii de asigurdri sociale, care nu au obligatia
asigurdrii in sistemul public de pensii potrivit legii, precum si persoanele care au calita-
tea de pensionari nu datoreaza contributia de asigurari sociale.

Exemplu de calcul al contribufiei de asigurdri sociale

O persoana fizicd autorizatd estimeaza cd in cursul anului 2023 va realiza un venit net
anual in valoare de 150.000 lei.

Persoana fizica nu are calitatea de pensionar si nu este asigurata in sistem propriu de
asigurdri sociale. Ea presteaza activitate in anul 2023 in integralitate.

Salariul de baza minim brut pe fard in vigoare este de 3.000 lei.

12 salarii
minime

baza de
calcul

exceptii
de la plata
CAS
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+ Plafonul minim lunar in functie de care se stabileste obligatia platii CAS este de 36.000
lei (3.000 lei x 12 luni).

Venitul net anual estimat pentru anul in curs este de 150.000 Iet.
s Astfel, venitul net anual, cumulat, estimat este mai mare de 12 salarii minime brute pe
tara (150.000 lei > 36.000 lei). Rezulta cd persoana fizicd datoreaza contributia de asigu-
rdri sociale. Aceasta alege ca bazd de calcul suma de 36.000 lei.
* Contributia datorata:

s 36.000 Iei x 25% = 9.000 lei

2. Contributia la sistemul asigurarilor sociale de sandtate

Contributia la sistemul asigurdrilor sociale de sandtate se datoreaza global, tindnd cont si
de alte venituri realizate de o persoana fizica. Astfel, o persoand fizicd datoreaza contributie
de asigurdri sociale de sandtate daca estimeazd un venit anul de cel putin 12 salarii de baza
minime brute pe tard din urmatoarele surse:

a) venitul net/brut sau norma de venit din activitati independente;

b) venitul net din drepturi de proprietate intelectuald, stabilit dupa acordarea cotei de

cheltuieli forfetare;

¢) venitul net distribuit din asocieri cu persoane juridice;

d) venitul net sau norma de venit, dupa caz, pentru veniturile din cedarea folosintei

bunurilor;

e) venitul si/sau castigul din investitii. In cazul veniturilor din dividende si din dobanzi

se iau In calcul sumele incasate;

f) venitul net sau norma de venit, dupa caz, pentru veniturile din activitdti agricole, sil-

vicultura si pisciculturd;

g) venitul brut si/sau venitul impozabil din alte surse.

10% CASS Cota contributiei la sistemul de sanatate este de 10%.

Baza anuald de calcul al contributiei de asigurdri sociale de sdndtate o reprezintd:

a) nivelul a 6 salarii minime brute pe tard, in vigoare la termenul de depunere a decla-
ratiei, in cazul veniturilor realizate cuprinse intre 6 salarii minime brute pe tard inclu-
siv si 12 salarii minime brute pe tard;

nivel de b) nivelul de 12 salarii minime brute pe tard, in vigoare la termenul de depunere a decla-
optiune ratiei, in cazul veniturilor realizate cuprinse intre 12 salarii minime brute pe tard inclu-
siv si 24 de salarii minime brute pe tard;

¢) nivelul de 24 de salarii minime brute pe tard, in vigoare la termenul de depunere a decla-
ratiei, in cazul veniturilor realizate cel putin egale cu 24 de salarii minime brute pe tara.

Persoanele fizice care realizeaza venituri anuale sub nivelul a 6 salarii de bazd minime
brute pe tard pot opta pentru depunerea declaratiei si pentru plata contributiei de asigurdri
sociale de sdndtate pentru anul in curs, in aceleasi conditii prevdzute pentru persoanele care
realizeazd venituri anuale peste nivelul a 6 salarii de baza minime brute pe tard. Optiunea
este obligatorie pentru intregul an fiscal, cu exceptia situatiei in care persoanele isi inceteaza
activitatea sau intra in suspendare.

ATENTIE!
Nu exista exceptii de la plata CASS pentru veniturile din activitati independente. Astfel, persoanele fizi-

PP

< 6 salarii

dacd realizeaza si alte venituri cum ar fi venituri din salarii, venituri din pensii etc.
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Exemplu de calcul al contribufiei de asigurdri sociale de sanatate

Un intermediar, persoand fizicd, estimeazd cd in cursul anului 2023 va realiza un venit net
anual din desfasurarea activitatii de intermediere, in valoare de 50.000 lei. Totodatd, esti-
meaza cd in cursul anului va obtine un venit net din drepturi de proprietate intelectuald ca
urmare a editarii unei carti, in valoare de 10.000 lei.

Salariul de bazd minim brut pe tara in vigoare in anul 2023 este de 3.000 Iei.

Venitul net anual estimat pentru anul in curs este de 60.000 Iei (50.000 lei + 10.000 lei).

« Baza de calcul al contributiei de asigurdri sociale de sdnatate este de 36.000 Iei.

« Intrucat venitul net anual, cumulat, estimat este mai mare de 12 salarii minime brute pe
fara (60.000 lei > 36.000 lei) rezultd ca persoana fizicd datoreaza contributia de asigurari
sociale de sanatate.

¢ Stabilirea bazei de calcul al contributiei: 36.000 lei x 10% = 3.600 Iei.

3. Contributii facultative

(P TEEE

facultativ in sistemul de asigurdri sociale de sdndtate, pentru a beneficia de concedii si
indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate pe baza de contract de asigurare pentru
concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sandtate.

Dreptul la concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate, pentru per-
soanele fizice autorizate este conditionat de plata unei contributii pentru asigurarea
pentru concedii si indemnizatii in cota de 1%, aplicatd asupra venitului lunar ales Inscris
in contractul de asigurare, care se face venit la bugetul Fondului national unic de asigu-
rdri sociale de sdnatate.

Venitul lunar pentru care se opteaza este un venit ales de persoana fizicd, care nu
poate fi mai mic decat valoarea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata,
stabilit potrivit legii, si nici mai mare decat valoarea de 3 ori a acestuia.

In cazul concediilor pentru maternitate, venitul lunar maxim pentru care se poate
asigura o persoand fizicd este de 12 salarii de baza minime garantate in platd.

Persoana fizicd isi va alege venitul pentru care se va asigura cu respectarea limitei
minime de 3.000 lei si a limitei maxime de 9.000 lei. in cazul concediului medical de
maternitate, limita maxima este de 36.000 lei.

Persoanele fizice autorizate se pot asigura facultativ in sistemul asigurdrilor pentru
somaj prin Incheierea unui contract de asigurare pentru somaj si prin plata in temeiul
acestui contract de asigurare a contributiei la bugetul asigurdrilor pentru somaj. Cota
contributiei este egald cu cota de 20% care revine bugetului asigurarilor pentru somaj
din cota contributiei asiguratorie pentru munca de 2,25%.

Venitul lunar pentru care se asigura facultativ persoanele fizice autorizate nu poate fi
mai mic decat salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd, stabilit potrivit legii,
si mai mare decat echivalentul a de 5 ori castigul salarial mediu brut, stabilit potrivit legii,
in vigoare in luna pentru care se plateste contributia la bugetul asigurdrilor pentru somaj.

4. Impozitul pe venit

Impozitul pe venit datorat de persoanele fizice autorizate

—10% din venitul net, care se calculeaza ca diferenta dintre veniturile incasate si cheltu-
ielile deductibile realizate in cursul anului fiscal, sau

-10% din norma de venit.

contributie
pentru
asigurarea
pentru concedii
si indemnizatii

contributia
privind
asigurarea
pentru somaj
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Dar aceste persoane pot opta pentru impozitarea in sistem real. Optiunea de a determina
venitul net in sistem real se realizeaza astfel:

a) In cazul persoanelor fizice, care au desfasurat activitate in anul precedent si au fost
impuse pe baza de norme de venit, prin completarea corespunzatoare a declaratiei unice pri-
vind impozitul pe venit si contributii sociale datorate de persoanele fizice si depunerea aces-
teia pand la data de 15 martie, inclusiv, a anului pentru care se exercita optiunea;

b) in cazul persoanelor fizice care incep activitatea in cursul anului fiscal, prin comple-
tarea corespunzatoare a declaratiei unice si depunerea acesteia in termen de 30 de zile de la
data inceperii activitdtii.

Venitul net se determind prin scaderea din venitul brut a cheltuielilor deductibile.

Contributia la sistemul de sdnatate nu mai reprezinta cheltuiala deductibila incepand cu luna
ianuarie 2018.

ATENTIE!

cheltuieli
deductibile

Fac parte dintre cheltuielile deductibile urmatoarele:

— cheltuielile cu achizitionarea de materii prime, materiale consumabile, obiecte de
inventar si marfuri;

— cheltuielile cu lucrdrile executate si serviciile prestate de terti;

— cheltuielile efectuate de persoana fizicd pentru executarea de lucrari si prestarea de ser-
vicii pentru clienti;

— chiria aferentd spatiului in care se desfdsoard activitatea, cea aferenta utilajelor si altor
instalatii utilizate In desfasurarea activitatii, in baza unui contract de inchiriere;

— dobanzile aferente creditelor bancare, cheltuielile cu comisioanele si cu alte servicii ban-
care;

— cheltuielile cu primele de asigurare;

— cheltuielile postale si taxele de telecomunicatii;

— cheltuielile cu energia si apa;

— cheltuieli de natura salariala;

— cheltuielile cu impozitele, taxele, altele decat impozitul pe venit;

— cheltuielile cu amortizarea, in conformitate cu prevederile art. 28 din Codul fiscal, dupa
caz;

— valoarea rdmasa neamortizatd a bunurilor si drepturilor amortizabile instrinate;

— cheltuielile efectuate de utilizator, reprezentand chiria in cazul leasingului operational,
respectiv cheltuielile cu amortizarea si dobanzile in cazul leasingului financiar;

— cheltuielile pentru pregatirea profesionald si perfectionarea contribuabilului si a sala-
riatilor acestuia;

— cheltuielile cu functionarea si intretinerea aferente bunurilor imobile care fac obiectul
unui contract de comodat;

— cheltuielile ocazionate de participarea la congrese si alte intruniri cu caracter profesional;

— cheltuielile efectuate pentru salariati pe perioada delegdrii/detasarii in alta localitate, in
tara si in strdindtate, in interesul serviciului, reprezentand indemnizatiile platite acesto-
ra, precum si cheltuielile de transport si cazare;

— cheltuielile de reclama si publicitate;

— contravaloarea cotei de 10% aplicate la venitul brut din activitatea de expertiza conta-
bila si tehnica, judiciard si extrajudiciara, datorata biroului de expertizd locald;

— alte cheltuieli efectuate in scopul realizarii veniturilor.
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1. Veniturile din salarii, veniturile asimilate salariilor si avantajele

Potrivit art. 64 din Legea nr. 227/2016 — Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial
nr. 688 din 10 septembrie 2015, ca urmare a modificdrii introduse prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 79/2017, publicatd in Monitorul Oficial nr. 885 din 10 noiem-
brie 2017, asupra salariilor si a veniturilor asimilate salariilor se aplica o cotd de impozit
de 10%. Impozitul este datorat de salariati si se calculeaza prin retinere la sursa la
momentul platii salariilor si a veniturilor asimilate salariilor — de catre angajator.

Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in natura obtinute
de o persoand fizicd rezidenta ori nerezidentd ce desfdsoard o activitate in baza unui
contract individual de munca, a unui raport de serviciu, act de detasare sau a unui statut
special prevazut de lege, indiferent de perioada la care se refera, de denumirea veni-
turilor ori de forma sub care ele se acordd, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca acordate persoanelor care obtin venituri din salarii si asimilate
salariilor. Veniturile asimilate salariilor includ o serie de indemnizatii si plati, intre care
mentiondm:

a) indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii de demnitate pu-
blicd, stabilite potrivit legii;

b) indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii alese in cadrul
persoanelor juridice fdrd scop patrimonial;

¢) solda lunard acordatd potrivit legii;

d) sumele din profitul net cuvenite administratorilor societatilor, potrivit legii sau
actului constitutiv, dupd caz, precum si participarea la profitul unitdtii pentru managerii
cu contract de management, potrivit legii;

e) sume reprezentand participarea salariatilor la profit, potrivit legii;

f) remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat si de membrii directora-
tului de la societdtile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere,
potrivit legii, precum si drepturile cuvenite managerilor, in baza contractului de ma-
nagement;

g) remuneratia primitd de presedintele asociatiei de proprietari sau de alte persoane,
in baza contractului de mandat;

h) sumele primite de membrii fondatori ai societdtilor constituite prin subscriptie
publicd;

i) sumele primite de membrii comisiei de cenzori sau comitetului de audit si sumele
primite pentru participarea in consilii, comisii, comitete etc.;

j) sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite, potrivit legii;

k) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia speci-
fica detasdrii transnationale, prestatiile suplimentare primite de lucratorii mobili pre-
vazuti In Hotdrarea Guvernului nr. 38/2008, cu modificdrile ulterioare, precum si orice
alte sume de aceeasi naturd, primite de salariati potrivit legislatiei in materie, pe perioa-
ciului, in limita plafonului neimpozabil stabilit astfel:

—1n tard, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotdrare a Guver-
nului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 3 salarii de
bazd corespunzdtoare locului de munca ocupat;

— In strdindtate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd, prin hotdrare a Guver-
nului, pentru personalul roman trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor mi-

10%

venituri
din salarii

venituri
asimilate
salariilor
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plafon
3 salarii

avantaje

siuni cu caracter temporar, in limita a 3 salarii de bazd corespunzatoare locului de
muncd ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzdtoare locului de munca ocupat
se calculeaza prin raportarea celor 3 salarii la numdrul de zile lucrdtoare din luna
respectiva, iar rezultatul se multiplicd cu numarul de zile din perioada de dele-
gare/detasare/desfasurare a activitatii in altd localitate, in tard sau in strdindtate;

1) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariatii care au stabilite
raporturi de munca cu angajatori nerezidenti, pe perioada delegarii/detasdrii, dupa caz,
in Romania, in interesul serviciului, pentru partea care depdseste plafonul neimpozabil
stabilit la nivelul legal pentru diurna acordata personalului roman trimis in strdindtate;

m) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decét cele acordate pen-
tru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare primite pe perioada deplasarii, in alta
localitate, in tard si in strdindtate, In interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este pre-
vazut in raportul juridic, de cdtre administratori, directori, membrii directoratului de la
societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii,
precum si de cdtre manageri, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil;

n) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada deplasarii in Romania, in
interesul desfasurdrii activitdtii, de cdtre administratori sau directori, care au raporturi
juridice stabilite cu entitdti nerezidente, pentru partea care depdseste plafonul neimpozabil;

0) remuneratia administratorilor societdtilor, companiilor /societdtilor nationale si re-
giilor autonome, desemnati/numiti in conditiile legii, precum si sumele primite de re-
prezentantii in adunarea generald a actionarilor si in consiliul de administratie;

p) sume reprezentand salarii/solde, diferente de salarii/solde, dobanzi acordate in
legdturd cu acestea, precum si actualizarea lor cu indicele de inflatie, stabilite in baza
unor hotdrari judecdtoresti ramase definitive si irevocabile/executorii;

q) indemnizatiile lunare plétite conform legii de angajatori pe perioada de necon-
curenta, stabilite conform contractului individual de munca;

r) remuneratia bruta primita pentru activitatea prestata de zilieri, potrivit legii;

r') veniturile obtinute de citre persoanele fizice care desfasoard activitdti in cadrul mi-
siunilor diplomatice, oficiilor consulare si institutelor culturale romanesti din strdinatate;

s) orice alte sume sau avantaje in bani ori in natura.

Avantajele, in bani sau In naturd, primite in legaturd cu un raport de muncd sau de
serviciu includ, insa nu sunt limitate la:

a) utilizarea oricdrui bun, inclusiv a unui vehicul de orice tip, din patrimoniul afacerii
sau Inchiriat de la o tertd persoand, in scop personal, cu exceptia deplasdrii pe distanta
dus-intors de la domiciliu sau resedintd la locul de munca/locul desfasurarii activitatii;

b) cazare, hrand, imbracaminte, personal pentru munci casnice, precum si alte bunuri
sau servicii oferite gratuit ori la un pret mai mic decat pretul pietei;

¢) Imprumuturi nerambursabile;

d) anularea unei creante a angajatorului asupra angajatului;

e) abonamentele si costul convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele telefonice, in scop
personal;

f) permise de céldtorie pe orice mijloace de transport, folosite in scopul personal;

g) primele de asigurare, precum si cu serviciile medicale furnizate sub formd de
abonament platite de cdtre suportator pentru angajatii proprii sau alt beneficiar de ve-
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nituri din salarii si asimilate salariilor, la momentul platii acestora, altele decat cele
obligatorii si cele neimpozabile potrivit legii;

h) bilete de valoare sub forma tichetelor cadou acordate potrivit legii, tichetelor de masd,
voucherelor de vacantd, tichetelor de cresa si tichetelor culturale, acordate potrivit legii;

i) indemnizatia de hrana si indemnizatia de vacantd acordate potrivit prevederilor
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

2. Veniturile neimpozabile

Dintre veniturile care nu se supun impozitului pe venit fac parte (a se vedea si tema
518):

a) ajutoarele de inmormantare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele
pentru dispozitive medicale, ajutoarele pentru nastere/adoptie, ajutoarele pentru
pierderi produse in gospodariile proprii ca urmare a calamitatilor naturale astfel
cum este prevazut in contractul de muncd sau in regulamentul intern;

b) cadouri in bani si/sau in naturd, inclusiv tichete cadou oferite salariatilor, precum
si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia Pastelui, Craciunului si a
sarbatorilor similare ale altor culte religioase in limita a 300 lei/ persoand astfel cum
este prevazut in contractul de munca sau in regulamentul intern;

ajutoare

cadouri

ATENTIE!

Ajutoarele devin impozabile dacd nu au fost prevazute in contractul individual sau colectiv de
munca sau in regulamentul intern. De asemenea, ele nu pot viza alte categorii de nevoi ale salariatului

decat cele expres enumerate. De exemplu, ajutorul de cdsdtorie este venit impozabil.

¢) cadouri in bani si/sau in naturd oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie in
limita a 300 lei/persoand astfel cum este prevdzut in contractul de muncd sau in
regulamentul intern;

d) cadouri in bani si/sau in natura oferite salariatilor in beneficiul copiilor minori ai
acestora cu ocazia zilei de 1 iunie in limita a 300 lei/copil minor, astfel cum este
prevazut in contractul de muncd sau in regulamentul intern;

e) contravaloarea transportului la si de la locul de muncd al salariatului astfel cum
este prevazut in contractul de muncd sau in regulamentul intern;

f) contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe
perioada concediului, pentru salariatii proprii si membrii de familie ai acestora,
acordate de angajator, astfel cum este prevdzut in contractul de munca sau in re-
gulamentul intern, sunt neimpozabile, in mdsura in care valoarea totald a acestora
nu depdseste intr-un an fiscal nivelul unui castig salarial mediu brut, cu respectarea
plafonului de 33% din salariul de bazd brut al salariatului;

g) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de salariati, potrivit
legii, pe perioada delegdrii/detasdrii, dupd caz, in altd localitate, in tard si in strdi-
natate, in interesul serviciului, in limita plafonului neimpozabil, precum si cele
primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare;

h) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de salariatii care au stabilite
raporturi de munca cu angajatori din straindtate, pe perioada delegdrii/ detasdrii, dupd
caz, in Romania, In interesul serviciului, in limita plafonului neimpozabil;

i) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasarii,
in altd localitate, in tara si in strainatate, in interesul desfasurarii activitatii, de catre

transport

indemnizatie
delegare
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administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de adminis-
trare/mandat, de citre membrii directoratului de la societatile administrate in sis-
tem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, si de catre manageri, in
limita plafonului neimpozabil de 2,5 ori nivelul stabilit prin hotdrare a Guvernului,
precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare;

j) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasarii
in Romania, in interesul desfasurarii activitatii, de catre administratori sau directori,
care au raporturi juridice stabilite cu entitdti din strainatate, astfel cum este pre-
vazut in raporturile juridice respective, In limita plafonului neimpozabil;

k) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd primite de persoanele fizice care
desfasoard o activitate In baza unui statut special prevazut de lege pe perioada
deplasdrii, respectiv delegdrii si detasdrii, In alta localitate, In tard si in alte state,
precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare;

1) contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, si cele
reprezentand contributii la scheme de pensii facultative, precum si primele de asi-

pensii gurare voluntard de sdnatate si serviciile medicale furnizate sub forma de abona-

facultative ment, conform Legii nr. 95/2006, republicate, suportate de angajator pentru anga-
jatii proprii, astfel incat la nivelul anului sd nu se depdseasca limita de 400 euro/an,
cu respectarea plafonului de 33% din salariul de bazd brut al salariatului;

m) primele aferente asigurdrilor de risc profesional;

n) avantajele in natura acordate persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii
si asimilate salariilor ca urmare a ocupdrii unor functii considerate de cdtre anga-
jator/platitor esentiale pentru desfasurarea activitdtii si care se afla in izolare pre-
ventiva la locul de munca sau In zone special dedicate In care nu au acces persoane
din exterior, pentru o perioada stabilitd de angajator/platitor, in cazul instituirii
stdrii de asediu, de urgentd sau de alerta, potrivit legii;

o) contravaloarea cheltuielilor suportate de angajator/pldtitor cu efectuarea testelor
medicale de diagnosticare a infectiei COVID-19, din initiativa acestuia, pentru per-

teste soanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, in scopul
COVID depistdrii si prevenirii raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, pentru asigurarea
instituirii starii de urgenta sau de alertd, potrivit legii;

p) sumele acordate angajatilor care desfasoara activitdti in regim de telemunca pentru
sustinerea cheltuielilor cu utilitatile la locul in care angajatii isi desfdsoard activi-
tatea, precum electricitate, Incdlzire, apa si abonamentul de date, si achizitia
mobilierului si echipamente de birou, in limitele stabilite de angajator prin contrac-

telemunci tul de munca sau regulamentul intern, in limita unui plafon lunar de 400 lei cores-
punzdtor numdrului de zile din luna in care persoana fizica desfasoard activitate in
regim de telemuncd, cu respectarea plafonului de 33% din salariul de baza brut al
salariatului. Sumele vor fi acordate fard necesitatea de prezentare a documentelor
justificative;

q) acoperirea costurilor cu testarea epidemiologica si/sau vaccinarea angajatilor pen-
tru Impiedicarea rdspandirii bolilor care pun in pericol sandtatea angajatilor si pe
cea publica.

Vaccinul al cdrui cost este suportat de angajator trebuie sa indeplineasca doud conditii:

- sa impiedice raspandirea bolilor;

vaccin — bolile a cdror raspandire este impiedicatd sa pund in pericol sandtatea angajatilor si
pe cea publica.

Februarie 2023



Impozitul pe veniturile salariale Salarizarea S 13/005

In situatia in care vaccinul al crui cost este suportat de angajator indeplineste aceste
conditii in mod cumulativ, sumele suportate de angajator nu sunt impozabile si nu intrd
in baza de calcul al contributiilor sociale. Dacd cel putin una dintre cele doua conditii
nu este indeplinitd, costul vaccinului suportat de angajator reprezinta venit impozabil si
taxabil cu contributii sociale;

r) sumele pldtite de angajator pentru educatia timpurie a copiilor angajatilor.

Mentiondm cd In perioada cuprinsa intre data de 1 ianuarie 2023 si pana la data de 31
decembrie 2023 inclusiv, aceste sume se impoziteaza cu impozit pe venit si contributii
sociale Intrucat, prin O.U.G. nr. 168/2022, au fost suspendate prevederile legale prin
care aceste sume erau excluse din baza de calcul al impozitului pe venit si al contributi-
ilor sociale.

3. Deducerea personald

Salariatii au dreptul la deducerea din venitul net lunar din salarii a unei sume sub
formd de deducere personald, acordatd pentru fiecare lund a perioadei impozabile
numai pentru veniturile din salarii la locul unde se afla functia de baza.

Locul de munca unde se acorda deducerea de baza

Deducerea personald de bazd se acorda la locul unde salariatii au functia de baza,
indiferent de felul contractului individual de munca incheiat.

Astfel, deducerea personald se acordd de angajatori salariatilor numai la locul unde
acestia au functia de bazd, contractul individual de munca putand fi cu norma intreaga
sau cu timp partial sau pe durata determinata sau nedeterminatd.

In scopul determinarii impozitului pe veniturile salariale, prin locul unde se afla

functia de baza se Intelege:

a) pentru persoanele fizice angajate la un singur loc de muncd, locul unde are incheiat
contractul individual de muncd sau alte documente specifice, potrivit legii;

b) in cazul in care activitatea se desfdsoara pentru mai multi angajatori, locul declarat
de persoanele fizice angajate. Angajatul are obligatia sd declare numai angajatoru-
lui la care a ales functia pe care o considera de bazd, pentru un singur loc de
muncd, prin depunerea declaratiei pe propria rdspundere. Declaratia pe propria
rdspundere nu reprezintd un formular tipizat.

Functia de bazd poate fi declaratd de angajat si la locul de munca la care acesta reali-
zeaza venituri din salarii in baza unui contract individual de munca cu timp partial. La
schimbarea locului unde se afld functia de baza, angajatul are obligatia depunerii unei
declaratii pe propria raspundere de renuntare la functia de baza la angajatorul ales
initial

In cazul in care un angajat care obtine venituri din salarii la functia de baza se muta
in cursul unei luni la un alt angajator, calculul impozitului se face pentru fiecare sursa
de venit (loc de realizare a venitului).

Deducerea personald se acordd numai de primul angajator, in limita veniturilor reali-
zate In luna respectivd, pana la data lichiddrii.

deducere

functia
de baza

se muta in
cursul lunii
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reangajare

valoarea cea
mai mica

Dacd reangajarea are loc in aceeasi lund cu lichidarea, la stabilirea bazei de calcul pen-
tru determinarea impozitului lunar aferent veniturilor realizate in aceasta lund de la
angajatorul urmator nu se va lua in calcul deducerea personala.

Deducerea personala cuprinde:
1) deducerea personald de baza si
2) deducerea personald suplimentara.

1) Deducerea personald de bazd

Incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2023, deducerea personald de baza se
acordd pentru persoanele fizice care au un venit lunar brut de pana la 2.000 de lei peste
nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata aprobat prin hotdrare a
Guvernului, in vigoare in luna de realizare a venitului.

In situatia in care, in cursul aceleiasi luni, se utilizeaza mai multe valori ale salariului
minim brut pe tard, se ia in calcul valoarea cea mai micd a salariului minim brut pe fara.

Deducerile personale de bazd se stabilesc potrivit urmatorului tabel:

Persoane aflate in intretinere

451 lei

500 lei

fara 1 pers. |2pers. |3 pers. |4sipeste
Venit brut lunar Procent |Procent | Procent | Procent |Procent
din din din din din
salariul |salariul | salariul | salariul |salariul
minim |[minim | minim |minim |minim
dela..la..
1 salariul minim 20,00% |25,00% | 30,00% |35,00% {45,00%
salariul minim + | salariul minim + | 19,50% |24,50% | 29,50% |34,50% |44,50%
1leu 50 lei
salariul minim + | salariul minim + | 19,00% |24,00% | 29,00% |34,00% |44,00%
51 lei 100 lei
salariul minim + | salariul minim + | 18,50% |[23,50% | 28,50% |33,50% {43,50%
101 lei 150 lei
salariul minim + | salariul minim + | 18,00% |23,00% | 28,00% |33,00% |43,00%
151 lei 200 lei
salariul minim + | salariul minim + | 17,50% |[22,50% | 27,50% |32,50% |42,50%
201 lei 250 lei
salariul minim + | salariul minim + | 17,00% |[22,00% | 27,00% |32,00% {42,00%
251 lei 300 lei
salariul minim + | salariul minim + | 16,50% |21,50% | 26,50% |31,50% |41,50%
301 lei 350 lei
salariul minim + | salariul minim + | 16,00% |[21,00% | 26,00% |31,00% {41,00%
351 lei 400 lei
salariul minim + | salariul minim + | 15,50% |[20,50% | 25,50% |30,50% {40,50%
401 lei 450 lei
salariul minim + | salariul minim + | 15,00% |20,00% | 25,00% |30,00% {40,00%
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salariul minim + | salariul minim + | 14,50% |[19,50% | 24,50% |29,50% |39,50%
501 lei 550 lei

salariul minim + | salariul minim + | 14,00% |[19,00% | 24,00% |29,00% {39,00%
551 lei 600 lei

salariul minim + | salariul minim + | 13,50% |[18,50% | 23,50% |28,50% |38,50%
601 lei 650 lei

salariul minim + | salariul minim + | 13,00% |18,00% | 23,00% |28,00% |38,00%
651 lei 700 lei

salariul minim + | salariul minim + | 12,50% |[17,50% | 22,50% |27,50% |37,50%
701 lei 750 lei

salariul minim + | salariul minim + | 12,00% |[17,00% | 22,00% |27,00% |37,00%
751 lei 800 lei

salariul minim + | salariul minim + | 11,50% |[16,50% | 21,50% |26,50% |36,50%
801 lei 850 lei

salariul minim + | salariul minim + | 11,00% |[16,00% | 21,00% |26,00% |36,00%
851 lei 900 lei

salariul minim + | salariul minim + | 10,50% |[15,50% | 20,50% |25,50% |35,50%
901 lei 950 lei

salariul minim + | salariul minim + | 10,00% |15,00% | 20,00% |25,00% |35,00%
951 lei 1.000 lei

salariul minim + | salariul minim + | 9,50% [ 14,50% | 19,50% |24,50% |34,50%
1001 lei 1.050 lei

salariul minim + | salariul minim + | 9,00% |[14,00% | 19,00% |24,00% |34,00%
1.051 lei 1.100 lei

salariul minim + | salariul minim + | 8,50% |[13,50% | 18,50% |23,50% |33,50%
1.101 lei 1.150 lei

salariul minim + | salariul minim + | 8,00% |[13,00% | 18,00% |23,00% |33,00%
1.151 lei 1.200 lei

salariul minim + | salariul minim + | 7,50% [12,50% | 17,50% |22,50% |32,50%
1.201 lei 1.250 lei

salariul minim + | salariul minim + | 7,00% |[12.00% | 17,00% |22,00% |32,00%
1.251 lei 1.300 lei

salariul minim + | salariul minim + | 6,50% |[11,50% | 16,50% |21,50% |31,50%
1.301 lei 1.350 lei

salariul minim + | salariul minim + | 6,00% |[11,00% | 16,00% |21,00% |31,00%
1.351 lei 1.400 lei

salariul minim + | salariul minim + | 5,50% [10,50% | 15,50% |20,50% {30,50%
1.401 lei 1.450 lei

salariul minim + | salariul minim + | 5,00% |[10,00% | 15,00% |20,00% {30,00%
1.451 lei 1.500 lei

salariul minim + | salariul minim + | 4,50% [9,50% | 14,50% |19,50% {29,50%
1.501 lei 1.550 lei

salariul minim + | salariul minim + | 4,00% [9,00% | 14,00% |19,00% {29,00%
1.551 lei 1.600 lei

salariul minim + | salariul minim + | 3,50% [8,50% | 13,50% |18,50% {28,50%
1.601 lei 1.650 lei

salariul minim + | salariul minim + | 3,00% [8,00% | 13,00% |18,00% |28,00%

1.651 lei

1.700 lei
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plafon
20%

salariul minim + |salariul minim+ [2,50% |7,50% | 12,50% (17,50% |27,50%
1.701 lei 1.750 lei
salariul minim + |salariul minim + {2,00% [7.00% |12,00% (17,00% |27,00%
1.751 lei 1.800 lei
salariul minim + | salariul minim + |1,50% {6,50% 11,50% |16,50% [26,50%
1.801 lei 1.850 lei
salariul minim + |salariul minim+ |[1,00% [6,00% | 11,00% [16,00% [26,00%
1.851 lei 1.900 lei
salariul minim + |salariul minim+ {0,50% {550% | 10,50% [15,50% |25,50%
1.901 lei 1.950 lei
salariul minim + | salariul minim + |0,00% {5,00% 10,00% |15,00% [25,00%
1.951 lei 2.000 lei

v A A

Persoana aflata in intretinere

Persoana in intretinere poate fi sotia/sotul, copiii sau alti membri de familie, rudele
contribuabilului sau ale sotului/sotiei acestuia pand la gradul al doilea inclusiv, ale cdrei
venituri, impozabile si neimpozabile, nu depasesc lunar 20% din salariul de baza minim

brut pe tara garantat in plata.

In categoria , alt membru de familie aflat in intretinere” se cuprind rudele contribua-

bilului si ale sotului/sotiei acestuia pand la gradul al doilea inclusiv.

La stabilirea veniturilor impozabile si neimpozabile care nu trebuie sa depdseasca
lunar 20% din salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd nu vor fi luate in cal-

cul:

1) bursele primite de persoanele care urmeaza orice formd de scolarizare sau per-

fectionare in cadru institutionalizat;

2) premiile obtinute de sportivii medaliati la campionatele mondiale, europene si la

jocurile olimpice/paralimpice, premiile, primele si indemnizatiile sportive acor-
date sportivilor, antrenorilor, tehnicienilor si altor specialisti, prevdzuti in legislatia
In materie, in vederea realizdrii obiectivelor de inaltd performantd: clasarea pe
locurile 1-6 la campionatele europene, campionatele mondiale si jocurile
olimpice/paralimpice, precum si calificarea si participarea la turneele finale ale
campionatelor mondiale si europene, prima grupa valoricd, precum si la jocurile
olimpice/paralimpice, in cazul jocurilor sportive, primele si indemnizatiile
sportive acordate sportivilor, antrenorilor, tehnicienilor si altor specia listi, pre-
vazuti de legislatia In materie, In vederea pregdtirii si participdrii la competitiile
internationale oficiale ale loturilor reprezentative ale Romaniei, primele acordate
sportivilor, antrenorilor, tehnicienilor si altor specialisti, prevazuti in legislatia in
materie, din sumele incasate de cluburi ca urmare a calificarii si participdrii la com-
petitii intercluburi oficiale europene sau mondiale;

3) premiile si alte drepturi sub formd de cazare, masd, transport si altele asemenea,

obtinute de elevi si studenti In cadrul competitiilor interne si internationale, inclu-
siv elevi si studenti nerezidenti in cadrul competitiilor desfasurate in Romania;

4) prestatiile sociale acordate persoanelor cu handicap in baza Legii nr. 448/2006

privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicate,
cu modificdrile si completarile ulterioare.
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2) Deducerea personald suplimentara

Deducerea personald suplimentard se acorda astfel:

a) 15% din salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata pentru persoanele fi-
zice cu varsta de pand la 26 de ani, care realizeazd un venit lunar brut de pana la
2.000 de lei peste nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd
aprobat prin hotdrare a Guvernului, In vigoare in luna de realizare a venitului.

b) 100 de lei lunar pentru fiecare copil cu varsta de pand la 18 ani, dacd acesta este
Inscris Intr-o unitate de invatdmant, pdrintelui care realizeaza venituri din salarii,
indiferent de nivelul acestora.

Prin pdrinte se intelege: parintele firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicate, cu modificarile ulterioare, adoptatorul, persoana care are co-
pilul/copiii in incredintare in vederea adoptiei, persoana care are in plasament copilul
sau in tuteld, persoana desemnatd conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Deducerea personald suplimentara se acorda unuia dintre parinti in baza urmatoa-
relor documente:
1) inscrisuri care atestd inscrierea copilului intr-o unitate de invatdmant;
2) declaratie pe propria raspundere din partea parintelui beneficiar ca nu beneficiaza
de astfel de deduceri celdlalt pdrinte.

4. Determinarea impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor

Beneficiarii de venituri din salarii datoreaza un impozit lunar, final, care se calculeaza

si se retine la sursa de cdtre platitorii de venituri.

Impozitul lunar se determind astfel:

a) la locul unde se afld functia de baza, prin aplicarea cotei de 10% asupra bazei de
calcul determinate ca diferentd intre venitul net din salarii calculat prin deducerea
din venitul brut a contributiilor sociale obligatorii aferente unei luni, datorate
potrivit legii in Romania sau in conformitate cu instrumentele juridice internatio-
nale la care Romania este parte, precum si, dupad caz, a contributiei individuale la
bugetul de stat datorate potrivit legii, si urmatoarele:

— deducerea personald acordatad pentru luna respectiva;

— cotizatia sindicala platitd in luna respectiva;

— contributiile la fondurile de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, si cele
la scheme de pensii facultative, calificate astfel in conformitate cu legislatia,
suportate de angajati, astfel incat la nivelul anului sa nu se depdseasca echivalen-
tul In lei al sumei de 400 euro;

— primele de asigurare voluntard de sdndtate, precum si serviciile medicale furnizate
sub forma de abonament, suportate de angajati, astfel incat la nivelul anului sd nu
se depdseasca echivalentul in lei al sumei de 400 euro.

Primele de asigurare voluntard de sandtate si abonamentele de servicii medicale
se Incadreazd cumulat In plafonul de 400 euro;

— contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor sportive in vederea
practicdrii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau te-

conditii

documente

10%
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3,5%

3,5%

rapeutic oferite de furnizori ale cdror activitdti sunt incadrate la codurile CAEN
9311, 9312 sau 9313, precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi
furnizor care actioneaza in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ
atat servicii medicale, cat si dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in vederea
practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau tera-
peutic, suportate de angajati, In limita echivalentului in lei a 400 euro anual.

Primele de asigurare voluntard de sandtate, abonamentul pentru servicii medicale,
abonamentul pentru utilizarea facilitatilor sportive sunt suportate de salariat si
sunt furnizate salariatului si/sau oricdrei persoane aflate in intretinerea sa potrivit
regulilor de la deducerea personald, cu respectarea plafoanelor de 400 euro;

b) pentru veniturile obtinute in celelalte cazuri, prin aplicarea cotei de 10% asupra
bazei de calcul determinate ca diferentd intre venitul brut si contributiile sociale
obligatorii aferente unei luni, datorate potrivit legii in Romania, precum si, dupa
caz, a contributiei individuale la bugetul de stat datorate potrivit legii, pe fiecare
loc de realizare a acestora.

5. Dreptul salariatilor de a dispune asupra destinatiei unei sume din
impozit

Salariatii pot dispune asupra destinatiei unei sume reprezentand 3,5% din impozitul
pe venit pentru sustinerea entitatilor nonprofit care se infiinteaza si functioneaza in
conditiile legii si a unitatilor de cult, precum si pentru acordarea de burse private, con-
form legii.Persoanele fizice care obtin venituri asimilate salariilor, cum sunt directorii sau
administratorii care au incheiat contracte de mandat, beneficiaza de aceleasi prevederi.

Entitdtile nonprofit care se Infiinteaza si functioneaza in conditiile legii, precum si
unitdtile de cult trebuie sd figureze la momentul platii in Registrul entitatilor /unitatilor
de cult pentru care se acorda deduceri fiscale.

Exemplu

In ca tegoria entitdtilor nonprofit se cuprind, de exemplu: asociatiile, fundatiile, organi-
zatiile sindicale, patronatele, camerele de comert, partidele politice, asociatiile de pro-
+ prietari, casele de ajutor reciproc ale salariatilor, in mdsura in care, potrivit legilor pro-
¢ prii de organizare si functionare, desfasoard activitati nonprofit, iar sumele primite din

+ impozit sunt folosite in acest scop.

De reguld, obligatia calculdrii si pldtii revine organului fiscal competent.

Prin exceptie, salariatii pot opta pentru calcularea, retinerea si plata de catre angajator
printr-un inscris Incheiat cu acesta a sumei reprezentand 3,5% din impozitul lunar datorat pen-
tru veniturile din salarii si asimilate salariilor, pana la termenul de platd a impozitului.

Optiunea ramane valabild pe perioada prevazutd in inscrisul incheiat intre pdrti, ince-
pand cu veniturile realizate in luna exercitarii optiunii, dar nu mai mult de 2 ani fiscali con-
secutivi, pentru aceiasi beneficiari si poate fi relnnoitd dupa expirarea perioadei respective.

fn acest interval, salariatul poate renunta la optiunea privind distribuirea sumei reprezen-
tand pand la 3,5% din impozitul pe venit sau poate schimba beneficiarii pentru care a optat
anterior.

La momentul platii sumelor reprezentand pana la 3,5% din impozitul datorat de per-
soanele fizice, angajatorul are obligatia sd verifice dacd entitatea nonprofit/unitatea de
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cult beneficiard figureaza in Registrul entitdtilor/unitatilor de cult pentru care se acorda
deduceri fiscale.

In cazul in care se constatd ci entitatea nonprofit/unitatea de cult nu figureaza in
Registru, angajatorul / platitorul de venit are obligatia sa refuze efectuarea pldtii sumelor
cdtre respectiva entitate nonprofit/unitate de cult.

ATENTIE!

Salariatii nu pot directiona 3,5% din impozit, in cazul indemnizatiilor de care au beneficiat in con-

textul crizei Covid-19.

Astfel, potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 226/2020 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si pro-
rogarea unor termene, incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2021, salariatii nu
pot dispune asupra destinatiei unei sume reprezentdnd pand la 3,5% din impozitul
datorat aferent:
— indemnizatiilor pentru reducerea timpului de lucru acordate in baza Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 132/2020;

— indemnizatiilor pentru zilele libere acordate pdrintilor in vederea supravegherii
copiilor in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 147/2020;

— indemnizatiilor de somaj tehnic suportate din bugetul asigurarilor pentru somaj.

6. Termenul de plata a impozitului

Angajatorul are obligatia de a calcula si de a retine impozitul aferent veniturilor fie-
cdrei luni la data efectudrii platii acestor venituri, precum si de a-1 plati la bugetul de stat
pand la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare celei pentru care se pldtesc aceste venituri.

Prin exceptie, impozitul aferent veniturilor fiecdrei luni, calculat si retinut la data
efectudrii platii acestor venituri, se plateste, pand la data de 25 inclusiv a lunii urmétoare
trimestrului pentru care se datoreaza, de catre urmatorii platitori de venituri din salarii
si venituri asimilate salariilor:

b) persoanele juridice pldtitoare de impozit pe profit care, in anul anterior, au inre-
gistrat venituri totale de pand la 100.000 euro si au avut un numar mediu de pana
la 3 salariati exclusiv;

c) persoanele juridice platitoare de impozit pe veniturile microintreprinderilor care,
in anul anterior, au avut un numar mediu de pand la 3 salariati exclusiv;

d) persoanele fizice autorizate si intreprinderile individuale, precum si persoanele fi-
zice care exercita profesii liberale si asocierile fara personalitate juridica constituite
intre persoane fizice, persoanele fizice care detin capacitatea de a incheia contracte
individuale de munca in calitate de angajator, care au, potrivit legii, personal anga-
jat pe baza de contract individual de munca.

1. Categorii de persoane scutite la plata impozitului pe salarii

Potrivit art. 60 din Codul fiscal, sunt scutiti de la plata impozitului pe venit urmatorii
contribuabili:

3 salariati
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a) persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat

Sunt scutiti de la plata veniturilor salariale atat salariatii incadrati in grad de handicap
grav sau accentuat, cat si alte persoane care realizeaza venituri asimilate salariilor, cum
sunt directorii si administratorii incadrati in grad de handicap grav sau accentuat.

In vederea acordarii scutirii, aceste categorii de persoane au obligatia de a depune la
angajator/pldtitorul de venituri documentele care atestd incadrarea in gradul de han-
dicap grav sau accentuat. Documentele vor fi prezentate in original si in copie, iar anga-
jatorul/platitorul de venituri va pdstra copia dupa ce verificd conformitatea cu origi-
nalul.

Alaturi de salariati si de persoanele care realizeaza venituri asimilate salariilor, sunt
scutite de la plata impozitului pe venit persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat,
pentru veniturile realizate din: activitdti independente, realizate in mod individual
si/sau Intr-o forma de asociere; pensii; activitati agricole, silvicultura si piscicultura.

b) programatorii, in conditiile Ordinului comun al ministrului cercetdrii, inovarii si
digitalizarii, al ministrului educatiei, al ministrului muncii si solidaritatii sociale si
al ministrului finantelor nr. 21.813/6.421/2.246/4.433, din 15 decembrie 2022,
privind Incadrarea in activitatea de creare de programe pentru calculator.

Pentru aceasta se cer indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

@ posturile pe care sunt angajati corespund listei cuprinzand ocupatiile mentionate in
anexd. Nu se cere ca pe diploma de studii sd fie inscrisa una dintre specializarile
prevdzute in anexd, ci este suficient ca persoana respectivd sa desfasoare efectiv
una dintre aceste activitati;

@ postul face parte dintr-un compartiment specializat de informatica, evidentiat in
organigrama angajatorului, cum ar fi: directie, departament, oficiu, serviciu, birou,
compartiment sau altele similare;

@ detin o diplomd acordata dupa finalizarea unei forme de invatamant superior de lungd
duratd sau de scurtd durata sau detin o diploma acordata dupa finalizarea ciclului I de
studii universitare de licentd, eliberatd de o institutie de invatdamant superior acreditatd
sau detin o diploma de bacalaureat si urmeaza cursurile unei institutii de Invdtamant
superior acreditate si presteaza efectiv una dintre activitdtile prevazute in anexa.

De scutirea de impozit pe venit beneficiaza si:

- angajatii ale cdror diplome sunt echivalente sau recunoscute, prin structurile de
specialitate ale Ministerului Educatiei, la nivelul acestor diplome;

- angajatii ale cdror diplome sunt echivalate sau recunoscute, prin structurile de
specialitate ale Ministerului Educatiei, cu diploma de bacalaureat si care urmeaza
cursurile unei institutii de Invatdmant superior acreditate;

@ angajatorul a realizat in anul fiscal precedent si a inregistrat distinct in balantele
analitice venituri din activitatea de creare de programe pentru calculator destinata
comercializdrii in valoare de cel putin echivalentul in lei a 10.000 euro (calculat la
cursul de schimb valutar mediu lunar comunicat de Banca Nationala a Romaniei,
aferent fiecarei luni in care s-a inregistrat venitul) pentru fiecare angajat care bene-
ficiaza de scutirea de la plata impozitului pe venit.

Sunt exceptate de la indeplinirea conditiei privind veniturile de cel putin 10.000 euro:
1) societdtile care se infiinteazd in cursul anului fiscal, pentru anul infiintdrii si pentru
anul fiscal urmator.
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2) societatile care au facut in cursul anului obiectul unei reorganizdri potrivit legii,
pentru anul in care s-a produs operatiunea de reorganizare.

Documentele justificative care se au in vedere la incadrarea persoanelor scutite de la

plata impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor sunt:

a) actul constitutiv, in cazul operatorilor economici;

b) organigrama angajatorului;

c) fisa postului;

d) copia cu mentiunea ,conform cu originalul” a diplomei acordate dupa finalizarea
studiilor In invdtdmantul universitar de lunga/scurtd duratd, respectiv copia cu
mentiunea , conform cu originalul” a diplomei acordate dupd finalizarea ciclului I
de studii universitare de licentd, respectiv copia cu mentiunea ,conform cu origi-
nalul” a documentului de echivalare sau recunoastere a diplomei, eliberat prin
structurile de specialitate ale Ministerului Educatiei, pentru angajatii persoane fi-
zice;

e) adeverinta de absolvire a studiilor universitare de licentd, eliberata de institutia de
invatamant superior in cauzd, in cazul in care diploma de absolvire nu a fost inca
eliberatd, respectiv copia cu mentiunea ,,conform cu originalul” a documentului de
echivalare sau recunoastere eliberat prin structurile de specialitate ale Ministerului
Educatiei, pentru angajatii persoane fizice;

f) copia cu mentiunea ,conform cu originalul” a diplomei de bacalaureat, respectiv
copia cu mentiunea ,conform cu originalul” a atestatului de echivalare sau
recunoastere a diplomei, eliberat prin structurile de specialitate ale Ministerului
Educatiei, inclusiv pentru angajatii care urmeazd cursurile unei institutii de
Invatdmant superior acreditate;

g) adeverinta care sa ateste faptul cd persoana urmeazd o forma de invdtdmant supe-
rior, in cazul in care angajatul detine diplomd de bacalaureat, si documentul de
echivalare sau recunoastere, daca este cazul, dar nu a absolvit studii universitare
de scurtd durata sau studii universitare de lungd duratd sau ciclul I al studiilor de
licenta. In adeverintd se vor preciza urmatoarele: universitatea, actul normativ prin
care universitatea a fost acreditatd, facultatea, programul de studii, forma de
invatamant, inclusiv anul de studii urmat la data solicitarii, situatia scolara, astfel
Incat sd se probeze calitatea de student, conform prevederilor legale in vigoare;

h)in cazul in care angajatul detine diplomd de bacalaureat si documentul de
echivalare sau recunoastere, daca este cazul, dar nu a absolvit studii universitare
de scurtd duratd sau studii universitare de lungd durata sau ciclul I al studiilor de
licentd, la finalizarea cu diploma a cursurilor unei institutii de invdtdmant superior
acreditate, angajatorul va solicita copia cu mentiunea ,,conform cu originalul” a
suplimentului de diploma, pentru a exclude perioadele de intrerupere de scolari-
tate de la acordarea scutirii de la plata impozitului, in cazul in care aceste intreru-
peri nu au fost declarate de beneficiarul scutirii;

i) copia cu mentiunea ,,conform cu originalul” a contractului individual de munca/a
actului administrativ al conducatorului institutiei publice in baza cdruia se exercita
raportul de serviciu/raportul de muncs;

j) statul de plata intocmit separat pentru angajatii care beneficiazd de scutirea de la
plata impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor;

k) comanda internd, aprobata de organul de conducere abilitat al angajatorului, care
atesta solicitarea initierii procesului de creare de programe pentru calculator;

documente
justificative
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1) balanta analitica in care sa fie reflectate distinct veniturile din activitatea de creare
de programe pentru calculator.

Lista cuprinzand ocupatiile specifice activitdfilor de creare de programe pentru calculator

Nr.
crt.

SECTIUNEA 1
Ocupatia

SECTIUNEA a 2-a

Descrierea activitatii

1.

Administrator baze
de date

Activitati de furnizare a expertizei de specialitate si a
asistentei practice in managementul sistemelor de baze
de date si in utilizarea datelor informatice pentru a
raspunde cerintelor sistemului informatic in orice
moment al ciclului de viata, in conformitate cu criteriile
de calitate definite

Analist

Activitati de realizare a analizei in vederea definirii
specificatiilor pentru construirea efectiva a sistemelor
informatice, susceptibile sd raspundd cerintelor
utilizatorilor

Inginer de sistem
in informaticd

Activitati care combina aptitudinile analitice si de
proiectare cu cunostinte adecvate de tehnologie
software si hardware, In vederea definirii, proiectarii,
realizdrii, testdrii, implementarii si modificarii sis-
temelor informatice ce contin software ca principala
componenta

Inginer de sistem
software

Activitati de adaptare si/sau de armonizare a solutiilor
hardware, software si a sistemelor de operare, precum si
a aplicatiilor existente ori proiectate la necesitdtile reale
sau estimate ale utilizatorilor, in vederea indeplinirii
cerintelor privind satisfacerea gradului de solicitare
(timpul de rdspuns)

Manager de proiect
informatic

Activitati de coordonare a sistemelor de dezvoltare
specifice aplicatiilor informatice majore, inclusiv
coordonarea personalului si urmarirea cerintelor
proiectelor (informatii/date necesare, programare,
analizd). Managerii de proiect dezvoltd, planificd,
analizeaza, estimeaza si stabilesc prioritatile aferente
componentelor ce urmeaza sd fie realizate, precum si
fazele si termenele de executie a proiectelor

Programator

Activitati de realizare a programelor pentru calculator,
conform unor specificatii predefinite, si asamblarea lor
in sisteme coerente, inclusiv testarea in vederea
asigurdrii conformitatii cu specificatiile

Proiectant de sisteme
informatice

Activitati care combina aptitudinile analitice si de
proiectare bazate pe cunostinte de specialitate cu
cunostinte in utilizarea instrumentelor software sau a
limbajelor de programare, in vederea producerii si
implementdrii unor solutii functionale care sd
corespunda cerintelor predefinite ori unor necesitati
organizationale
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8. | Programator de Activitati care combina aptitudinile analitice si de
sistem informatic proiectare cu cunostinte adecvate de tehnologie
software si hardware, In vederea definirii, proiectarii,
realizarii, testdrii, implementdrii si modificdrii
sistemelor informatice ce contin software ca principald
componenta

9. | Programator ajutor | Activitdti de asigurare a suportului tehnic in realizarea
programelor pentru calculator, conform unor specificatii
predefinite, si asamblarea lor in sisteme coerente,
inclusiv testarea in vederea asigurdrii conformitdtii cu
specificatiile

10. | Analist ajutor Activitati de asigurare a suportului tehnic pentru
realizarea analizei in vederea definirii specificatiilor
pentru construirea efectiva a sistemelor informatice,
susceptibile sd raspunda cerintelor utilizatorilor

11. | Inginer de dezvoltare | Activitati de analiza si evaluare a cerintelor pentru

a produselor software | aplicatiile informatice existente sau noi si pentru
sistemele de operare: proiectare, dezvoltare, testare si
Intretinere a solutiilor software pentru satisfacerea
acestor cerinte

Angajatii din institutiile publice

Angajatii din institutiile publice pentru perioada in care desfasoara activitati de
creare de programe pentru calculator, potrivit competentelor si atributiilor specifice pre-
vdzute In fisa postului, beneficiaza de scutirea de impozit pe veniturile din salarii si
asimilate salariilor.

Posturile alocate desfasurarii activitdtii de creare de programe pentru calculator se
stabilesc prin act administrativ al conducdtorului institutiei publice si se prevad in
organigrama angajatorului.
prevede in fisa postului cel putin una dintre activitatile reglementate in lista cuprinzand
ocupatiile specifice activitatilor de creare de programe pentru calculator.

Prin perioada in care desfdsoara activitati de creare de programe pentru calculator se
intelege durata procesului de creare de programe pentru calculator aprobat de organul
de conducere abilitat al angajatorului.

Problema:

O societate de IT care creeazd programe de constructii si alte programe de IT are in
echipa mai multe persoane care ajutd la crearea acestora.

Dorim sd stim dacd inginerul de constructii care ajutd la aceastd creare poate fi angajat
ca analist sau manager de proiect informatic si scutit de impozit pe salarii.

Réspuns:

Pentru angajatorii nou-infiintati, respectiv Inregistrati la registrul comertului/inre-
gistrati fiscal in cursul anului, cifra de afaceri se calculeaza cumulat de la data inre-
gistrdrii, inclusiv luna in care se aplicd scutirea, iar pentru angajatorii existenti la data de

organigrama
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conditii

reglementare

1 ianuarie a fiecdrui an, cifra de afaceri se calculeaza cumulat pentru perioada corespun-
zatoare din anul curent, inclusiv luna in care se aplicd scutirea. Aceastd cifra de afaceri
se realizeaza pe baza de contract sau comanda si acopera manoperd, materiale, utilaje,
transport, echipamente, dotdri, precum si alte activitati auxiliare necesare activitatilor
corespunzatoare codurilor CAEN mai sus prevazute. Cifra de afaceri va cuprinde inclu-
siv productia realizatd si nefacturatd.

Pentru determinarea ponderii cifrei de afaceri realizate efectiv din activitatea de con-
structii in cifra de afaceri totala, indicatorul cifra de afaceri realizata efectiv din activi-
tatea de constructii cuprinde numai veniturile din activitatea de constructii desfdsurata
pe teritoriul Romaniei, iar indicatorul cifra de afaceri totald cuprinde veniturile din
Intreaga activitate desfdsuratd pe teritoriul Roméniei.

Prin activitatea desfdsurata pe teritoriul Romaniei se intelege activitatea desfdsurata
efectiv in Romania in scopul realizdrii de produse si prestari de servicii.
Conditia impusa de Ordinul nr. 21.213/2022 este aceea ca persoana cdreia i se acorda
scutirea de impozit pe venit sa detind oricare dintre urmdtoarele diplome:
— o diplomad acordatd dupd finalizarea unei forme de Invatdmant superior de lunga
durata sau de scurta durata;
— o diplomd acordata dupa finalizarea ciclului I de studii universitare de licentd, eli-
berata de o institutie de invdtdmant superior acreditata;
— o diploma de bacalaureat si dovada cd urmeaza cursurile unei institutii de superior
acreditate si presteaza efectiv una dintre activitdtile prevazute in anexa ordinului.
Prin urmare, ordinul mai sus enuntat nu conditioneaza incadrarea pe o functie din
cele pentru care se acorda scutirea de Indeplinirea unor conditii de specializare, fapt
pentru care, indiferent de specializare, o persoana care detine una dintre diplomele mai
sus enumerate poate fi scutitd de la plata impozitului pe veniturile salariale;

¢) cercetdtorii, ca urmare a desfasurarii activitatii de cercetare-dezvoltare si inovare.

Potrivit Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dez-
voltarea tehnologica, cu modificdrile si completdrile ulterioare, activitatea de cercetare-
dezvoltare cuprinde cercetarea stiintificd, dezvoltarea experimentald si inovarea bazata
pe cercetare stiintifica si dezvoltare experimentald. Cercetarea stiintificd cuprinde cerce-
tarea fundamentala si cercetarea aplicativa.

Cercetdtorii beneficiaza de scutire de impozit In urmatoarele conditii:

@ scutirea se acorda pentru toate persoanele care sunt incluse in echipa unui proiect
de cercetare-dezvoltare si inovare, cu indicatori de rezultat definiti;

@ scutirea se acordd in limita cheltuielilor cu personalul alocat proiectului de cerce-
tare-dezvoltare si inovare, evidentiate distinct in bugetul proiectului;

@ statul de platd aferent veniturilor din salarii si asimilate salariilor, obtinute de
fiecare angajat din activitdtile desfdsurate In proiectul de cercetare-dezvoltare si
inovare, se intocmeste separat pentru fiecare proiect.

Persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor ca urmare a
desfasurarii altor activitati decat cele de cercetare-dezvoltare si inovare nu beneficiaza
de scutire. Mentiondm cd procedura de aplicare a scutirii a fost aprobata prin Ordinul
Ministerului Finantelor Publice nr. 2.326/2.855/2017 privind stabilirea procedurii de
acordare a facilitdtii fiscale prevazute la art. 60 pct. 3 din Codul fiscal;
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d) tinerii beneficiari al Programului pentru stimularea angajarii tinerilor in sectoarele
agriculturd, acvaculturd si industria alimentard, potrivit Legii nr. 336/2018 privind
aprobarea Programului pentru stimularea angajarii tinerilor in sectoarele agriculturd,
acvacultura si industria alimentard, publicatd In Monitorul Oficial nr. 1.107 din
28 decembrie 2018 si a Hotdrarii Guvernului nr. 325/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a legii, publicata in Monitorul Oficial nr. 420 din 29 mai 2019.

Tinerii beneficiari ai Programului trebuie sa aiba studii de specialitate in domeniul
agricol, al acvaculturii si/sau industriei alimentare, conform codurilor COR;

e) persoanele angajate in constructii.
Facilitdtile In domeniul constructiilor se aplicd in perioada 1 ianuarie 2019 -
31 decembrie 2028 inclusiv, daca sunt indeplinite cumulativ conditiile:

1) Angajatorii desfdsoard activitdti in sectorul constructii care cuprind:

(1) activitatea de constructii definitd la codul CAEN 41.42.43 - sectiunea F -
Constructii;

(ii) domeniile de producere a materialelor de constructii, definite de urmatoarele
coduri CAEN:

2312 - Prelucrarea si fasonarea sticlei plate;

2331 - Fabricarea placilor si dalelor din ceramicd;

2332 - Fabricarea caramizilor, tiglelor si altor produse pentru constructii din argila

arsa;

2361 — Fabricarea produselor din beton pentru constructii;

2362 — Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii;

2363 — Fabricarea betonului;

2364 — Fabricarea mortarului;

2369 — Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;

2370 - Tdierea, fasonarea si finisarea pietrei;

2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;

1623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie si timplarie pentru constructii;

2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal;

2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice;

0811 - Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei

calcaroase, ghipsului, cretei si a ardeziei;

0812 — Extractia pietrisului si nisipului;

2352 — Fabricarea varului si ipsosului;

2399 - Fabricarea altor produse din minerale nemetalice n.c.a.;

(iii) 711 — Activitdti de arhitecturd, inginerie si servicii de consultantd tehnica.

2) Cifra de afaceri

Angajatorii realizeaza o cifrd de afaceri din activitdtile mentionate mai sus in limita a
cel putin 80% din cifra de afaceri totald, calculata cumulat de la inceputul anului, inclu-
siv luna in care aplicd scutirea.

Veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)-(3),
realizate de persoanele fizice in baza unui contract individual de munca pentru care se
aplica scutirea sunt calculate la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de munca/zi de
minimum 4.000 lei lunar.

agricultura/
industria
alimentara

constructii

coduri
CAEN

80%

4.000 lei
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plafonul de
10.000 lei

contract de
mandat

Scutirea se aplicd pentru sumele din venitul brut lunar de pand la 10.000 lei inclusiv,
obtinut din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)-(3), realizate de per-
soanele fizice.

Pentru veniturile lunare din salarii si asimilate salariilor realizate in baza unui contract
individual de muncd cu timp partial, facilitdtile fiscale se aplicd numai daca salariul de
baza este de minimum 4.000 lei lunar, fdrd a include indemnizatiile, sporurile si alte adao-
suri, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe luna.

Exemplu

Dacd un salariat cu norma intreagd are prevazut in contractul individual de munca un
salariu lunar brut de incadrare de minimum 4.000 lei/Iund, dar in Iuna de raportare a
lucrat fractie de lund pentru cd s-a aflat in concediu medical sau in concediu fard platd,
acesta beneficiaza de facilitatile fiscale pentru venitul realizat.

Problema
Daca un salariat are salariul mai mare de 10.000 lei beneficiaza de facilitati?

Réspuns

Beneficiaza, dar facilitdtile fiscale se acorda pentru veniturile din salarii si asimilate
salariilor de pana la 10.000 lei lunar. Pentru partea care depdseste plafonul de 10.000 lei
nu se acorda facilitatile fiscale

Exemplu de calcul in cazul salariatilor care realizeaza un venit brut mai mare de 10.000 lei.
Un salariat realizeaza un venit brut Iunar de 12.000 lei. Angajatorul indeplineste condi-
tille pentru acordarea facilitatilor in domeniul constructiilor.

Venitul net se calculeaza astfel:

Venit brut: 12.000 lei

CAS: 10.000 x 21,25% + 2.000 x 25% = 2.625 lei

s CASS: 2.000 x 10% = 200 lei

+ Venit baza de calcul impozit: 12.000 - 2.625 - 200 = 9.175 lei

« Impozit: 9.175 x 10% = 918 lei

E Impozit scutit: 918 x 10.000 / 12.000 = 765 lei

Impozit de plata: 918 - 765 = 153 lei

Venitul net = 9.175 - 153 = 9.022 lei

Angajatorul datoreaza contribufia asiguratorie de muncd in cota de 2,25%

Problemi
Administratorul care isi desfasoara activitatea In baza unui contract de mandat bene-
ficiaza de facilitatile in domeniul constructiilor?

Raspuns

Incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2023, facilitdtile in domeniul constructii-
lor se acorda doar persoanelor care isi desfasoara activitatea in baza unui contract indi-
vidual de munca.

Administratorii cu contract de mandat, precum si orice alta persoand care nu isi des-
fasoara activitatea in baza unui contract individual de munca nu beneficiaza de facili-
tatile in domeniul constructiilor.
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4) Modalitatea de aplicare a scutirii
Dacd sunt indeplinite conditiile pentru acordarea scutirii de impozit pe venit se vor
acorda urmatoarele facilitati:
— Salariatii sunt scutiti de la plata impozitului pe veniturile salariale in cotd de 10%.
— Cota contributiei de asigurdri sociale datoratd de salariati se reduce cu 3,75 puncte
procentuale (de la 25% la 21,25%) in baza art. 1381 din Codul fiscal.

Salariatii care datoreaza contributia la fondul de pensii administrat privat, reglemen-
tat de Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, sunt scutiti de la plata acestei contributii in
limita cotei de 3,75 puncte procentuale.

— Salariatii sunt exceptati de la plata contributiei la sistemul de sandtate in baza

art. 154 alin. (1) lit. r) din Codul fiscal.

~ In cazul angajatorilor, cota contributiei asiguratorii pentru muncé se reduce la nive-

lul cotei care se face venit la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale
constituit in baza Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de
garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificdrile ulterioare.

— Angajatorii sunt scutiti de plata contributiei unitatii la asigurdrile sociale de stat

pentru conditii deosebite sau speciale de muncd.

Important

Persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor la angajatori
care desfdsoard activitati In domeniul constructiilor ce se incadreaza in conditiile pentru
acordarea facilitdtilor pot opta pentru plata cotei de 3,75% datorate la fondul de pensii
administrat privat.

Optiunea se depune in scris, la angajator. Dacd salariatul depune aceasta optiune scri-
sd, angajatorul retine cota CAS in cuantum de 25% incepand cu veniturile lunii urmd-
toare celei in care s-a inregistrat optiunea.

facilitati

optiune

ATENTIE!

Reducerea cotei contributiei asiguratorii pentru munca si scutirea angajatorilor de plata contribu-
tiei la asigurdrile sociale de stat pentru conditii deosebite sau speciale de munca se realizeaza numai

dupa aprobarea schemei de ajutor de stat!

Aplicarea prevederilor privind reducerea cotei contributiei asiguratorii pentru munca
se va face numai dupa aprobarea schemei de ajutor de stat, asa cum se prevede in art. 11
din Procedura de acordare a facilitatilor fiscale in domeniul constructiilor, aprobata prin
Ordinul Ministerului Finantelor nr. 1.528/2022, unde se prevede astfel:

In cazul angajatorilor care indeplinesc conditiile prevazute la art. 60 pet. 5 din Codul
fiscal, facilitdtile fiscale referitoare la reducerea cotei de contributie asiguratorie pentru
munca si la scutirea de la plata contributiilor de asigurdri sociale, aferente conditiilor
deosebite de muncd sau conditiilor speciale de muncd, se aplicd numai cu respectarea
prevederilor din domeniul ajutorului de stat, dupd aprobarea schemei de ajutor;

f) persoanele angajate in agricultura si industria alimentara
Persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor prevazu-
te la art. 76 alin. (1)-(3), pentru activitatea desfdsuratd in Romania, in baza contractului

reguli pentru
acordarea
de facilitati
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domenii

80%

angajatori
nou-infiintati

3.000 lei

mod de
calcul

individual de munca, pand la 31 decembrie 2028 inclusiv, pentru care sunt indeplinite
cumulativ urmatoarele conditii:

1) Angajatorii care desfdsoard pe teritoriul Roméniei activitéti in sectorul agricol si in
industria alimentara definite de urmatoarele coduri CAEN:

1. cod CAEN 01: Agriculturd, vandtoare si servicii anexe

011 - Cultivarea plantelor nepermanente;

012 - Cultivarea plantelor din culturi permanente;

013 — Cultivarea plantelor pentru inmultire;

014 - Cresterea animalelor;

015 — Activitati In ferme mixte (cultura vegetald combinatd cu cresterea animalelor);

016 — Activitdti auxiliare agriculturii si activitdti dupd recoltare;

2. cod CAEN 10: Industria alimentara;

2) Angajatorii care realizeazd cifrd de afaceri din activitdtile mentionate mai sus in
limita a cel putin 80% din cifra de afaceri totald.

Pentru angajatorii nou-infiintati, respectiv inregistrati la registrul comertului/inregis-
trati fiscal incepand cu luna iunie 2022, cifra de afaceri se calculeaza cumulat de la data
Inregistrdrii, inclusiv luna In care se aplicd scutirea, iar pentru angajatorii existenti la
data de 1 iunie 2022 se considera ca baza de calcul cifra de afaceri realizatd cumulat de
la fnceputul anului, respectiv cumulat de la data nregistrdrii in cazul celor
constituiti/inregistrati in perioada cuprinsa intre inceputul anului si data de 1 iunie
2022, inclusiv luna in care se aplicd scutirea.

Pentru angajatorii existenti la data de 1 ianuarie a fiecarui an ulterior datei de 1 iunie
2022, cifra de afaceri se calculeaza cumulat pentru perioada corespunzatoare din anul
curent, inclusiv luna in care se aplicd scutirea.

3) Veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor realizate de persoanele fizi-
ce pentru care se aplicd scutirea, sunt calculate la un salariu brut de incadrare pentru
8 ore de muncd/zi de minimum 3.000 lei lunar. Scutirea se aplica pentru sumele din
venitul brut lunar de pana la 10.000 lei, obtinut din salarii si asimilate salariilor preva-
zute la art. 76 alin. (1)-(3), realizate de persoanele fizice. Partea din venitul brut lunar ce
depdseste 10.000 lei nu va beneficia de facilitati fiscale.

Problema
Cum se calculeazd impozitul pe venit si contributiile sociale in cazul unui salariat care
realizeaza un venit brut de 11.719 lei?

Réspuns:

Contributiile sociale se calculeaza separat pentru plafonul de 10.000 lei (cu aplicarea
facilitatilor) si pentru suma care depaseste plafonul de 10.000 lei (fdra aplicare facilitdti).

Pentru impozitul pe venitul din salarii:

- se stabileste impozitul pentru venitul total (baza de calcul x 10%);

— se stabileste ponderea venitului scutit (10.000 lei) in total venit;

- impozitul scutit se stabileste prin aplicarea ponderii asupra impozitului total.

Modul de calcul este urmdtorul:

Venit brut: 11.719 lei

CAS: 10.000 x 21.25% + 1.719 x 25% = 2.555 lei
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CASS: 1.719x 10% = 172 lei

Venit baza de calcul impozit: 11.719 - 2.555 - 172 = 8.992 lei
Impozit: 8.992 x 10% = 899 lei

Impozit scutit: 899 x 10.000 / 11.719 = 767 lei

Impozit de platd: 899 - 767 = 132 lei

Venit net = 8.860 lei

CAM 2,25% = 264 lei

Problema
Administratorii care isi desfasoara activitatea in baza unui contract de mandat bene-
ficiaza de facilitatile in domeniul agriculturii si industriei alimentare?

Raspuns:

Incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2023, facilitdtile in domeniul agricultu-
rii si industriei alimentare se acordd doar persoanelor care isi desfasoard activitatea in
baza unui contract individual de munca.

Administratorii cu contract de mandat, precum si orice alta persoana care nu isi des-
fasoara activitatea in baza unui contract individual de munca nu beneficiaza de facili-
tatile in domeniul agriculturii si industriei alimentare.

Facilitatile fiscale pentru domeniul agriculturd si industrie alimentard constau in:

— scutirea de la plata impozitului pe venit, pentru veniturile din salarii si asimilate
salariilor;

— reducerea cotei de contributie de asigurari sociale cu 3,75 puncte procentuale, pen-
tru veniturile din salarii si asimilate salariilor;

— exceptarea de la plata contributiei de sdnatate, pentru veniturile din salarii si asimi-
late salariilor.

Prin art. VIII din Ordonanta Guvernului nr. 16/2022 pentru modificarea si completa-
rea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, abrogarea unor acte normative si alte masuri
financiar-fiscale, s-a stabilit ca reducerea cotei contributiei asiguratorii de munca se apli-
cd cu respectarea prevederilor in domeniul ajutorului de stat.

Prin urmare, incepand cu veniturile aferente lunii iulie, cota contributiei asiguratorii
de munca se plateste integral in cuantum de 21,25% pénd la aprobarea schemei ajutoru-
lui de stat. in luna iunie 2022, cota contributiei asiguratorii de munca a fost de 0,27%.

Important

Persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor la angajatori
care desfasoard activitati in domeniul industriei alimentare si agriculturii care se inca-
dreaza in conditiile pentru acordarea facilitatilor pot opta pentru plata cotei de 3,75%
datorate la fondul de pensii administrat privat.

Optiunea se depune in scris, la angajator. Dacd salariatul depune aceasta optiune scri-
sd, angajatorul retine cota CAS in cuantum de 25% incepand cu veniturile lunii urmd-
toare celei in care s-a inregistrat optiunea.

Problema

O societate cu domeniul de activitate 6201 , Activitati de realizare a soft-ului la comanda”
poate angaja pe postul 351201 — Programator ajutor o persoana absolvent de liceu teoretic,
specializarea matematica informatica si cu studii superioare in domeniul management?

mod de
calcul

facilitati
fiscale

optiune
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Réaspuns

Conform prevederilor Codului fiscal, persoanele fizice sunt scutite de la plata impo-
zitului pe venit pentru veniturile realizate din venituri din salarii si asimilatg salariilor,
ca urmare a desfdsurdrii activitatii de creare de programe pentru calculator. Incadrarea
in activitatea de creare de programe pentru calculator se face prin ordin comun al minis-
trului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice, al ministrului pentru
societatea informationald, al ministrului educatiei si cercetdrii stiintifice si al ministrului
finantelor publice.

In acest scop a fost aprobat Ordinul nr. 21.813/6.421/2.246/4.433 din 15 decembrie
2022 privind incadrarea in activitatea de creare de programe pentru calculator, publicat
in Monitorul Oficial nr. 1.252 din 23 decembrie 2022.

Conform acestui ordin, mai multe conditii este necesar sd fie indeplinite. Referitor la
conditia studiilor, ordinul prevede in art. 1 alin. (1) lit. ¢) ca persoanele scutite de impo-
zit trebuie sd detind o diploma acordatd dupa finalizarea unei forme de invatamant
superior de lungd durata sau de scurtd duratd, sau sa detind o diplomd acordatd dupa
finalizarea ciclului I de studii universitare de licenta, eliberatd de o institutie de
Invdtdmant superior acreditatd, sau sa detind o diplomd de bacalaureat, sa urmeze
cursurile unei institutii de invdtdmant superior acreditate si sd presteze efectiv una din-
tre activitatile prevazute In anexa.

Astfel, ordinul mai sus enuntat nu conditioneaza incadrarea pe o functie din cele pen-
tru care se acorda scutirea de indeplinirea unor conditii de specializare. Conditia impu-
sd de ordin este aceea ca persoana in cauza sd detind o diplomd acordata dupa finaliza-
rea unei forme de invatamant superior de lungd duratd sau de scurta duratd, sau sa
detind o diploma acordata dupa finalizarea ciclului I de studii universitare de licentd,
eliberata de o institutie de invdtdmant superior acreditatd, sau sd detind o diploma de
bacalaureat, sa urmeze cursurile unei institutii de invatdmant superior acreditate si sa
presteze efectiv una dintre activitatile prevazute in anexa ordinului.

Prin urmare, daca toate conditiile impuse de ordin sunt indeplinite, se poate acorda
scutirea si unui salariat cu studii superioare de management.
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Avantajele acordate salariatilor sunt venituri impozabile si taxabile cu con-
tributii sociale.

Incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2023, trebuie s mpértim veniturile
neimpozabile in doua categorii:

L. Venituri neimpozabile neincluse in plafonul de 33%
II. Venituri neimpozabile in limita plafonului de 33% din salariu de bazd brut al sala-
riatului.

In cele ce urmeaza vom ardta conditiile in care aceste categorii de venituri nu intrd in
baza de calcul al impozitului pe venit si al contributiilor sociale obligatorii.

. Venituri neimpozabile neincluse in plafonul de 33%

1. Cadouri

a) Cadouri acordate cu ocazia Pastelui, Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor
culte religioase

Angajatorul poate acorda salariatilor cu ocazia Pastelui, Crdciunului, salariatelor cu
ocazia zilei de 8 Martie si copiilor minori ai salariatilor cadouri cu ocazia zilei de 1 iunie
fard a calcula impozit pe venit si contributii sociale daca sunt indeplinite conditiile mai
jos expuse.

Cadourile in bani si/sau in natura, inclusiv tichetele cadou, oferite de angajatori cu
ocazia Pastelui, Crdciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase sunt neim-
pozabile in mdsura in care valoarea acestora pentru fiecare persoand in parte, cu fiecare
ocazie din cele de mai jos, nu depaseste 300 lei.

Cadourile acordate cu aceste ocazii in limita sumei de 300 lei au acelasi tratament fis-
cal indiferent daca sunt acordate In bunuri, bani sau tichete cadou. Daca se acordd suma
de 300 lei/persoand nu este nicio diferenta din punct de vedere fiscal fatd de acordarea
de tichete cadou in valoare de 300 lei/persoana sub formd de tichete cadou.

Exemple

— Angajatorul acordd suma de 600 de lei unui angajat fara copii minori cu ocazia
Craciunului. Din aceasta suma: 300 lei nu intrd in baza de calcul al impozitului si al
contributiilor sociale; 300 de lei intrd in baza de calcul al impozitului si al contributi-
ilor sociale.

— Angajatorul acordd suma de 600 de lei unui angajat cu un copil minor cu ocazia
Crdciunului.

Intreaga suméa nu va intra in baza de calcul al impozitului pe venit si al contributiilor

sociale (300 lei angajat si 300 lei copil minor).

In cazul in care doi salariati, sot si sotie, lucreazi la acelasi angajator si au un copil
minor - se poate acorda fard taxe cadouri/tichete cadou in sumd de 1.200 de lei neim-
s pozabili (300 salariat + 300 salariata + 600 de lei copil).

cadouri
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b) Cadouri oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie

Cadourile oferite cu aceste ocazii sunt neimpozabile si netaxabile cu contributii
sociale In limita sumei de 300 de lei acordate fiecdrei salariate.

Cadourile in limita de 300 lei sunt neimpozabile dacd sunt acordate de angajatori propriilor salariate.

ATENTIE!

8 martie

1 iunie

Problema

O firma poate acorda salariatelor colaboratorilor cadouri neimpozabile cu ocazia zilei
de 8 martie?

Raspuns

Nu. Cadourile de 8 martie in suma de 300 lei sunt neimpozabile numai daca sunt acor-
date de angajator propriilor salariate, nu si altor persoane care nu au aceastd calitate.

Potrivit ar. 76 alin. (3) lit. b) din Codul fiscal:

(3) Avantajele, in bani sau in naturd, primite in legaturd cu o activitate mentionatd la
alin. (1) si (2), precum si cele primite de la terti ca urmare a unei relatii contractuale intre
parti, cu exceptia celor prevazute la alin. (4), includ, Insa nu sunt limitate la:

b) cazare, hrand, Imbracaminte, personal pentru munci casnice, precum si alte bunuri
sau servicii oferite gratuit ori la un pret mai mic decét pretul pietei.

In conformitate cu prevederile pet. 12 alin. (2) al Titlului ITT din Normele metodologice
de aplicare a Codului fiscal, avantajele in bani si in natura prevazute la art. 76 alin. (3) din
Codul fiscal sunt considerate a fi orice foloase primite de angajat de la terti sau ca
urmare a prevederilor contractului individual de muncd ori a unei relatii contractuale
intre parti, dupa caz.

Astfel, salariatele firmei colaboratoare primesc cadouri cu ocazia zilei de 8 martie de
la un tert ca urmare a faptului ca au incheiat contract individual de muncd cu colabora-
torul tertului. Prin urmare, cadoul reprezintd avantaj in natura supus impozitului pe
venit si contributiilor sociale aferente veniturilor salariale.

c) Cadouri oferite salariatilor in beneficiul copiilor minori ai acestora cu ocazia zilei
de 1 iunie

Cu ocazia zilei de 1 iunie, cadourile se acordd doar in beneficiul copiilor minori ai
salariatilor.

Exemple

— Angajatorul acorda suma de 300 de lei unui angajat fard copii minori cu ocazia zilei
de 1 iunie.

fntreaga suma de 300 lei intrd in baza de calcul al impozitului si al contributiilor sociale

intrucat salariatul nu are copii minori.

— Angajatorul acorda suma de 300 de lei unui angajat cu un copil minor cu ocazia zilei
de 1 iunie.
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Intreaga sumd nu va intra in baza de calcul al impozitului pe venit si al contributiilor

sociale.

— Angajatorul acorda suma de 600 de lei unui angajat cu un copil minor cu ocazia zilei
de 1 iunie.

Din aceastad suma, 300 lei nu va intra in baza de calcul al impozitului pe venit si al con-

tributiilor sociale; restul de 300 lei va intra in baza de calcul al impozitului pe venit si

al contributiilor sociale.

— Angajatorul acordd suma de 600 de lei unui angajat cu doi copii minori cu ocazia zilei
de 1 iunie.

Intreaga sumd nu va intra in baza de calcul al impozitului pe venit si al contributiilor

sociale.

In cazul in care doi salariati, sot si sotie, lucreaza la acelasi angajator si au un copil
minor - se poate acorda fdra taxe cadouri/tichete cadou in suma de 600 de lei cu ocazia
zilei de 1 iunie (300 salariat + 300 salariatd in beneficiul copilului minor). Acordarea
cadourilor trebuie sa fie mentionata in contractul de munca (individual sau colectiv) sau
in regulamentul intern.

d) Cadouri acordate cu alte ocazii decat cele prevazute la literele a), b) si c)
Daca angajatorul acorda salariatilor/salariatelor cadouri cu alte ocazii decat cele

mentionate la lit. a), b) si c), acestea vor intra In baza de calcul al impozitului pe venit si
al contributiilor sociale chiar in situatia in care sunt acordate sub forma de tichete cadou.

soti la
acelasi
angajator

ATENTIE!

cu contributii sociale si impozit pe venit.

Acordarea tichetelor cadou cu alte ocazii decat Craciun, Paste, 8 martie, 1 iunie sunt venituri taxate

2. Ajutoare sociale

Conform prevederilor art. 76 alin. (4) lit. a) si art. 142 lit. b) din Codul fiscal, nu sunt
venituri impozabile si nu intrd in baza de calcul al contributiilor sociale, ajutoarele de
inmormantare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele pentru dispozitive
medicale, ajutoarele pentru nastere, ajutoarele pentru pierderi produse in gospodariile
proprii ca urmare a calamitdtilor naturale astfel cum este prevdzut in contractul de
munca sau in regulamentul intern.

Rezultd ca doud conditii se cer a fi indeplinite cumulativ pentru ca ajutoarele sa nu
intre in baza de calcul al contributiilor sociale si al impozitului pe venit:

a) Ajutoarele sd faca parte dintre ajutoarele enumerate de Codul fiscal, si anume:

— ajutoare pentru nastere;

— ajutoare pentru Inmormantare;

— ajutoare pentru achizitionarea dispozitivelor medicale;

— ajutoare pentru boli grave si incurabile;

— ajutoare pentru pierderi produse in gospoddriile proprii ca urmare a calamitatilor
naturale.
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venit
neimpozabil

CCM

Exemplu

Ajutorul acordat salariatului cu ocazia casatoriei sau ajutorul acordat cu ocazia pen-
siondrii sunt venituri salariale taxate cu impozit pe venit si contributii sociale intrucat
nu fac parte dintre ajutoarele enumerate de Codul fiscal ca fiind neimpozabile.

b) Ajutoarele sd fie acordate in conformitate cu clauzele contractului de munca (indi-
vidual sau colectiv) sau in regulamentul intern. Asadar, ajutoarele vor intra in baza
de calcul al impozitului si al contributiilor sociale dac:

- nu fac parte dintre ajutoarele mentionate in Codul fiscal;

- nu sunt prevazute de contractul de muncd (individual sau colectiv) sau de regu-
lamentul intern;

— sunt acordate in alte conditii decat cele prevazute de contractul de muncd sau in
regulamentul intern.

3. Decontarea transportului la si de la locul de munca

De reguld, decontarea transportului la si de la locul de munca trebuie sa fie prevazuta
fie in contractul individual sau colectiv de muncs, fie in regulamentul intern pentru ca
sumele decontate de angajator sa nu fie impozitate cu impozit pe venit si taxate cu con-
tributii sociale.

Prin exceptie, existd si situatia in care sumele suportate de angajator pentru trans-
portul la si de la locul de munca nu trebuie sa fie prevazute de contractul individual sau
colectiv de muncd.

a) Situatia in care decontarea transportului de angajator este necesar si fie prevazuta
de contractul individual sau colectiv de muncé

Conform prevederilor art. 76 alin. (4) lit. a) si art. 142 lit. b) din Codul fiscal, nu sunt
venituri impozabile si nu intra in baza de calcul al contributiilor sociale cheltuielile
suportate de angajator pentru transportul salariatilor astfel cum este prevazut in con-
tractul de muncd sau in regulamentul intern.

Asadar, cheltuielile suportate de angajator pentru transportul salariatilor la si de la
locul de munca reprezinta venit neimpozabil pentru salariat si netaxabil cu contributii
sociale In conditiile prevazute de contractul de muncd sau in regulamentul intern.

In contractul de muncé sau in regulamentul intern poate fi prevazuta orice modalitate
de decontare a transportului, permise sau abonamente de cdldtorie utilizate pentru
transportul la si de la locul de muncd, decontarea cheltuielilor cu combustibilul pentru
salariatii care utilizeazd autoturismul propriu etc.

b) Situatia in care decontarea transportului de angajator nu este necesar sa fie pre-
vazutd de contractul individual sau colectiv de munca

Conform art. 76 alin. (4) lit. g) si art. 142 lit. f) din Codul fiscal, nu sunt venituri
impozabile si nu sunt taxabile cu contributii sociale contravaloarea cheltuielilor de
deplasare pentru transportul intre localitatea in care angajatii isi au resedinta si locali-
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tatea unde se afld locul de munca al acestora, pentru situatiile in care nu se asigurd
locuinta sau nu se suporta contravaloarea chiriei, conform legii.

Astfel, daca salariatii au resedinta in altd localitate decat aceea in care se afld locul de
muncd, angajatorul poate suporta contravaloarea transportului dacd nu le asigura
locuinta sau nu suporta contravaloarea chiriei. In acest caz, contravaloarea transportului
intre localitatea in care angajatii isi au resedinta si localitatea unde se afld locul de
munca suportatd de angajator nu intra in baza de calcul al impozitului si al contributi-
ilor sociale fard a fi necesara reglementarea in contractul de muncd sau in regulamentul
intern.

¢) Deductibilitatea cheltuielilor cu transportul salariatilor la si de la locul de munca

Conform art. 25 alin. (3) lit. b) din Codul fiscal, cheltuielile sociale sunt deductibile in
limita unei cote de pand la 5% aplicate asupra valorii cheltuielilor cu salariile personalu-
lui, potrivit Codului muncii. Intrd sub incidenta acestei limite alte cheltuieli cu caracter
social decat cele enumerate de Codul fiscal efectuate In baza contractului colectiv de
munca sau a unui regulament intern.

chirie/
transport

cheltuieli
sociale

ATENTIE!

In concluzie, cheltuielile cu transportul salariatilor la si de la locul de muncd reprezentand cheltu-
ieli sociale efectuate in baza contractului de munca sunt deductibile la calculul profitului impozabil

in limita de 5% aplicata asupra valorii cheltuielilor cu personalul.

4. Utilizarea in scop personal a vehiculelor angajatorului

Conform art. 76 alin. (4) lit. t) si art. 142 lit. s) pct. 1 din Codul fiscal, nu sunt venituri
impozabile si nu sunt taxabile cu contributii sociale avantajele sub forma utilizarii in
scop personal a vehiculelor pentru care cheltuielile sunt deductibile in cota de 50%.

Astfel, dacd angajatorul deduce la calculul profitului impozabil 50% din cheltuielile
cu vehiculul folosit In scop personal de salariat, folosinta in scop personal nu reprezintd
venit impozabil pentru salariat.

In situatia in care angajatorul deduce la calculul profitului impozabil 50% din cheltu-
ielile cu vehiculul folosit in scop personal de salariat, nu mai este necesara intocmirea
foilor de parcurs.

5. Cheltuielile cu pregatirea profesionala a salariatilor

Conform art. 76 alin. (4) lit. p) si art. 142 lit. n) din Codul fiscal, nu sunt venituri
impozabile cheltuielile efectuate de angajatori/pldtitori pentru pregatirea profesionald
si perfectionarea angajatilor, administratorilor stabiliti potrivit actului constitutiv, con-
tractului de administrare/mandat si directorilor care isi desfasoara activitatea in baza
contractului de mandat potrivit legii, astfel cum este prevazut in raporturile juridice
respective, pregdtire legatd de activitatea desfdsuratd de persoanele respective pentru

50%

mandat
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fisa
postului

10%

angajator/pldtitor. Faptul cd pregdtirea este legatd de activitatea desfasuratd de per-
soanele respective pentru angajator se dovedeste cu fisa postului.

6. Stock option plan

Conform art. 7 pct. 39 din Codul fiscal, stock option plan reprezintd un program ini-
tiat In cadrul unei persoane juridice prin care se acordd angajatilor, administratorilor
si/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor juridice afiliate ei dreptul de a achizitiona
la un pret preferential sau de a primi cu titlu gratuit un numdr determinat de titluri de
participare emise de entitatea respectiva.

Pentru calificarea unui program ca fiind stock option plan, programul respectiv tre-
buie sa cuprinda o perioada minimd de un an intre momentul acorddrii dreptului si
momentul exercitarii acestuia (achizitiondrii titlurilor de participare).

Astfel, beneficiarii pot fi angajatii, administratorii sau directorii societatii care initiaza
programul, dar si cei ai unei societati afiliate. In situatia in care programul initiat poate fi
calificat drept stock option plan, sumele nu se includ in baza de calcul al impozitului pe
veniturile din salarii, nici in baza de calcul al contributiilor sociale, in baza prevederilor
art. 76 alin. (4) lit. r) din Codul fiscal, art. 142 lit. p), art. 157 alin. (2) si art. 2204 alin. (2)
din Codul fiscal.

Asadar, la momentul acorddrii actiunilor si la momentul exercitdrii optiunii de cdtre
salariat, avantajele sub forma dreptului la stock option plan sunt venituri neimpozabile,
nefiind datorate impozit pe venit si contributiile sociale obligatorii. Salariatul va realiza
un venit impozabil (din investitii) la momentul instrdindrii (cesiunii) actiunilor doban-
dite la pretul preferential in cadrul programului stock option plan. Castigul se deter-
mind ca diferentd intre pretul de vanzare si pretul de cumpdrare preferential care va
include si costurile aferente tranzactiei. Cota de impozit este de 10%.

Etapele procedurii sunt urmdtoarele:

1. crearea mecanismului optiunii si comunicarea acestuia catre persoanele vizate in
special cu privire la conditiile de acordare (duratd, numdr actiuni);

2. momentul la care salariatii isi pot exercita optiunea;

3. momentul la care salariatii dobandesc efectiv actiunile pe baza optiunii create la
pretul stabilit;

4. momentul vanzarii actiunilor detinute, datd la care se impoziteazd venitul din
investitii realizat.

7. Sume suportate de angajator cu testarea epidemiologica si/sau vac-
cinarea angajatilor

Sumele suportate de angajator pentru acoperirea costurilor cu testarea epidemiolo-
gicd si/sau vaccinarea angajatilor pentru impiedicarea raspandirii bolilor care pun in
pericol sdndtatea angajatilor si cea publica sunt neimpozabile si nu intrd in baza de cal-
cul al contributiilor sociale in baza art. 76 alin. (4) lit. y) si art. 142 lit. x) din Codul fiscal.

Vaccinul al carui cost este suportat de angajator trebuie sd indeplineasca cumulativ
doua conditii:
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- sa impiedice raspandirea bolilor;
- bolile a cdror raspandire este impiedicata sa puna in pericol sandtatea angajatilor si
cea publica.

In situatia in care vaccinul al crui cost este suportat de angajator indeplineste aceste
conditii in mod cumulativ, sumele suportate de angajator nu sunt impozabile si nu intrd
in baza de calcul al contributiilor sociale.

Daca cel putin una dintre cele doud conditii nu este indeplinitd, costul vaccinului
suportat de angajator reprezintd venit impozabil si taxabil cu contributii sociale.

II. Venituri neimpozabile in limita plafonului de 33% din salariul de baza
brut al salariatului

Cele opt venituri enumerate mai jos nu intrd in baza de calcul al contributiilor sociale
dacd sunt respectate cumulativ:

— plafoanele individuale prevazute pentru fiecare venit;

- plafonul lunar de 33% din salariul de baza brut al salariatului.

1. 30 lei/zi pentru hrana preparata in unitati proprii sau achizitionata de la unitati
specializate;

2.20% din salariul de bazd minim brut pe tard, in cazul cazarii in unitdti proprii sau
chiriei suportate de angajator in baza contractului de inchiriere incheiat de angaja-
tor;

3. 400 euro/an pentru contributiile la pensii facultative;

4. 400 euro/an pentru primele de asigurare voluntara de sandtate si abonamentele de
servicii medicale;

5. 400 euro/an pentru abonamentele pentru practicarea sportului;

6. 400 lei/Iuna proportional cu zilele lucrate in regim de telemunca pentru utilitati;

7. un castig salarial mediu brut/an pentru serviciile turistice;

8. de 2,5 ori nivelul stabilit pentru institutii publice pentru indemnizatia de mobilitate.

Intai se stabilesc plafoanele individuale.

Dupa stabilirea plafoanelor individuale, sumele incadrate in plafoanele individuale
pentru toate categoriile de venituri mentionate mai jos se adund, iar suma totala rezul-
tatd se compara cu un nou plafon egal cu 33% din salariul de baza brut corespunzdtor
locului de munca ocupat.

Astfel, doar suma fncadratd in acest nou plafon rdmane neimpozabila la salariat;
depasirea devine sumad taxabild cu impozit pe venit si contributii sociale.

Ordinea in care veniturile prevazute mai jos se includ in plafonul lunar de cel mult
33% din salariul de bazd brut corespunzdtor locului de munca ocupat se stabileste de
angajator.

Partea ce depdseste acest plafon reprezintd venit impozabil care se include, de aseme-
nea, si in baza de calcul al contributiilor sociale.

plafon
33%
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acordare
hrana

telemunca/
munca la
domiciliu

conditii

plafon
20%

1. Contravaloarea hranei acordate de angajator

Incepand cu data de 1 ianuarie 2023, angajatorii pot acorda salariatilor hrand, iar con-
travaloarea acesteia nu reprezintd venit impozabil si taxabil cu contributii sociale daca
sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

1) acordarea hranei este reglementata in regulamentul intern sau in contractul de
munca;

2) valoarea hranei nu depaseste valoarea unui tichet de masd/persoand/zi, prevazuta

de lege la data acordarii;

3) salariatul caruia i se acorda hrana nu beneficiaza de tichete de masa;

4) hrana se incadreaza in plafonul lunar de 33% din salariul de baza brut al salaria-

tului.

La stabilirea plafonului lunar neimpozabil nu se iau in calcul numarul de zile din luna
In care persoana fizicd desfdsoard activitate n regim de telemunca sau munca la domi-
ciliu ori se afld in concediu de odihnd/medical/delegare.

Prin hrand se intelege hrana preparata in unitati proprii sau achizitionata de la unitati
specializate.

2. Cazarea in unitati proprii si contravaloarea chiriei

Incepand cu data de 01 ianuarie 2023, angajatorii pot oferi gratuit cazare salariatilor
In unitdti proprii sau pot suporta chiria pentru salariati cu respectarea urmatoarelor
conditii:

1) cazarea sau contravaloarea chiriei pentru spatiile de cazare/de locuit sa fie regle-
mentata in contractul individual sau colectiv de muncd sau in regulamentul intern,
in limita unui plafon neimpozabil de 20% din salariul de baza minim brut pe tara
garantat in platd/Iund/persoand, in urmdtoarele conditii:

2) angajatul, sotul/sotia acestuia sd nu detind o locuintd in proprietate personald sau
in folosinta in localitatea in care isi desfasoara activitatea;

3) spatiul de cazare/de locuit se afld In unitatile proprii, inclusiv de tip hotelier sau
intr-un imobil inchiriat in acest scop de la o tertd persoana, de catre angajator;

4) contractul de inchiriere dintre angajator si terta persoana este incheiat in conditiile
legii;

5) suma reprezentand 20% din salariul minim brut pe tara se incadreazd in plafonul
lunar de 33% din salariul de baza brut al salariatului.

La determinarea plafonului de 20% din salariul de baza minim brut pe tara garantat
in plata se ia In calcul valoarea cea mai micd a salariului minim brut pe tard, in vigoare
in luna pentru care se acordd avantajele. Plafonul neimpozabil se acordd unuia dintre
soti, In cazul in care ambii soti desfdsoara activitate in aceeasi localitate, la acelasi anga-
jator sau la angajatori diferiti, pe baza declaratiei pe propria raspundere a acestuia.

Verificarea indeplinirii conditiilor se efectueaza pe baza documentelor justificative si
constituie responsabilitatea angajatorului.
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3. Cheltuieli pentru activitatea prestatd de telesalariati

Sumele acordate angajatilor care desfdsoard activitati in regim de telemunca pentru
sustinerea cheltuielilor cu utilitatile la locul in care angajatii isi desfdsoara activitatea,
precum electricitate, incalzire, apa si abonamentul de date, si achizitia mobilierului si a
echipamentelor de birou, in limitele stabilite de angajator prin contractul de muncd sau
regulamentul intern, in limita unui plafon lunar de 400 lei corespunzator numarului de
zile din luna in care persoana fizica desfdsoara activitate in regim de telemuncd, cu
respectarea plafonului lunar de 33% din salariul de baza brut al salariatului.

Sumele vor fi acordate fard necesitatea de prezentare a documentelor justificative

Suma de 400 lei nu este impozabild si nu este taxata cu contributii sociale daca in con-
tractul de munca sau in regulamentul intern s-a mentionat o clauza prin care s-a stabilit
cd angajatorul sustine cheltuielile cu utilitatile la locul in care telesalariatii isi desfdsoara
activitatea, precum electricitate, incdlzire, apa si abonamentul de date, si achizitia mo-
bilierului si a echipamentelor de birou, in limita unui plafon lunar de 400 lei cores-
punzator numarului de zile din luna in care salariatii isi desfasoara activitatea in regim
de telemuncd.

Suma de 400 lei se acorda fdra obligatia salariatului de a prezenta documente justi-
ficative.

Conform art. 25 alin. (2!) din Codul fiscal, cheltuielile suportate de angajator aferente

PR TRE]

regim, potrivit legii, sunt cheltuieli deductibile pentru determinarea rezultatului fiscal.

Asadar, suma de 400 lei nu se taxeazd cu impozit pe venit si contributii sociale, iar

pentru angajator reprezinta cheltuiald deductibild daca:

1) este acordata unui telesalariat;

2) este acordata proportional cu numdrul de zile lucrate in regim de telemuncd;

3) suma de 400 lei nu se acorda in perioada concediului de odihnd, perioade in care
contractul individual de muncd este suspendat sau perioade in care salariatul
presteaza activitate la sediul angajatorului;

4) este prevazuta In regulamentul intern sau in contractul de munca.

4. Decontarea serviciilor turistice

Nu reprezinta venit impozabil si nu este taxabild cu contributii sociale, contravaloarea
serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada concediului,
pentru salariatii proprii si membrii de familie ai acestora, acordate de angajator, astfel
cum este prevazut in contractul de muncd, sunt neimpozabile, in mdsura in care valoarea
totald a acestora nu depdseste intr-un an fiscal nivelul unui castig salarial mediu brut uti-
lizat la fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul in care au fost acor-
date, cu respectarea plafonului lunar de 33% din salariul de baza brut al salariatului.

In aceasta categorie intrd serviciile turistice (cazare + masa) astfel cum sunt facturate
de cdtre furnizorul de servicii turistice, precum si transportul, nu si alte cheltuieli efec-
tuate de salariati pe durata concediului, precum mese servite si alte costuri.

400 lei

plafon
33%

400 lei

plafon
33%
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Contravaloarea serviciilor turistice decontate de cdtre angajator nu va intra in baza de
calcul al contributiilor sociale si al impozitului pe venit daca decontarea acestora este
prevdzutd in contractul individual sau colectiv de munca.

ATENTIE!
Serviciile turistice pot fi decontate doar pe perioada concediului de odihna atdt pentru salariati cat
si pentru membrii de familie ai acestora.

Urmatoarele documente sunt necesare pentru decontarea serviciilor turistice:

— Contractul individual sau colectiv de munca in care s-a prevazut ca salariatul bene-
ficiaza de decontarea serviciilor turistice;

— Cererea de concediu de odihnd aprobata;

- Document justificativ din care sa rezulte achizitionarea serviciilor turistice si/sau
de tratament.

servicii
turistice

In concluzie, angajatorul poate deconta salariatilor contravaloarea serviciilor turistice
si/sau de tratament:
- pe baza de document justificativ din care sd rezulte achizitionarea serviciilor turis-
tice si/sau de tratament;
- In conditiile prevazute in contractul de muncd;
documente — atat pentru salariati, cat si pentru membrii de familie ai acestora;
— pe durata concediului de odihna.;
— In limita unui castig salarial mediu brut;
— in limita plafonului de 33% din salariu de baza brut al salariatul.

Decontarea serviciilor turistice nu poate sd fie facuta in functie de performantele
salariatilor intrucat o cheltuiald sociala nu poate s fie facuta pentru performante.

performante In situatia in care angajatorul doreste sa rasplateascd performanta are la dispozitie
posibilitatea de a acorda prime de vacantd sau vouchere de vacanta.
5. Contributii la fondurile de pensii facultative
Conform prevederilor Legii nr. 204/2006 privind pensiile facultative, aderarea la un
15% fond de pensii facultative este o optiune individuald a salariatului.

Contributia la un fond de pensii facultative poate fi de pana la 15% din venitul salarial
brut lunar.

ATENTIE!
Limita de 15% din venitul salarial brut lunar se aplica pe fiecare salariat in parte care a aderat la un
fond de pensii facultative, la suma dintre contributia la fondurile de pensii facultative datoratd de sala-
riat si contributia la fondurile de pensii facultative datoratd de angajator pentru salariatul respectiv.

Conform art. 76 alin. (5) din Legea nr. 204/2006, angajatorul constituie si vireaza
lunar contributia datoratd de fiecare angajat care a aderat la un fond de pensii faculta-
tive, pe baza unui exemplar al actului individual de aderare la prospectul schemei de
pensii facultative incheiat cu un administrator.
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Contributia la fondurile de pensii facultative se stabileste prin actul individual de
aderare, iar din punct de vedere fiscal se Imparte in:

a) Contributia la fondurile de pensii facultative suportata de salariati

Contributia la fondurile de pensii facultative suportata de salariati se deduce din baza
de calcul al impozitului pe venit in limita a 400 euro pe an, la locul unde se afld functia
de baza.

Conform art. 78 din Codul fiscal, la stabilirea bazei de calcul al impozitului pe salarii
la locul unde se afld functia de baza se are in vedere faptul cd se scad contributiile la fon-
durile de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cele la scheme de pensii facultative, suportate de angajati, astfel incat la
nivelul anului sd nu se depaseasca echivalentul in lei al sumei de 400 euro.

Normele metodologice de aplicare a Codului fiscal stabilesc cd, pe parcursul anului,
pldtitorul de venituri din salarii cumuleaza sumele in euro, si verificd incadrarea in pla-
fonul deductibil prevdzut de lege. Pentru verificarea incadrdrii in plafonul anual, cursul
de schimb utilizat pentru determinarea echivalentului in euro este cursul leu/euro
comunicat de Banca Nationala a Romaniei, in vigoare in ultima zi a lunii pentru care se
platesc drepturile salariale.

act de
aderare

400 euro/an

ATENTIE!

In cazul in care un salariat care obtine venituri din salarii la functia de bazi se muti in cursul anu-
lui la un alt angajator, verificarea incadrarii in plafonul anual a sumelor reprezentand contributiile la
fondurile de pensii facultative pentru care se acordd deducerea se efectueaza in baza documentelor
justificative eliberate de catre angajatorul anterior prin care se atestd nivelul deducerilor acordate

pand la momentul mutdrii.

b) Contributia la fondul de pensii facultative suportati de angajator

Contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modi-
ficarile si completdrile ulterioare, si cele reprezentand contributii la scheme de pensii fa-
cultative, calificate astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de catre
Autoritatea de Supraveghere Financiard, administrate de cdtre entitdti autorizate stabilite
in state membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European,
suportate de angajator pentru angajatii proprii, In limita a 400 euro anual pentru fiecare
persoand nu sunt venituri impozabile si nu intrd in baza de calcul al contributiilor sociale,
cu respectarea plafonului lunar de 33% din salariul de baza brut al salariatului.

Doar contributiile de pensii facultative suportate de angajator intrd in plafonul de

33% din salariul de bazd brut al salariatului, nu si contributiile de pensii facultative
suportate de salariat.

6. Primele de asigurarea voluntard de sandtate

Conform art. 351 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdna-
tdtii, angajatorii, persoane fizice sau juridice, pot sa incheie contracte de asigurare vo-

plafon
33%
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luntard de sandtate pentru angajatii lor, individual sau in grup, acordate ca beneficii
aditionale la drepturile salariale ale acestora, in scopul atragerii si stabilizarii personalu-
lui angajat.

Din punct de vedere fiscal, primele de asigurare voluntara de sanatate se impart in:

a) Primele de asigurare voluntara de sdndtate suportate de salariati

Conform prevederilor art. 78 alin. (4) lit. t) si art. 142 lit. s) pct. 6) din Codul fiscal,
primele de asigurare voluntard de sdndtate conform Legii nr. 95/2006, republicate,
suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita a 400 euro anual pentru fiecare

400 euro/an persoand nu sunt venituri impozabile si nu intrd in baza de calcul al contributiilor
sociale.

Contractul de asigurare poate avea ca obiect servicii medicale furnizate angajatului
si/sau oricdrei persoane aflate in intretinerea sa, asa cum este definitd la art. 77 alin. (3)
din Codul fiscal, si anume: sotia/sotul, copiii sau alti membri de familie, rudele salaria-
tului sau ale sotului/sotiei acestuia pana la gradul al doilea inclusiv doar daca se afla in
intretinerea salariatului.

ATENTIE!

In cazul in care un salariat care obtine venituri din salarii la functia de bazi se muti in cursul anu-
lui la un alt angajator, verificarea incadrdrii in plafonul anual a sumelor reprezentdnd prime de asi-
gurare voluntard de sandtate pentru care se acordd deducerea se efectueaza in baza documentelor
justificative eliberate de catre angajatorul anterior prin care se atestd nivelul deducerilor acordate
pand la momentul mutadrii.

b) Primele de asigurare voluntara de sdnatate suportate de angajatori

Primele de asigurare voluntara de sandtate conform Legii nr. 95/2006 privind refor-
400 euro/an ma {n domeniul sanatatii, suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita a 400
euro anual pentru fiecare persoand nu sunt venituri impozabile si nu intrd in baza de
calcul al contributiilor sociale, cu respectarea plafonului lunar de 33% din salariul de
plafon 33% baza brut al salariatului.

Reguli privind aplicarea scutirii de impozit pe venit si contributii sociale pentru
primele de asigure voluntard de sandtate suportate de angajator:

a) Scutirea se aplicd pentru asigurdrile voluntare de sandtate, nu si pentru alte tipuri
de asigurdri, cum sunt, spre exemplu, asigurdrile de viatd. Primele de asigurare de
viatd nu sunt scutite de la plata contributiilor sociale si a impozitului pe venit.

b) Scutirea nu se aplicd dacd angajatorul suporta primele de asigurare voluntard de
sandtate pentru membrii familiei salariatilor. Doar primele de asigurare voluntara
de sandtate suportate de angajator pentru salariati sunt venituri neimpozabile si
netaxabile cu contributii sociale in limita a 400 euro/an.

¢) Dacd angajatorul suportd si un abonament pentru servicii medicale, acesta impreu-
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nd cu primele de asigurare voluntard de sdndtate nu trebuie sa depdseasca suma de
400 euro/an pentru a se Incadra In venituri fara taxe.

Doar primele de asigurare voluntard de sandtate suportate de angajator intrd in pla-
fonul de 33% din salariul de bazd brut al salariatului, nu si primele de asigurare volun-
tard de sandtate suportate de salariat.

7. Abonamentele de servicii medicale

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatdtii defineste la art. 347 lit. h)
servicii medicale furnizate sub formd de abonament ca fiind servicii medicale preplatite,
pe care furnizorii le acordd in mod direct abonatilor, si nu prin intermediul asigurato-
rilor, cu respectarea legislatiei in vigoare pentru autorizarea, infiintarea si functionarea
furnizorilor de servicii medicale, dar si cu privire la activitdtile financiare care acopera
riscurile producerii unor evenimente neprevazute. Aceste servicii medicale sunt acor-
date de furnizorii de servicii medicale in numdr definit, cu o valoare certd, obligandu-se
astfel ca, in schimbul unei sume primite periodic sub forma de abonament, sa suporte
toate costurile serviciilor medicale pe care abonatii le-ar putea efectua in afara serviciilor
incluse in pachetul de servicii medicale de baza.

Nu sunt venituri impozabile primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si
serviciile medicale furnizate sub forma de abonament, suportate de angajator pentru
angajatii proprii, astfel incat la nivelul anului sd nu se depaseasca echivalentul in lei al
sumei de 400 euro.

La calculul drepturilor salariale nu se include in baza de calcul al impozitului si al
contributiilor sociale contravaloarea abonamentului medical pana cand se atinge suma
de 400 euro pe an, cu respectarea plafonului lunar de 33% din salariul de baza brut al
salariatului.

Reguli privind aplicarea scutirii de impozit pe venit si contributii sociale pentru

abonamentele de servicii medicale suportate de angajator:

a) Scutirea se aplicd pentru abonamentele de servicii medicale, si nu pentru serviciile
medicale care nu sunt furnizate sub forma de abonament.

b) Scutirea nu se aplica dacd angajatorul suportd abonamente de servicii medicale
furnizate membrilor familiei salariatilor. Doar abonamentele medicale suportate
de angajator pentru salariati sunt venituri neimpozabile si netaxabile cu contributii
sociale in limita a 400 euro/an.

c) Daca angajatorul suporta si prime de asigurare voluntara de sdndtate, acestea
impreund cu abonamentul pentru servicii medicale nu trebuie sa depaseasca suma
de 400 euro/an pentru a se incadra In venituri fara taxe.

Doar abonamentele de servicii medicale de sdndtate suportate de angajator intrd in
plafonul de 33% din salariul de baza brut al salariatului, nu si abonamentele de servicii
medicale de sandtate suportate de salariat.

plafon 33%

400 euro/an

plafon 33%
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plafon 33%

400 euro/an

8. Contravaloarea abonamentelor pentru practicarea sportului

Nu reprezinta venit impozabil si nu se taxeaza cu contributii sociale, cu respectarea

plafonului lunar de 33% din salariul de baza brut al salariatului:

— contravaloarea abonamentelor suportatd de angajator pentru utilizarea facilitdtilor
sportive In vederea practicdrii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere,
profilactic sau terapeutic, oferite de furnizori ale cdror activitati sunt incadrate la
codurile CAEN 9311, 9312 sau 9313;

— contravaloarea abonamentelor suportatd de angajator, oferite de acelasi furnizor
care actioneaza fn nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atét servicii
medicale, cat si dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in vederea practicdrii sportu-
lui si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic (suportate de
angajator pentru angajatii proprii), in limita echivalentului in lei a 400 euro anual
pentru fiecare persoana.

Problema

In ceea ce priveste contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor
sportive in vederea practicdrii sportului si educatiei fizice conform Legii nr. 34/2023, in
limita a 400 de euro anual pentru fiecare persoand, angajatorul are obligativitatea de a
acorda aceasta facilitate sau este doar optional?

Réaspuns

Codul fiscal nu stabileste obligatii in sarcina angajatorilor in raport cu salariatii. Cu alte
cuvinte, acest Cod nu obliga angajatorii sa acorde sau nu anumite avantaje salariatilor.

Codul fiscal stabileste tratamentul fiscal al sumelor /avantajelor in natura acordate de
angajatori salariatilor.

Astfel, Codul fiscal nu obliga angajatorul sa suporte contravalorea abonamentelor la
sala de sport, ci stabileste tratamentul fiscal al acesteia in cazul in care angajatorul se
obligd, prin contractul de munca sau regulamentul intern, sa o suporte.

Prin urmare, angajatorul va deconta contravaloarea abonamentelor la sala de sport
doar daca este de acord cu aceasta decontare ca urmare a negocierii purtate cu salariatii,
dar nu are aceasta obligatie in baza unei legi.

Dacad contravaloarea abonamentului este suportatd de salariat, angajatorul la care isi
desfasoard functia de baza are obligatia sd-i deduca aceasta contravaloare de la calculul
impozitului pe venit in limita sumei de 400 euro/an, in baza contractului incheiat cu
sala de sport, a facturii si a dovezii platii conform art. 78 din Codul fiscal.

Abonamentul vizeaza servicii furnizate angajatului si/sau oricdrei persoane aflate in
Intretinerea sa, asa cum este definitd la art. 77 alin. (3), in limita aceluiasi plafon, indife-
rent de numarul de persoane.

Prin urmare, angajatorul nu este obligat de lege sd suporte contravaloarea abonamen-
tului la sala de sport, dar este obligat sd deducd la functia de baza contravaloarea abona-
mentului suportat de salariat.
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