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Newsletter specializat editat de RENTROP & STRATON

octombrie 2022 — noiembrie 2022

In Monitorul Oficial nr. 1.013 din 19 octombrie 2022 a fost publicati Legea nr. 283/2022 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 53 /2003 — Codul muncii. Modificdrile pe care acest act norma-
tiv le aduce in reglementarea raporturilor de munca sunt substantiale; ele privesc indeosebi:

® Sfera de aplicare a Codului muncii

® Egalitate de tratament

® Locul de muncd

@ Salariul

® Timpul de munca

® Perioada de probd

® Dreptul la formare profesionald

® Munca In strdindtate

® Neindeplinirea obligatiei de informare

@ Cumulul de functii

® Dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant

® Concedierea

® Concediul de odihna

® Concediul de Ingrijitor

® Absente pentru urgente familiale

® Regulamentul intern

@ Raporturi de munca neintemeiate pe un contract individual de munca

Fiecare dintre modificéri va fi analizata distinct in cuprinsul Consilierului - Codul muncii, ince-
pand din actualizarea lunii noiembrie.

Va prezentam in cele ce urmeaza partea din proiect care cuprinde modificarile aduse Codului
muncii:

Legea nr. 283 din 17 octombrie 2022
pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
precum si a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.013 din 19 octombrie 2022

Parlamentul Romaniei adoptd prezenta lege.

Art. I. - Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeazd
dupd cum urmeaza:

1. La articolul 1, dupd alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmétorul cuprins:
,(3) De la prevederile art. 39 alin. (1) lit. m1), art. 40 alin. (2) lit. j), art. 194 alin. (2) pot fi preva-
zute prin legi speciale dispozitii specifice derogatorii numai pentru raporturile de muncd sau de
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serviciu desfasurate de personalul din cadrul serviciilor publice de urgentd, personalul din cadrul
sistemului de apdrare, ordine publica si securitate nationald, personalul diplomatic si consular,
magistrati, personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe
langa acestea, respectiv pentru raporturile de serviciu ale functionarilor publici.”

2. La articolul 2, dupid litera g) se introduce o noud liters, litera h), cu urmétorul cuprins:
,h) persoanelor angajate, care presteaza muncd legal pentru un angajator cu sediul in Romania.”

3. La articolul 5, alineatul (7) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incdlcarea drepturilor legale sau
a principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.”

4. La articolul 5, dupd alineatul (9) se introduce un nou alineat, alineatul (10), cu urmatorul
cuprins:

,,(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitarii sau exercitdrii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) este interzis.”

5. La articolul 6, dupd alineatul (3) se introduc doud noi alineate, alineatele (4) i (5), cu urméto-
rul cuprins:

,(4) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membri de sindicat inainteazd anga-
jatorului o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurdrii respectdrii drepturilor prevazute in
prezenta lege, beneficiaza de protectie Impotriva oricdrui tratament advers din partea angajatorului.

(5) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul
alin. (4) se poate adresa instantei de judecata competente cu o cerere pentru acordarea de despagu-
biri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers,
cu prezentarea faptelor in baza cdrora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.”

6. La articolul 17 alineatul (3), literele b), k), 1) si n) se modifica si vor avea urmétorul cuprins:

,,b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sd-si desfasoare
activitatea In locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea intre acestea este asiguratd sau
decontatd de catre angajator, dupa caz;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat, perio-
dicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

1) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si/sau ore/saptdmand, conditiile de efectuare
si de compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitdtile de
organizare a muncii in schimburi;

n) durata si conditiile perioadei de probd, daca existd.”

7. La articolul 17 alineatul (3), dupid litera o) se introduc doud noi litere, literele p) si q), cu urma-
torul cuprins:

,p) dreptul si conditiile privind formarea profesionald oferita de angajator;

q) suportarea de cdtre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la pen-
sia facultativa sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din
initiativa angajatorului, a oricaror altor drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani acor-
date sau pldtite de angajator salariatului ca urmare a activitdtii profesionale a acestuia, dupd caz.”

8. La articolul 17, alineatul (4) se modificd si va avea urmatorul cuprins:
,(4) Elementele din informarea prevazutd la alin. (3) trebuie sa se regaseascd si in continutul
contractului individual de muncd, cu exceptia informatiilor prevazute la literele m), o) si p).”
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9. La articolul 17, dupad alineatul (7) se introduc doud noi alineate, alineatele (8) si (9), cu urma-
torul cuprins:

,,(8) Inspectia Muncii pune la dispozitia angajatilor si a angajatorilor modelul-cadru al contrac-
tului individual de muncd, stabilit prin ordin al ministrului muncii si solidaritdtii sociale, prin
publicarea pe site-ul institutiei.

(9) Toate informatiile mentionate la art. 17 alin. (3) vor fi cuprinse in modelul-cadru al contrac-
tului individual de munca prevdzut la alin. (8).”

10. La articolul 18 alineatul (1), litera a) se modifica si va avea urmdtorul cuprins:
,a) tara sau tdrile, precum si durata perioadei de muncd ce urmeaza sa fie prestatd in straindtate;”

11. Articolul 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art.19. - (1) In situatia in care angajatorul nu informeaza salariatul cu privire la toate elemen-
tele prevazute de prezenta lege, acesta poate sesiza Inspectia Muncii.

(2) In cazul angajatorilor care au stabilite prin lege organe de inspectie proprii, salariatul se adre-
seaza acestora.

(3) In situatia in care angajatorul nu isi indeplineste obligatia de informare previzuta la art. 17,
art. 18, art. 105 si art. 242, persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul
sd sesizeze instanta de judecatd competenta si sd solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului
pe care l-a suferit ca urmare a neindeplinirii de cdtre angajator a obligatiei de informare.”

12. La articolul 32, dupd alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul 21), cu urmitorul
cuprins:

1) Este interzis stabilirea unei noi perioade de probd in cazul in care, in termen de 12 luni,
intre aceleasi pdrti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu ace-
leasi atributii.”

13. La articolul 35, alineatul (1) se modificé si va avea urmdtorul cuprins:

,Art. 35. - (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator,
in baza unor contracte individuale de munca, fard suprapunerea programului de muncd, benefici-
ind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tra-
tament nefavorabil salariatului care isi exercita acest drept.”

14. La articolul 39 alineatul (1), dupé litera m) se introduce o noud literd, litera m1), cu urmatorul
cuprins:

,ml) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care fi asigura conditii de munca mai favora-
bile dacd si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;”

15. La articolul 40 alineatul (2), dupad litera i) se introduce o noud literd, litera j), cu urmatorul
cuprins:

) sd rdspunda motivat, In scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului pre-
vazute la art. 39 alin. (1) lit. m1).”

16. La articolul 51, dupd alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmétorul
cuprins:

,(3) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acorddrii concediilor prevazute la
alin. (1) si la art. 1521 ori a absentarii de la locul de munci in conditiile prevazute la art. 1522 se men-
tin pe toatd durata concediului, respectiv a perioadei de absentd.”

17. La articolul 59, dupad litera b) se introduce o noua literd, litera c), cu urmdtorul cuprins:
,C) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, art. 39 alin. (1),
art. 85 si art. 194 alin. (2).”
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18. La articolul 60 alineatul (1), dupé litera h) se introduce o nous literd, litera i), cu urmétorul cuprins:
,1) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absen-
tarii de la locul de muncd in conditiile reglementate la art. 1522.”

19. La articolul 62, dupd alineatul (3) se introduc doud noi alineate, alineatele (4) si (5), cu urma-
torul cuprins:

,(4) Salariatii care considerd ca au fost concediati pentru exercitarea drepturilor prevdzute la
art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, art. 1521, art. 1522, art. 1532 si art. 194 alin. (2) pot solicita
angajatorului sd prezinte, in scris, suplimentar fatd de prevederile alin. (3), motivele pe care s-a fun-
damentat decizia privind concedierea.

(5) Prevederile de la alin. (4) nu sunt aplicabile situatiilor in care prin legi speciale se instituie pro-
ceduri prealabile prin care investigarea faptelor revine unei autoritati sau unui organism competent.”

20. Articolul 111 se modificd si va urmdtorul cuprins:

,Art. 111. - (1) Timpul de munca reprezinta orice perioadd in care salariatul presteaza munca, se
afla la dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contrac-
tului individual de muncd, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Programul de muncd reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si
zilele cand incepe si cand se incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezinta forma de organizare a timpului de munca si
repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.”

21. La articolul 118, alineatul (1) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

,Art. 118. - (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salaria-
tii, inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de Ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea aces-
tora, care pot avea o duratd limitata in timp.”

22. La articolul 118, dupd alineatul (4) se introduc trei noi alineate, alineatele (5)-(7), cu urmato-
rul cuprins:

,,(5) Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de catre angajator, in
termen de 5 zile lucrdtoare de la primirea solicitdrii.

(6) Atunci cand programul individualizat de muncd are o durata limitatd, salariatul are dreptul
de a reveni la programul de muncd initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa
revind la programul initial anterior incheierii perioadei convenite in cazul schimbdrii circumstante-
lor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de
adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanta, a pro-
gramelor de munca flexibile, programelor individualizate de muncd sau a unor programe de
muncd cu timp redus de lucru.”

23. La articolul 145, alineatul (4) se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

,(4) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de
muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc mater-
nal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de
la locul de munca in conditiile art. 1522, se considerd perioade de activitate prestata.”

24. Dupa articolul 152 se introduc doud noi articole, articolele 1521 5i 1522, cu urmétorul cuprins:

,Art. 1521, - (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospoddrie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o durata de 5 zile Iucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(2) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de muncd aplicabil se poate stabili pentru con-
cediul de ingrijitor o duratd mai mare decat cea prevdzutd la alin. (1).

(3) Perioada prevdzuta la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual si consti-
tuie vechime in muncd si in specialitate.
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(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii care beneficiaza
de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioadd, in sistemul asigurdrilor sociale de
sanatate fard plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pen-
tru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporard de
muncd acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de Ingrijitor,
se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii.

Art. 1522. - (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncé in situatii neprevazute, deter-
minate de o situatie de urgenta familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild pre-
zenta imediata a salariatului, In conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioa-
dei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de muncd prevdzutd la alin. (1) nu poate avea o durata mai mare de
10 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta precizate la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).”

25. Dupa articolul 153 se introduc doud noi articole, articolele 1531 si 1532, cu urmitorul cuprins:

,Art. 1531. - (1) Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-nascut in conditiile
prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de Ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si
care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(3) Ingrijitor este salariatul care oferé ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare
a unei probleme medicale grave.

(4) In sensul art. 1521 alin. (1), precum si al alin. (3), prin rudd se intelege fiul, fiica, mama, tatal
sau sotul/sotia unui salariat.”

Art. 1532 - (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scris3 a sala-
riatului, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate prestatd sau
de vechimea fn munca a salariatului.”

26. La articolul 229, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (5), cu urmétorul cuprins:
,(5) Contractele colective de munca la nivel de sector de activitate si grup de unitdti sunt publi-
cate pe pagina de internet a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, in conformitate cu prevede-
rile art. 145 alin. (2) din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificdrile ulterioare.”

27. La articolul 242, dupéd litera i) se introduc doud noi litere, literele j) si k), cu urmatorul cuprins:
»j) reguli referitoare la preaviz;
k) informatii cu privire la politica generald de formare a salariatilor, daca exista.”

28. La articolul 243, alineatele (1)-(3) se modifica si vor avea urmdtorul cuprins:

,Art. 243. - (1) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecdrui salariat prevederile
regulamentului intern, in prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii.

(2) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe
suport de hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urmd caz, documentul sa fie
accesibil salariatului si sa poata fi stocat si printat de cdtre acesta.

(3) Regulamentul intern isi produce efectele fata de salariat de la momentul ludrii la cunostintd
a acestuia.”

29. La articolul 260 alineatul (1), litera r) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,T) nerespectarea dispozitiilor art. 5 alin. (2)-(9) si ale art. 59 lit. a) si ¢), cu amendd de la 4.000 lei
la 8.000 lei;”.
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30. La articolul 260, dupa litera s) se introduc doua noi litere, literele t) i u), cu urmatorul cuprins:

,1) neacordarea concediului de ingrijitor salariatilor care indeplinesc conditiile prevazute la art. 1521,
cu amenda de la 4.000 lei la 8.000 lei;

u) incalcarea obligatiei prevazute la art.1532, cu amenda de la 4.000 lei la 8.000 lei.”

31. Articolul 277 se modificd si va avea urmatorul cuprins:
LArt. 277. - n sensul prezentului Cod, functiile de conducere sunt cele definite prin lege sau
prin reglementdri interne ale angajatorului.”

32. Dupd articolul 278 se introduc doud noi articole, articolele 2781 s 2782, cu urmétorul cuprins:
,Art. 2781, — (1) In cazul raporturilor juridice de munc nefntemeiate pe un contract individual
de muncd, reglementate prin legi speciale, angajatorul are obligatia de a comunica in scris persoa-
nei care isi desfdsoara activitatea in cadrul respectivului raport de muncd cel putin urmdtoarele:
a) identitatea pértilor raportului de muncd;
locuri de muncd diferite, precum si daca deplasarea intre acestea este asiguratd sau decontata de
cdtre angajator, dupa caz;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) unul din urmatoarele elemente, la alegerea angajatorului:

i) denumirea, gradul, felul muncii sau categoria activitatii profesionale pentru care este anga-
jatd persoana;
ii) o scurta caracterizare sau descriere a muncii.

e) data de la care incepe raportul de munca;

f) in cazul unui raport de munca pe duratd determinatd, data la care inceteaza sau durata pre-
conizata a acestuia;

g) durata si conditiile perioadei de probd, daca existd;

h) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferitd de angajator;

i) durata concediului de odihna platit;

j) procedura si conditiile de acordare a preavizului de cdtre partile contractante si durata acestuia;

k) drepturile salariale, cu mentionarea elementelor componente, daca sunt aplicabile alte ele-
mente constitutive ale veniturilor salariale, mentionate separat, periodicitatea platii acestora si
metoda de platd;

1) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si/sau ore/sdptdmana, conditiile de efectuare
si de compensare a orelor suplimentare, precum si, dacd este cazul, modalitdtile de organizare a
muncii in schimburi;

m) contractul colectiv de muncd sau acordul colectiv de munca aplicabil, daca existd;

n) asigurare medicala privatd, contributii suplimentare la pensia facultativa sau la pensia ocu-
pationald a persoanei suportate de angajator, in conditiile legii, precum si orice alte beneficii socia-
le, acordate din initiativa angajatorului, atunci cind acestea constituie avantaje in bani sau in naturd
acordate sau pldtite de angajator persoanei ca urmare a activitdtii profesionale a acesteia, dupa caz.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica raporturilor juridice de muncd nefntemeiate pe un contract
individual de muncd, reglementate prin legi speciale, cu o duratd a timpului de munca prestabilita
si efectiv lucratd de cel mult trei ore pe saptdménd, calculate ca medie intr-o perioada de referinta de
patru saptdmani consecutive. La calcularea mediei de trei ore se ia in considerare timpul lucrat pen-
tru toti angajatorii care fac parte din aceeasi intreprindere sau acelasi grup de intreprinderi, astfel
cum este definit de art. 6 pct. 2 din Legea nr. 217/2005 privind constituirea, organizarea si functio-
narea comitetului european de intreprindere, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(3) Informatiile prevazute la alin. (1) pot fi comunicate sub forma unuia sau mai multor docu-
mente si se transmit pe suport de hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma
caz, informatiile sd fie accesibile persoanei care isi desfdsoara activitatea in cadrul respectivului
raport de munca, sd poatd fi stocate si printate de catre acesta, iar angajatorul sa pastreze dovada
transmiterii sau a primirii lor.

(4) Informatiile prevdzute la alin. (1) lit. g)-1) si n) pot fi comunicate si sub forma unei trimiteri
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Veniturile din salarii $i asimilate salariilor Contributii si impozite C 81/001

Contributiile sociale obligatorii datorate pentru veniturile salariale si asimilate sala-
riilor sunt urmatoarele:

a) contributia de asigurdri sociale, datoratd de persoanele fizice care realizeaza venituri
din salarii si asimilate salariilor bugetului asigurdrilor sociale de stat in cota de 25%;
b) contributia de asigurdri sociale in cotd de 4% datoratd de angajator in cazul conditiilor
deosebite de muncd, astfel cum sunt prevazute in Legea nr. 263/2010 privind sistemul

unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) contributia de asigurari sociale in cotd de 8% datoratd de angajator in cazul conditiilor
speciale de muncd, astfel cum sunt prevazute in Legea nr. 263/2010;

d) contributia de asigurari sociale de sdndtate, datoratd de persoanele fizice care realizea-
za venituri din salarii si asimilate salariilor bugetului Fondului national unic de asigu-
rdri sociale de sandtate in cotd de 10%;

e) contributia asiguratorie pentru muncd, datorata bugetului general consolidat de anga-
jator in cotd de 2,25%.

Contributia asiguratorie pentru muncd se datoreaza inclusiv de angajatorii care isi des-
fasoard activitatea in domeniul constructiilor, industriei si agriculturii.

1. Contributia de asigurdri sociale datorata de persoanele fizice care
realizeazd venituri din salarii $i asimilate salariilor

A. Baza de calcul

Venituri care intrd in baza de calcul al contributiei de asiguréri sociale

Baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale, in cazul persoanelor fizice care
realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, o reprezinta castigul brut realizat din
salarii si venituri asimilate salariilor, in tara si in alte state, cu respectarea prevederilor legis-
latiei europene aplicabile in domeniul securitdtii sociale, precum si a acordurilor privind sis-
temele de securitate sociald la care Roméania este parte.

fn baza de calcul al contributiei de asigurari sociale intré:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in naturd, obtinute in baza unui contract indivi-
dual de muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special prevazut de lege;
b) indemnizatiile din activitdti desfasurate ca urmare a unei functii de demnitate publica,

stabilite potrivit legii;

¢) indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii alese in cadrul per-
soanelor juridice féra scop patrimonial.
fn aceastd categorie se includ indemnizatiile persoanelor alese in consiliul de adminis-
tratie/comitetul director/consiliul superior, comitetul executiv/biroul permanent,
comisia de disciplina si altele asemenea, cu exceptia indemnizatiilor cenzorilor;

d) remuneratia administratorilor societdtilor, companiilor/societatilor nationale si regii-
lor autonome, desemnati/numiti in conditiile legii, precum si sumele primite de
reprezentantii in adunarea generala a actionarilor si in consiliul de administratie.

In aceasti categorie se includ administratorii, membrii consiliului de administratie,

contributii

sume care
intra in
baza de
calcul
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consiliului de supraveghere si comitetului consultativ, precum si reprezentantii statu-

lui sau reprezentantii membrilor consiliului de administratie, fie in adunarea generald

a actionarilor, fie In consiliul de administratie, dupa caz;

e) remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat si de membrii directoratului
de la societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit
legii, precum si drepturile cuvenite managerilor, in baza contractului de management
prevdzut de lege;

f) sumele primite de membrii comisiei de cenzori sau comitetului de audit, dupa caz, pre-
cum si sumele primite pentru participarea in consilii, comisii, comitete si altele asemenea;

g) sumele din profitul net cuvenite administratorilor societdtilor, potrivit legii sau actului

itk n constitutiv, dupa caz, precum.si. part‘i_ciparea la profitul unitatii pentru managerii cu
baza de contract de management, potrivit legii;
calcul h) sumele reprezentand participarea salariatilor la profit, potrivit legii;

i) sume reprezentand salarii/diferente de salarii, stabilite in baza unor hotdrari judecato-
resti rimase definitive si irevocabile/hotarari judecdtoresti definitive si executorii;

j) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specificd
detasarii transnationale, prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de
mobilitate, precum si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati potrivit legislatiei in
materie, pe perioada desfdsurarii activitdtii in alta localitate, In tara sau in strdindtate,
In interesul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit ast-
fel:

(i) In tard, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotdrare a Guver-
nului, pentru personalul autoritdtilor si institutiilor publice, in limita a 3 salarii de
bazd corespunzatoare locului de muncd ocupat;

(i) In straindtate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd, prin hotdrare a Guver-
nului, pentru personalul roman trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor mi-
siuni cu caracter temporar, in limita a 3 salarii de bazd corespunzatoare locului de
muncd ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat

se calculeazd prin raportarea celor 3 salarii la numdrul de zile lucratoare din Iuna res-

pectiva, iar rezultatul se multiplicd cu numadrul de zile din perioada de
delegare/detasare/desfasurare a activitatii in alta localitate, in tard sau in strdinatate;

k) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decét cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariatii care au stabilite
raporturi de muncd cu angajatori nerezidenti, pe perioada delegarii/detasdrii, dupa
caz, in Romania, in interesul serviciului, pentru partea care depdseste plafonul neim-
pozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna acordatd personalului roman trimis in
straindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin hotaréare a

o Guvernului, corespunzdtor tdrii de rezidentd a angajatorului nerezident de care ar
intra in . . e e e . . A < A

baza de beneficia personalul din institutiile publice din Romania daca s-ar deplasa in tara res-
calcul pectivé;

1) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare primite pe perioada deplasdrii in alta
localitate, In tard si in strdindtate, In interesul desfdsurarii activitatii, astfel cum este pre-
vazut in raportul juridic, de cdtre administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv,
contractului de administrare/mandat, de catre directorii care isi desfasoara activitatea
In baza contractului de mandat potrivit legii, de cdtre membrii directoratului de la
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societatile administrate In sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii,

precum si de cdtre manageri, in baza contractului de management prevazut de lege,

pentru partea care depdseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) In tard, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotdrare a Guver-
nului, pentru personalul autoritdtilor si institutiilor publice, in limita a 3 remuneratii
prevazute in raportul juridic;

(i) in strdindtate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd, prin hotdrare a Guver-
nului, pentru personalul roman trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor mi-
siuni cu caracter temporar, in limita a 3 remuneratii prevdzute in raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic se calculeaza prin

raportarea celor 3 remuneratii la numdrul de zile lucrdtoare din luna respectiva, iar

rezultatul se multiplicd cu numarul de zile din perioada deplasarii;

m) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decét cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada deplasarii in
Romania, in interesul desfasurdrii activitatii, de catre administratori sau directori,
care au raporturi juridice stabilite cu entitati nerezidente, astfel cum este prevazut in
raporturile juridice respective, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil sta-
bilit la nivelul legal pentru diurna acordata personalului romén trimis in straindtate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin hotdrare a Guvernului,
corespunzator tarii de rezidentd a entitatii nerezidente de care ar beneficia personalul
din institutiile publice din Roménia dacd s-ar deplasa in tara respectiva;

n) remuneratia primitd de presedintele asociatiei de proprietari sau de alte persoane,
in baza contractului de mandat, potrivit Legii nr. 230/2007, cu modificarile si com-
pletirile ulterioare. In aceastd categorie se includ remuneratiile acordate in baza
contractului de mandat presedintelui si membrilor comitetului executiv;

o) indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate suportate de angajator sau din
Fondul national unic de asigurdri sociale de sdnatate, potrivit legii, primite pe
perioada in care persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate
salariilor beneficiaza de concedii medicale si de indemnizatii de asigurdri sociale
de sandtate, pentru care baza lunara de calcul al contributiei de asigurdri sociale
este suma reprezentand indemnizatia de asigurari sociale de sandtate de care

beneficiazd persoana respectiva;

p) sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite, potrivit legii;

q) veniturile reprezentand plati compensatorii suportate de angajator potrivit con-
tractului colectiv sau individual de munca;

r) indemnizatia de hrana si indemnizatia de vacantd acordate potrivit prevederilor
Legii-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare.

B. Baza de calcul in cazul concediilor medicale

In perioada in care persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate
salariilor beneficiaza de concedii medicale si de indemnizatii de asigurdri sociale de
sandtate pentru boald obisnuitd, baza lunard de calcul al contributiei de asigurdri sociale
datorate bugetului asigurdrilor sociale de stat este suma reprezentand indemnizatia de
asiguréri sociale de sanatate.

In cazul indemnizatiilor pentru incapacitate temporard de munca cauzatd de acci-
dente de munca si boli profesionale, contributia de asigurdri sociale nu se datoreaza.

intra in
baza de
calcul

intrd in
baza de
calcul
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contract
suspendat

zilieri

C. Intrebéri si réspunsuri privind contributia de asiguriri sociale

Problema 1

Conform art. 76 alin. (4) lit. a) din Codul fiscal, fiecare angajat datoreazd impozit pe
venit pentru cadourile acordate de angajator copiilor minori cu ocazia zilei de 1 iunie
daca valoarea cadoului depdseste suma de 300 lei.

Daca un salariat are mai multi copii, poate primi pentru fiecare copil minor un cadou
in bani/bunuri/tichete cadou in sumd de 300 lei cu ocazia zilei de 1 iunie fara sa dato-
reze impozit pe venit.

Care este regimul fiscal al acestei sume? Se retine CAS pentru ceea ce depaseste 300
lei/copil minor? Se considerd ca venit de naturd salariald si constituie bazd de calcul
pentru CAS suma care depaseste 300 lei chiar dacd salariatul are copii minori?

Tichetele cadou acordate cu ocazia Pastelui, Craciunului, 8 Martie, 1 iunie intra in
plafonul de 33% din salariul de baza?

Réaspuns

Conform art. 142 lit. b) din Codul fiscal, fiecare angajat datoreaza CAS pentru cadou-
rile acordate copiilor minori dacd valoarea cadoului depaseste suma de 300 lei.

Daca un salariat are mai multi copii, poate primi pentru fiecare copil minor un cadou
in bani/bunuri/tichete cadou in suma de 300 lei fard sa datoreze contributie de asigu-
rari sociale.

Tichetele cadou nu intrd in limita plafonului de 33% din salariul de baza.

Problema 2
In perioada concediului paternal, contractul individual de munca se suspenda. Se
datoreaza In aceastd perioada contributia de asigurdri sociale?

Réaspuns

Potrivit art. 2 alin. (3) din Legea nr. 210/1999, a concediului paternal, indemnizatia
pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al unitatii si este egala cu sala-
riul corespunzator perioadei respective.

Astfel, indemnizatia acordata pe perioada concediului paternal reprezinta venit sala-
rial fapt pentru care asupra acesteia se calculeaza contributia de asigurdri sociale (25%)
aldturi de celelalte contributii sociale datorate pentru veniturile din salarii.

Problema 3
Cum se calculeaza contributia de asigurdri asigurdri sociale pentru remuneratia zilie-
rului? Se deduce aceastd contributie la calculul impozitului pe venit?

Réaspuns

In baza art. 78 din Codul fiscal, remuneratia zilierilor se calculeazd prin aplicarea
cotei de 10% asupra bazei de calcul determinate ca diferenta intre venitul brut si contri-
butiile sociale obligatorii aferente unei luni, datorate potrivit legii in Romania sau in
conformitate cu instrumentele juridice internationale la care Romania este parte, pre-
cum si, dupd caz, a contributiei individuale la bugetul de stat datorate, potrivit legii, pe
fiecare loc de realizare a acestora.

Prin urmare, CAS se deduce la calculul impozitului pe venit.
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Exemplu de calcul:

Indemnizatie orara: 16 lei

Numar de ore: 8

Indemnizatie bruta: 8 ore x 16 lei/ord = 128 lei
CAS: 128 lei x 25% = 32 lei

Impozit: (120 lei - 32 Iei) x 10% = 9 lei

Rest de plata: = 128 lei — 32 lei - 9 lei = 87 lei

D. Exceptii de la plata contributiei de asigurdri sociale

Se excepteaza de la plata contributiilor de asigurdri sociale urmdtoarele venituri:

a) prestatiile suportate din bugetul asigurdrilor sociale de stat, potrivit legii;

b) veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de catre persoanele fizice asi-
gurate In sisteme proprii de asigurari sociale, din activitati pentru care exista obli-
gatia asigurdrii In aceste sisteme potrivit legii;

c) veniturile acordate, potrivit legii, personalului militar in activitate, politistilor si
functionarilor publici cu statut special pentru care se datoreaza contributie indivi-
duald la bugetul de stat potrivit Legii nr. 223/2015 privind pensiile militare de
stat;

d) ajutoarele/sumele acordate potrivit legii, In cazul decesului personalului din
cadrul institutiilor publice de apdrare, ordine publicd si securitate nationald, dece-
dat ca urmare a participdrii la actiuni militare, si indemnizatiile lunare de invali-
ditate acordate personalului ca urmare a participdrii la actiuni militare.

Mentiondm ca veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de pensionarii militari

intrd in baza de calcul al contributiei de asigurdri sociale.

Conform art. 142 din Codul fiscal, fac parte dintre sumele care nu se cuprind in baza

de calcul al contributiilor sociale:

a) ajutoarele de inmormantare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele
pentru dispozitive medicale, ajutoarele pentru nastere/adoptie, ajutoarele pentru
pierderi produse in gospoddriile proprii ca urmare a calamitatilor naturale, astfel
cum este prevazut in contractul de muncd sau in regulamentul intern;

b) cadouri in bani si/sau in naturd, inclusiv tichete cadou oferite salariatilor, precum
si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia Pastelui, Craciunului si a
sarbatorilor similare ale altor culte religioase in limita de 300 lei/persoand astfel
cum este prevazut In contractul de munca sau in regulamentul intern;

¢) cadouri In bani si/sau in naturd oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie in

limita a 300 lei/persoand astfel cum este prevazut in contractul de muncd sau in nu intrd in
regulamentul intern; baza de
calcul

d) cadouri in bani si/sau In natura oferite salariatilor in beneficiul copiilor minori ai
acestora cu ocazia zilei de 1 iunie n limita de 300 lei/copil minor, astfel cum este
prevdzut in contractul de munca sau in regulamentul intern;

e) contravaloarea transportului la si de la locul de muncd al salariatului, astfel cum
este prevdzut In contractul de munca sau in regulamentul intern;

f) contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe
perioada concediului de odihnd, pentru salariatii proprii si membrii de familie ai
acestora, acordate de angajator pentru salariatii proprii sau alte persoane, astfel
cum este prevazut In contractul de muncd sau in regulamentul intern, in masura in
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nu intra in
baza de
calcul

care valoarea totald a acestora Intr-un an fiscal nu depdseste nivelul unui castig
salarial mediu brut;

g) contravaloarea cheltuielilor de deplasare pentru transportul intre localitatea in care
angajatii isi au resedinta si localitatea unde se afld locul de munca al acestora, pen-
tru situatiile in care nu se asigura locuinta sau nu se suporta contravaloarea chiriei;

h) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specifi-
cd detasdrii transnationale, prestatiile suplimentare primite de salariati in baza
clauzei de mobilitate, precum si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de sala-
riati potrivit legislatiei in materie, pe perioada desfasurarii activitdtii in altd locali-
tate, in tard sau in strdindtate, In interesul serviciului, In limita plafonului neimpo-
zabil, precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare.

Plafonul neimpozabil este urmatorul:

(i) in tard, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotdrare a Guver-
nului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 3 salarii de
bazd corespunzatoare locului de munca ocupat;

(ii) in strainatate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd, prin hotdrare a Guver-
nului, pentru personalul romén trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar, in limita a 3 salarii de baza corespunzatoare locului
de muncd ocupat;

i) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de salariatii care au stabilite
raporturi de munca cu angajatori nerezidenti, pe perioada delegdrii/detasarii, dupa
caz, in Romania, In interesul serviciului, pentru partea care nu depdseste plafonul
neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna acordata personalului roman trimis
in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin hotarére a
Guvernului, corespunzdtor tarii de rezidentd a angajatorului nerezident de care ar

beneficia personalul din institutiile publice din Roménia daca s-ar deplasa in tara res-
pectivd, precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare;

j) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasarii,
in alta localitate, in tara si in straindtate, in interesul desfasurarii activitatii, astfel
cum este prevazut in raportul juridic, de cdtre administratorii stabiliti potrivit actu-
lui constitutiv, contractului de administrare/mandat, de catre directorii care isi des-
fasoara activitatea in baza contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii
directoratului de la societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de
supraveghere, potrivit legii, si de catre manageri, in baza contractului de manage-
ment prevazut de lege, in limita plafonului neimpozabil, precum si cele primite
pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare. Plafonul zilnic neimpozabil se
acordd numai dacd durata deplasarii este mai mare de 12 ore, considerandu-se fie-
care 24 de ore cate o zi de deplasare In interesul desfasurarii activitdtii.

Plafonul neimpozabil se stabileste astfel:

(i) in tard, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotdrare a Guver-
nului, pentru personalul autoritdtilor si institutiilor publice, in limita a 3 remune-
ratii prevazute in raportul juridic;

(ii) in strdindtate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotdrare a Guver-
nului, pentru personalul roman trimis in strdinatate pentru indeplinirea unor mi-
siuni cu caracter temporar, In limita a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic se calculeaza

prin raportarea celor 3 remuneratii la numarul de zile lucratoare din luna respectiva,

iar rezultatul se multiplicd cu numarul de zile din perioada deplasarii;
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k) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasarii
in Romania, In interesul desfasurarii activitatii, de catre administratori sau direc-
tori, care au raporturi juridice stabilite cu entitati nerezidente, astfel cum este pre-
vazut In raporturile juridice respective, pentru partea care nu depaseste plafonul
neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna acordatd personalului roméan
trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin
hotdrare a Guvernului, corespunzator tarii de rezidentd a entitdtii nerezidente de
care ar beneficia personalul din institutiile publice din Romania dacd s-ar deplasa
In tara respectiva, precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de trans-
port si cazare.

Plafonul zilnic neimpozabil se acordd numai dacd durata deplasérii este mai mare de

12 ore, considerandu-se fiecare 24 de ore céte o zi de deplasare in interesul desfasura-

rii activitatii;

1) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura primite de persoanele fizice care
desfdsoard o activitate In baza unui statut special prevazut de lege pe perioada
deplasdrii, respectiv delegdrii sau detasdrii, In altd localitate, In tard si in strdindta-
te, in limitele prevazute de actele normative speciale aplicabile acestora, precum si
cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare;

m) cheltuielile efectuate de angajatori/ pldtitori pentru pregdtirea profesionala si per-
fectionarea angajatilor, administratorilor stabiliti potrivit actului constitutiv, con-
tractului de administrare/mandat si directorilor care isi desfasoara activitatea in
baza contractului de mandat potrivit legii, pregdtire legatd de activitatea des-
fdsuratd de persoanele respective pentru angajator /platitor;

n) costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele
telefonice, efectuate in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

0) avantajele sub forma dreptului la stock options plan, la momentul acordarii si la

momentul exercitarii acestuia;

p) diferenta favorabild dintre dobanda preferentiald stabilitd prin negociere si doban-
da practicatd pe piatd, pentru credite si depozite;

q) biletele de valoare sub forma tichetelor de masd, voucherelor de vacantd, tichete-
lor cadou, tichetelor de cresd, tichetelor culturale, acordate potrivit legii;

r) cazarea in unitati proprii;

s) permisele de calatorie pe orice mijloc de transport, acordate in interes de serviciu;

t) contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, si cele
reprezentand contributii la scheme de pensii facultative, precum si primele de asi-
gurare voluntard de sandtate si serviciile medicale furnizate sub formd de abona-
ment, conform Legii nr. 95/2006, republicate, suportate de angajator pentru anga-
jatii proprii, astfel incat la nivelul anului sa nu se depdseasca limita de 400 euro/an;

u) primele aferente asigurdrilor de risc profesional;

v) avantajele In naturd acordate persoanelor fizice care realizeazd venituri din salarii
si asimilate salariilor ca urmare a ocuparii unor functii considerate de catre anga-

jator/platitor esentiale pentru desfasurarea activitatii si care se afld in izolare pre-
ventivd la locul de munca sau in zone special dedicate in care nu au acces persoane
din exterior, pentru o perioada stabilitd de angajator/platitor, in cazul instituirii
starii de asediu, de urgentd sau de alerta, potrivit legii;

w) contravaloarea cheltuielilor suportate de angajator /platitor cu efectuarea testelor

medicale de diagnosticare a infectiei COVID-19, din initiativa acestuia, pentru
persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, in sco-

nu intra in
baza de
calcul
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pul depistarii si prevenirii raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, pentru asi-
gurarea desfasurarii activitatii In conditii de securitate si sdndtate in munca, pe
perioada instituirii stdrii de urgentd sau de alerta, potrivit legii;

x) sumele acordate angajatilor care desfdsoara activitati in regim de telemunca pentru
sustinerea cheltuielilor cu utilitatile la locul in care angajatii isi desfasoara activitatea,
precum electricitate, Incalzire, apd si abonamentul de date, si achizitia mobilierului si
echipamente de birou, in limitele stabilite de angajator prin contractul de munca sau
regulamentul intern, In limita unui plafon lunar de 400 lei corespunzdtor numarului
de zile din luna in care persoana fizica desfasoard activitate in regim de telemunca;

y) acoperirea costurilor cu testarea epidemiologica si/sau vaccinarea angajatilor pentru
impiedicarea raspandirii bolilor care pun in pericol sdndtatea angajatilor si cea publicd;

z) sumele platite de angajator pentru educatia timpurie a copiilor angajatilor. Mentiondm
cd aceste sume nu sunt excluse din baza de calcul al impozitului pe venit si al contri-
butiilor sociale in perioada cuprinsd intre data de 1 ianuarie 2022 si pand la data de
31 decembrie 2022, inclusiv, Intrucat in aceasta perioadd, prin O.U.G. nr. 130/2021 au
fost suspendate prevederile legale prin care aceste sume erau excluse din baza de cal-
cul al impozitului pe venit si al contributiilor sociale.

Contributia se pldteste si se declard de angajator/ platitor pand la data de 25 a Iunii urma-

toare celei pentru care se pldtesc veniturile.

2. Contributia de asigurari sociale datoratd de angajatori

Angajatorii datoreazd contributie de asigurdri sociale doar in situatia in care salariatii
lucreazd in conditii deosebite sau speciale de munca dupa cum urmeaza:

a) contributia de asigurdri sociale in cotd de 4% datorata de angajator in cazul conditiilor
deosebite de muncg;

b) contributia de asigurdri sociale in cotd de 8% datoratd de angajator in cazul conditiilor
speciale de munca. Procedura de reevaluare a locurilor de munca in conditii speciale
a fost aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 924/2017, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 1.039 din 29 decembrie 2017.

Baza lunard de calcul pentru contributia de asigurdri sociale o reprezintd suma castiguri-
lor brute realizate de persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate salariilor,
pentru activitatea desfasuratd in conditii deosebite, speciale sau in alte conditii de munca.

3. Contributia de asigurdri sociale de sandatate datorata de persoanele
fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor

Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sdndtate o reprezinta:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in naturd, obtinute in baza unui contract individual
de muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special prevazut de lege;

b) indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii de demnitate publica,
stabilite potrivit legii;

baza de
calcul ¢) indemnizatiile din activitati desfdsurate ca urmare a unei functii alese in cadrul persoa-
CASS nelor juridice fard scop patrimonial.

In aceastd categorie se includ indemnizatiile persoanelor alese in consiliul de adminis-
tratie/ comitetul director/consiliul superior, comitetul executiv/biroul permanent,
comisia de disciplina si altele asemenea, cu exceptia indemnizatiilor cenzorilor;
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d) remuneratia administratorilor societdtilor, companiilor/societatilor nationale si regii-
lor autonome, desemnati/numiti in conditiile legii, precum si sumele primite de
reprezentantii in adunarea generald a actionarilor si in consiliul de administratie;

e) remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat si de membrii directoratului
dela societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit
legii, precum si drepturile cuvenite managerilor, in baza contractului de management
prevazut de lege;

f) sumele primite de membrii comisiei de cenzori sau comitetului de audit, dupd caz,
precum si sumele primite pentru participarea in consilii, comisii, comitete si altele ase-
menea;

g) sumele din profitul net cuvenite administratorilor societatilor, potrivit legii sau actului
constitutiv, dupa caz, precum si participarea la profitul unitdtii pentru managerii cu
contract de management, potrivit legii;

h) sumele reprezentand participarea salariatilor la profit, potrivit legii;

i) sume reprezentand salarii/diferente de salarii, stabilite in baza unor hotdrari jude-
catoresti ramase definitive si irevocabile/hotdrari judecdtoresti definitive si execu-
torii;

j) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specifica
detasarii transnationale, prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de
mobilitate, precum si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decét cele acordate pen-
tru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati potrivit legislatiei
In materie, pe perioada desfasurdrii activitdtii in altd localitate, In tard sau In strdindtate,
In interesul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit ast-

fel: baza de
(i) in tara, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotdrare a Guver- Ealicsusl

nului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 3 salarii de
baza corespunzatoare locului de munca ocupat;

(ii) in straindtate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotdrare a Guver-
nului, pentru personalul roméan trimis in straindtate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar, in limita a 3 salarii de baza corespunzatoare locului
de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat se

calculeazd prin raportarea celor 3 salarii la numdrul de zile lucrdtoare din luna respec-

tivd, iar rezultatul se multiplicd cu numarul de zile din perioada de delegare/deta-
sare/desfasurare a activitatii in alta localitate, in tara sau in strainatate;

k) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariatii care au stabilite
raporturi de muncd cu angajatori nerezidenti, pe perioada delegdrii/detasdrii, dupa
caz, in Romania, In interesul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neim-
pozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna acordata personalului roméan trimis in
strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin hotdrare a
Guvernului, corespunzator tdrii de rezidentd a angajatorului nerezident de care ar
beneficia personalul din institutiile publice din Romania daca s-ar deplasa in tara res-
pectivd;

1) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare primite pe perioada deplasarii in alta
localitate, in tara si in straindtate, in interesul desfasurdrii activitdtii, astfel cum este pre-

véazut In raportul juridic, de cdtre administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv,
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baza de
calcul
CASS

exceptii

contractului de administrare/ mandat, de catre directorii care isi desfasoara activitatea

in baza contractului de mandat potrivit legii, de cdtre membrii directoratului de la

societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii,
precum si de cdtre manageri, in baza contractului de management prevazut de lege,
pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) In tard, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotdrare a Guver-
nului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice, In limita a 3 remuneratii
prevazute in raportul juridic;

(i) In strdindtate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd, prin hotdrare a Guver-
nului, pentru personalul romén trimis in strainatate pentru indeplinirea unor mi-
siuni cu caracter temporar, in limita a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic se calculeaza prin

raportarea celor 3 remuneratii la numarul de zile lucratoare din luna respectivd, iar

rezultatul se multiplica cu numarul de zile din perioada deplasarii;

m) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada deplasdrii in
Romania, in interesul desfasurarii activitatii, de catre administratori sau directori, care
au raporturi juridice stabilite cu entitdti nerezidente, astfel cum este prevazut in
raporturile juridice respective, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil sta-
bilit la nivelul legal pentru diurna acordatd personalului romén trimis in straindtate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin hotdrare a Guvernului,
corespunzdtor tarii de rezidentd a entitdtii nerezidente de care ar beneficia personalul
din institutiile publice din Roménia daca s-ar deplasa in tara respectiva;

n) remuneratia primita de presedintele asociatiei de proprietari sau de alte persoane, in

baza contractului de mandat, potrivit Legii nr. 230/2007;

0) indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate suportate de angajator sau din Fondul
national unic de asigurdri sociale de sanatate, potrivit legii, primite pe perioada in care
persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor beneficiaza
de concedii medicale si de indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate, pentru care
baza lunard de calcul al contributiei de asigurdri sociale este suma reprezentand 35%
din castigul salarial mediu brut, corespunzdtor numarului zilelor lucrdtoare din con-
cediul medical;

p) sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite, potrivit legii;

q veniturile reprezentand pldti compensatorii suportate de angajator potrivit contractu-
lui colectiv sau individual de munca.

Sunt exceptate de la plata contributiei la sistemul de sanatate:

— persoanele care se afld in concediu medical pentru incapacitate temporard de munca,
acordat in urma unui accident de muncd sau a unei boli profesionale, pentru indemni-
zatia pentru incapacitate temporara de muncd ca urmare a unui accident de munca sau
a unei boli profesionale;

— persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj sau, dupd caz, de alte drepturi de
protectie sociald care se acordd din bugetul asigurdrilor pentru somaj, potrivit legii,
pentru aceste drepturi banesti;

— persoanele care se afld in concediu de acomodare, potrivit Legii nr. 273 /2004, In conce-
diu pentru cresterea copilului potrivit prevederilor art. 2 si art. 31 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor;
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— persoanele fizice care obtin venituri din salarii si asimilate salariilor care desfdsoara
activitdti la angajatori din sectorul constructii, agricol si din industria alimentara de la
angajatori care Indeplinesc conditiile pentru acordarea facilitdtilor.

Nu se cuprind in baza de calcul al contributiei la sistemul de sdndtate sumele care nu
intrd In baza de calcul al contributiei de asigurdri sociale.

Contributia la sistemul de sdndtate se retine si se declara de angajator.

4. Contributia asiguratorie pentru munca

Contributia asiguratorie pentru munca se datoreaza de:

a) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora,
pentru cetatenii romani, cetateni ai altor state sau apatrizii, pe perioada in care au, con-
form legii, domiciliul sau resedinta in Romania, cu respectarea prevederilor legislatiei
europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sis-
temele de securitate sociala la care Romania este parte;

b) persoanele fizice cetateni romani, cetatenii altor state sau apatrizii, pe perioada in care
au, conform legii, domiciliul sau resedinta in Romania, si care realizeazd in Romania
venituri din salarii sau asimilate salariilor de la angajatori din state care nu intrd sub
incidenta legislatiei europene aplicabile in domeniul securitdtii sociale, precum si a
acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte.

Contributia asiguratorie pentru munca se datoreaza pentru veniturile din salarii si asi-
milate salariilor chiar si in situatia In care aceste venituri sunt scutite de la plata impozitului
pe venit.

Cota contribufiei asiguratorie pentru munci este de 2,25%.

Baza lunard de calcul al contributiei asiguratorii pentru munca o reprezintd suma castigu-
rilor brute realizate din salarii si venituri asimilate salariilor, in tara si in strdindtate, cu respec-
tarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a
acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Roménia este parte, care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in naturd, obtinute in baza unui contract indivi-
dual de muncs, a unui raport de serviciu sau a unui statut special previzut de lege. In
situatia personalului roman trimis in misiune permanenta in strdinatate, veniturile din
salarii cuprind salariile de baza sau, dupa caz, soldele de functie/salariile de functie
corespunzatoare functiilor in care persoanele respective sunt incadrate in tard, la care
se adauggd, dupa caz, sporurile si adaosurile care se acorda potrivit legii;

b) indemnizatiile din activitati desfdsurate ca urmare a unei functii alese in cadrul per-
soanelor juridice fdra scop patrimonial;

¢) remuneratia administratorilor societdtilor, companiilor/societdtilor nationale si regii-
lor autonome, desemnati/numiti in conditiile legii;

d) remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat si de membrii directoratului
de la societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potri-
vit legii, precum si drepturile cuvenite managerilor, in baza contractului de manage-
ment prevdzut de lege;

e) sumele reprezentand participarea salariatilor la profit, potrivit legii;

f) sume reprezentand salarii, stabilite in baza unor hotarari judecdtoresti ramase definiti-

ve si irevocabile/hotarari judecdtoresti definitive si executorii;

contributia
asiguratorie

2,25%
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nu se
datoreaza

g) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specifica

detasdrii transnationale, prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de
mobilitate, precum si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati potrivit legislatiei in
materie, pe perioada desfdsurdrii activitatii in altd localitate, In tard sau in strdindtate, in
interesul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil;

h) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru aco-

perirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariatii care au stabilite rapor-
turi de muncd cu angajatori nerezidenti, pe perioada delegarii/detasdrii, dupd caz, In
Romania, in interesul serviciului, pentru partea care depdseste plafonul neimpozabil
stabilit la nivelul legal pentru diurna acordata personalului roman trimis in strdinatate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin hotarare a Guvernului,
corespunzdtor tdrii de rezidenta a angajatorului nerezident de care ar beneficia perso-
nalul din institutiile publice din Roménia daca s-ar deplasa in tara respectiva;

i) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru

acoperirea cheltuielilor de transport si cazare primite pe perioada deplasarii in altd
localitate, in tard si in strdinatate, in interesul desfdsurarii activitatii, astfel cum este pre-
vazut In raportul juridic, de catre administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv,
contractului de administrare/ mandat, de catre directorii care isi desfasoara activitatea
in baza contractului de mandat potrivit legii, de cdtre membrii directoratului de la
societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii,
precum si de cdtre manageri, in baza contractului de management prevazut de lege,
pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil;

j) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru

acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada deplasarii in
Romania, in interesul desfasurarii activitatii, de catre administratori sau directori, care
au raporturi juridice stabilite cu entitati nerezidente, astfel cum este prevazut in rapor-
turile juridice respective, pentru partea care depdseste plafonul neimpozabil stabilit la
nivelul legal pentru diurna acordatd personalului roman trimis in straindtate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin hotdrare a Guvernului, corespun-
zator tdrii de rezidentd a entitdtii nerezidente de care ar beneficia personalul din insti-
tutiile publice din Romania daca s-ar deplasa in tara respectivd.

Contributia asiguratorie pentru munca nu se datoreaza pentru prestatiile suportate din
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul asigurarilor pentru somaj, precum si din Fondul
national unic de asigurdri sociale de sanatate.

Astfel contributia asiguratorie pentru muncd nu se datoreaza pentru:

- indemnizatia de maternitate,

— indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav;

— indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca suportatd din FNUASS;
— indemnizatiile medicale pentru accidente de muncd si boli profesionale;

— indemnizatiile pentru Ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice;

- indemnizatiile de risc maternal;

— indemnizatiile pentru carantina.

De asemenea, nu se cuprind in baza de calcul al contributiei asiguratorii de muncd sume-
le care nu intrd in baza de calcul al contributiei de asigurari sociale.
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Angajatorii au obligatia de a calcula contributia asiguratorie pentru muncd si de a o plati
la bugetul de stat, intr-un cont distinct, pand la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare celei
pentru care se pldtesc veniturile sau pand la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare trimestru- b/
lui pentru care se pldtesc veniturile, dupd caz.
Din contributia asiguratorie pentru munca incasatd la bugetul de stat se distribuie lunar,
pana la sfarsitul lunii in curs, o cotd de:
a) 15%, care se face venit la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale consti-
tuit in baza Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare
pentru plata creantelor salariale, cu modificarile ulterioare;
b) 20%, care se face venit la Bugetul asigurarilor pentru somaj;
¢) 5%, care se face venit la Sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli pro-
fesionale;
d) 40%, care se face venit la bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sdnd-
tate pentru plata concediilor medicale;
e) 20%, care se face venit la bugetul de stat Intr-un cont distinct.

Tncepénd cu veniturile aferente lunii ianuarie 2023, ca urmare a intrdrii in vigoare a
modificarilor aduse Codului fiscal prin O.G. nr. 16/2022, se introduce un plafon de 33% din
salariul de baza de care beneficiazd salariatul.

Ca urmare a introducerii acestui nou plafon, veniturile mai jos enumerate obtinute de
salariati vor fi Incadrate ca fiind impozabile, neimpozabile sau partial impozabile/neimpo-
zabile, astfel:

1. se stabilesc plafoanele individuale pe fiecare categorie de venit reglementate de Codul

fiscal;

2. suma plafoanelor individuale este supusd unui nou plafon, de 33% din salariul de bazd.

Veniturile supuse celor doud plafoane sunt:

a) prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate potrivit legii,
altele decat cele acordate conducdtorilor auto prevazuti de H.G. nr. 38/2008 in limita
a de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatia de delegare/detasare, prin hota-
rare a Guvernului, pentru personalul autoritdtilor si institutiilor publice;

b) contravaloarea hranei acordate de catre angajator pentru angajatii proprii, persoane
fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, in alte situatii decat cea
prevdzutd la alin. (4) lit. ¢), astfel cum este prevazut in contractul de munca sau in
regulamentul intern, in limita valorii maxime, potrivit legii, a unui tichet de masa/per-
soand/zi, prevdzutd la data acorddrii, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ATENTIE!
La stabilirea plafonului lunar neimpozabil nu se ia in calcul numarul de zile din luna in care persoana
fizicd desfasoard activitate in regim de telemunca sau munca la domiciliu sau se afla in concediu de odih-
nd/medical/delegare.

Prin hrand se intelege hrana preparatd in unitati proprii sau achizitionata de la unitati
specializate. Prevederile nu sunt aplicabile angajatilor care beneficiaza de tichete de masa, in §§]
conformitate cu legislatia In vigoare;

¢) cazarea si contravaloarea chiriei pentru spatiile de cazare/de locuit puse de cdtre anga-

jatori la dispozitia angajatilor proprii, persoane fizice care realizeazd venituri din sala- 20%
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rii sau asimilate salariilor, astfel cum este prevazut in contractul de munca sau in
20% regulamentul intern, in limita unui plafon neimpozabil de 20% din salariul de baza
minim brut pe tard garantat in plata/lund/persoand, in urmatoarele conditii:

(i) angajatul, sotul/sotia acestuia nu detin o locuintd in proprietate personald sau

in folosinta in localitatea in care isi desfdsoara activitatea;

(iii) spatiul de cazare/de locuit se afld In unitatile proprii, inclusiv de tip hotelier
sau intr-un imobil Inchiriat in acest scop de la o terta persoand, de cdtre anga-
jator;

(i) contractul de iInchiriere dintre angajator si terta persoand este incheiat in

conditiile legii;

(ii) plafonul neimpozabil se acordd unuia dintre soti, in cazul in care ambii soti des-
fdsoard activitate In aceeasi localitate, la acelasi angajator sau la angajatori
diferiti, pe baza declaratiei pe propria raspundere a acestuia.

La determinarea plafonului de 20% din salariul de baza minim brut pe tard garantat
in plata se ia In calcul valoarea cea mai micd a salariului minim brut pe tard, in vigoare
in luna pentru care se acorda avantajele.

Verificarea indeplinirii conditiilor se efectueaza pe baza documentelor justificative si
constituie responsabilitatea angajatorului;

d) contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe
venituri perioada concediului, pentru angajatii proprii si membrii de familie ai acestora,
supuse acordate de angajator, astfel cum este prevazut in contractul de muncd, regula-
celor doud mentul intern, sau primite in baza unor legi speciale si/sau finantate din buget, in
plafoane limita unui plafon anual, pentru fiecare angajat, reprezentand nivelul unui castig

salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat
pe anul in care au fost acordate;

e) contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modi-
ficdrile si completdrile ulterioare, si cele reprezentand contributii la scheme de
pensii facultative, calificate astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile
facultative de catre ASF, administrate de catre entitati autorizate stabilite in state
membre ale UE sau apartinand SEE, suportate de angajator pentru angajatii pro-
prii, In limita a 400 euro anual pentru fiecare persoand;

f) primele de asigurare voluntard de sandtate, precum si serviciile medicale furnizate
sub formd de abonament, suportate de angajator pentru angajatii proprii, astfel
incat la nivelul anului sa nu se depdseascd echivalentul in lei al sumei de 400 euro,
pentru fiecare persoana;

g) sumele acordate angajatilor care desfasoara activitati in regim de telemunca pen-
tru sustinerea cheltuielilor cu utilitdtile la locul in care angajatii isi desfdsoara acti-
vitatea, in limitele stabilite de angajator prin contractul de munca sau regulamen-
tul intern, In limita unui plafon lunar de 400 lei corespunzator numarului de zile
din luna In care persoana fizicd desfdsoard activitate in regim de telemunca.

Partea ce depaseste plafonul de 33% din salariul de baza reprezinta venit impozabil
care se include de asemenea si in baza de calcul al contributiilor sociale.
ceea ce Ordinea in care aceste venituri se includ in plafonul lunar de cel mult 33% din sala-
depaseste riul de bazd corespunzdtor locului de munca ocupat se stabileste de angajator.
3% Angajatorul stabileste ordinea in care se includ veniturile in plafonul de 33% din
salariul de baza printr-o decizie pe care o emite in acest sens.
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Procedura disciplinard Disciplina muncii D 42/003

Comisia disciplinara este recomandabil sé fie desemnata prin Decizie sau potrivit unor
reguli stabilite in Regulamentul intern.

Potrivit art. 251 alin. (1)!, introdus prin Legea nr. 213/2020, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 893 din 30 septembrie 2020, pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, angaja-
torul va desemna o persoana sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui con-
sultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

Consultantul extern specializat in legislatia muncii poate fi:

—un avocat,

—un expert in legislatia muncii sau

- un mediator specializat in legislatia muncii.

consultant
extern

Nu se recomandd includerea in comisia disciplinara si a liderului de sindicat, care va
putea fi insd prezent ca aparator al salariatului. Membrii comisiei de disciplind pot fi si
remunerati, dacd angajatorul decide in acest sens.

Desemnarea comisiei disciplinare este de atributul exclusiv al angajatorului. Prin ex-
ceptie, in cazul anumitor categorii de personal bugetar, cum sunt cadrele didactice, co-
misia disciplinard are o componentd stabilita prin lege speciala.

Convocarea se predd salariatului, cu semndtura de primire ori, dupa caz, prin scrisoare
recomandata la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta; efectele se produc de la semnitura
data comunicarii. Daca angajatorul are cunostinta de resedinta reald a salariatului, va tri- electronici
mite convocarea la aceasta, chiar daca adresa difera de cea comunicata initial la locul de
munca.

RECOMANDARE
In cazul in care angajatul refuza si semneze de luare la cunostinta a convocarii, iar scrisoarea nu
este confirmatd de primire, comisia de cercetare va convoca angajatul in prezenta martorilor si va in-
tocmi un proces-verbal, In care se vor specifica refuzul angajatului de a primi convocarea, faptul ca in
prezenta martorilor i s-a comunicat cauza, data, ora silocul desfasurarii activitdtii comisiei disciplinare
prealabile. Se va constitui astfel o proba in instantd in caz de contestare a convocarii.

Potrivit art. 16 alin. (1)! din Codul muncii, , pértile pot opta sa utilizeze la incheierea,
modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la incetarea contractului individual de munca
semndtura electronicd avansata/calificatd”. Ca urmare, dacd partile au optat pentru uti-
lizarea semnaturii electronice, convocarea va putea fi realizatd prin utilizarea tehnologiei
informatiilor si comunicatiilor, cu semnatura electronica a angajatorului.

SFATUL NOSTRU

Art. 251 alin. (2) din Codul muncii prevede ca in convocare trebuie sa se precizeze obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

Cu toate acestea, in cazul lucratorilor digitali (care in activitatea lor curenta utilizeazd tehnologia
informatiilor si a comunicatiilor), apreciem ca locul intrevederii poate fi si virtual. Este admisibild con-
vocarea in vederea unei cercetari care sd se desfdsoare online, prin utilizarea aplicatiei zoom, goole
meet etc. Convocarea va cuprinde in acest caz link-ul de conectare.

Se recomanda stabilirea prin Regulamentul intern a procedurii care ar urma sa fie utilizate in cazul
desfdsurarii cercetdrii disciplinare la distantd.
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