Cumulul de functii Functia F 43/001

Cumulul de functii reprezinta executarea, in paralel (dar in diferite intervale orare
ale zilei), a doud sau mai multor contracte individuale de munca. In virtutea dreptului con-
stitutional la muncd, un salariat poate cumula doud sau mai multe contracte de muncd, la
acelasi angajator sau la angajatori diferiti. El se va numi ,salariat cumulard”.

Sensul notiunii de ,, functie” este aici acela de ,,contract de munca”.

Astfel, potrivit art. 35 din Codul muncii, orice salariat are dreptul de a munci la angaja-
tori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte individuale de muncd, benefi-
ciind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Fac exceptie situatiile in care
prin lege sunt prevdzute incompatibilitati pentru cumulul unor functii.

1. Cumulul de functii la acelasi angajator

In cauza C 585/19 — Academia de Studii Economice din Bucuresti, Curtea de Justitie a
Uniunii Europene a stabilit cd, in cazul cumulului de functii la acelasi angajator, vor trebui
respectate prevederile privind timpul de muncd si timpul de odihnd, aplicate ansamblului
contractelor de munca. Astfel, de exemplu, salariatul va beneficia de timpul de repaus de
12 ore Intre doua zile consecutive de munca. Curtea a statuat ca prin ,timp de lucru” se
intelege ,orice perioadd in care lucrdtorul se afld la locul de muncd, la dispozitia angaja-
torului si isi exercitd activitatea sau functiile” pe baza tuturor contractelor de muncd
incheiate de acesta cu acelasi angajator.

Curtea nu a facut nicio precizare cu privire la cumulul de functii pentru angajatori dife-
riti, astfel incat apreciem cd acesta este in continuare nelimitat, avand in vedere faptul ca
legiuitorul roman a transpus Directiva europeand 2003/88 , per contract”, si nu ,,per per-
soand”, si nu cuprinde nicio interdictie in acest sens (vezi si tema T 30).

2. Unitate de bazd/unitate de cumul

Codul muncii nu mai prevede in prezent obligatia salariatului de a informa angajatorul
cu privire la functia pe care o considera de baza.

ATENTIE!

Chiar daca in prezent Codul muncii nu mai cuprinde aceastd prevedere, obligatia salariatului de
declarare a functiei de bazd subzistd, deoarece sunt aplicabile in continuare o serie de prevederi care dife-

rentiaza unitatea de baza de cea de cumul.

Astfel, potrivit art. 10 alin. (4) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018
privind acordarea biletelor de valoare, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.045/2018,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 24 din 9 ianuarie 2019, in cazul salariatilor angajati in baza
unui contract individual de muncd cu timp partial, precum si in cazul cumulului de functii,
biletele de valoare, cu exceptia tichetelor cadou si tichetelor culturale, pot fi acordate numai
de citre angajatorii unde salariatii in cauzi f5i au functia de baz4, potrivit legii. In cazul in
care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul biletelor de valoare alege, in scris, anga-
jatorul care {i va acorda biletele de valoare, avand obligatia de a transmite, in termen de
maximum 10 zile lucrdtoare, si catre ceilalti angajatori optiunea realizata.

bilete de
valoare
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deducere
personala

titlul de
doctor

Tot astfel, deducerile personale se iau in calcul numai la locul unde salariatul are
functia de baza. Astfel, potrivit art. 77 alin. (1) din Codul fiscal — Legea nr. 227/2015,
publicata in Monitorul Oficial nr. 688 din 10 septembrie 2015, deducerea personala se
acordd pentru fiecare lund a perioadei impozabile numai pentru veniturile din salarii la
locul unde se afl functia de baza. In consecints, pentru veniturile salariale realizate in
afara functiei de baza nu se acorda deducerea personala.

In constructii, agricultura si industria alimentara, angajatorul nu poate acorda un
salariu mai mic de 3.000 de lei/lund, proportional cu timpul lucrat. Nu are relevanta
daca salariatul are sau nu functia de baza la locul de munca din domeniul constructiilor,
agriculturii sau industriei alimentare. Asadar, chiar daca el cumuleazd, avand functia
de baza intr-un alt domeniu, tot va trebui salarizat cu luarea in considerare a salariului
minim special.

Exemplu

Un salariat angajat cu %2 de normd, in domeniul constructiilor, va beneficia de cel pufin
1.500 lei salariu in baza acestui contract de munca, chiar dacd functia de baza se afla la
un angajator care isi desfasoard activitatea intr-un alt domeniu.

3. Cumulul de functii in cazul salariatilor bugetari

Ca si salariatii din sectorul privat, si cei din sectorul public au dreptul la concediu de
odihna in baza fiecaruia dintre contractele incheiate. Astfel, art. 3 alin. (1) din Hotararea
Guvernului nr. 250/1992, care prevedea cd, in cazul cumulului de functii, salariatii buge-
tari au dreptul la concediu de odihnd doar la unitatea in care au functia de baza - a fost
abrogat prin Legea nr. 31/2020, publicata in Monitorul Oficial nr. 271 din 1 aprilie 2020.

In ceea ce priveste indemnizatia lunard pentru titlul stiintific de doctor, aceasta se
acordd, la cerere, numai de cdtre angajatorul unde beneficiarul are functia de baza
declarata (art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice).

4. Incompatibilitati

Cum am vazut, regula o constituie posibilitatea de Incadrare in cumul de functii.
Numai prevederea expresa a legii poate conduce la interzicerea exercitdrii dreptului la
cumulul de functii a unui salariat. Angajatorul nu i-ar putea interzice salariatului
incheierea unui alt contract de muncd, in regim de cumul de functii.

Cu toate acestea, in virtutea obligatiei sale generale de fidelitate, salariatul nu are dreptul de a se anga-
ja, prin cumul de functii, la o firmd concurentd cu cea a angajatorului sdu.

ATENTIE!

O astfel de interdictie este generald, astfel incat nu este necesara incheierea niciunei
clauze in acest sens. Insi o clauzi de exclusivitate, prin care i s-ar interzice salariatului
incheierea de contracte in regim de cumul de functii cu orice alt angajator, fie el si
neconcurent, este afectata de nulitate.

August 2022

Codul muncii



Cumulul de functii Functia F 43/003

Asadar, existd doud motive pentru care dreptul de a cumula mai multe functii ar

putea fi restrictionat:

— cauze care tin de obligatia salariatului de fidelitate fatd de angajatorul sau. Salaria-
tul nu poate actiona in niciun fel impotriva intereselor legitime ale angajatorului
sdu, deci nu se poate incadra la un angajator concurent acestuia;

— prevederea in lege a unor cauze de incompatibilitate intre cele doud functii pe care
salariatul le cumuleaza.

Exemplu
— consilierii juridici nu pot indeplini nicio alta functie salarizata in tard sau strindtate;
— persoanele incadrate ca farmacisti nu pot cumula cu profesia de medic etc.

Cumul de functii este complet interzis in cadrul salariatilor strdini. Acestia nu au nici
dreptul de a cumula doud contracte de munca in temeiul aceluiasi aviz de angajare, nici
dreptul de a solicita doud avize de angajare, in vederea incheierii a doud contracte, in
regim de cumul de functii.

5. Cumulul de fractiuni de normd

Potrivit Ordonantei Guvernului nr. 16/2022 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, abrogarea unor acte normative si alte masuri finan-
ciar-fiscale, publicate in Monitrul Oficial nr. 716 din 15 iulie 2022, salariatii cu fractiune
de norma care obtin un salariu inferior celui de 2.550 lei datoreazd contributii la pensie
si la sanatate nu la nivelul venitului obtinut, ci la nivelul salariului minim.

Textul prevede o serie de exceptii Insd, intre care ipoteza salariatilor cumularzi.

Asttel, sunt exceptati salariatii care realizeazd in cursul aceleiasi luni venituri din
salarii sau asimilate salariilor in baza a doud sau mai multe contracte individuale de
muncd, iar baza lunard de calcul cumulatd aferentd acestora este cel putin egald cu
salariul de baza minim brut pe tara.

Aceastd exceptie se aplicd in situatia in care un salariat realizeaza in baza mai multor
contracte individuale de munca venituri din salarii si asimilate salariilor, iar suma cumu-
latd a acestor venituri este cel putin 2.550 lei. Fiecare angajator va calcula contributiile
sociale la venitul brut platit salariatului, si nu la salariul de baza minim brut pe tard.

Nu are relevanta durata muncii cumulata in baza tuturor contractelor individuale de
munca. Nu este necesar ca durata muncii cumulata sa insumeze 8 ore.

Exemplu

Un salariat presteaza activitate in baza a doud contracte individuale de munca la doi
angajatori.

Contractul individual de munca cu angajatorul X are durata muncii de 2 ore, iar con-
tractul individual de munca incheiat cu angajatorul Y are durata muncii de 4 ore.

« Salariatul realizeazd in baza contractului individual de muncd incheiat cu angajatorul
E X un venit brut de 1.000 lei, iar in baza contractului incheiat cu angajatorul Y un venit
s brut de 1.550 Iei.

Fiecare angajator va calcula contributiile sociale la venitul brut realizat, si nu la sala-
riul de bazd minim brut pe tard, intrucat baza de calcul cumulata pe cele doud contracte

straini

exceptie
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este de 2.550 lei. Durata muncii cumulatd nu este de 8 ore pe zi, dar acest lucru nu are
relevantd din punctul de vedere al contributiilor sociale.

Veniturile cumulate trebuie sa fie realizate in baza a doua sau mai multe contracte individuale de
muncd. Conditia nu este indeplinitd dacd veniturile cumulate sunt realizate si in baza altor raporturi
juridice decat contractul individual de munca.

ATENTIE!

salariul
minim
general

Exemplu

O persoand realizeaza:

— venituri din salarii in suma de 1.500 lei in baza unui contract individual de munca;

- venituri asimilate salariilor in suma de 1.500 lei in baza unui contract de mandat
incheiat in calitate de administrator.

Pentru veniturile realizate in baza contractului individual de munca in suma de 1.500 lei,

contributiile sociale se calculeaza la suma de 2.550 lei.

Problema

In situatia in care un salariat cumuleaza dous contracte individuale de munci dintre
care unul la un angajator din domeniul constructiilor, agricultura sau industrie alimen-
tard, salariul de bazd minim brut pe tara este diferit dupd cum urmeaza:

—3.000 lei, la angajatorul din domeniul constructiilor, agricultura sau industrie ali-

mentara;

—2.550 lei, la angajatorul din alte domenii.

Ce cuantum al veniturilor din salarii trebuie sa realizeze salariatul cumulat in baza
celor doua contracte individuale de munca? Cu alte cuvinte, In ce situatie se vor calcula
contributiile la venitul brut efectiv obtinut?

Réspuns

Réspunsul este dat de art. 135! alin. (2) din Codul fiscal conform cdruia:

,,fn situatia in care, prin hotdrare a Guvernului sau prin alte acte normative, se uti-
lizeazd, in acelasi an, mai multe valori ale salariului minim brut pe tard, diferentiat in
functie de studii, de vechime sau alte criterii prevdzute de lege, in aplicarea prevederilor
art. 145, 146, 148, 151, 1571, 170, 174 si 180, se ia in calcul valoarea cea mai mici a sala-
riului minim brut pe tard, daca prin lege nu se prevede altfel”.

Asadar, cumulat in baza celor doud contracte individuale de munca, salariatul tre-
buie sd realizeze un venit brut de 2.550 lei intrucat aceasta este valoarea cea mai mica.

Procedura de aplicare a acestei exceptii urmeazd sd fie reglementatd prin ordin al
ministrului finantelor.

Observam cd in cazul salariatului cumulard care in total nu atinge echivalentul unui
salariu minim brut pe tara, exceptia nu se aplica. Toti angajatorii la care lucreaza
salariatul trebuie sd achite contributii mai mari pentru pensii si sandtate.
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A

Inalta Curte de Casatie si Justitie este instanta suprema in ierarhia instantelor jude-
cdtoresti din Romania. Ea judecd recursurile in interesul legii si hotdrarile Preliminare, la
care ne-am referit in cuprinsul temei precedente (L 21). Hotdrarile date de Inalta Curte de
Casatie si Justitie in recursuri in interesul legii si hotdrarile prealabile adoptate in complet
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept sunt obligatorii, deci determina in mod impe-
rativ trendul de interpretare a textelor de lege. Prin solutiile date in recursurile in intere-
sul legu si prin hotararile preliminare pronuntate, Inalta Curte de Casatie si Justitie asi-
gurd interpretarea si aplicarea unitara a legii de catre celelalte instante judecdtoresti.

Ca si in alte sisteme europene de drept, nu ne putem astepta ca judecdtorul de drept
al muncii, si cu deosebire cel al instantei supreme, sd aplice textul legal fara a-1 raporta
la o realitate sociald de care se afla mai aproape decét s-a aflat legiuitorul. in Roménia,
fnalta Curte a intervenit constant in sensul flexibilizarii modului de 1nterpretare a unei
legislatii adesea rigide si birocratice, pentru a o face mai usor aplicabild si pentru a o
adapta modificdrilor intervenite in realitatea sociald pe care o guverna. Mai mult, dacd
in alte sisteme de drept rolul jurisprudentei a fost mai ales acela de a amplifica protectia
salariatilor, in contextul unei legislatii tot mai permisive, In Romania, instanta suprema
a avut o directie de actiune diferitd, propunandu-si sa relaxeze constrangerile aduse
libertatii contractuale prin normele de drept al muncii. Vom observa, de asemenea, c4,
uneori, optiunile formulate de Tnalta Curte au fost imbratisate ulterior chiar de citre
leglultor care a modificat textul initial al legii exact in directia anticipatd de instanta
suprema. Deciziile Inaltei Curti ocupa un loc aparte in peisajul jurisprudential, impu-
nandu-se instantelor ordinare cu o forta intimidantd; in cazul recursurilor in interesul
legii, astfel de decizii au caracter propriu-zis obligatoriu.

Existd o anume presiune exercitata de realitatea sociald asupra judecatorilor de a com-
pleta, suplini sau chiar ignora dispozitii legale, o presiune cdreia In general acestia ii
rezista, dar care nu are cum sd nu isi pund amprenta asupra actului de infaptuire a justi-
tiei. Acelasi lucru se petrece in dreptul european al muncii: directive europene relevante
in materie, cum ar fi, de exemplu, Directiva 2003/88/CE privind anumite aspecte ale
organizdrii timpului de lucru, dobandind o sferd de cuprindere mai larga si mai nuantatd
prin efectul interpretdrilor extensive conferite de Curtea de Justitie a Uniunii Europene.

In materia dreptului muncii, fnalta Curte nu are competenta de a se pronunta in
chestiuni de speté deoarece litigiile de munca sunt date in competenta tribunalelor si
supuse unei singure cdi de atac, anume apelului, la Curtea de Apel Cu toate acestea,
vom Intalni anumite solutii relevante ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie in probleme
ce tin de conflictele de competentd materiald sau teritoriald. Instanta supremd este astfel
chematd sa se pronunte cu privire la competenta instantelor de drept al muncii de a
solutiona anumite litigii (altfel spus, cu privire la mdsura in care anumite litigii sunt de
munca sau au caracter civil), ca si cu privire la instanta competentd sub aspect teritorial
sa solutioneze anumite conflicte de munca.

In acest context, prezentdm in cele ce urmeaza cateva solutii relevante ale Inaltei
Curti, in care aceasta s-a pronuntat cu privire la competenta materiald sau teritoriald a
instantelor de munca.
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Salariul minim Salarizarea S 11/007

5. Impactul salariului minim asupra altor drepturi si obligatii

O problema importantd o constituie modul de calcul al diferitelor drepturi si obligatii
pe care legea le leaga de nivelul salariului minim. Cat timp era in vigoare un singur salariu
minim era limpede la ce ne raportim. In prezent insa avem doua salarii minime:

—un salariu minim general, de 2.550 lei;

— un salariu minim special, de 3.000 de lei, aplicabil in constructii, agriculturd si indus-

tria alimentard.

Mentiondm ca nu existd si un al treilea salariu minim, de 2.750 lei, deoarece majorarea
salariului cu 200 de lei este o facultate, nu o obligatie a angajatorului, si se realizeaza pe
bazd voluntard.

Dar intrebarea este: ce salariu minim vom lua in calcul in determinarea altor drepturi?

Conform art. 164 alin. (1*) din Codul muncii, toate drepturile si obligatiile stabilite,
potrivit legii, prin raportare la salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata se
determina utilizand nivelul salariului minim general, care este in prezent de 2.550 lei.
Fac exceptie cazurile In care legea prevede expres raportarea la salariul minim special.

[atd in tabelul de mai jos cateva astfel de corelatii intre nivelul salariului minim si alte
drepturi sau obligatii prevazute in legislatie.

Nr.|Domeniul de aplicare | Act Valoare Total | Observatii
normativ
1. | Zilieri Legea Indemnizatie{122 lei | 143 lei in
nr.52/2011 | zilnicd agricultura si
ind. alimentara
2. |Interni Legea Remuneratie |1.275 lei | 3.000 lei in
nr. 176/2018 | lunara constructii,

agricultura si
ind. alimentard

3. |Strdini 0.UG. Salariul 2.5501ei |3.000 lei in
nr. 194/2002 | minim constructii,
agricultura si
ind. alimentara

4. | Poprire Codul de Se pot urmdri doar veniturile care
pr. civild depdsesc % din salariul net aferent
salariului de 2.550 lei.
5. |Baza de calcul al 0.UG. 2500x 12 {30.000lei| Nivel maxim

indemnizatiilor de nr. 158/2005
asig. sociale de sandtate

6. | Varsaminte pentru Legea 2.550 x nr. locuri de munca in care
persoane cu handicap | nr. 448/2006 | angajatorul nu a incadrat persoane
neincadrate cu handicap
7. |Raspundere Codul Nota de 12.750 lei| Nivel maxim
patrimoniald muncii evaluare si
constatare:
2.550 x5
Codul muncii August 2022



S 11/008 Salarizarea Salariul minim

fractiune
de norma

cumul

punct de
amenda

8. | Plafon anual venituri Codul 2550x 12 |30.600 lei
in functie de care se fiscal
stabileste obligatia de
platd a contributiilor
sociale pt. veniturile

extrasalariale

9. |Baza de calcul al CAS | Codul 2.550 x 12 30.600 lei
pt. veniturile fiscal
extrasalariale

De asemenea, salariul minim produce consecinte si asupra contributiilor datorate de
cdtre salariatii cu fractiune de normd. Astfel, salariatii part-time care obtin un salariu in-
ferior salariului minim nu datoreaza contributii corespunzator salariului primit, ci sunt
supraimpozitati: datoreazd contributii la nivelul salariului minim. Astfel, incepand cu
veniturile aferente lunii august a anului 2022, baza de calcul al contributiei la sistemul
asigurarilor sociale si la sistemul asigurarilor sociale de sdndtate datorate pentru veniturile
din salarii si asimilate salariilor o reprezinta salariul de bazd minim brut pe tard cores-
punzator numdrului de zile din lund in care contractul individual de muncd a fost activ.

Acest nou regim fiscal a fost stabilit prin Ordonanta Guvernului nr. 16/2022 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, abrogarea unor acte
normative si alte masuri financiar-fiscale, publicatd in Monitorul Oficial nr. 716 din
15 iulie 2022

Observam ca aceastd reglementare nu constituie o noutate; ea s-a mai aplicat in inter-
valul august 2017 — ianuarie 2020. Legiuitorul renuntase la acest sistem de suprataxare,
constatand cd el este ineficient. Iatd insa ca sistemul a devenit din nou operant. Se spera
astfel diminuarea utilizdrii de contracte cu norma intreaga deghizate in contracte part-
time.

Asadar, contributiile sociale se platesc la nivelul de 2.550 lei, chiar dacd salariatul part-
time obtine in realitate venituri inferioare salariului minim. Diferenta se suportd de catre
angajator.

Ordonanta Guvernului nr. 16/2022 prevede si o serie de exceptii, intre care cazul
salariatilor care cumuleaza fractiuni de norma ce insumate sunt inferioare salariului
minim. Din nou insa ne putem intreba — despre ce salariu minim este vorba: cel general
sau cel special? Daca, de exemplu, un salariat lucreaza 2 ore/zi in constructii sau agri-
culturd si 2 ore/zi intr-un alt sector, angajatorii vor plati diferenta pana la nivelul con-
tributiilor corespunzdtoare salariului de 2.550 de lei sau a salariului de 3.000 de lei?

Réspunsul este dat de art. 135" alin. (2) din Codul fiscal care prevede cd dacd, prin
diferite acte normative, se utilizeaza, in acelasi an, mai multe valori ale salariului minim
brut pe tard, se ia in calcul valoarea cea mai mica a salariului minim brut pe tard, daca
prin lege nu se prevede altfel. Asadar, angajatorii vor avea de platit diferenta de con-
tributii de pand la nivelul de 2.550 lei.

Mentiondm cd majorarea salariului minim nu afecteaza si punctul de amenda. fn mod
normal, 1 punct amendd reprezinta 10% din salariul minim brut pe economie, ceea ce ar
fi insemnat 255 de lei. Cu toate acestea, prin efectul Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 130/2021, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.202 din 18 decembrie 2021, in perioada
1 ianuarie - 31 decembrie 2022, punctul de amendd ramane 145 lei.

August 2022

Codul muncii




Impozitul pe veniturile salariale Salarizarea S 13/011

Potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor
mdsuri in domeniul investitiilor publice si a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 1.116 din 29 decembrie 2018:

1) Angajatorii desfdsoard activitdti in sectorul constructii care cuprind:

(1) activitatea de constructii definitd la codul CAEN 41.42.43 - sectiunea F -
Constructii;

(ii) domeniile de producere a materialelor de constructii, definite de urmatoarele
coduri CAEN:

2312 — Prelucrarea si fasonarea sticlei plate;

2331 - Fabricarea placilor si dalelor din ceramicd;

2332 - Fabricarea cardmizilor, tiglelor si altor produse pentru constructii din argila

arsa;

2361 — Fabricarea produselor din beton pentru constructii;

2362 - Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii;

2363 - Fabricarea betonului;

2364 — Fabricarea mortarului;

2369 — Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;

2370 — Taierea, fasonarea si finisarea pietrei;

2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;

1623 — Fabricarea altor elemente de dulgherie si tampldrie pentru constructii;

2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal;

2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice;

0811 — Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei

calcaroase, ghipsului, cretei si a ardeziei;

0812 - Extractia pietrisului si nisipului;

2352 - Fabricarea varului si ipsosului;

2399 - Fabricarea altor produse din minerale nemetalice n.c.a.;

(iii) 711 - Activitdti de arhitecturd, inginerie si servicii de consultantd tehnica.

2) Cifra de afaceri

Angajatorii realizeaza o cifrd de afaceri din activitatile mentionate mai sus in limita a
cel putin 80% din cifra de afaceri totald, calculatd cumulat de la inceputul anului, inclu-
siv luna in care aplica scutirea.

3) Veniturile brute lunare din salarii

Veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)-(3),
realizate de persoanele fizice pentru care se aplicd scutirea, sunt calculate la un salariu
brut de incadrare pentru 8 ore de muncd/zi de minimum 3.000 lei lunar.

Facilitdtile fiscale se acordd pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor de pand
la 10.000 lei lunar. Pentru partea care depaseste plafonul de 10.000 lei nu se acorda faci-
litatile fiscale.

Pentru veniturile lunare din salarii si asimilate salariului, realizate in baza unui con-
tract individual de munca, mai mici de 3.000 lei/luna, facilitatile fiscale se acorda numai
dacd este indeplinita conditia ca salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata
stabilit in bani, fard a include indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, sd fie de 3.000 lei
lunar, pentru un program de lucru in medie de 167,333 ore pe luna.

coduri
CAEN

80%
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S 13/012 Salarizarea Impozitul pe veniturile salariale

reguli pentru
acordarea de

facilitati

Prin Ordinul Ministerului Finantelor nr. 1.528/2022, publicat in Monitorul Oficial

nr. 661 din 1 iulie 2022, a fost aprobatd Procedura de acordare a facilitdtilor fiscale in
domeniul constructiilor au fost stabilite urmdtoarele reguli privitoare la respectarea
conditiei venitului brut:

a) in cazul contractelor individuale de muncd cu norma intreagd, incheiate potrivit legii,

veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor sunt calculate la un salariu
brut de incadrare pentru 8 ore de munca/zi de minimum 3.000 de lei lunar. Salariul
minim brut pe tard de 3.000 de lei lunar este stabilit proportional cu castigul salarial
brut de baza pentru un program de lucru in medie de 167,333 de ore pe luna. Pentru
salariatii care au contracte de muncd cu timp partial, incheiate potrivit legii, facilitatile
fiscale se acordd numai dacd castigul salarial brut de baza este stabilit proportional cu
castigul brut de baza pentru un program de lucru normal de 8 ore/zi;

b) in cazul raporturilor juridice generatoare de venituri din salarii si asimilate salarii-

lor, altele decat contractele individuale de muncd, respectiv contract de administra-
re, de mandat si altele, incheiate potrivit legii, pentru care venitul brut lunar nu
este calculat la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de munca/zi de minimum
3.000 de lei lunar, facilitatile fiscale se acordd numai dacd este indeplinita conditia
ca venitul brut lunar realizat sa fie cel putin egal cu 3.000 de lei;

¢) In cazul contractelor de internship, incheiate potrivit Legii nr. 176/2018 privind

internshipul, cu completdrile ulterioare, facilitatile fiscale se acorda numai dacd
indemnizatia pentru internship este stabilita proportional la un salariu brut de
incadrare pentru 8 ore de munca/zi de minimum 3.000 de lei lunar;

d) in cazul contractelor de ucenicie, incheiate potrivit legii, facilitdtile fiscale se acorda

numai daca salariul de baza Iunar, prevazut in contractul de ucenicie, este stabilit
proportional la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de muncd/zi de mini-
mum 3.000 de lei lunar;

e) in situatia In care o persoand fizica realizeaza venituri, in baza mai multor raporturi

juridice generatoare de venituri din salarii si asimilate salariilor, cum ar fi contract
individual de munca, contract de mandat, contract de administrare si altele aseme-
nea, Incheiate potrivit legii, In aceeasi lund, la acelasi angajator, in vederea acordarii
facilitdtilor fiscale se verificd mai intai daca fiecare raport juridic respectd conditia
ca venitul brut sa fie calculat la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de
munca/zi de minimum 3.000 de lei lunar, in cazul contractului individual de
muncd, sau dacd venitul brut lunar realizat este cel putin egal cu 3.000 de lei, in
cazul celorlalte tipuri de contracte. Pentru acordarea facilitdtilor fiscale, veniturile
aferente raporturilor juridice care respectd conditia de raportare la 3.000 de lei se
cumuleaza. In acest caz, facilititile fiscale se acorda pentru veniturile din salarii si
asimilate salariilor care cumulate nu depasesc plafonul de 10.000 lei. Pentru partea
care depaseste acest plafon nu se acordd facilitatile fiscale;

f) pentru veniturile lunare din salarii si asimilate salariului, realizate in baza unui contract

individual de muncd, mai mici de 3.000 de lei/Iuna, facilitatile fiscale se acorda numai
dacd este indeplinitd conditia ca salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata
stabilit In bani, fdrd a include indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, sa fie de mini-
mum 3.000 de lei lunar, pentru un program de lucru in medie de 167,333 de ore pe luna.

Exemplu:
Daca un salariat cu normd intreaga are prevazut in contractul individual de muncd un
salariu lunar brut de incadrare de minimum 3.000 lei/Iund, dar in Iuna de raportare a
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