Contractul de munca al persoanelor cu handicap H 10/007

6. Adaptarea rezonabild la locul de muncd

Prin Ordinul nr. 743 /2022 emis de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale a fost apro-
batd Procedura privind modalitatea de decontare a sumelor de bani acordate angajatori-
lor pentru adaptarea rezonabild la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitdti anga-
jate ca urmare a implementdrii proiectului , Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoa-
nelor cu dizabilitati" POCU/605/3/1/130164, publicat in Monitorul Oficial nr. 447 din
5 mai 2022.

Angajatorii pot deconta cheltuielile efectuate pentru adaptarea rezonabild la locul de
muncd pentru persoanele cu dizabilitdti daca indeplinesc cumulativ urmdtoarele doua
conditii:

—au incadrat In muncd pe perioadd nedeterminata cel putin o persoana cu dizabilitati
care beneficiaza de masuri pentru stimularea ocupdrii fortei de muncd vizand
cresterea sanselor de ocupare, fiind inregistratd la agentia judeteand de ocupare a
fortei de munca/Agentia Municipald pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti
si care face parte din grupul-tintd al proiectului;

—fac dovada finalizdrii adaptarii rezonabile la locul de munca pentru persoana cu
dizabilitati incadrata in munca.

Adaptarea rezonabild la locul de munca reprezintd totalitatea modificdrilor facute de
angajator pentru a facilita exercitarea dreptului la munca al persoanei cu handicap.
Aceasta presupune modificarea programului de lucru, achizitionarea de echipament,
dispozitive si tehnologii asistive si alte masuri asemenea, astfel cum sunt definite prin
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handi-
cap, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Cheltuielile eligibile pentru adaptarea rezonabild la locul de munca sunt urmdtoare-

le:

(a) cheltuieli cu reabilitare/modernizare cladiri, inclusiv accesibilizarea cladirilor,
inclusiv a spatiilor interioare pentru persoane cu dizabilitdti, de exemplu toalete
accesibilizate. Toate lucrarile de accesibilizare trebuie sa fie efectuate in conformi-
tate cu reglementarea tehnica ,Normativ privind adaptarea cladirilor civile si
spatiului urban la nevoile individuale ale persoanelor cu handicap, indicativ NP
051-2012 — Revizuire NP 051/2000", aprobata prin Ordinul ministrului dezvoltarii
regionale si administratiei publice nr. 189/2013, denumit in continuare Normativ
NP 051-2012:

— instalatii tehnice;

— echipamente tehnologice (masini, utilaje si instalatii de lucru);

— utilaje si echipamente tehnologice si functionale;

(b) cheltuieli cu alte echipamente:

— achizitionarea si instalarea de sisteme si echipamente pentru persoane cu dizabili-

tati;

— alte cheltuieli cu investitii;

(c) cheltuieli pentru avize, acorduri, autorizatii:

— taxe pentru obtinerea/prelungirea valabilitatii certificatului de urbanism;

— taxe pentru obtinerea/prelungirea valabilitatii autorizatiei de construire;

conditii

cheltuieli
eligibile
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— obtinerea avizelor si acordurilor pentru racorduri si bransamente la retelele publice
de apd, canalizare, gaze, termoficare, energie electricd, telefonie;

— obtinerea acordului de mediu;

— obtinerea avizului PSI;

— obtinerea avizelor sanitare de functionare;

— documentatii urbanistice, studii de impact, studii/expertize de amplasament;

(d) cheltuieli pentru lucrdri de constructii si instalatii aferente organizarii de santier;

(e) cheltuieli conexe organizarii de santier.

In situatia achizitionarii de echipamente, se vor respecta urmatoarele plafoane maxi-
me, contravaloarea TVA fiind suportatd de angajator:
a) laptop/notebook — 4.000 lei inclusiv TVA;
b) computer desktop —3.500 lei inclusiv TVA;
c) videoproiector - 2.500 lei inclusiv TVA;
d) imprimanta - 3.000 lei inclusiv TVA;
e) multifunctionald — 12.000 lei inclusiv TVA;
f) tableta — 900 lei inclusiv TVA.

Valoarea maxima decontatd pentru adaptarea rezonabild la un loc de munca este
15.900 lei fara TVA. Contravaloarea TVA este suportatd de cdtre angajator. Pot face
obiectul decontdrii una sau mai multe dintre cheltuielile eligibile fara a depdsi valoarea
maxima 15.900 lei fira TVA. In situatia in care valoarea cheltuielilor efectuate pentru
adaptarea rezonabild la un loc de munca depaseste valoarea maxima, diferenta este
suportata de angajator. In situatia in care valoarea cheltuielilor efectuate pentru adapta-
rea rezonabild la un loc de munca este mai mica decat valoarea maxima, se deconteaza
doar valoarea cheltuielilor realizate.

Angajatorul care beneficiazd de decontarea sumelor de bani in vederea adaptarii
rezonabile la locul de munca pentru persoana cu dizabilitdti are obligatia de a asigura
mentinerea raporturilor de muncd sau de serviciu ale acesteia pentru o perioadd de
minimum 12 luni.

In cazul in care angajatorul beneficiaza cumulativ de méasurile de stimulare a angaja-
torilor finantate din bugetul asigurdrilor pentru somaj, prevazute de Legea nr. 76,/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca si de
sprijin sub forma decontarii sumelor de bani pentru adaptarea rezonabila la locul de
muncd, obligatia de a asigura mentinerea raporturilor de munca sau de serviciu este
pentru o perioadd de 18 luni.

Pentru decontarea sumelor de bani utilizate pentru adaptarea rezonabild la locul de
muncd, angajatorul depune un dosar, la sediul Autoritdtii din bd. General Gheorghe
Magheru nr. 7, sectorul 1, Bucuresti, care contine urmatoarele documente:

a) cerere de decontare cheltuieli pentru adaptarea rezonabild la locul de muncd, in
original, redactata astfel:
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Denumirea angajatorului ............cccoecvvueee.
CIF/CUL oo
Nr. e, data ..o,

CERERE DE DECONTARE
cheltuieli pentru adaptarea rezonabild la locul de muncé proiect ,Facilitarea insertiei
pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitdti“ POCU/605/3/1/130164

Angajatorul ........c.ccccunennenne. , CUSEAIUL TN oo e , Inregistrat la registrul
comertului CUNT. ....cooervvvrnnrrinenn. , CIF/CULic i, , reprezentat legal prin
domnul/doamna ........cccccevvevererrernenen. ,Incalitate de c.oivvvevvveieiens , solicit decontarea
sumeide .......ccooevvvn. lei in contul ...........ccceeee... ,deschis]a ..., , reprezentand

contravaloarea cheltuielilor pentru adaptarea rezonabila la locul de munca pentru per-
soana cu dizabilitati incadrata in munca:

............................................ (numele si prenumele) /CNP ..oy,
conform Borderoului centralizator nr. ........... dindata ............... si a documentelor jus-
tificative anexate.
Semnatura autorizata Director economic/Contabil-sef,

Administrator/ fmputernicit, ............................................
............................................ (numele si prenumele)
(numele si prenumele)

b) formular de decont, in original, al carui model este prevazut in anexa nr. 2;

c) borderou centralizator, in original;

d) factura/facturile care atestd adaptarea rezonabild la locul de munca, in copie con-
form cu originalul;

e) dovada platii facturii/facturilor, inclusiv extras de cont/registru de casd, in copie

conform cu originalul;

f) procesele-verbale de receptie, dupd caz, in copie conform cu originalul;

g) dosar de achizitie/achizitii, dupa caz, in copie conform cu originalul;

h) registrul mijloacelor fixe/registrul obiectelor de inventar, dupd caz, in copie con-

form cu originalul;

i) certificat de urbanism eliberat de autoritatea publicd locald competentd, dupd caz,
in copie conform cu originalul;

j) autorizatia de construire emisa de autoritatea publica locald competentd, dupa caz,
in copie conform cu originalul, sau declaratia pe propria rdspundere a angajatoru-
lui, din care sd reiasa faptul ca lucrdrile respectd Normativul NP 051-2012, dupd caz,
In original;

k) carte de identitate/buletin de identitate a/al persoanei cu dizabilitati incadrate in

muncd, in copie conform cu originalul;

1) certificatul de incadrare in grad de handicap al persoanei cu dizabilitati incadrate
In munca insotit de anexd, in copie conform cu originalul;

m) contract individual de munca pentru persoana cu dizabilitati incadratd in munca,
in copie conform cu originalul, sau adeverinta eliberatd de institutia publicd prin
care se atestd calitatea de salariat a persoanei cu dizabilitdti, in original;

n) raport per salariat din Registrul general de evidentd a salariatilor pentru persoana

IR
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respingere

datei de depunere a dosarului, in cazul persoanelor incadrate in baza unui contract
individual de munca;

o) fotografii ale adaptdrii rezonabile la locul de muncd;

p) acordul privind participarea la mdsurile pentru stimularea ocupadrii fortei de
muncd acordate In conditiile legii de cdtre agentia judeteand pentru ocuparea fortei
de muncd/Agentia Municipald pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti, stabi-
lite In functie de nevoile individuale, insotit de planul individual ce se constituie in
anexa care face parte integranta din acesta, in copie conform cu originalul. Acest
document este pus la dispozitia angajatorului de cdtre persoana cu dizabilitati;

q) declaratia pe propria raspundere privind evitarea dublei finantdri, in original;

r) angajament privind mentinerea activd a raportului de munca sau de serviciu al per-
soanei cu dizabilitdti, al carui model este prevazut in anexa Ordinului;

s) declaratia angajatorului si a persoanei cu dizabilitati din care reiese cd adaptarea
rezonabild la locul de munca este adecvata, eficientd, practicd si in conformitate cu
nevoile specifice ale persoanei cu dizabilitati, in original, al carei model este preva-
zut In anexa Ordinului.

Documentele prevazute la lit. a)-c) sunt semnate de reprezentantul legal al angajato-
rului si de persoana cu responsabilitdti economico-financiare (director economic/conta-
bil-sef).

Toate documentele depuse in copie conform cu originalul prezintd semndtura anga-
jatorului.

Dosarul se analizeaza in termen de 15 zile lucrdtoare de la inregistrarea acestuia la
sediul Autoritdtii. Acest termen se prelungeste dupd caz, in situatia solicitdrii de clarifi-
cdri, cu informarea scrisa a angajatorului. Angajatorul are obligatia de a transmite ras-
punsul la solicitarea de clarificari in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data pri-
mirii informdrii. Nerespectarea termenului prevazut conduce la respingerea decontarii.

In termen de 15 zile lucrtoare de la aprobarea decontérii, personalul din cadrul
Autoritdtii cu atributii in acest sens Intocmeste documentatia specifica efectudrii platii
numai dupad constatarea indeplinirii conditiilor de plata.

In cazul respingerii decontdrii, responsabilul din cadrul Autoritdtii informeazd in
scris angajatorul cu privire la acest fapt in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la
data respingerii.

Pentru a veni in sprijinul angajatorilor care intentioneaza sa solicite decontarea adap-
tarii rezonabile la locul de muncd pentru persoanele cu dizabilitdti, Autoritatea pune la
dispozitia acestora adresa de e-mail: asistive@anpd.gov.ro, pentru intrebari suplimenta-
re.
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