Cheltuielile de deplasare Deplasarea salariatilor D 23/001

Angajatorul poate dispune modificarea temporard a locului de munca al
salariatului, trimitindu-1 in delegatie sau in detasare. Dacd asemenea deplasari sunt
permanente si tin chiar de natura activitatii desfdsurate de salariat, in contractul individ-
ual de muncd se poate insera o clauzd de mobilitate, iar mentiunea cd munca nu va fi
prestatd intr-un loc de munca fix, ci in mai multe locuri, va fi trecuta in contract intre
clauzele esentiale (enumerate de art. 17 din Codul muncii).

Indiferent de modalitatea concretd in care salariatul este trimis sa desfdsoare activi-
tatea la un alt loc de munca, de caracterul accidental sau frecvent al acestor deplasari, una
dintre problemele esentiale care se ridica priveste acoperirea cheltuielilor de deplasare.

Drepturile de care beneficiaza salariatii delegati sau detasati sunt stabilite la art. 44
alin. (2) si art. 46 alin. (4) din Codul muncii, dupa cum urmeaza:

— cheltuielile de transport;

— cheltuielile de cazare;

- indemnizatia de delegare.

|. Drepturile salariatilor in sectorul privat

In cazul angajatorilor din sectorul privat, drepturile binesti pe perioada delegérii si
detagdrii in tard si in strdindtate se acordd in conditiile prevazute in contractele colective
sau individuale de munca.

1. Mobilitatea salariatilor

Indemnizatia de deplasare poate fi acordatd salariatilor numai pe perioada delegarii
sau detasarii.

Atat delegarea cét si detasarea presupun schimbarea locului muncii prevazut in con-
tractul individual de munca. Potrivit art. 17 alin. (3) lit. b) din Codul muncii, in contrac-
tul individual de munca trebuie sa se inscrie locul muncii sau, in lipsa unui loc de
muncd fix, posibilitatea ca salariatul sd munceasca in diverse locuri.

n situatia in care salariatul nu are un loc de muncé stabil, pértile pot recurge la clauza
de mobilitate stabilit de art. 25 din Codul muncii. Prin clauza de mobilitate partile in con-
tractul individual de munca stabilesc cd, in considerarea specificului muncii, executarea
obligatiilor de serviciu de citre salariat nu se realizeaza intr-un loc stabil de munca. In
acest caz, salariatul beneficiaza de prestatii suplimentare in bani sau in natura.

In concluzie, salariatii au dreptul la indemnizatie de deplasare in perioada in care,
din dispozitia angajatorului, executa sarcini de serviciu in afara locului muncii prevazut
in contractul individual de muncd. Dacd locul muncii prevazut in contractul individual
de muncd este mobil, salariatii nu au dreptul la diurnd, dar beneficiazd de prestatii
suplimentare pentru mobilitate cu acelasi regim fiscal ca al diurnei.

2. Ordinul de deplasare si decontul de cheltuieli

Potrivit Ministerului Finantelor Publice nr. 2.634/2015 privind documentele finan-
ciar-contabile, publicat in Monitorul Oficial nr. 910 din 9 decembrie 2015, ordinele de
deplasare si deconturile de cheltuieli se vor intocmi potrivit urmatoarelor modele:

locul de munca
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D 23/002 Deplasarea salariatilor Cheltuielile de deplasare

Entitatea .........ccoocvvvennnns Depus decontul (numarul si data) ........cc..c...eeu....
ORDIN DE DEPLASARE (DELEGATIE)
11 R

D) V4 L avand functia de ....occovmnrriiiiinnrrinnnn. este delegat
PENEIU oo la e,

Durata deplasarii de la .........cccccouevverinerinneinncinnn. Ja e,

Se 1egitimeaza CU ......cvvvervvvecriics s

| D721 E Semnatura conducatorului entitatii
Ziua si ora plecarii ........cc.cocvnerees Avans spre decontare:
Ziua $i 01a SOSIII .ovvevvvverreennnee - Primit la plecare ............c.. lei
Data depunerii decontului .......c....ceeeeeee. — Primit in timpul deplasdrii .................. lei
Penalizdri calculate .........c..ccoeeeees TOTAL ...ccccvevcnnn. lei

CHELTUIELI EFECTUATE CONFORM DOCUMENTELOR ANEXATE
Felul actului si emitentul Nr. si data actului Suma
TOTAL CHELTUIELI
Diferenta de restituit s-a depus cu dispozitie |Diferenta de primit/restituit lei ...........
de Incasare cdtre casierie nr. ... din oo [,
Aprobat conducatorul Verificat Sef Titular,
entitatii, decont, compartiment,

Entitatea ..o,

ORDIN DE DEPLASARE (DELEGATIE) IN STRAINATATE
(transporturi internationale)

1) S

DL/D-na (Numele, prenumele si functia) ................ se deplaseaza in ........cccoeevuverunnee.

cu autovehiculul nr. ............... MArca ..oooovereens pentru ......co...... conform comenzii

101 R emisa de .............. locul de incdrcare ................ locul de descarcare

................ pleacd la .............. anul .............. se inapoiaza la terminarea cursei sau
marsrutei ................

Nr. Km parcursi Relatia Relatia Relatia

Km dus - intors conform marsrutei
Km pentru redirijare

Total Km

Avans in valutd se acorda pentru Valutd | Lei | Valutd | Lei| Valutd | Lei
1. Diurna

2. Cheltuieli de deplasare:

Total

Diferenta de restituit s-a depus cu chitanta Diferenta de primit/restituit
1) S din e, | 1S S

Casier ...oooovvvvinnn,

Aprobat conducatorul entitdtii, | Verificat decont, | Sef compartiment, | Titular,
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Cheltuielile de deplasare Deplasarea salariatilor D 23/007

Se deconteaza drept cheltuieli de transport si:

a) cheltuielile pentru transportul efectuat cu mijloacele de transport in comun la si de
la aeroport, gard, autogara sau port, in cazul in care acestea sunt situate in alta localitate,
precum si cheltuielile aferente transportului efectuat in regim de taxi sau car sharing, in
intervalul in care serviciile de transport public in comun nu sunt disponibile;

b) cheltuielile de transport efectuate in localitatea unde se executa delegarea sau
detasarea, cu mijloacele de transport in comun, dus-intors, pe distanta dintre gard, aero-
gard, autogara sau port si locul delegdrii sau detasarii ori locul de cazare, precum si chel-
tuielile aferente transportului efectuat in regim de taxi sau car sharing, in intervalul in
care serviciile de transport public in comun nu sunt disponibile;

c) cheltuielile efectuate cu mijloacele de transport in comun, pe distanta dintre locul
de cazare si locul delegdrii sau detasarii;

d) taxele pentru trecerea podurilor;

e) taxele de traversare cu bacul;

f) taxele de aeroport, gard, autogara sau port;

g) alte taxe privind circulatia pe drumurile publice, prevazute de dispozitiile legale
in vigoare.

Nu se deconteaza urmdtoarele cheltuieli:

a) taxele percepute suplimentar pentru bagajele personale;

b) cheltuielile de transport ale persoanei care are asigurat, de cdtre autoritatea sau
institutia publicd, transportul gratuit in interesul serviciului;

c) cheltuielile de transport pentru inapoiere, in cazul in care persoana, dupa termina-
rea delegdrii sau detasdrii, a rdmas sd isi efectueze concediul de odihnd sau pentru alte
motive personale;

d) cheltuielile de transport pentru inapoiere, in cazul in care persoana detasata sau
delegatd Intrerupe perioada pentru care a fost detasatd sau delegatd, pentru motive per-
sonale.

4. Cheltuielile de cazare

Potrivit dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 714/2018, aplicabild de la 1 ianuarie
2018, persoana delegata intr-o localitate situatd la o distantd mai mare de 50 km de
localitatea in care isi are locul permanent de munca si care nu se poate napoia la sfarsi-
tul zilei de lucru beneficiaza de o alocatie de cazare, in cuantum de 230 lei/zi, in limita
cdreia trebuie sd isi acopere cheltuielile de cazare.

Tot astfel, persoanei detasate intr-o localitate situatd la o distanta mai mare de 50 km
de localitatea in care isi are locul permanent de munca si care nu se poate Inapoia la
sfarsitul zilei de lucru i se asigurd cazarea gratuitd de cdtre autoritatea sau institutia pu-
blicd la care este detasatd, in cladiri ori in spatii inchiriate de aceasta in conditiile legii.
Pentru aceastd categorie de personal se poate deconta chiria platitd pe baza unui con-
tract de Inchiriere incheiat in conditiile legii, pand la asigurarea cazarii in conditiile de
mai sus. Suma zilnicd In limita cdreia se compenseazd chiria nu va putea depasi limita
de 230 lei/zi.

nu se
deconteaza

230 lei/zi
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D 23/008 Deplasarea salariatilor Cheltuielile de deplasare

Il. Tratamentul fiscal al cheltuielilor de deplasare

1. Impozitul pe venit

Conform art. 76 alin. (4) lit. h) din Codul fiscal, nu sunt venituri impozabile indem-
nizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specifica detasarii
transnationale, prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate,
precum si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati potrivit legislatiei in materie, pe
perioada desfdsurdrii activitdtii in alta localitate, In tara sau in strdindtate, in interesul
serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tard, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotdrare a

Guvernului, pentru personalul autoritdtilor si institutiilor publice, in limita a
3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat;

(i) In strdinatate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd, prin hotdrare a
Guvernului, pentru personalul roman trimis in strdindtate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, in limita a 3 salarii de baza corespunzatoare
locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de bazd corespunzdtoare locului de muncd ocupat
se calculeaza prin raportarea celor 3 salarii la numarul de zile lucrdtoare din luna res-
pectiva, iar rezultatul se multiplica cu numdrul de zile din perioada de delegare/deta-
sare/desfasurare a activitatii in alta localitate, in tara sau in strainatate.

2. Contributiile sociale

Indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, intrd in baza de calcul al contributiilor
sociale pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil de 2,5 ori nivelul stabilit pen-
tru institutii publice, dar nu mai mult de 3 salarii de baza corespunzdtoare locului de
muncd ocupat.

Partea care depdseste aceste plafoane intrd in baza de calcul al contributiilor sociale
aldturi de impozit pe venit.

Dacd suma reprezentand limita a 3 salarii de bazd corespunzatoare locului de muncd ocupat
raportatd la numadrul de zile lucrdtoare din Iuna:

— este mai mare decat suma reprezentand de 2,5 ori nivelul stabilit pentru institutii publice, diurna

neimpozabild este egald cu suma reprezentand de 2,5 ori nivelul stabilit pentru institutii publi-

ce;

— este mai micd decat suma reprezentand de 2,5 ori nivelul stabilit pentru institutii publice, diurna
neimpozabild este egald cu suma reprezentdnd 3 salarii de bazd corespunzatoare locului de
munca ocupat raportatd la numadrul de zile lucrdtoare din Iuna.

ATENTIE!

Cheltuielile de transport si cazare nu intra in baza de calcul al impozitului pe venit
si al contributiilor sociale.
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Cheltuielile de deplasare Deplasarea salariatilor D 23/009

3. Diurna pentru deplasdrile in tard

Legea nr. 72/2022 pentru anularea unor obligatii fiscale si pentru modificarea unor acte
normative a introdus o limita suplimentara in ceea ce priveste diurna netaxabild cu taxele
salariale.

Limita se stabileste prin raportarea sumei de 3 salarii de baza corespunzatoare locului
de munca ocupat la numdrul de zile lucrdtoare din Iuna respectivd, iar rezultatul se multi-
plica cu numdrul de zile din perioada de delegare/detasare in altd localitate, in tard sau in
strainatate.

Jatd un exemplu de calcul diurnd netaxabild pentru delegare in tara:

Exemplu
s Un salariat incadrat cu un salariu de baza in cuantum de 3500 lei si Iocul de munca in
« Bucuresti este delegat la Brasov intr-o lund cu 20 de zile Iucrdtoare pentru o perioadd de
s 2zile.
+ Diurna stabilita pentru personalul institutiilor publice in fara este de 20 lei/zi. Plafonul
de 2,5 ori nivelul pentru institutii publice este 50 lei/zi. Se compard aceasta sumd cu limita
a 3 salarii de bazd de care beneficiaza salariatul raportat la numarul de zile lucratoare din
+ lund si se acorda suma mai mica.
« 3500 x 3/20 = 525 lei, unde 20 reprezints zilele Iucratoare din Iuna.
Diurna de care poate beneficia salariatul fird taxe salariale este in cuantum de 50 lei/zi
calendaristica.
+ Salariatul poate beneficia pentru cele 2 zile de diurnd fira taxe salariale in sumé de 100 lei
s 50x2).

Problema
Micul dejun inclus in pretul cazdrii se ia in calcul la stabilirea limitei neimpozabile a
diurnei?

Réspuns

In situatia In care micul dejun este inclus in pretul cazdrii, aceste sume constituie
cheltuieli de cazare si urmeaza regimul fiscal al acestora. Astfel, aceste sume nu intrd in
baza de calcul a impozitului pe veniturile din salarii si a contributiilor sociale.

Dacd insd, contravaloarea micului dejun nu este inclusd in pretul cazarii ci este per-
ceputd separat de cazare, aceasta este asimilatd, din punct de vedere fiscal, diurnei.

Dupa cum am ardtat, diurna se acorda daca durata delegarii este de cel putin 12 ore.

Mentiondm insd ca distingem ,, durata delegarii”, in raport cu care se stabilesc drep-
turile de diurna, de ,,durata timpului de munca prestat in delegare”, care se calculeazd
dupd aceleasi reguli ca si timpul de munca prestat in unitate. Astfel, pentru o delegare
de 12 ore se va acorda diurnd, ceea ce nu inseamnd cd intreaga perioadd va fi considerata
timp de muncd.

Exemplu
Un salariat care se deplaseaza 2 ore pand la destinatia delegarii, apoi Iucreaza 8 ore, apoi
se intoarce 2 ore - va avea dreptul la diurnd, dar nu va avea dreptul la ore suplimentare.

diurna
externa
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D 23/010 Deplasarea salariatilor Cheltuielile de deplasare

4. Delegare/detasare din Romania in strdinatate

Pentru diurna externd, nivelul pentru institutiile publice este stabilit prin Anexa la
diurna Hotdrarea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului
externd roman trimis In strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu

modificarile ulterioare.

Iatd doud exemple de calcul diurnd netaxabild pentru delegare in strdindtate:

Exemple

a) Un salariat incadrat cu un salariu de baza in cuantum de 3000 lei este detasat trans-
national in Belgia intr-o Iund cu 20 de zile Iucratoare pentru o perioada de 10 zile.
Diurna stabilita pentru deplasarea personalului institutiilor publice in Belgia este de
35 euro/zi. Plafonul de 2,5 ori nivelul pentru institutii publice este 87,5 euro/zi. Se com-
pard aceastd sumd cu limita a 3 salarii de bazd de care beneficiazd salariatul raportat la
numarul de zile Iucratoare din Iund si se acorda suma mai mica.

3.000 x 3 / 20 = 450 lei, unde 20 reprezinta zilele Iucratoare din Iund.

87.5 euro x 5 lei/euro = 437,5 lei

Diurna (indemnizatia de detasare transnationald) de care poate beneficia salariatul fara
taxe salariale este in cuantum de 437,5 lei/zi calendaristica.

Salariatul poate beneficia pentru cele 10 zile de diurnd fra taxe salariale in sumd de 4.350
lei (437,5 x 10).

b) Un salariat incadrat cu un salariu de baza in cuantum de 2.000 lei si activitate de
6 ore/zi este detasat transnational in Ungaria intr-o Iund cu 20 de zile lucrdtoare pentru
o perioadd de 4 zile.

Diurna stabilitd pentru deplasarea personalului institutiilor publice in Ungaria este de
35 euro/zi. Plafonul de 2,5 ori nivelul pentru institutii publice este 87,5 euro/zi. Se com-
pard aceastd sumd cu limita a 3 salarii de bazd de care beneficiazd salariatul raportat la
numarul de zile lucrdtoare din lund si se acorda suma mai mica.

2.000x 3 / 20 = 300 lei, unde 20 reprezinta zilele Iucratoare din Iuna.

87,5 euro x 5 lei/euro = 437,5 lei

Diurna de care poate beneficia salariatul fard taxe salariale este in cuantum de 300 lei/zi
calendaristica.

Salariatul poate beneficia pentru cele 4 zile de detasare transnationald de diurna fard taxe
salariale in suma de 1.200 lei (300 x 4).

5. Delegare/detasare din straindtate in Romania

Conform art. 76 alin. (4) lit. i) din Codul fiscal, indemnizatiile si orice alte sume de
aceeasi naturd, primite de salariatii care au stabilite raporturi de munca cu angajatori
nerezidenti, pe perioada delegarii/detasdrii, dupd caz, iIn Romania, in interesul serviciu-
lui, nu sunt impozabile pentru partea care nu depaseste nivelul legal pentru diurna
acordatd personalului roman trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar, prin hotarare a Guvernului, corespunzator tarii de rezidentd a anga-
jatorului nerezident de care ar beneficia personalul din institutiile publice din Romania
daca s-ar deplasa in tara respectiva.
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Cheltuielile de deplasare Deplasarea salariatilor D 23/011

Exemplu
+ In Roménia este detasat un salariat din Belgia. Diurna pentru Belgia, stabilitd de Anexa
¢ la HG. nr. 518/1995, este de 35 de euro.
Salariatul detasat in Roméania din Belgia va beneficia de diurnd neimpozabila in cuan-
tum de 35 de euro.

6. Deductibilitatea diurnei si a cheltuielilor de transport si cazare

fn baza art. 25 alin. (2) din Codul fiscal, cheltuielile cu diurna precum si cele de transport
si cazare efectuate de angajator sunt deductibile integral la calculul profitului impozabil.

ATENTIE!
Doar cheltuielile efectuate in baza unui document justificativ sunt cheltuieli deductibile.

7. Diurna acordata altor persoane decdt salariatii

Se poate acorda diurnd neimpozabild si netaxabild cu contributii sociale, in limita

plafonului neimpozabil, urmdtoarelor persoane:

— administratori;

— directori;

— membrii directoratului de la societatile in sistem dualist;

— membrii consiliului de supraveghere de la societatile in sistem dualist;

— manageri care au incheiat contract de management in baza legii.

Plafonul neimpozabil se stabileste astfel:

(i) in tard, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a
3 remuneratii prevazute in raportul juridic;

(i) in strdinatate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd, prin hotdrare a
Guvernului, pentru personalul romén trimis in strainatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, in limita a 3 remuneratii prevazute in raportul
juridic.

Exemple
+ Un administrator de societate isi desfasoara activitatea in baza unui contract de man-
E dat in care este mentionatd o remuneratie in cuantum de 1000 lei.
¢ Administratorul se deplaseaza in tara in luna mai a anului 2022 pentru o perioadd de
s+ 2 zile in interesul societafii.
« Diurna stabilitd pentru personalul institutiilor publice in tard este de 20 lei/zi.
Plafonul de 2,5 ori nivelul pentru institutii publice este 50 lei/zi. Se compard aceastd
sumd cu Iimita a 3 remuneratii de care beneficiaza administratorul si se acorda suma
mai mica.
1000 x 3 / 22 = 136,36 lei, unde 22 reprezinta zilele lucrdtoare din Iund.
+ Diurna de care poate beneficia administratorul fard taxe salariale este in cuantum de
« 50 lei/zi calendaristicd.
E Administratorul poate beneficia pentru cele 2 zile de diurnd fard taxe salariale in suma
¢ de 100 Iei (50 x 2).
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D 23/012 Deplasarea salariatilor Cheltuielile de deplasare

+ Administratorul se deplaseazd in Italia in luna mai a anului 2022 pentru o perioads de
E 5 zile in interesul societafii.

¢ Diurna stabilitd pentru deplasarea personalului institutiilor publice in Italia este de
35 euro/zi. Plafonul de 2,5 ori nivelul pentru institutii publice este 87,5 euro/zi. Se
compard aceastd sumd cu limita a 3 remuneratii de care beneficiaza administratorul si
se acorda suma mai mica..

1.000 x 3 / 22 = 136,36 lei, unde 22 reprezinta zilele lucratoare din luna.

87,5 euro x 5 lei/euro = 437,5 lei

Diurna de care poate beneficia administratorul fard taxe salariale este in cuantum de
136,36 lei/zi calendaristica.

Administratorul poate beneficia pentru cele 5 zile de deplasare de diurnd fara taxe
salariale in suma de 682 lei (136,36 x 5).

8. Reincadrarea fiscald

Legea nr. 72/2022 pentru anularea unor obligatii fiscale si pentru modificarea unor
acte normative, publicatd in Monitorul Oficial nr. 315 din 31 martie 2022, a adus cu sine
o amnistie fiscald si alte modificari importante de tratament fiscal al cheltuielilor de
deplasare.

Astfel, amnistia fiscald pentru sumele platite salariatilor cu titlu de diurna pentru
deplasdrile pe teritoriile altor tari in perioada 1 iulie 2015 — 2 aprilie 2022, dupd cum
urmeaza:

— dacd au fost emise deciziei de impunere si comunicate contribuabilului, se anuleaza
diferentele de obligatii fiscale principale si/sau obligatiile fiscale accesorii. Sumele
pldtite de contribuabil in baza deciziilor de impunere sau stinse prin alta modalita-
te se restituie la cererea acestuia;

— daca nu au fost emise deciziei de impunere, organul fiscal nu refncadreazd diurne-
le si nu emite o decizie de impunere in legdturd cu o astfel de reincadrare;

—daca au fost emise decizii de impunere, dar nu au fost comunicate, acestea nu se
mai comunica, iar obligatiile fiscale se scad din evidenta analitica pe platitor, pe
bazd de borderou de scadere.

Amnistia fiscald vizeaza numai diurnele platite pentru deplasarea in strdindtate, nu si in tard.

ATENTIE!

IT™

Reincadrarea fiscald a sumelor acordate sub forma indemnizatiei de delegare, a
indemnizatiei de detasare, inclusiv a indemnizatiei specifice detasdrii transnationale, a
prestatiei suplimentare acordate in baza clauzei de mobilitate, primite de salariati, poate
fi realizata de organele fiscale In urma controalelor realizate de organele competente ale
Inspectiei Muncii, prin care se constatd situatiile de delegare, detasare, detasare trans-
nationald in care se pot afla salariatii, dupd caz, potrivit legii.

Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de muncd, are obligatia sa confirme,
in baza documentelor prezentate de cdtre angajator, natura veniturilor acordate sub
forma indemnizatiei de delegare, indemnizatiei de detasare, inclusiv a indemnizatiei
specifice detasarii transnationale, prestatiei suplimentare acordate in baza clauzei de
mobilitate din oficiu sau la cererea Agentiei Nationale de Administrare Fiscald.
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Incetarea de drept Incetarea contractului de munca 112/001

A

Incetarea de drept a contractului individual de munca presupune faptul ca, fdra ca
vreuna dintre parti sa-si fi exprimat intentia de a pune capdt raportului de munca, ba
uneori chiar impotriva unei astfel de intentii, contractul nu mai poate continua, deoare-
ce a intervenit o imprejurare de care legea leagd incetarea automatd a raportului juridic.

1. Cazurile de incetare de drept prevazute de Codul muncii

Codul muncii cuprinde o serie de cauze de incetare de drept in cuprinsul art. 56.
Textul nu epuizeazd motivele de Incetare de drept, deoarece vom mai intalni astfel de
motive si In cuprinsul altor prevederi ale Codului.

In prezent, contractul de munca inceteaza de drept in urmatoarele ipoteze reglemen-
tate de Codul muncii:

a) La data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizici, precum si in
cazul dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a
incetat existenfa conform legii (art. 56 lit. a)

Contractul de munca nu poate fi executat de cdtre salariat prin reprezentant; obli-

gatiile care decurg dintr-un contract de munca nu pot fi mostenite. Ele se sting odata cu
decesul salariatului.

Cu privire la motivele de dizolvare a unei persoane juridice, trebuie aratat ca unele din-
tre acestea pot fi Intalnite in cazul oricdror persoane juridice, in timp ce altele au caracter
specific putdnd conduce la dizolvarea doar a unor anumite categorii de persoane juridice.

[atd cateva dintre cele mai importante cazuri de dizolvare, specifice si generale, care

pot conduce la aplicarea art. 56 lit. a) din Codul muncii:

—Implinirea termenului pentru care s-a constituit persoana juridicd angajatoare.
Dacd si contractele de munca fuseserd incheiate pentru aceeasi duratd determinatd,
Incetarea lor se va produce in temeiul art. 56 lit. i), care prevede Incetarea contrac-
tului de muncd ,la data expirdrii termenului contractului individual de muncé
incheiat pe durata determinata”;

— Implinirea scopului pentru care persoana juridica s-a constituit sau imposibilitatea
atingerii lui;

- scdderea numdrului de membri sub limita minima stabilitd de lege, act de infiintare
sau statut,

— hotdrdrea adundrii generale a persoanei juridice;

— pierderea capitalului social sau micsorarea sa sub minimul legal, in cazul socie-
tatilor pentru care legea prevede un asemenea minim;

- hotdrdrea instantei la cererea oricdrui asociat pentru motive temeinice precum
neintelegerile grave dintre asociati etc.

Nu intervine incetarea de drept a contractelor individuale de muncd in ipoteza cesiunii
dreptului de proprietate asupra unitatii (Legea nr. 67/2006 privind protectia drepturilor
salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitdtii sau al unor parti ale acestora).

cazuri de
dizolvare
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modificare

b) La data raménerii irevocabile a hotéréarii judecdtoresti de declarare a mortii sau a pune-
rii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica (art. 56 lit. b))

Declararea mortii intervine dupa o procedura legala destul de anevoioasd, in cazul
in care persoana a dispdrut. Aceastd ipoteza il vizeaza pe salariat mai mult teoretic,
deoarece este greu de conceput o continuare a raportului de muncd, pentru o perioada
atat de Indelungata de timp, in conditiile In care acesta nu mai este prezent la munca.

Punerea sub interdictie a unei persoane intervine in ipoteza in care aceasta si-a pier-
dut discernamantul, deci nu-si mai poate reprezenta in mod corect efectele actelor sale.

¢) La data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care optea-
za in scris pentru continuarea executdrii contractului individual de muncd, in termen
de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de vérstd standard si a sta-
giului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii
deciziei de pensie in cazul pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru
limita de varstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deci-
ziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau IL.

Acesta este continutul art. 56 lit. ¢) dupa modificarea Codului muncii intervenita prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, pre-
cum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobata cu modificdri
prin Legea nr. 93/2019, publicata in Monitorul Oficial nr. 354 din 8 mai 2019. Termenul
optiunii salariatei de continuare a activitatii a fost redus de la 60 de zile la 30 de zile.

Observam ca sunt avute in vedere doua temeiuri de concediere:
I. Pensionarea pentru limita de vérsta

Contractul de munca inceteaza:

- la data implinirii conditiilor de varsta si stagiu de cotizare, in cazul pensiondrii pen-
tru limita de varstd;

— la data comunicérii deciziei de pensie, in cazul pensiei anticipate, a pensiei anticipa-
te partiale sau a pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea varstei standard de
pensionare.

Existau Insd In practica situatii in care angajatorului nu ii comunica nimeni (nici sala-
riatul, nici Casa de pensii) decizia de pensie, astfel incat nu isi putea indeplini obligatia
de inregistrare a Incetdrii contractului in ReviSal. Aceasta problemd a fost rezolvatd prin
Legea nr. 76/2022 pentru completarea art. 106 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, publicatd in Monitorul Oficial nr. 333 din 5 aprilie 2022.

Potrivit acestei legi, Casa teritoriald de pensii emitenta are obligatia de a comunica angajatorului o
informare cu privire la emiterea deciziei de pensionare pentru limita de varstd, anticipatd, anticipatd
partiald sau de invaliditate. Informarea va cuprinde numele si prenumele persoanei, tipul deciziei de
pensionare, precum si data emiterii acesteia.

ATENTIE!
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A

In cadrul raporturilor de muncd, unele fapte sunt considerate atat de periculoase
incat sunt calificate de lege drept infractiuni si pedepsite cu inchisoarea sau amenda
penala. Pe parcursul deruldrii raporturilor de munca pot savarsi infractiuni atat angaja-
torul, cat si salariatul. In fiecare caz, raportul de munca va fi afectat diferit.

Cu privire la cumulul rdspunderii penale cu alte forme de rdspundere, mentionam:

a) Raspunderea penald poate fi cumulata cu cea contractuald, respectiv cu obligatia
la plata de despagubiri. Daca autor al infractiunii este salariatul, se va putea angaja
rdspunderea patrimoniald. Daca autor al infractiunii este angajatorul, acestuia i se vor
putea pretinde, in mod distinct, despagubiri.

Deci, o parte a raportului de munca poate raspunde penal pentru fapta sa fatd de Intrea-
ga societate si poate rdspunde contractual civil fatd de cealalta parte a raportului de munca.

Uneori, aceste despagubiri sunt prevdzute chiar prin lege. Astfel, potrivit art. 265
alin. (5) din Codul muncii, in cazul primirii la munca a unei persoane aflate in situatie
de sedere ilegald in Romania, cunoscand cd aceasta este victima a traficului de persoane,

ca si in cel al primirii la muncd a mai mult de 5 persoane fara incheierea unui contract
individual de munca, angajatorul va fi obligat sd plateasca:

@ orice remuneratie restantd datoratd persoanelor angajate ilegal. Cuantumul remu-
neratiei se presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe economie, cu exceptia
cazului in care fie angajatorul, fie angajatul poate dovedi contrariul;

@ cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale pe care
angajatorul le-ar fi platit daca persoana ar fi fost angajata legal, inclusiv penali-
tatile de Intarziere si amenzile administrative corespunzatoare;

@ cheltuielile determinate de transferul platilor restante in tara in care persoana
angajatd ilegal s-a intors de bundvoie sau a fost returnatd in conditiile legii.

b) Rispunderea penald a salariatului va putea fi camulaté cu cea disciplinara. Aceas-
ta se va Intdmpla ori de cate ori salariatul este gdsit vinovat de cdtre instanta penald, dar
nu i se aplicd pedeapsa condamnarii la inchisoare.

Exemplu
« Aceasta s-a putea intdmpla in imprejurdri ca urmdtoarele:
E — fapta nu prezinta gradul de pericol social al unei infractiuni;
s —salariatul este condamnat la amenda penald;
« —salariatul este condamnat la muncd in folosul comunitatii etc.

Atragem insd atentia cd, In cazul in care angajatorul a depus plangere penald
impotriva salariatului, contractul de munca al acestuia nu se mai suspendd, deoarece
art. 52 alin. (1) lit. a) din Codul muncii a fost declarat neconstitutional prin Decizia Curtii
Constitutionale nr. 279/2015, publicatd in Monitorul Oficial nr. 431 din 17 iunie 2015.

latd, cu titlu de exemplu, cele mai frecvent Intalnite si sanctionate dintre faptele
penale ce pot fi savarsite in cadrul raporturilor de munca.

despagubiri

fara suspendare

Aprilie 2022



iun

f

| 30/002 Infrac

AMIPU0D LIUDWIASE O apaAdId
©9397 axed nxjuad JOfHRIIUN [NZED U ‘9JLIATOR UIP TWIDI) TOUN WIUTW

(F) 81T M ppuLwIe Nes © aremn3Ise ap PHIPUOd earejoadsar erey 110 ‘eadrd oej jod nu ‘139
1102/79 "Iu 19ASI3 | ue un e[ pUN[ O namod ‘ared reuosiad ap aqr03a3ed a13ed ap nes ‘adouyred s dsarop
©agda] TLI0JeZIUL3I) | B[ 9P SILOSIYOU] | NU 3ILD I0[P) Bard3uensuod urid 11ojezuedIo a1jed ap 194913 eaIeIed(] LAJIN)
(1) 81T M ppuswe nes ToA213 nduuy Uy posesdunw
‘1102/29 "Iu JeLie[es | IUe g e[ unj ¢ ps 110 eAdid e[ adonpred s rjefe3ue ap dnid un nes jefe3ue un gdqo
©3397 | 20110 /TnIoje(eduy | e[ 9p dIEOSIYOU] 110 porpardug ‘ajudpora urid 1o trejurusure urid ‘ored oueosad eydey BAID)
L€ Ve oqnd
‘6961 /77 u|  r1eyadng jefeSue | ue un ejunyg mynioje(edue e priqereard [nI03098
©ada] — [NIBUONSIT) | B[ AP JILOSIYIU] LOIRIUIIISUL BIRy dTjuered ©d 9}InjIisuod J[IqOW JO[LINUNG LILUTRNSU] | — LIBUOL)SIN)
ue ¢ e[
9¢ ‘e TUN] 9 B[ 3P Nes | dseo[npnerj adeo[Tw ap varezinn grey 9ruaAoid ‘pjunsound axe areofea ongnd
6961 /77 U Te18nq jefedue | ue un e[ punjo nes d)e)iued J01ed e d1dsap es eaunnsad urp ofumsnyd e “reuonsad [nI0309s
©a8a7 — [NIBUONSIT) | B] AP ILOSIYOU] | 138D 3P ‘9[e39[ omirzodsIp ap nzeaard [NUSWLIS) UI ‘SLIDS UL BAIRILIPAN | — HEUONSIN)
G ‘pe ongnd
‘6961 /T Iu e ¢ e[ unj 9 [n103998
©a3a] [NIBUONSI) | B 9 SILOSTYdU] aseonpnely aoeofru urid sunnsad ur unsnjd ap earear) | - LIEUONsan)
aniqeorde 1daip erey
areuad a139] ppuswe nes areuad runroues apaaaid eiqedride greads vada) poep mrsojoxd
1$ Q¢ "} ueun e[ un[ ¢ | ‘ore3ay 990 389p IHIPUOD d)[E UI BIOJSIOL LIILIDIIXS 110 STJLZLIOINE 919D oun
‘Teuad poD pueosiad 0L | e[ 9p reosIdU] ©a39] axed nuyuad 1ieyrane nes nsajoid oun e ‘ydarp erey ‘earejIAXY LAIR)DIOXT
(I) 19 Me
‘T20z/0€1
‘0N O und 3[eSTJ TIUNIZEAD LIISJRQUIOD 1§ LIITURAdId
pIedIIpOWw ppuswe nnuad g0/ 1Hg “Iu a3 e[ exaue ul anzeadrd JO[ngriuod
6002/ 1¥¢ "Iu nes e g ey ue | nes /15 Joyrzodwr e ‘933] ap nzeadrd ejuspeds ap [nNuSWLId)
©a3a] [nioje(e3uy | e ap areosnyou] ©[ 3P 3[1Z 3P ()9 Jnu [92 uy “eyerdau 1$ vareseou] ‘eye[dau 18 LaIOUTRY NqUIuo0))
(Y
-ojuzAnd)
Anoe (aiqgng | ereusd gsdeapa g pidey [PIUSWO

Aprilie 2022



Clauza de mobilitate M 30/001

Potrivit art. 20 din Codul muncii, in afara clauzelor obligatorii prevdzute de
art. 17, partile pot negocia si include si o serie de alte clauze, considerate speciale. Una
dintre acestea este clauza de mobilitate.

Astfel, potrivit art. 25 din Codul muncii, prin clauza de mobilitate, pdrtile, in contrac-
tul individual de muncd, stabilesc ca, in considerarea specificului muncii, executarea
obligatiilor de serviciu de cétre salariat nu se realizeaza intr-un loc stabil de munca. In
acest caz, salariatul beneficiaza de prestatii suplimentare in bani sau in naturd.

Cuantumul prestatiilor suplimentare in bani sau modalitdtile prestatiilor suplimen-
tare fn naturd sunt specificate in contractul individual de munca.

Utilizdnd clauza de mobilitate, angajatorul se pune la addpost de posibilitatea ca
salariatul sa invoce abuzul de drept in conditiile unor ordine de deplasare repetate.

Spre deosebire de delegare sau detasare — masuri dispuse, de reguld, unilateral, dar
avand caracter temporar — salariatul care a acceptat o clauza de mobilitate isi indepli-
neste activitatea la locurile de munca prevdzute in contractul individual de munca.
Deplasari de serviciu vor fi fie interminente, fie contiunue pe intreaga duratd a contrac-
tului individual de munca.

In acest caz, salariatul beneficiaza de prestatii suplimentare in bani sau in natur,
deoarece salariatul, in deplasdrile in interes de serviciu, neaflindu-se in delegare sau
detasare, nu primeste indemnizatie de deplasare, drept ce se cuvine, potrivit contractu-
lui individual de muncd sau/si contractului colectiv de muncd, celor delegati sau
detasati.

Dupa cum s-a decis in practica judiciard, clauza de mobilitate poate presupune atat
deplasdri ,pe teren” ale salariatului, cat si intre departamentele, punctele de lucru,
sucursalele sau filialele angajatorului.

Prestatiile suplimentare in bani acordate salariatului mobil in baza art. 25 alin. (2) din
Codul muncii sunt neimpozabile daca se incadreazd in plafonul de 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru indemnizatia de delegare/detasare, prin hotdrare a Guvernului, pentru
personalul autoritdtilor si institutiilor publice, dar nu mai mult de 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de bazd corespunzatoare locului de munca ocupat
se calculeaza prin raportarea celor 3 salarii la numdrul de zile lucrdtoare din Iuna res-
pectivd, iar rezultatul se multiplicd cu numdrul de zile din perioada de desfasurare a
activitatii in altd localitate, in tara sau in strainatate.

latd cateva exemple de calcul al prestatiilor suplimentare neimpozabile, in cazul sala-
riatului mobil.

Exemplu

1) Mobilitate in fard

Un salariat mobil incadrat cu un salariu de bazd in cuantum de 3000 lei se deplaseazd
din Bucuresti Ia Ploiesti intr-o lund cu 20 de zile Iucratoare pentru o perioadd de 2 zile.

prestatii
suplimentare

indemnizatia
neimpozabila
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s Diurna stabilitd pentru personalul institutiilor publice in tard este de 20 lei/zi.
Plafonul de 2,5 ori nivelul pentru institutii publice este 50 lei/zi. Se compard aceastd
suma cu limita a 3 salarii de bazd de care beneficiazd salariatul raportat la numarul de
zile lucratoare din Iuna si se acordd suma mai mica.

3.000 x 3/20 = 450 lei, unde 20 reprezinta zilele lucratoare din Iuna.

Prestatiile suplimentare netaxabile sunt in suma de 50 lei/zi calendaristica.

Prestatiile suplimentare pentru mobilitate de care poate beneficia salariatul mobil fard
taxe salariale sunt in cuantum de 50 lei/zi.

Salariatul poate beneficia pentru cele 2 zile de deplasare de prestatii suplimentare pen-
tru mobilitate fara taxe salariale in suma de 100 lei (50 x 2).

2) Mobilitate in strdindtate

a) Un salariat mobil incadrat cu un salariu de bazd in cuantum de 3000 lei se deplaseaza
din Roménia in Franta intr-o lund cu 20 de zile Iucratoare pentru o perioadd de 4 zile.
Diurna stabilitd pentru deplasarea personalului institutiilor publice in Franta este de
35 euro/zi. Plafonul de 2,5 ori nivelul pentru institutii publice este 87,5 euro/zi. Se
compard aceastd sumd cu limita a 3 salarii de bazd de care beneficiaza salariatul.
3.000 x 3/20 = 450 Iei, unde 20 reprezinta zilele lucratoare din Iund.

87.5 euro x 5 lei/euro = 437,5 lei

Prestatiile suplimentare pentru mobilitate de care poate beneficia salariatul mobil fira
taxe salariale sunt in cuantum de 437,5 lei/zi.

Salariatul poate beneficia pentru cele 4 zile de deplasare de prestatii suplimentare pen-
tru mobilitate fara taxe salariale in suma de 1.750 lei (437,5 x 4).

b) Un salariat mobil incadrat cu un salariu de baza in cuantum de 2.550 Iei se deplaseaza
din Roméania in Franta intr-o Iund cu 20 de zile lucrdtoare pentru o perioada de 4 zile.
Diurna stabilitd pentru deplasarea personalului institutiilor publice in Franta este de
35 euro/zi. Plafonul de 2,5 ori nivelul pentru institutii publice este 87,5 euro/zi. Se
compard aceasta sumd cu limita a 3 salarii de bazd de care beneficiaza salariatul rapor-
tat la numdrul de zile lucratoare din Iuna si se acorda suma mai mica.

2.550 x 3/20 = 382,5 lei, unde 20 reprezinta zilele lucratoare din luna.

87,5 euro x 5 lei/euro = 438 lei

Prestatiile suplimentare pentru mobilitate de care poate beneficia salariatul mobil fara
taxe salariale sunt in cuantum de 3825 lei/zi.

Salariatul poate beneficia pentru cele 4 zile de deplasare de prestatii suplimentare pen-
tru mobilitate fdrd taxe salariale in suma de 1.530 Iei (82,5 x 4).

In practica judecatoreasci s-a ridicat problema valabilitatii clauzelor de mobilitate
negociate cu consilierii juridici avand calitatea de functionari publici. Prin Decizia
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 78/2007, publicatd in Monitorul Oficial nr. 553 din
22 iulie 2008, s-a decis cd nu se pot negocia de catre consilierii juridici cu statut de
functionari publici prestatiile suplimentare reprezentand clauza de mobilitate si clauza
de confidentialitate, In conditiile prevdzute de art. 25 si 26 din Codul muncii, insd aceas-
td categorie profesionald poate beneficia de sporuri salariale in conditiile stabilite prin
acte normative de salarizare a functionarilor publici si de legislatia specifica autoritatii
sau institutiei publice In care isi desfdsoara activitatea.
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Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile ulterioare, consacra
Titlul TI temei Timpului de munca. in cuprinsul dispozitiilor art. 111 - 158, legea realizeaz
transpunerea in sistemul romanesc de drept a dispozitiilor Directivei nr. 2003/88/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte
ale organizdrii timpului de lucru.

Potrivit art. 111 din Codul muncii, timpul de munca reprezintd orice perioada in care
salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si
atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de muncd, contractului
colectiv de muncd aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Reglementarea romaneasca transpune Directiva europeana 2003 /88 /CE privind anu-
mite aspecte ale organizarii timpului de lucru.

Timpul de lucru trebuie sd raspunda atat necesitdtilor angajatorului care va fi intere-
sat In primul rand ca salariatul sdu sa lucreze suficient de mult si de organizat pentru a
realiza obiectivele primului, cat si necesitdtilor angajatului legate de protectia sanatatii,
de asigurarea alternantei firesti intre efort si odihnd.

De aceea, reglementarile referitoare la timpul de lucru trebuie intelese intr-o stransa
legaturd cu cele privind timpul de odihna

1. Perioade care constituie timp de muncad

Timpul de munca nu include numai perioadele in care se munceste efectiv, ci si
perioade in care salariatul se afld la sediul unitatii, la dispozitia angajatorului, si asteapta
punerea la dispozitie a echipamentelor de productie, repararea echipamentelor, isi
asteaptd schimbul etc.

Exemplu

Constituie timp de munca:

@ perioadele in care salariatul asteaptd marfa, clientii, beneficiarii
® perioada de gardd

@ formarea profesionald cu scoatere din productie

@ activitati pe teren

@ timpul alocat sdnatatii si securitatii in munca

In cazul salariatului care presteazi munci la domiciliu sau a telesalariatului, durata
timpului de munca este mai dificil de stabilit, dar legea nu distinge, astfel incat regle-
mentdrile care limiteaza timpul de munca trebuie in egald masurd aplicate si in cazul
acestor categorii de lucratori.

Problema

O societate care utilizeaza servicii call center impune salariatilor realizarea unor ope-
ratii prealabile momentului de Incepere a programului efectiv de lucru. Se poate consi-
dera cd timpul de munca incepe din momentul de lucru cu publicul?

Réaspuns

Nu. Activitatea de pregatire a programului de lucru cu publicul (activitatea de logare,
operatiile prealabile deschiderii ghiseului, pregatirea marfii inainte de inceperea van-
zdrii efective etc.) sunt incluse In timpul de muncd.
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deplasarea
spre casa

practica
judecatoreasca
europeana

2. Perioade care nu constituie timp de munca

Nu intrd in componenta timpului de munca perioada in care salariatul se deplaseaza
spre casd. Desi un eventual accident produs in acest interval ar constitui accident de
traseu, in conditiile Legii sandtdtii si securitdtii in munca nr. 319/2006, art. 30 alin. (1)
din lege prevede cd este accident de munca si accidentul de traseu, dacd deplasarea s-a
facut In timpul si pe traseul normal de la domiciliul lucratorului la locul de muncd orga-
nizat de angajator si invers.

Dar timpul de munca nu coincide cu intervalul in care lucrdtorul trebuie protejat sub
aspectul sanatatii si securitatii in muncd. Asadar, deplasarea spre casa nu constituie
timp de muncd.

Similar (dar in acelasi timp ceva mai complicat), nici perioada In care salariatul se
deplaseazd spre locul de delegare, chiar aflat in altd localitate, nu constituie timp de
munca.

Cu toate acestea, trebuie sd semnaldm o evolutie interesanta in jurisprudenta euro-
peand, prin Hotararea Curtii de Justitie a Uniunii Europene in cauza C 266/14. In spets,
un numadr de lucrdtori isi desfasurau activitatea pentru centrele regionale ale societatii,
activitate ce consta In mentinerea in stare de functionare a dispozitivelor de securitate din
locuinte si din spatiile industriale. Ei se deplasau de la domiciliu la sediul regional, si apoi
de la acesta la clienti. Timpul de munca era considerat perioada de cand ajungeau la anga-
jator (la sediul regional) si pand se intorceau de la ultimul client. La un moment dat insd,
sediile regionale s-au desfiintat, astfel incat lucratorilor li s-a pretins s presteze activitatile
de intretinere la solicitare, venind de la domiciliu. Perioadele alocate deplasdrii nu au mai
fost socotite de cdtre angajator ca timp de muncd, ci acesta a calculat timpul de munca
numai din momentul in care lucratorul sosea la client si pand finaliza lucrarea. Dar, pe
parcursul unei zile, lucrdtorii puteau face numeroase astfel de deplasdri.

Curtea de Justitie a Uniunii Europene a considerat ca in imprejurari in care lucrdtorii
nu au un loc de muncd fix sau obisnuit, timpul de deplasare pe care acesti lucratori il
consacrd deplasdrilor zilnice de la domiciliu la locurile in care se afla primul si, respec-
tiv, ultimul client desemnati de angajator constituie ,timp de lucru”.

Nu constituie timp de munca:

- pauza de masd, daca In contractul colectiv de muncd nu se prevede altfel;

- perioadele de somaj tehnic;

— perioadele in care salariatului i se poate solicita revenirea la lucru;

- intervalul de echipare si dezechipare, dacd nu se prevede altfel in contractul colectiv
de munca.

3. Durata normald a timpului de muncad

Durata normala a timpului de lucru este stabilitd de art. 112 alin. (1) din Codul muncii
la 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe siptamana. in durata normala a timpului de lucru
nu intrd, in mod obisnuit, timpul consumat cu echiparea si dezechiparea la inceputul si
sfarsitul programului.

Cum Directiva 2003/88/CE privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru
face referire doar la durata maximd a saptdmanii de lucru, anume 48 de ore pe sdp-
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A

Incepénd cu 9 martie 2022, starea de alerta a incetat, iar restrictiile adoptate pentru pre-
venirea si combaterea pandemiei de COVID-19 au fost ridicate. O parte din masurile adoptate
in timpul crizei Covid au incetat cu aceastd datd, in timp ce altele vor continua pe o duratd li-
mitata.

a) Mésuri care au incetat odata cu starea de alerta

- Legea nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, publicatd in Monitorul Oficial nr. 396 din 15 mai 2020 - a
impus o serie de masuri temporare, care au incetat odatd cu starea de alertd. Ca ur-
mare, intre altele, telemunca nu se mai poate dispune unilateral de catre angajator,
iar salariatii nu mai beneficiazd de zi liberd pentru vaccinare.

Prin Decizia nr. 50/2022, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 291 din 25 mar-
tie 2022, Curtea Constitutionala a declarat neconstitutionalitatea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 192/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020, precum
si pentru modificarea lit. a) a art. 7 din Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii
de telemuncd. Motivul admiterii exceptiei de neconstitutionalitate a constat in faptul ca
Guvernul nu obtinuse in timp util avizul Consiliului Legislativ. De semnalat totusi ca or-
donanta a iesit oricum din vigoare, odata cu incetarea starii de alertd, ceea ce face ca efec-
tele declararii neconstitutionalitatii acesteia sa fie limitate.

- Plata indemnizatiei de somaj tehnic din bugetul asigurarilor pentru somaj a incetat,
iar Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 2/2022 privind stabilirea unor masuri de
protectie sociald a angajatilor si a altor categorii profesionale in contextul interzicerii,
suspenddrii ori limitdrii activitdtilor economice, determinate de situatia epidemiolo-
gicd generatd de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modi-
ficarea si completarea unor acte normative, publicatd in Monitorul Oficial nr. 61 din
20 ianuarie 2022, si-a incetat aplicabilitatea.

Fireste, contractele de munca pot fi in continuare suspendate pentru somaj tehnic, in baza
art. 52 alin. (D lit. ¢) din Codul muncii, cu plata indemnizatiei din fondurile angajatorului.
In plus, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 36/2022 privind stabilirea unor masuri de
protectie sociald a salariatilor in contextul conflictului armat din Ucraina, precum si ca ur-
mare a sanctiunilor internationale aplicate Federatiei Ruse si Belarusului, publicata in Mo-
nitorul Oficial nr. 340 din 7 aprilie 2022, a instituit un nou tip de somaj tehnic, cu plata
indemnizatiei de la bugetul asigurdrilor pentru somaj, pana la data de 31 decembrie 2022.

— Hotdrarea Comitetului National pentru Situatii de Urgenta nr. 16/2022, publicata in
Monitorul Oficial nr. 230 din data de 8 martie 2022, a abrogat Hotdrarea Comitetului
National pentru Situatii de Urgentd nr. 6/2022 privind procedura de aprobare a re-
gulilor de aplicare a masurii carantinei asupra persoanelor. Ca urmare, nu se mai
acordd concedii medicale cod 07 pentru contactii Covid-19.

Codul 51 se acorda in continuare.

—Nu se mai acorda zile libere pentru supravegherea copiilor in baza Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 110/2021. Aceasta este consecinta faptului cd Ordinul
nr. 3343/2022, publicat in Monitorul Oficial nr. 230 din 8 martie 2022, a abrogat Or-
dinul ministrului educatiei si al ministrului sandtatii, interimar, nr. 5.338/2.015/2021
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pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor /institutiilor
de Invdtdmant in conditii de siguranta epidemiologicd pentru prevenirea imbolnd-
virilor cu virusul SARS-CoV-2.

b) Masuri care continud pe o durata limitatd

—Masura kurzarbeit, reglementatd prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 132/2020 privind mdsuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in con-
textul situatiei epidemiologice determinate de rdspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca se aplica
pe o perioadd de pana la 3 luni de la data Incetdrii ultimei perioade in care a fost
instituitd starea de urgenta/alerta/asediu. Masura va lua sfarsit la 9 iunie 2022.

- Valabilitatea contractelor colective de muncd a fost prelungitd prin Legea nr. 55/2020
privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19; ea va Inceta pe 6 iunie 2022.

Mentionam cd, in cazul contractelor colective de munca ce s-au prelungit automat pe

durata starii de alertd, partile au obligatia initierii negocierii colective in termen de 45 de
zile de la Incetarea stdrii de alertd, in conditiile legii, adicd pand la 22 aprilie 2022.

¢) Mésuri care ramén in vigoare

- Posibilitatea angajatorului de a sustine telesalariatii fn limita unui plafon de 400 de lei.

Art. 76 alineatul (4), lit. w) introdusd in Codul fiscal prin Legea nr. 296/2020, publicata
in Monitorul Oficial nr. 1269 din 21 decembrie 2020, rdmane in vigoare. Potrivit acestui
text, angajatorul poate acorda telesalariatilor o suma neimpozabild si netaxabila cu con-
tributii sociale de pana la 400 de lei pentru sustinerea cheltuielilor cu utilitatile la locul in
care angajatii isi desfdsoara activitatea, precum electricitate, incalzire, apa si abonamentul
de date, si achizitia mobilierului si a echipamentelor de birou, corespunzator numdrului
de zile din luna in care persoana fizicd desfasoard activitate in regim de telemunca.

— Concediul péarintilor copilului in carantina

Potrivit Legii nr. 73/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sa-
natate, publicate in Monitorul Oficial nr. 315 din 31 martie 2022, in cazul copilului pentru
care s-a dispus mdsura carantinei sau a izoldrii in conditiile Legii nr. 136/2020, asiguratii
pentru care nu se dispune masura carantinei sau a izoldrii au dreptul la concediu si in-
demnizatie pentru supravegherea si ingrijirea copilului in vérstd de pana la 18 ani.

Indemnizatia pentru acest concediu se acorda pe baza certificatului de concediu me-
dical eliberat de medicul curant sau, dupa caz, de medicul de familie care a luat in evi-
dentd si a monitorizat aceste persoane, pentru o perioada stabilita in functie de evolutia
bolii si durata monitorizarii. Indemnizatia este de 100% din baza de calcul stabilita con-
form art. 10 din O.U.G. nr. 158/2005 si se suporta integral din bugetul Fondului national
unic de asigurari sociale de sdnatate.
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nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copi-
ilor, in situatia inchiderii temporare a unitdtilor de invatdmant, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 209 din 14 martie 2020, si formeaza obiect de reglementare
pentru Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 147/2020 privind acordarea unor
zile libere pentru pdrinti in vederea supravegherii copiilor, in situatia limitarii sau
suspendadrii activitdtilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in
unitdtile de invdtdmant si in unitatile de educatie timpurie anteprescolara, ca
urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 790 din 28 august 2020;

supraveghere
copii care
invata online

h) pentru participarea in birourile electorale si sectiile de votare. Conform art. 11
alin. (9) din Legea nr. 135/2020 privind stabilirea datei alegerilor pentru
autoritatile administratiei publice locale din anul 2020, precum si a unor masuri
pentru buna organizare si desfasurare a acestora, publicatd in Monitorul Oficial birouri
nr. 626 din 16 iulie 2020, la cererea salariatilor, angajatorul are obligatia sa acorde electorale
membrilor birourilor electorale ale sectiilor de votare, la cerere, o zi libera platita
de la locul de muncd, in ziua urmatoare zilei votarii, pe baza adeverintei eliberate
in acest sens de cdtre biroul electoral de circumscriptie sau Autoritatea Electorala
Permanentd, dupa caz;

i) In cazul incapacitdtii de muncd, atunci cand salariatul nu indeplineste conditia
stagiului de cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de sandtate pentru concedii si
indemnizatii. Intr-adevér, indeplinirea conditiei stagiului de cotizare genereazi
dreptul salariatului la concediu medical, potrivit Ordonantei de urgenta
nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sdnatate,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.074 din 29 noiembrie 2005, cu modificdrile ulte-
rioare. Concediul medical suspendd de drept contractul individual de muncd,
potrivit art. 50 lit. b) din Codul muncii. Dar dacd salariatul nu indeplineste conditia
pentru a beneficia de concediul si indemnizatia de incapacitate de muncd, contrac-
tul nu se suspenda. Totusi, salariatul nu poate munci, fiind in incapacitate tempo-
rard de muncd, atestata prin certificat medical. Tn acest caz, el va beneficia de moti-
varea absentelor (care, deci, nefiind absente nemotivate, nu vor putea conduce la
suspendarea contractului de munca, in temeiul art. 51 alin. (2) din Codul muncii).
Ca urmare, in aceastd ipotezd, salariatul va beneficia de zile libere neplatite, care
nu suspendd contractul de munca;

fara
stagiu

j) similar, constituie zile libere nepltite, zilele de incapacitate temporard de muncd, in
lipsa veniturilor. Stagiul minim necesar pentru acordarea concediului si indemniza-
tiei de incapacitate temporard de munca este de 22 de zile In ultimele 12 luni ante-
rioare acordarii concediului medical. Baza de calcul al indemnizatiei de incapacitate
temporara de munca se calculeazd raportat la veniturile realizate in ultimele 6 luni fari
anterioare acorddrii concediului medical. Se poate Insd Intdlni situatia in care venituri
salariatul are stagiu de cotizare, dar nefiind realizat in ultimele 6 luni, indemnizatia
de incapacitate temporard de muncé va fi zero. In acest caz, absentele de la locul de
muncd sunt motivate, dar salariatul nu va beneficia de indemnizatie de incapacitate
temporard de munca. El va avea zile libere neplatite, cu statut de absente motivate;

k) concediul pentru accident de muncd sau boald profesionald, in ipoteza cumulului cumul
de functii. Plata indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd determi- de functii
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natd de un accident de munca se realizeaza in baza certificatului medical, doar de
cdtre angajatorul unde a avut loc accidentul de muncd. Dar incapacitatea tempo-
cumul rard de munca face ca salariatul sa nu poatd munci nici la angajatorul unde
de functii cumuleaza. Aici, el nu va beneficia de indemnizatie sau concediu, dar absentele
vor fi motivate — iatd asadar o noud ipoteza in care salariatul beneficiaza de zile
libere, care nu suspenda contractul individual de munca;

1) ziua liberd acordata salariatului care se vaccineaza, care s-a acordat pe parcursul
starii de alertd, in conditiile Legii nr. 221/2021 pentru completarea Legii nr. 55/2020
privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, publicata in Monitorul Oficial nr. 732 din 26 iulie 2021;

vaccin

m) ziua liberd acordatd pentru autorecenzare, in conditiile Ordonantei de urgenta

19/2020 privind organizarea si desfdsurarea recensdmantului populatiei si
locuintelor din Romania in anul 2021, publicatd in Monitorul Oficial nr. 106 din
12 februarie 2020. Autorecenzarea este actiunea prin care inregistrarea informati-
ilor cuprinse in programul de observare al recensamantului pentru o anumita
unitate statisticd este efectuata de cdtre persoana insasi. Persoanele salariate care
se autorecenzeazd prin intermediul internetului au dreptul la o zi libera, platita,
in scopul incurajdrii utilizarii cu predilectie a acestei metode. Dovada autorecen-
zdrii on-line se realizeaza prin prezentarea codului de confirmare a incheierii cu
succes a autorecenzdrii. Codul de confirmare a incheierii cu succes a autorecen-
zdrii este generat automat de solutia informaticd functionald pe site-ul recen-
samantului pentru fiecare formular individual transmis cu succes cdtre baza de
recensamant RPL2021.
Angajatorii persoanelor care fac dovada autorecenzdrii on-line au obligatia de a le
acorda acestora ziua libera, platitd, la o datd stabilitd de comun acord cu per-
soanele Indreptatite. Ziua liberd pldtitd se acordd in termen de maximum 12 luni
de la data realizdrii cu succes a autorecenzdrii. Se acordd o singurd zi liberd,
pldtita, unei persoane salariate, indiferent daca aceasta a realizat autorecenzarea
on-line pentru sine si pentru alti membri ai gospodariei, sau pentru alte persoane.
Recensamantul a fost amanat pentru anul 2022, astfel incat ziua libera platitd va fi
acordata pand cel tarziu in luna mai a anului 2023.

autorecenzare

Enumerarea de mai sus are caracter exemplificativ; institutia zilelor libere este
folosita abundent de legiuitor, in acte normative dintre cele mai diverse.
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