
3. Angajarea cetățenilor ucraineni 
 
Reglementare 
 
– Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 20/2022 privind modificarea și com-

pletarea unor acte normative, precum și pentru stabilirea unor măsuri de sprijin și 
asistență umanitară, publicată în Monitorul Oficial nr. 231 din 8 martie 2022. 

 
– Ordin al ministrului muncii și solidarității sociale nr. 301 din 9 martie 2022 pentru 

aprobarea Procedurii de încadrare în muncă a cetăţenilor ucraineni care provin din 
zona de conflict armat din Ucraina, publicat în Monitorul Oficial nr. 240 din  
10 martie 2022. 

 
De regulă, angajarea în România a cetățenilor statelor din afara UE se realizează în 

baza avizului de angajare. În anumite situații expres prevăzute de lege, angajarea cetățe-
nilor statelor din afara UE se realizează fără aviz de angajare. 

 
Prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 20/2022 s-a reglementat posibilitatea de 

angajare a cetățenilor ucraineni fără aviz de angajare.  
 
O altă excepție de la condițiile în care pot fi angajați cetățenii statelor din afara UE 

constă în angajarea cetățenilor ucraineni fără să fie necesară viza de lungă ședere pentru 
angajare în muncă. Prelungirea dreptului de ședere se va realiza fără a fi necesară viza 
de lungă ședere pentru angajare în muncă.  

 
Angajarea cetățenilor ucraineni care nu dețin documente care să probeze calificarea 

profesională sau experiența în activitate. 
 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 20/2022 prevede că încadrarea în muncă a 

cetățenilor ucraineni care provin din zona de conflict armat din Ucraina și nu dețin do -
cumente care să probeze calificarea profesională sau experiența în activitate necesare 
ocupării unui loc de muncă se poate realiza, pentru o perioadă de 12 luni cu posibilitatea 
de prelungire cu perioade de 6 luni, pentru maximum un an.  

 
Așadar, cetățenii ucraineni care nu dețin documente care să probeze calificarea pro-

fesională sau experiența în activitate pot fi angajați cu contract individual de muncă pe 
durată determinată de 12 luni. Ulterior expirării celor 12 luni, contractul individual de 
muncă poate fi prelungit de cel mult două ori, cu câte 6 luni fiecare prelungire.  

 
Procedura de încadrare în muncă a cetățenilor ucraineni care provin din zona de con-

flict armat din Ucraina a fost aprobată prin Ordin al ministrului muncii și solidarității 
sociale nr. 301/2022, publicat în Monitorul Oficial nr. 240 din 10 martie 2022. 

 
Contractul individual de muncă se încheie după verificarea prealabilă a aptitudinilor 

profesionale și personale prin modalitățile stabilite în contractul colectiv de muncă 
aplicabil sau în regulamentul intern. 
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Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la încheierea contractului individual de 
muncă se poate stabili o perioadă de probă de cel mult 90 de zile calendaristice pentru 
funcțiile de execuție și de cel mult 120 de zile calendaristice pentru funcțiile de conducere. 

 
Angajarea cetățenilor ucraineni poate fi făcută fie prin intermediul agențiilor pentru 

ocuparea forței de muncă, fie în mod direct.  
 
a) Angajarea prin intermediul agențiilor pentru ocuparea forței de muncă 
 
Cetățenii ucraineni care provin din zona de conflict armat din Ucraina și doresc să se 

încadreze în muncă, dar nu dețin documente care să probeze calificarea profesională sau 
experiența în activitate se pot prezenta la agențiile pentru ocuparea forței de muncă 
județene, respectiv a municipiului București, pentru a fi înregistrați. 

 
Înregistrarea la agențiile pentru ocuparea forței de muncă județene, respectiv a mu -

ni cipiului București, se face în baza actului de identitate, pașaportului sau a altui docu-
ment care atestă identitatea. 

 
După înregistrare, persoanele au acces gratuit la serviciile și măsurile prevăzute de 

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării 
forței de muncă, cu modificările și completările ulterioare. 

În cadrul serviciilor de informare și consiliere profesională, persoana completează, 
cu sprijinul și sub îndrumarea consilierului de orientare în carieră o declarație pe pro-
prie răspundere al cărei model este prevăzut în Anexa la Ordinul Ministerului Muncii 
și Solidarității Sociale nr. 301/2022. 

 
După parcurgerea activităților din cadrul serviciilor de informare și consiliere profe-

sională, persoana este mediată în muncă pe un loc de muncă vacant care corespunde ca -
lificărilor și experienței declarate de aceasta și primește dispoziția de repartizare în ve -
derea prezentării la angajator. 

 
Susținerea interviului sau probei de lucru se efectuează la angajatorul pentru care 

persoana a primit dispoziția de repartizare. 
 
 
b) Angajarea în mod direct fără intermediul agențiilor pentru ocuparea forței de muncă  
 
În cazul în care cetățeanul ucrainean contactează direct un angajator, fără a mai 

solicita serviciile agențiilor pentru ocuparea forței de muncă județene, respectiv a 
municipiului București, acesta completează declarația pe propria răspundere împreună 
cu angajatorul la care urmează să se încadreze. 

 
 
 
 
 
 
 

A 15/006 Angajarea în muncă Angajarea străinilor

Martie 2022 Codul muncii

perioada 
de probă

AJOFM

act de 
identitate

declarație



Modelul declarației pe proprie răspundere este următorul: 
 

DECLARAȚIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE  
privind îndeplinirea condițiilor de calificare profesională și experiență în activitate 

necesare ocupării locului de muncă 
 
Subsemnatul ......................... Data nașterii ..................... 
Cetățenia ............ Reședința în România............................ 
Date de contact: telefon ........................ e-mail ........................ 
Declar pe propria răspundere, sub sancțiunile prevăzute de Codul penal al României 

pentru declarații neadevărate, că: 
a)Am absolvit: 
|_| Învățământ primar 
|_| Învățământ gimnazial 
|_| Școală profesională cu calificarea ..................... 
|_| Liceu, cu calificarea ........................................... 
|_| Învățământ superior, cu specializarea ........................................ 
b) Dețin următoarele calificări: 
................................................................................................................................. 
c) Am ocupat următoarele locuri de muncă: 
Loc de muncă ocupat ......................................... Perioada .................................... 
Loc de muncă ocupat ......................................... Perioada .................................... 
Loc de muncă ocupat ......................................... Perioada .................................... 
d) 
|_| Da, sunt apt de muncă 
|_| Nu sunt apt de muncă 
|_| Da, sunt apt de muncă cu restricțiile .............................................. 
e) 
|_| Nu am antecedente penale care să fie incompatibile cu activitatea pe care o des-

fășor sau urmează să o desfășor pe teritoriul României 
|_| Am antecedente penale care sunt incompatibile cu activitatea pe care o desfășor 

sau urmează să o desfășor pe teritoriul României 
f) Vorbesc următoarele limbi: ......................................................................................... 
 
Am completat și am citit cu atenție conținutul declarației de mai sus, fiind conștient 

de consecințele săvârșirii infracțiunii de fals în declarații prevăzute la art. 292 din Codul 
penal al României, după care am semnat. 

 
Data ..................... Semnătura .......................... 

 
Cetățenii ucraineni nu pot fi angajați fără documente care să probeze calificarea pro-

fesională pe următoarele funcții: 
– medic; 
– medic dentist; 
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– farmacist; 
– asistent medical generalist; 
– moașă; 
– medic veterinar; 
– arhitect. 
 
De asemenea, cetățenii ucraineni nu pot fi angajați pe o funcție care implică exer -

citarea uneia dintre profesiile prevăzute la anexele nr. 2, 4 și 8 din Legea nr. 200/2004 
privind recunoașterea diplomelor și a calificărilor profesionale pentru profesiile regle-
mentate din România, cu modificările și completările ulterioare. 

 
Anexa nr. 2 

 
LISTA 

profesiilor reglementate în România 
 
A) Profesiile reglementate care necesită cel puţin 3 ani de studii superioare: 
       1.  auditor financiar; 
       2.  avocat; 
       3.  consilier în proprietate industrială; 
       4.  expert contabil; 
       5.  contabil autorizat; 
       6.  consultant fiscal; 
       7.  cadru didactic învăţământ preuniversitar (funcţii didactice: profesor, profesor 

de sprijin/itinerant, profesor documentarist, profesor kinetoterapeut, profesor 
pentru învăţământ preşcolar/educator/educatoare, profesor pentru 
învăţământ primar, profesor preparator nevăzător, profesor psiholog şcolar, 
profesor-antrenor/antrenor, profesor-educator, profesor-logoped/logoped, 
profesor-psihopedagog); 

       8.  cadru didactic învăţământ superior (funcţii didactice: asistent universitar, lec-
tor universitar/şef de lucrări, conferenţiar universitar, profesor universitar); 

       9.  verificator de proiect atestat; 
     10.  expert tehnic atestat; 
     11.  responsabil tehnic cu execuţia; 
     12.  auditor energetic pentru clădiri; 
     13.  diriginte de şantier; 
     14.  urbanist; 
     15.  practician în insolvenţă; 
     16.  restaurator; 
     17.  interpret şi traducător autorizat; 
     18.  psiholog (inclusiv alte persoane atestate în psihoterapie, psihopedagogie spe-

cială sau psihologie judiciară – evaluarea comportamentului simulat prin 
tehnică poligraf); 

     19.  biochimist în sistemul sanitar; 
     20.  biolog în sistemul sanitar; 
     21.  chimist în sistemul sanitar; 
     22.  asistent medical; 
     23.  tehnician dentar; 
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     24.  asistent social; 
     25.  asistent veterinar; 
     26.  consilier juridic; 
     27.  consilier de probaţiune; 
     28.  expert tehnic judiciar; 
     29.  expert criminalist; 
     30.  mediator; 
     31.  arhivist; 
     32.  interpret limbaj mimico-gestual; 
     33.  evaluator autorizat; 
     34.  inginer geodez; 
     35.  inginer cadastru; 
     36.  inginer topograf; 
     37.  inginer cartograf; 
     38.  inginer topograf minier; 
     39.  subinginer geodez; 
     40.  subinginer cadastru; 
     41.  subinginer topograf; 
     42.  subinginer cartograf; 
     43.  subinginer topograf minier; 
     44.  ofiţer topograf; 
     45.  ofiţer artilerie (cu adeverinţă de echivalare a studiilor în domeniul topo gra fiei 

şi cadastrului funciar); 
     46.  ofiţer cartograf; 
     47.  geograf cu specializarea cartografie; 
     48.  grefier; 
     49.  comandant; 
     50.  ofiţer punte secund; 
     51.  şef mecanic; 
     52.  ofiţer mecanic secund; 
     53.  pilot maritim; 
     54.  pilot maritim aspirant; 
     55.  ofiţer punte; 
     56.  ofiţer mecanic; 
     57.  ofiţer electrician; 
     58.  meteorolog aeronautic prognozist; 
     59.  personal aeronautic pentru protecţia navigaţiei aeriene şi telecomunicaţii 

aeronautice (PNA-TC); 
     60.  inginer de recepţie şi control aeronave; 
     61.  auditor de securitate a aviaţiei civile; 
     62.  personal tehnic aeronautic; 
     63.  profesor de legislaţie rutieră; 
     64.  conducător de atelier din domeniu! reparaţiilor şi/sau reglărilor funcţionale a 

vehiculelor rutiere, dezmembrării vehiculelor scoase din uz, precum şi în 
domeniul înlocuirii de şasiuri/caroserii ale vehiculelor; 

     65.  auditor de siguranţă rutieră; 
     66.  Abrogat prin O.U.G. nr. 22/2016. 
     67.  Abrogat prin O.U.G. nr. 22/2016. 
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     68.  lector pentru pregătirea şi perfecţionarea profesională a personalului de spe-
cialitate din domeniul transporturilor rutiere; 

     69.  inspector ITP. 
 
B) Profesiile reglementate pentru care durata de studii este inferioară duratei de 3 ani 

de studii superioare: 
     70.  dispecer operaţiuni de zbor; 
     71.  personal tehnic aeronautic; 
     72.  mecanic navigant; 
     73.  meteorolog aeronautic tehnician; 
     74.  personal aeronautic pentru protecţia navigaţiei aeriene şi telecomunicaţii 

aeronautice (PNA-TC); 
     75.  pilot aeronave; 
     76.  căpitan portuar; 
     77.  ofiţer punte portuar; 
     78.  şef mecanic portuar; 
     79.  ofiţer mecanic portuar; 
     80.  ofiţer electrician portuar; 
     81.  ofiţer punte maritim aspirant; 
     82.  ofiţer mecanic maritim aspirant; 
     83.  ofiţer electrician maritim aspirant; 
     84.  timonier maritim; 
     85.  motorist; 
     86.  şef de echipaj maritim; 
     87.  conducător de şalupă maritimă; 
     88.  electrician; 
     89.  fitter; 
     90.  pompagiu; 
     91.  şef timonier maritim; 
     92.  ajutor ofiţer mecanic; 
     93.  pilot maritim; 
     94.  pilot maritim aspirant; 
     95.  căpitan fluvial categoria A; 
     96.  căpitan fluvial categoria B; 
     97.  timonier fluvial; 
     98.  şef mecanic fluvial; 
     99.  mecanic; 
   100.  conducător de şalupă fluvială; 
   101.  şef de echipaj fluvial; 
   102.  marinar; 
   103.  marinar stagiar; 
   104.  mecanic stagiar; 
   105.  electrician de bord; 
   106.  inspector ITP; 
   107.  conducător de atelier din domeniul reparaţiilor şi/sau reglărilor funcţionale a 

vehiculelor rutiere, dezmembrării vehiculelor scoase din uz, precum şi în 
domeniul înlocuirii de şasiuri/caroserii ale vehiculelor; 

   108.  manager de transport; 
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   109.  consilier de siguranţă pentru transportul rutier al mărfurilor periculoase; 
   110.  conducător de autovehicule care transportă mărfuri periculoase; 
   111.  conducător auto care efectuează transport rutier de mărfuri cu vehicule a 

căror masă maximă autorizată este mai mare de 3,5 tone; 
   112.  conducător auto care efectuează transport rutier public de persoane; 
   113.  conducător auto care efectuează transport rutier cu vehicule având mase 

şi/sau dimensiuni de gabarit depăşite; 
   114.  conducător auto care efectuează transport rutier în regim de taxi; 
   115.  instructor de conducere auto; 
   116.  mecanic locomotivă; 
   117.  dispecer de trafic; 
   118.  ghid de turism; 
   119.  detectiv particular; 
   120.  agent de securitate; 
   121.  şef obiectiv; 
   122.  manager de securitate; 
   123.  inginer sisteme de securitate; 
   124.  director departament securitate; 
   125.  proiectant sisteme de securitate; 
   126.  şef formaţie pază şi ordine; 
   127.  inspector de securitate; 
   128.  evaluator de risc efracţie; 
   129.  consultant de securitate; şef tură; 
   130.  dispecer centru de alarmă; 
   131.  agent conducători câini de serviciu; 
   132.  agent control acces; 
   133.  agent de securitate incinte; 
   134.  agent gardă de corp; 
   135.  agent de intervenţie pază şi ordine; 
   136.  agent transport valori; 
   137.  instructor în poligonul de tir; 
   138.  instructor în poligonul de tragere; 
   139.  artificier; 
   140.  pirotehnist pentru focuri de artificii; 
   141.  salvator montan; 
   142.  tehnician veterinar; 
   143.  asistent personal profesionist; 
   144.  asistent personal; 
   145.  asistent maternal; 
   146.  asistent medical; 
   147.  arhivar; 
   148.  interpret şi traducător autorizat; 
   149.  scafandru; 
   150.  bonă; 
   151.  antrenor; 
   152.  tehnician cadastru; 
   153.  tehnician topograf; 
   154.  tehnician cartograf; 
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   155.  tehnician topograf minier; 
   156.  interpret limbaj specific persoanei cu surdocecitate; 
   157.  monitor de schi, snowboard şi sporturi de alunecare pe zăpadă. 
 
                                                                                                                                 Anexa nr. 4 
 

LISTA 
profesiilor reglementate în România care necesită cunoaşterea dreptului român 

 
1. auditor financiar; 
2. consultant fiscal; 
3. avocat; 
4. expert contabil şi contabil autorizat; 
5. consilier juridic; 
6. consilier în proprietate industrială; 
7. consilier de probaţiune. 
 
                                                                                                                                 Anexa nr. 8 

 
LISTA 

profesiilor reglementate cărora li se aplică prevederile art. 301 şi art. 354 
 
A. Profesii care necesită cel puţin 3 ani de studii superioare (diplomă eliberată de o 

universitate sau de un colegiu universitar): 
a) asistent social; 
b) biolog; 
c) biochimist; 
d) chimist; 
e) psiholog; 
f) asistent medical; 
g) tehnician dentar. 
 
B. Profesia pentru care durata de studii este inferioară duratei de 3 ani: 
– asistent medical. 
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