Angaijarea strainilor Angajarea in munca A 15/005

3. Angajarea cetdtenilor ucraineni
Reglementare

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 20/2022 privind modificarea si com-
pletarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor mdsuri de sprijin si
asistentd umanitard, publicatd in Monitorul Oficial nr. 231 din 8 martie 2022.

— Ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 301 din 9 martie 2022 pentru
aprobarea Procedurii de incadrare in munca a cetatenilor ucraineni care provin din
zona de conflict armat din Ucraina, publicat in Monitorul Oficial nr. 240 din
10 martie 2022.

De reguld, angajarea in Romania a cetatenilor statelor din afara UE se realizeaza in
baza avizului de angajare. In anumite situatii expres prevazute de lege, angajarea cetate-
nilor statelor din afara UE se realizeazd fard aviz de angajare.

Prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 20/2022 s-a reglementat posibilitatea de
angajare a cetatenilor ucraineni fdrd aviz de angajare.

O alta exceptie de la conditiile in care pot fi angajati cetatenii statelor din afara UE
angajare in munca. Prelungirea dreptului de sedere se va realiza fara a fi necesara viza
de lungd sedere pentru angajare in munca.

Angajarea cetdtenilor ucraineni care nu defin documente care sd probeze calificarea
profesionald sau experienta in activitate.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 20/2022 prevede cd incadrarea in muncd a
cetdtenilor ucraineni care provin din zona de conflict armat din Ucraina si nu detin do-
cumente care sd probeze calificarea profesionald sau experienta in activitate necesare
ocupdrii unui loc de munca se poate realiza, pentru o perioada de 12 luni cu posibilitatea
de prelungire cu perioade de 6 luni, pentru maximum un an.

Asadar, cetdtenii ucraineni care nu detin documente care sa probeze calificarea pro-
fesionald sau experienta in activitate pot fi angajati cu contract individual de muncd pe
duratad determinatd de 12 luni. Ulterior expirdrii celor 12 luni, contractul individual de
munca poate fi prelungit de cel mult doud ori, cu céte 6 luni fiecare prelungire.

Procedura de incadrare in muncd a cetdtenilor ucraineni care provin din zona de con-
flict armat din Ucraina a fost aprobatd prin Ordin al ministrului muncii si solidaritatii
sociale nr. 301/2022, publicat in Monitorul Oficial nr. 240 din 10 martie 2022.

Contractul individual de muncd se Incheie dupa verificarea prealabild a aptitudinilor
profesionale si personale prin modalitdtile stabilite in contractul colectiv de munca
aplicabil sau in regulamentul intern.
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AJOFM
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Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
muncd se poate stabili o perioadd de probd de cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

Angajarea cetatenilor ucraineni poate fi facutd fie prin intermediul agentiilor pentru
ocuparea fortei de muncd, fie in mod direct.

a) Angajarea prin intermediul agentiilor pentru ocuparea fortei de munca

Cetdtenii ucraineni care provin din zona de conflict armat din Ucraina si doresc sd se
Incadreze in munca, dar nu detin documente care sa probeze calificarea profesionald sau
experienta in activitate se pot prezenta la agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, pentru a fi inregistrati.

Inregistrarea la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a mu-
nicipiului Bucuresti, se face in baza actului de identitate, pasaportului sau a altui docu-
ment care atestd identitatea.

Dupa inregistrare, persoanele au acces gratuit la serviciile si masurile prevazute de
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

In cadrul serviciilor de informare si consiliere profesionald, persoana completeaza,
cu sprijinul si sub Indrumarea consilierului de orientare in cariera o declaratie pe pro-
prie rdspundere al cdrei model este prevazut in Anexa la Ordinul Ministerului Muncii
si Solidaritatii Sociale nr. 301/2022.

Dupa parcurgerea activitatilor din cadrul serviciilor de informare si consiliere profe-
sionald, persoana este mediatd In muncd pe un loc de munca vacant care corespunde ca-
lificarilor si experientei declarate de aceasta si primeste dispozitia de repartizare in ve-
derea prezentdrii la angajator.

Sustinerea interviului sau probei de lucru se efectueaza la angajatorul pentru care
persoana a primit dispozitia de repartizare.

b) Angajarea in mod direct fard intermediul agentiilor pentru ocuparea forfei de munca

In cazul in care cetiteanul ucrainean contacteaza direct un angajator, fird a mai
solicita serviciile agentiilor pentru ocuparea fortei de muncd judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, acesta completeazd declaratia pe propria raspundere impreuna
cu angajatorul la care urmeaza sa se incadreze.
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Modelul declaratiei pe proprie rdspundere este urmatorul:

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
privind indeplinirea conditiilor de calificare profesionald si experienta in activitate
necesare ocuparii locului de munc

Subsemnatul ...........cccovennenen. Data nasterii .........cceue....
Cetatenia ............ Resedinta In Romania...........ccceuevnenees
Date de contact: telefon ............ccoue..... e-mail c..ooovererirnne.

Declar pe propria raspundere, sub sanctiunile prevazute de Codul penal al Romaniei
pentru declaratii neadevdrate, ca:

a)Am absolvit:

|_| Invatimant primar

|_| Invétimant gimnazial

|_| Scoala profesionala cu calificarea .....................

|_| Liceu, cu calificarea .........oc.comeeeemeeerernerrennnnns

|_| Invétamant superior, cu SpPecialiZarea ..........uieeerosesesseers

b) Detin urmatoarele calificari:

¢) Am ocupat urmdtoarele locuri de munca:

Loc-de munca ocupat ....ccciveevveenrviiisniiennrsirnennns Perioada .....c.c.coovvvvvvnrviinnriinnnee,
Loc de muncd ocupat ......ccceervivennerrernneriennns Perioada .....ccc.ooeevvvinrriiencrinnnee,
Loc de munca ocupat ........ccocooveevvvnrvvenrriirnnnns Perioada .....c...oomvrvvvnrrirnnrrinnnee,
d)

|_| Da, sunt apt de muncd

|_| Nu sunt apt de muncd

|_| Da, sunt apt de munca cu restrictiile ...........cccoovuererrereevrerrernerennns

e)

|_| Nu am antecedente penale care sd fie incompatibile cu activitatea pe care o des-
fasor sau urmeaza sd o desfdsor pe teritoriul Romaniei

|_| Am antecedente penale care sunt incompatibile cu activitatea pe care o desfasor
sau urmeaza sd o desfdsor pe teritoriul Romaniei

£) Vorbesc Urmatoarele LIMDI: .......c.coveeeeeereereeeeeeee e eeeeesesesee e esesesseses s sesesseens

Am completat si am citit cu atentie continutul declaratiei de mai sus, fiind constient
de consecintele savarsirii infractiunii de fals in declaratii prevdzute la art. 292 din Codul

penal al Romaniei, dupa care am semnat.

Data ..cccovveveeennee Semnatura .....ceeveeeeeereennnn.

ATENTIE!
Declaratia pe proprie raspundere std la baza incheierii contractului de muncd.

Cetdtenii ucraineni nu pot fi angajati fard documente care sa probeze calificarea pro-
fesionald pe urmatoarele functii:

- medic;

- medic dentist;
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— farmacist;

— asistent medical generalist;
- moasa;

- medic veterinar;

— arhitect.

De asemenea, cetatenii ucraineni nu pot fi angajati pe o functie care implicd exer-
citarea uneia dintre profesiile prevazute la anexele nr. 2, 4 si 8 din Legea nr. 200/2004
privind recunoasterea diplomelor si a calificarilor profesionale pentru profesiile regle-
mentate din Romania, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Anexa nr. 2

LISTA
profesiilor reglementate in Roméania

A) Profesiile reglementate care necesitd cel putin 3 ani de studii superioare:

1.
. avocat;

. consilier in proprietate industriald;

. expert contabil;

. contabil autorizat;

. consultant fiscal;

. cadru didactic invatdmant preuniversitar (functii didactice: profesor, profesor

N ON O = W N

19.
20.
21.
22.
23.

auditor financiar;

de sprijin/itinerant, profesor documentarist, profesor kinetoterapeut, profesor
pentru invdtdmant prescolar/educator/educatoare, profesor pentru
Invdtdmant primar, profesor preparator nevdzator, profesor psiholog scolar,
profesor-antrenor/antrenor, profesor-educator, profesor-logoped/logoped,
profesor-psihopedagog);

. cadru didactic Invatdmant superior (functii didactice: asistent universitar, lec-

tor universitar/sef de lucrdri, conferentiar universitar, profesor universitar);

. verificator de proiect atestat;
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

expert tehnic atestat;

responsabil tehnic cu executia;

auditor energetic pentru cladiri;

diriginte de santier;

urbanist;

practician in insolventd;

restaurator;

interpret si traducator autorizat;

psiholog (inclusiv alte persoane atestate in psihoterapie, psihopedagogie spe-
ciala sau psihologie judiciard — evaluarea comportamentului simulat prin
tehnicd poligraf);

biochimist in sistemul sanitar;

biolog in sistemul sanitar;

chimist in sistemul sanitar;

asistent medical;

tehnician dentar;
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24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

60.
61.
62.
63.
04.

05.
06.
67.

asistent social;

asistent veterinar;

consilier juridic;

consilier de probatiune;

expert tehnic judiciar;

expert criminalist;

mediator;

arhivist;

interpret limbaj mimico-gestual;

evaluator autorizat;

inginer geodez;

inginer cadastru;

inginer topograf;

inginer cartograf;

inginer topograf minier;

subinginer geodez;

subinginer cadastru;

subinginer topograf;

subinginer cartograf;

subinginer topograf minier;

ofiter topograf;

ofiter artilerie (cu adeverintd de echivalare a studiilor in domeniul topografiei
si cadastrului funciar);

ofiter cartograf;

geograf cu specializarea cartografie;

grefier;

comandant;

ofiter punte secund;

sef mecanic;

ofiter mecanic secund;

pilot maritim;

pilot maritim aspirant;

ofiter punte;

ofiter mecanic;

ofiter electrician;

meteorolog aeronautic prognozist;

personal aeronautic pentru protectia navigatiei aeriene si telecomunicatii
aeronautice (PNA-TC);

inginer de receptie si control aeronave;

auditor de securitate a aviatiei civile;

personal tehnic aeronautic;

profesor de legislatie rutierd;

conducator de atelier din domeniu! reparatiilor si/sau reglarilor functionale a
vehiculelor rutiere, dezmembrarii vehiculelor scoase din uz, precum si in
domeniul inlocuirii de sasiuri/caroserii ale vehiculelor;
auditor de sigurantd rutiera;

Abrogat prin O.U.G. nr. 22/2016.

Abrogat prin O.U.G. nr. 22/2016.
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68. lector pentru pregdtirea si perfectionarea profesionald a personalului de spe-

69.

cialitate din domeniul transporturilor rutiere;

inspector ITP.

B) Profesiile reglementate pentru care durata de studii este inferioara duratei de 3 ani
de studii superioare:

70.
71.
72.
73.
74.

75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.

108.

dispecer operatiuni de zbor;
personal tehnic aeronautic;
mecanic navigant;

meteorolog aeronautic tehnician;

personal aeronautic pentru protectia navigatiei aeriene si telecomunicatii

aeronautice (PNA-TC);

pilot aeronave;

cdpitan portuar;

ofiter punte portuar;

sef mecanic portuar;

ofiter mecanic portuar;

ofiter electrician portuar;
ofiter punte maritim aspirant;
ofiter mecanic maritim aspirant;
ofiter electrician maritim aspirant;
timonier maritim;

motorist;

sef de echipaj maritim;
conducdtor de salupd maritimd;
electrician;

fitter;

pompagiu;

sef timonier maritim;

ajutor ofiter mecanic;

pilot maritim;

pilot maritim aspirant;
cdpitan fluvial categoria A;
cdpitan fluvial categoria B;
timonier fluvial;

sef mecanic fluvial;

mecanic;

conducdtor de salupa fluviald;
sef de echipaj fluvial;
marinar;

marinar stagiar;

mecanic stagiar;

electrician de bord,;

inspector ITP;

conducdtor de atelier din domeniul reparatiilor si/sau reglarilor functionale a
vehiculelor rutiere, dezmembrarii vehiculelor scoase din uz, precum si in
domeniul inlocuirii de sasiuri/caroserii ale vehiculelor;

manager de transport;
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109.
110.
111.

112.
113.

114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.

consilier de sigurantd pentru transportul rutier al mdrfurilor periculoase;
conducdtor de autovehicule care transporta marfuri periculoase;

conducdtor auto care efectueaza transport rutier de marfuri cu vehicule a
caror masa maxima autorizata este mai mare de 3,5 tone;

conducdtor auto care efectueaza transport rutier public de persoane;
conducdtor auto care efectueazd transport rutier cu vehicule avand mase

si/sau dimensiuni de gabarit depdsite;

conducdtor auto care efectueazd transport rutier in regim de taxi;

instructor de conducere auto;
mecanic locomotiva;

dispecer de trafic;

ghid de turism;

detectiv particular;

agent de securitate;

sef obiectiv;

manager de securitate;

inginer sisteme de securitate;
director departament securitate;
proiectant sisteme de securitate;
sef formatie pazd si ordine;
inspector de securitate;

evaluator de risc efractie;
consultant de securitate; sef tura;
dispecer centru de alarma;

agent conducatori caini de serviciu;
agent control acces;

agent de securitate incinte;

agent garda de corp;

agent de interventie paza si ordine;
agent transport valori;

instructor in poligonul de tir;
instructor in poligonul de tragere;
artificier;

pirotehnist pentru focuri de artificii;

salvator montan;

tehnician veterinar;

asistent personal profesionist;
asistent personal;

asistent maternal;

asistent medical;

arhivar;

interpret si traducator autorizat;
scafandru;

bona;

antrenor;

tehnician cadastru;

tehnician topograf;

tehnician cartograf;
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155. tehnician topograf minier;
156. interpret limbaj specific persoanei cu surdocecitate;
157. monitor de schi, snowboard si sporturi de alunecare pe zapada.

Anexa nr. 4

LISTA
profesiilor reglementate in Romania care necesitd cunoasterea dreptului roman

1. auditor financiar;

2. consultant fiscal;

3. avocat;

4. expert contabil si contabil autorizat;
5. consilier juridic;

6. consilier in proprietate industriala;
7. consilier de probatiune.

Anexa nr. 8

LISTA
profesiilor reglementate cirora li se aplicd prevederile art. 301 si art. 354

A. Profesii care necesitd cel putin 3 ani de studii superioare (diploma eliberata de o
universitate sau de un colegiu universitar):

a) asistent social;

b) biolog;

¢) biochimist;

d) chimist;

e) psiholog;

f) asistent medical;

g) tehnician dentar.

B. Profesia pentru care durata de studii este inferioard duratei de 3 ani:
- asistent medical.
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