Salariul minim Salarizarea S 11/003

Munca subdeclaratd reprezinta acordarea unui salariu net mai mare decat cel constituit
si evidentiat In statele de platd a salariilor si in declaratia lunara privind obligatiile de
platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate, transmisa autoritdtilor fiscale.

Constituie contraventie acordarea unui salariu net mai mare decat cel evidentiat in
statele de platd a salariului si in declaratia lunard privind obligatiile de plata a contributi-
ilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate, transmisa
autoritdtilor fiscale, si se sanctioneazd cu amenda de la 8.000 lei la 10.000 lei pentru fiecare
salariat identificat in aceasta situatie, fard a depasi valoarea cumulatd de 100.000 lei
(art. 260 alin. (1) lit. ) din Codul muncii).

Prin prevederile art. 139 alin. (1) din Codul muncii sunt stabilite zilele de sarbatoare
legald in care nu se lucreaza. Durata medie lunara a timpului de muncd, potrivit acestei
legi, se modificd in mod corespunzdtor, in functie de calendarul anului respectiv si de
distributia zilelor de sdrbatoare legald fata de zilele de repaus saptamanal.

Pentru anul 2022, durata medie lunard a timpului de munca, determinata in conditiile
Legii nr. 53/2003, republicate, este de 167,333 ore.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte nor-
mative, publicata in Monitorul Oficial nr. 1.202 din 18 decembrie 2021, a modificat Codul
muncii, prevazand cd salariatii pot fi platiti cu salariul minim pe tard numai maximum
24 de luni de la angajare. Obligatia este aplicabila si in cazul personalului care se afld deja
in derularea contractului de munca.

2022

ATENTIE!

Asadar, in termen de 2 ani de la angajare/de la data intrdrii In vigoare a textului de lege, angajatorul
trebuie sd negocieze o majorare a salariului, in cazul lucratorilor incadrati cu salariul minim.

Actul normativ a fost modificat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 142/2021,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.249 din 30 decembrie 2021. Ca urmare a acestei mo-
dificari, cele 24 de luni in care salariul trebuie majorat se calculeazd incepand cu 1 ianuarie
2022. Speram ca acest interval de 2 ani ii va permite legiuitorului sd revina cu precizari
si ldmuriri ale modului cum ar trebui aplicate aceste prevederi (a se vedea si tema M 41).

2. Salariul minim in constructii

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, publicata in Monitorul
Oficial nr. 1.116 din 29 decembrie 2018, prevede un salariu minim special pentru lucratorii
din constructii. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 43/2019 pentru modificarea si
completarea unor acte normative care privesc stabilirea unor mdsuri in domeniul in-
vestitiilor, publicatd in Monitorul Oficial nr. 507 din 21 iunie 2019 a extins durata acordarii
salariului minim de 3.000 lei in domeniul constructiilor pand in anul 2028.

Astfel, pentru domeniul constructiilor, salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata se stabileste in bani, fara a include indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, la suma

3.000 lei

Codul muncii
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de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe lund,
reprezentand in medie 17,928 lei/ord. El se va mentine la minimum 3.000 lei si pentru

3.000 lei perioada 1 ianuarie 2020 - 31 decembrie 2028, pentru domeniul constructiilor, pentru un
program normal de lucru.

Acest salariu minim special se aplica:

1) in cazul angajatorilor care desfasoard activitate de constructii definitd la codul CAEN

41.42.43 - sectiunea F — Constructii;

2) in cazul angajatorilor care desfasoard activitate in domeniile de producere a mate-

rialelor de constructii, definite de urmatoarele coduri CAEN:

2312 - Prelucrarea si fasonarea sticlei plate;

2331 - Fabricarea pldcilor si a dalelor din ceramicd;

2332 - Fabricarea cdramizilor, tiglelor si a altor produse pentru constructii din argild arsd;

2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii;

2362 - Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii;

2363 — Fabricarea betonului;

2364 — Fabricarea mortarului;

2369 - Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;

2370 - Tdierea, fasonarea si finisarea pietrei;

2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;

1623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie si tAmpldrie pentru constructii;

2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal;

2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice;

0811 - Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei cal-

caroase, ghipsului, cretei si a ardeziei;

0812 - Extractia pietrisului si a nisipului;

2351 - Fabricarea cimentului;

2352 - Fabricarea varului si a ipsosului;

2399 — Fabricarea altor produse din minerale nemetalice neclasificate altundeva;

3) in cazul angajatorilor care desfasoard activitdti de arhitecturd, inginerie si servicii

de consultanta tehnica - 711.

Neacordarea salariului minim de 3.000 lei de cdtre angajatorii mentionati:

— constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 300 lei 1a 2.000 lei;

—atrage anularea acordarii facilitatilor fiscale;

- atrage recalcularea contributiilor si a impozitului in conformitate cu prevederile Co-
dului fiscal. Pentru diferentele de obligatii fiscale rezultate ca urmare a recalculdrii
contributiilor sociale si a impozitului pe venit se percep dobanzi si penalitati de in-
tarziere potrivit art. 173 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala.

Majorarea salariului minim la nivelul de 3.000 lei se aplica exclusiv domeniilor de ac-

tivitate prevdzute la art. 66 pct. 1 din O.U.G. nr. 114/2018, respectiv prevazute la art. 6
pct. 5 din Codul fiscal, asadar in functie de codul CAEN al angajatorului, si nu in funcfie
de codul COR al functiei ocupate de salariat. De asemenea, la nivelul angajatorilor din
domeniul constructiilor, nivelul de pregatire nu va influenta nivelul salariului minim
brut pe tard, Intrucat O.U.G. nr. 114/2018 majoreazd salariul minim brut pentru toti sa-
lariatii angajatorilor din acest sector, fiind avuta in vedere activitatea angajatorilor codi-
ficata prin CAEN, si nu ocupatia salariatilor codificata prin COR.
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Dacd societatea obtine veniturile dintr-o activitate din lista prevazuta la art. 66 pct. 1
din O.U.G. nr. 114/2018 (art. 60 pct. 5 lit. a) din Codul fiscal), angajatorul urmeaza sa
aplice prevederile art. 71 din O.U.G. nr. 114/2018.

Salariul minim de 3.000 lei este aplicabil tuturor salariatilor angajatorilor care des-
fisoard activititi In sectorul constructii, in domeniile de activitate enumerate la art. 60
pct. 5 din Codul fiscal.

In lipsa unor dispozitii legale care sd sustina o aplicare diferentiata a salariului minim
la nivelul unui angajator care are inscrise in actul constitutiv mai multe coduri CAEN,

inclusiv din cele enumerate la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, constatdm ca intentia legiui- aplicabilitate
torului a fost aceea de a majora salariul minim aplicat la 3.000 lei pentru toti salariatii generald
acestor angajatori care desfasoard activitate iIn domeniul constructiilor si care au in do-
meniul de activitate codurile CAEN precizate la art. 66 din O.U.G. nr. 114/2018, indiferent
de cifra de afaceri realizatd.
Astfel, o societate care are in obiectul de activitate unul din codurile CAEN enumerate
de art. 60 pct. 5 din Codul fiscal va considera drept salariu minim nivelul de 3.000 lei,
aplicabil pentru toti salariatii sai.
3. Impactul salariului minim asupra altor drepturi legale
O problema importanta o constituie modul de calcul al diferitelor drepturi pe care
legea le leaga de nivelul salariului minim. Cét timp era in vigoare un singur salariu
minim, era limpede la ce ne raportam, dar in prezent, cind avem douad salarii minime,
care va fi luat in calcul?
Conform art. 164 alin. (1% din Codul muncii, toate drepturile si obligatiile stabilite
potrivit legii prin raportare la salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata se de-
termind utilizand nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata prevazut,
corespunzator programului normal de muncd.
Nr. | Domeniul de aplicare | Act normativ Valoare Total Observatii
crt.
1. | Zilieri Legeanr. 52/2011 | Indemnizatie zilnica| 122 lei Nivel minim
raportata la salariul
minim
2. | Interni Legea nr. 176/2018 | Remuneratia este 1.275 lei Nivel minim,
egald cu cel putin daca isi
15 din salariul desfasoara
minim activitatea cu
norma intreaga
3. | Straini O.UG. Salariul minim 2.5501ei | Respectiv
nr. 194/2002 egal cu al 3.000 lei in
cetatenilor romani domeniul
constructiilor
4. | Poprire Codul de procedura| Se pot urmari doar veniturile
civild care depdsesc %2 din salariul net
aferent salariului de 2.550 lei
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5. | Baza de calcul al 0.UG. Maximum 30.000 lei | Nivel maxim
indemnizatiilor de nr. 158/2005 2.550x 12
asigurdri sociale de
sanatate
6. | Varsaminte pentru Legea nr. 448/2006 |2.550 x nr. de locuri de munca | Chiar dacd
persoane cu handicap in care angajatorul nu a incadrat | angajatorul isi
neincadrate persoane cu handicap desfasoard
activitatea in
domeniul
constructiilor
7. | Vouchere devacantd |O.U.G.nr.8/2009 |[Maximum 15.300 lei | in sectorul
2.550x 6 privat
8. | Raspundere Codul muncii Nota de evaluare 12.750 lei | Nivel maxim,
patrimoniald si constatare a chiar daca
pagubei — angajatorul isi
2.550x 5 desfasoara
activitatea in
domeniul
constructiilor
9. | Plafon anual venituri | Codul fiscal 2.550x 12 30.600 lei | Dacd persoana
in functie de care se fizica nu se
stabileste obligatia de incadreaza la
plata a contributiilor exceptii,
sociale pentru datoreaza
veniturile contributii
extra-salariale sociale in anul
in care realizeaza
plafonul
10.| Baza minima de calcul | Codul fiscal 2.550 x 12 30.600 lei | Baza de calcul
al CAS pentru poate fi mai
veniturile mare, dar nu
extrasalariale mai mica,
indiferent de
cuantumul
veniturilor
realizate
11.| Baza de calcul al CAS | Codul fiscal 2.550 x 12 30.600 lei | Baza de calcul
pentru veniturile este aceeasi,
extrasalariale indiferent de
cuantumul
veniturilor
realizate
Mentiondm ca majorarea salariului minim nu afecteazd si punctul de amenda in cazul con-
traventiilor interne. In mod normal, 1 punct-amenda reprezinta 10% din salariul minim brut
punct- pe economie, ceea ce ar fi insemnat 255 de lei. Cu toate acestea, prin efectul Ordonantei de
amendi urgentd a Guvernului nr. 130/2021, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.202 din 18 decembrie
2021, in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2022, punctul de amenda raméne 145 lei.
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