Sporuri, adaosuri, indemnizatii Salarizarea S 12/001

1. Sporurile la salariu

S porurile la salariul de baza reprezintd elemente accesorii si variabile al salariului

care se acorda In functie de conditiile in care se presteazd munca. 5%!:%
Sporurile pot fi:
—legale;
— contractuale.
Sporuri legale sunt acele sporuri pe care legea obliga angajatorul sa le acorde dacd
salariatul lucreaza in anumite conditii.
Sporurile conventionale reprezintd acele sporuri pe care angajatorul are obligatia sa
le acorde dacd au fost negociate si inserate in contractul individual sau colectiv de munca
Exemplu
« Constituie sporuri conventionale:
E - sporul pentru vechimea in munca;
s —sporul pentru stabilitate.
Astfel, temeiul acorddrii sporurilor poate fi:
- o dispozitie legala;
— contractul individual de munca;
— contractul colectiv de munca aplicabil.
a) Sporul pentru repausul sdptdmanal
Repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin contractul colectiv
de munca aplicabil sau prin regulamentul intern daca repausul in zilele de sambiata si
duminicd ar prejudicia interesul public sau desfdsurarea normald a activitatii.
In acest caz, salariatii au dreptul la un spor la salariu stabilit prin contractul colectiv
de munca sau, dupa caz, prin contractul individual de munca.
Codul muncii nu stabileste limite pentru acest spor. In aceste conditii, angajatorul si libertate
salariatul au libertate deplina in stabilirea cuantumului si a conditiilor de acordare. contractuald
Zilele de repaus saptdmanal pot fi acordate cumulat, dupd o perioada de activitate
continud ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial
de munca si cu acordul sindicatului sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor. Tn acest
caz, Codul muncii stabileste expres cuantumul sporului (salariatii au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite potrivit art. 123 alin. (2), respectiv la dublul sporului de 75% din
salariu de baza).
b) Sporul pentru munci suplimentara
Sporul pentru muncd suplimentara se acordd in cazul in care compensarea prin ore libere
platite nu este posibild in urmatoarele 90 de zile de la efectuarea acesteia. Perioada in care
orele suplimentare se pot compensa cu timp liber a fost prelungita prin O.U.G. nr. 117/2021.
Potrivit art. 123 din Codul muncii, sporul pentru munca suplimentard se stabileste
prin negociere, in cadrul contractului colectiv de munca sau, dupd caz, al contractului 75%
individual de munca, si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza.
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Exemplu

Un salariat are un salariu de 3.050 de lei. El efectueaza intr-o luna 35 de ore suplimentare
fata de numarul normal de ore din Iuna, respectiv 152. Potrivit contractului colectiv de
muncd, sporul pentru ore suplimentare este de 100% din salariul de baza.

Ca urmare, pentru a calcula sporul pentru ore suplimentare, vom inmulti salariul de
baza orar (3.050 Iei : 152 ore in cazul unei Iuni cu 19 zile lucratoare) cu numarul de ore
suplimentare efectuate (35 ore) si cu sporul stabilit prin contractul de munca aplicabil
¢ (100%), rezultand un spor pentru munca suplimentara, de 709 lei.

¢) Sporul pentru munca prestata in zilele libere si in zilele de sarbatori legale

Acest spor nu poate fi mai mic de 100% din salariul de baza corespunzator muncii
prestate in programul normal de lucru.

Sporul se acordd numai in cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zilele libere.

d) Sporul pentru vechime fn munca

Acest spor nu este reglementat de Codul muncii. Prin urmare, cuantumul acestuia
precum si alte conditii de acordare vor fi stabilite prin contractul colectiv sau contractul
individual de muncd.

e) Sporul de noapte

Acest spor se acorda salariatilor de noapte, adicd celor care presteaza munca intre
orele 22.00 si 6.00:

— cel putin 3 ore din timpul sdu zilnic de lucru;

— in proportie de cel putin 30% din timpul sau lunar de lucru.

Potrivit art. 126 din Codul muncii, salariatii de noapte beneficiaza fie de program de
lucru redus, fara reducerea salariului, fie de un spor pentru munca prestata in timpul
noptii de 25% din salariul de bazd, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de
noapte din timpul normal de Iucru.

In practicd, angajatorii acordd sporul de noapte potrivit numarului de ore prestate
noaptea (asemdndtor modului de calcul al orelor suplimentare). Totusi, majoritatea in-
spectorilor de munca imbratiseaza un alt punct de vedere, potrivit cdruia salariatii de
noapte primesc sporul de 25% indiferent de numdrul orelor prestate noaptea, iar salariatii
care nu corespund definitiei salariatilor de noapte nu primesc sporul de noapte, chiar
daca lucreaza noaptea. Desi nu suntem de acord cu aceastd abordare, prezentdm mai jos
un exemplu de calcul al sporului de noapte, potrivit inspectoratelor de munca.

Exemplu

Salariatul A lucreaza intr-o brutarie si are un salariu pe ord de 20 de lei. El are programul

de lucru de la 4.00 Ia 12.00. Dat fiind cd nu lucreaza noaptea dect 2 ore zilnic, el nu are

dreptul la spor de noapte, deci va castiga 1.600 lei/zi.

Colegul lui, B, Iucreaza cu acelasi salariu, dar programul lui de lucru incepe la ora 3.00.

Ca urmare, in temeiul art. 126 din Codul muncii, el va avea dreptul:

— fie sd lucreze pand la ora 10.00, fara reducerea salariului, care va fi tot de 1.600 lei/zi,
desi a Iucrat numai 7 ore;

— fie sd obtind un spor de noapte de minimum 25%, care se aplici nu numai asupra
orelor lucrate noaptea, ci asupra intregului salariu. Ca urmare, inspectorul de munca
apreciaza cd este gresit sa se calculeze sporul de 25% doar asupra celor 3 ore lucrate
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9. Formarea profesional@ dupd orele de program

Angajatorul are obligatia de a asigura, pe cheltuiala lui, formarea profesionald a
salariatilor, cel putin o datd la 2 ani sau o datd la 3 ani, In functie de dimensiunile com-
paniei. Dacd angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa partici- %
parea unui salariat la formare profesionald, va trebui sa fi acorde un concediu platit pen-
tru formare profesionald (a se vedea tema F 20).
Pand in prezent, aproape unanim, instantele faceau distinctie intre munca si formare
profesionald, si nu calificau perioada de formare profesionala a salariatului, la initiativa
angajatorului, ca fiind timp de munca. Cu deosebire atunci cand formarea profesionala
se desfdsura dupd orele de program, instantele apreciau in mod constant cd intervalul
de formare profesionald nu are regimul juridic al orelor suplimentare.

De exemplu, s-a statuat ca ,salariatilor li se cuvin drepturile stabilite de Codul muncii
pentru munca suplimentard numai cand presteazd munca in afara duratei normale a
timpului de lucru, nu si In situatia in care participd la cursuri de pregatire profesionald.
In consecintd, participarea reclamantei la cursurile de formare profesionala nu poate fi
consideratd muncd suplimentard” (Hotdrare nr. 107/2014 din 13/01/2014, Tribunalul
Prahova - Sectia I civild).

,Participarea reclamantului (de bundvoie) la aceste cursuri in afara programului de
lucru nu poate fi considerata muncd suplimentard, ci parte a conventiei de formare pro-
fesionald.” ,Desi cursurile aveau loc in timpul dupd-amiezii, acestea se suprapuneau
partial cu programul de lucru al magazinului unde isi desfdsura activitatea salariatul.
Retinand cd angajatorul a achitat drepturile salariale in intregime, nediminuate, cererea
reclamantului privind remunerarea suplimentard a orelor in care a urmat cursul amintit
este nefondatd si de respins ca atare” (Hotdrarea nr. 367/2016 din 28/09/2016, Curtea
de Apel Bucuresti — Sectia a VII-a pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari
sociale).

In cazul in care salariatii participa la cursuri de formare profesionald, acestia nu
exercitd lucrdri sau sarcini corespunzdtoare atributiilor de serviciu, ci isi exercitd dreptul
de participare la programe de formare profesionala consacrat de Codul muncii si de
Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor. In con-
secintd, salariatul ar fi fost indreptatit la acordarea drepturilor stabilite de Codul muncii
pentru munca suplimentard numai in cazul in care ar fi prestat munca in afara duratei
normale a timpului de lucru, nu si in situatia de fatd, in care a participat la cursuri de
pregdtire profesionala” (Hotdrarea nr. 5.077/2015 din 15/12/2015, Curtea de Apel
Bucuresti - Sectia a VII-a pentru cauze privind conflicte de munca si asigurdri sociale).

Aceastd practicd constantd a instantelor judecitoresti se va modifica.

ATENTIE!
Timpul de formare profesionald impusa de angajator constituie de acum timp de muncd.

Curtea de Justitie a Uniunii Europene a decis, in Cauza C 909/19, cd ,, perioada in care
un lucrdtor urmeaza o formare profesionald care {i este impusd de angajatorul sdu, care
se desfdsoara in afara locului sau obisnuit de muncd, in localurile prestatorului servici-
ilor de formare si in care nu isi exercita atributiile obisnuite constituie timp de lucru”.
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Curtea a apreciat ca nu conteaza:

— ca obligatia de a urma o formare profesionald decurge din reglementarea nationald;

— cd perioadele de formare profesionala se desfasoard, in tot sau in parte, in afara pro-
gramului normal de lucru;

— cd formarea profesionald in discutie nu se desfasoara la locul obisnuit de muncd al
lucratorului;

- cd activitatea desfdsuratd de un lucrdtor in perioadele de formare profesionald este
diferita de cea exercitata in cadrul atributiilor sale obisnuite.

Asadar, dacd formarea profesionald se desfasoara dupd orele de program, fard scoa-
tere din productie, angajatorul va trebui sd trateze orele de formare profesionald ca ore
suplimentare.

Calificarea ca timp de muncd a perioadei de formare profesionald impusa de angaja-

tor va produce o larga serie de alte consecinte:

- Orele suplimentare se compenseaza prin ore libere pldtite sau cu un spor la salariu
ce nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza (art. 123 din Codul muncii).
Compensarea orelor suplimentare nu este lasatda de Codul muncii libertatii de
negociere a partilor, ci este reglementatd prin norme minimale legale. Ca urmare,
angajatorul va trebui sa achite cursurile de formare profesionala si, de asemenea, sa
il salarizeze pe salariatul care le urmeazad.

~ In Romania, repausul saptimanal este de 48 de ore consecutive (art. 137 alin. (1) din
Codul muncii, asadar mai extins fatd de cel prevazut in Directiva privind timpul de
munca nr. 2.003/88. Tratamentul formadrii profesionale ca timp de munca pre-
supune cd formarea nu se poate desfasura in zilele de repaus saptdmanal, de exem-

lu in weekend.

— In zilele lucrdtoare, formarea profesionald nu se poate desfdsura cu depdsirea a 4 ore
de formare profesionala. In RomAnia, repausul zilnic minim este de 12 ore, asadar
mai Indelungat decat cel prevdzut in Articolul 3 din Directiva privind timpul de
munca nr. 2.003/88.

—Mai mult decat atat, dupa 12 ore de lucru, salariatul are dreptul la o perioadd de
repaus de 24 de ore (art. 115 alin. (2) din Codul muncii). Asadar, in cazul in care
salariatul ar urma un curs de formare profesionald de 4 ore, intr-o zi lucratoare,
dupa orele de program, el nu ar mai putea lucra in ziua imediat urmatoare.

— Salariatii cu fractiune de norma nu pot presta ore suplimentare; munca suplimenta-
rd in cazul acestora este consideratd munca nedeclaratd, iar angajatorul care a primit
la munca un salariat part-time in afara programului sau de lucru va putea fi amen-
dat (art. 15! din Codul mundii si art. 250 alin. (1) €3 din Codul muncii). Ca urmare,
un salariat cu fractiune de norma nu va putea fi format profesional decat cu scoatere
din productie (niciodatd dupd orele de program).

consecinte
practice

Ca urmare a acestei decizii a Curtii de Justitie a Uniunii Europene, formarea profe-
sionald a salariatului, la initiativa angajatorului, a devenit extrem de dificil de realizat.
Dacd formarea profesionald se realizeaza la initiativa salariatului, nu a angajatorului,
atunci aceastd perioada nu constituie timp de munca. Doar ca atunci nu se mai poate
insera o clauza de formare profesionald prin care salariatului sa i se interzica demisia,
pentru o anumitd perioadd (a se vedea tema F 21).

Decembrie 2021 Codul muncii



Mdasuri de urgenta pe perioada crizei COVID-19

U 20/033

mai sus, care au si calitatea de salariat, fiind eligibile si pentru pentru indemnizatia de
75%, acordatd pentru somaj tehnic.

Exemplu

O persoand care este cooperator, avand incheiatd o conventie individuald de muncd in
baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicate, si
care, in cumul de functii, are si un contract individual de munca independent incheiat
cu un alt angajator decat cooperatia va beneficia doar de 75% din castigul salarial mediu
brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2021.

In vederea obtinerii indemnizatiei, documentatia care trebuie si fie depusa de catre
aceste categorii de ne-salariati este cuprinsd in Ordinul nr. 1.004/2021 privind aprobarea
modelului cererii si al declaratiei pe propria raspundere prevazute la art. 7 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2021 pentru stabilirea unor masuri de pro-
tectie sociald a angajatilor si a altor categorii profesionale in contextul interzicerii, sus-
pendarii ori limitdrii activitdtilor economice, determinate de situatia epidemiologica
generatd de rdspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, publicat in Monitorul Oficial
nr. 1046 din 2 noiembrie 2021. Actul normativ a fost modificat prin Ordinul nr. 1.120/2021,
publicat in Monitorul Oficial nr. 1.126 din 25 noiembrie 2021.

6. Masuri aplicabile la locul de muncd

Ordinul nr. 2.282/156/2021 privind instituirea obligativitatii purtarii mdstii de pro-
tectie, efectudrii triajului epidemiologic si dezinfectdrii mainilor pentru prevenirea con-
tamindrii cu virusul SARS-CoV-2, pe durata starii de alertd, publicat in Monitorul Oficial
nr. 1017 din 25 octombrie 2021, introduce din nou o serie de mdsuri pe care trebuie sd le
aplice angajatorul, in vederea reducerii riscului de contaminare la locul de munca. Astfel,
este obligatorie purtarea mastii de protectie, astfel incat sa acopere nasul si gura, in toate
spatiile publice Inchise si deschise, precum si la locul de muncd si in mijloacele de trans-
port in comun. Dintre salariati, fac exceptie numai persoanele care la locul de munca sunt
singure in birou.

Hotararea Guvernului nr. 1.130/2021 pentru modificarea anexelor nr. 2 si 3 la Hota-
rarea Guvernului nr. 1.090/2021 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei
incepand cu data de 10 octombrie 2021, precum si stabilirea masurilor care se aplicd pe
durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pu-
blicatd in Monitorul Oficial nr. 1.013 din 22 octombrie 2021, cuprinde la randul ei o serie
de restrictii pentru angajatori, ca urmare a cresterii ratei de infectare.

Astfel, angajatorii dispun organizarea muncii la domiciliu sau in regim de telemuncs,
pentru cel pufin 50% din angajati, acolo unde specificul activitdtii permite, in conditiile
art. 108-110 din Codul muncii si cu respectarea prevederilor Legii nr. 81/2018 privind
reglementarea activitdtii de telemuncd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

In situatia in care nu se poate desfasura activitatea de catre salariat in regim de tele-
muncd sau munca la domiciliu si in vederea evitarii aglomerarii transportului public, an-
gajatorii din sistemul privat, autoritatile si institutiile publice centrale si locale, indiferent
de modul de finantare si subordonare, precum si regiile autonome, societatile nationale,
companiile nationale si societatile la care capitalul social este detinut integral sau majoritar

documentatie

telemunca

program
decalat
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de stat ori de o unitate administrativ-teritoriald, avand un numar mai mare de 50 de sa-
lariati, au obligatia organizarii programului de lucru astfel incat personalul sa fie Impartit
in grupe/schimburi/ture care sa inceapd, respectiv sa termine activitatea la o diferenta
de cel putin o ord, cu respectarea strictd a masurilor de protectie sanitara.

Organizarea activitatii la locul de muncd se realizeaza cu respectarea prevederilor le-
gale emise de autoritdtile competente in ceea ce priveste prevenirea contamindrii cu vi-
tinand cont si de gradul de vaccinare a angajatilor de la acel loc de munca, atestat prin
certificat de vaccinare impotriva virusului SARS-CoV-2 prezentat de salariatii pentru care
au trecut 10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare, precum si de numdrul
de angajati care se afld in perioada cuprinsd intre a 15-a zi si a 180-a zi ulterioard confir-
marii infectarii cu virusul SARS-CoV-2 si care detin si prezintd angajatorului adeverinta
eliberatd de medicul de familie.

Accesul persoanelor, cu exceptia angajatilor, in incintele institutiilor publice centrale
si locale, regiilor autonome si operatoriilor economici cu capital public este permis doar
celor care fac dovada vaccindrii impotriva virusului SARS-CoV-2 si pentru care au trecut
10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare, care prezinta rezultatul negativ
al unui test RTPCR pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 72 de ore sau
rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infectia cu virusul
SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore, respectiv care se afla in perioada cuprinsd intre
a 15-a zi si a 180-a zi ulterioard confirmarii infectdrii cu virusul SARS-CoV-2. Sigura ca-
tegorie de profesionisti care face exceptie este cea a avocatilor, cdrora le este permis accesul
chiar daca nu pot prezenta un certificat verde.

Prin exceptie, institutiile publice si operatorii economici vor intreprinde masurile ne-
cesare pentru asigurarea accesului cetatenilor la serviciile publice oferite, In situatii ur-
gente (de exemplu: eliberare certificat de deces, certificat de nastere si altele asemenea)
si persoanelor care nu fac dovada vaccindrii, testarii sau vindecdrii de infectia cu virusul
SARS-CoV-2, prin organizarea activitatii in mediul online, in spatii deschise, la ghisee
dispuse direct in exteriorul cladirilor sau in orice alte conditii care sa asigure respectarea
masurilor de prevenire a raspandirii SARS-CoV-2.

Semnalam ca actul normativ cuprinde restrictii si in alte domenii, cum ar fi HORECA,
sport, culturd, sdli de noroc, educatie, culte etc., de natura s afecteze anumite categorii
de angajatori.
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