Concediul de carantind si de izolare Concediile C 33/005

intrebare

In contextul prevederilor art. 20 alin. (2) din Legea nr. 136/2020 si al prevederilor
Legii nr. 158/2005, cu modificdrile aduse de O.U.G. nr. 74/2021, salariatul care a fost
plecat in interes personal si revine in tard din zona rosie poate intra din a sasea zi de
carantind in munca la domiciliu?

Réaspuns

Salariatul nu are dreptul la concediu medical pentru nicio zi de carantind, daca acti-
vitatea acestuia poate fi prestata de la domiciliu. Aceasta concluzie se desprinde din fap-
tul ca textul citat prevede ca dreptul la concediu si indemnizatia de carantind se acordd
salariatilor carora li se interzice activitatea ce nu poate fi realizata la domiciliu.

Prin urmare, nu este nicio problema ca salariatul sa isi desfasoare activitatea la domi-
ciliu din cea de a sasea zi. Atentie: el nu are dreptul la concediu de carantind nici mdcar
pentru primele 5 zile, de vreme ce activitatea lui poate fi desfdsuratd de la domiciliu.

2. Concediul medical pentru boala infectocontagioasd cu izolare

Potrivit art. 8 din Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul
sandtatii publice in situatii de risc epidemiologic si biologic, izolarea se instituie pentru
persoanele bolnave cu semne si simptome sugestive specifice definitiei de caz, precum
si pentru persoanele purtdtoare ale agentului inalt patogen, chiar daca acestea nu pre-
zintd semne si simptome sugestive.

Concediile si indemnizatiile pentru incapacitate temporard de muncd determinata de
bolile infectocontagioase pentru care se instituie masura izoldrii se acorda pand la data
confirmdrii persoanei ca fiind vindecata pe baza examindrilor clinice si paraclinice sau a
recomandarii medicului care constata ca riscul de transmitere a bolii nu mai exista.

Certificatul medical pentru boald infectocontagioasd pentru care s-a instituit mdsura
izolarii se elibereaza cu cod de indemnizatie 51.

Lista bolilor infectocontagioase pentru care se instituie izolarea persoanelor la domi-
ciliul acestora, la locatia declarata de acestea sau, dupé caz, In unitati sanitare sau in
locatii alternative atagate acestora a fost aprobata prin H.G. nr. 921/2020.

In cazul codului 51, indemnizatia medicala este suportata integral din Fondul natio-
nal unic de asigurdri sociale de sdndtate, in timp ce in cazul codului 05, indemnizatia
medicald este suportata primele 5 zile de angajator si urmdtoarele din fond.

In cazul bolilor infectocontagioase pentru care nu s-a instituit masura izolarii, certifi-
catul medical se elibereaza cu cod de indemnizatie 05.

Lista cuprinzand urgentele medico-chirurgicale, precum si bolile infectocontagioase
din grupa A fard izolare, pentru care asiguratii beneficiazd de indemnizatie pentru inca-
pacitate temporara de munca fard indeplinirea conditiei de stagiu de asigurare a fost
aprobatd prin Hotdrarea Guvernului nr. 423/2020.

Codul pentru Sars-Cov-2 este 24.

Potrivit art. 9 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, salariatul
beneficiaza de concediu si indemnizatie pentru boala infectocontagioasa cu izolare, fard
indeplinirea conditiei privind stagiul de asigurare.

Certificatul medical se elibereaza astfel:

— pentru persoanele asigurate pentru care s-a dispus masura izoldrii, in conditiile

Legii nr. 136/2020, certificatele de concediu medical se elibereaza de catre medicii

activitate
la domiciliu

cod 51

cod 05

cod 24
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curanti care au luat in evidenta aceste persoane. In aceste cazuri, durata concediilor
medicale este stabilita de catre medicii curanti, in functie de evolutia bolii;

- pentru persoanele neconfirmate sau confirmate, dar asimptomatice, certificatele de
concediu medical se elibereazd de catre medicii de familie care au luat in evidenta
si au monitorizat aceste persoane, pentru o perioada stabilitd in functie de evolutia
bolii si durata monitorizdrii. Daca In urma investigatiilor paraclinice specifice nu
s-a confirmat diagnosticul de boald infectocontagioasa, medicul de familie acorda
concediu medical pentru carantind pe baza documentului eliberat de cdtre directia
de sandtate publicd judeteand sau, dupd caz, a municipiului Bucuresti si pentru
perioada inscrisd in acesta.

Asadar:

Asiguratul care suspecteazd
semne de COVID anuntd
medicul de familie

[
Medicul de familie i
monitorizeazd evolufia si
anuntd DSP-ul

Dacd diagnosticul se confirma,
primeste CM cu cod de
indemnizafie 51

Dacd diagnosticul se confirmd, primeste
CM de carantind cu cod de indemnizatie 07,
dacd munca nu se poate presta de la domiciliu

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru boald infectocontagioasa cu izolare
reprezinta 100% din baza de calcul stabilita potrivit legii si se suporta integral din buge-
tul Fondului national unic de asigurdri sociale de sdnatate.

In ceea ce priveste baza de calcul al indemnizatiei pentru boald infectocontagioasa cu

izolare pot exista 3 situatii:

a) salariatul are stagiu de cotizare de 6 luni. Media zilnicd a bazei de calcul se stabi-
leste impartind veniturile realizate in cele 6 luni la numarul de zile de stagiu de
cotizare din cele 6 luni;

b) salariatul are stagiu de cotizare mai mic de 6 luni. Media zilnica a bazei de calcul
se stabileste impdrtind veniturile realizate la numarul de zile de stagiu de cotizare.
Spre exemplu, salariatul are stagiu de cotizare de 1 lund cu 21 de zile lucratoare.

ipoteze Media zilnicd a bazei de calcul se stabileste Impartind veniturile realizate in luna
respectiva la 21;

c) salariatul nu are stagiu de cotizare Intrucat beneficiazd de concediu medical in luna
angajdrii si anterior nu a mai lucrat. Media zilnica a bazei de calcul se constituie din
venitul stabilit pentru luna n care s-a angajat impartit la numarul de zile lucrdtoare
din luna respectiva.
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Contractul de munca al persoanelor cu handicap H 10/001

1. Reglementare

Norme speciale cu privire la protectia persoanelor cu handicap sunt cuprinse in
numeroase acte normative. Le redam in cele ce urmeazd numai pe cele relevante in
materia raporturilor de munca:

® Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata in Monitorul Oficial nr. 1 din 3 ianuarie 2008, cu modificdrile ulte-
rioare;

® Hotdrarea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind or-
ganizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, publi-
cata in Monitorul Oficial nr. 339 din 1 mai 2008, cu modificarile ulterioare;

® Hotardrea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, publicatd in Monitorul Oficial nr. 233 din
4 aprilie 2007, cu modificdrile ulterioare;

® Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de muncd, publicatd in Monitorul Oficial nr. 103 din 6 februarie 2002, cu modifi-
cdrile si completarile ulterioare;

® Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd in Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014, cu
modificarile ulterioare;

® Hotdrarea Guvernului nr. 1.002/2019 privind organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adoptii,
publicat in Monitorul Oficial nr. 12 din 9 ianuarie 2020;

@ Ordinul nr. 847/2021 privind aprobarea Procedurii de autorizare a unitatilor pro-
tejate, publicat in Monitorul Oficial nr. 970 din 11 octombrie 2021.

2.ince conditii pot fi angajate persoane cu handicap

Persoanele cu handicap pot fi incadrate in munca potrivit pregatirii lor profesionale
si capacitatii de muncd, atestate prin certificatul de incadrare in grad de handicap, emis
de comisiile de evaluare de la nivel judetean sau al sectoarelor municipiului Bucuresti
(art. 78 alin. (1) din Legea nr. 448/2006).

In scopul stimularii angajarii persoanelor cu handicap, autorititile si institutiile pu-
blice, persoanele juridice publice au obligatia organizarii unor concursuri de angajare
exclusiv pentru persoanele cu handicap, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Aceastd mdsura nu exclude posibilitatea persoanelor cu handicap de a participa la toate
celelalte concursuri de angajare organizate de cdtre institutia publica.

Prin urmare, dacd sunteti entitate privatd, recrutarea persoanelor cu handicap se
poate realiza in conformitate cu prevederile procedurilor existente la nivelul entitatii, iar
daca sunteti institutie publicd, va trebui sd organizati concurs de angajare exclusiv pen-
tru persoanele cu handicap.

Conform art. 78 alin. (2) si (3) din Legea nr. 448/2006, autoritatile si institutiile pu-
blice, persoanele juridice, publice sau private, care au cel putin 50 de angajati au obli-
gatia de a angaja persoane cu handicap Intr-un procent de cel putin 4% din numarul
total de angajati.

capacitate
de munca

concurs

fie angajeaza,
fie platesc
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dovada
activitatii

Angajatorii care, desi au peste 50 de salariati, totusi nu angajeaza cel putin 4% din

acestia din randul persoanelor cu handicap pot opta:

a) fie sd pldteasca lunar catre bugetul de stat 0 suma reprezentand salariul de baza
minim brut pe tard garantat in platd inmultit cu numérul de locuri de muncd in

care nu au angajat persoane cu handicap;

b) fie sd plateascd lunar catre bugetul de stat o suma reprezentand echivalentul a

minimum 50% din salariul de bazd minim brut pe tara garantat in platd inmultit cu
numarul de locuri de munca in care nu au angajat persoane cu handicap, iar cu
suma reprezentand diferenta pana la nivelul sumei prevazute la lit. a) sa achizitio-
neze, pe bazd de parteneriat, produse sau servicii realizate prin activitatea proprie
a persoanelor cu handicap angajate in unitdfi protejate autorizate. Observam ca
aceasta optiune fusese eliminata prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 60/
pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promo-
varea drepturilor persoanelor cu handicap, publicatd in Monitorul Oficial nr. 767
din 21 august 2020.

Activitatea persoanei cu handicap angajate se poate atesta prin contractul individual

de muncd al persoanei cu handicap angajate, fisa de post a acesteia sau prin orice alt
document emis de conducdtorul unitatii protejate autorizate.

Incadrarea in muncd a persoanelor cu handicap este stimulatd printr-o serie de sub-

ventii si facilitati.

Angajatorii care, in raport cu numarul de angajati, si-au indeplinit obligatia, potrivit legii, de a
incadra in munca persoane cu handicap, precum si angajatorii care nu au aceasta obligatie legald, daca
Incadreazd in muncd pe duratd nedeterminatd persoane cu handicap si le mentin raporturile de munca
sau de serviciu cel putin 18 luni, primesc lunar, pe o perioadd de 12 Iuni, pentru fiecare persoand, o
suma In cuantum de 2.250 lei (art. 85 alin. (2) din Legea nr. 76/2002).

ATENTIE!

Subventionarea locurilor de muncd vacante pentru incadrarea in munca a persoanelor

cu handicap nu poate depdsi insd 60% din costurile salariale ale angajatorului, pe o
perioadd de un an de la angajare, aferente persoanelor cu handicap incadrate in munca.

Angajatorii care au beneficiat de aceste sume au obligatia mentinerii raporturilor de

muncd sau de serviciu cu aceste persoane cu handicap o perioada de minimum 2 ani.

Nu beneficiaza de aceste facilitdti angajatorii care In ultimii 2 ani au fost in raporturi de muncd sau
de serviciu cu respectivele persoane cu handicap.

ATENTIE!

Exemplu

Salariatul A.B. a fost incadrat de comisia de expertizd medicald in gradul mediu de
handicap, ca urmare a unui accident suferit in urma cu 5 luni. Angajatorul sdu nu va
putea beneficia de subventie pentru mentinerea lui A.B. pe fostul sau loc de munca,
chiar dacd accidentul suferit nu a fost calificat ca fiind un accident de munca.
Subventiile urmaresc incadrarea unor noi persoane cu handicap, atragerea in cimpul
muncii a unor persoane care nu erau pand acum integrate social.
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Unitati protejate Contractul de muncd al persoanelor cu handicap H 11/001

Potrivit art. 79 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drep-
turilor persoanelor cu handicap, republicata in Monitorul Oficial nr. 1 din 3 ianuarie
2008, angajarea persoanei cu handicap in munca se realizeaza in urmdtoarele forme:

a) pe piata libera a muncii;

b) la domiciliu;

c) in forme protejate, respectiv locuri de munca protejate si unitati protejate autorizate.

Unitatile protejate autorizate beneficiaza de urmdtoarele drepturi:

a) scutire de plata taxelor de autorizare la Infiintare si de reautorizare;

b) scutire de plata a impozitului pe profit, cu conditia ca cel putin 75% din fondul
obtinut prin scutire sa fie reinvestit pentru restructurare sau pentru achizitionarea
de echipamente tehnologice, masini, utilaje, instalatii de lucru si/sau amenajarea
locurilor de munca protejate, in conditiile prevazute de Legea nr. 571/2003, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

c) alte drepturi acordate de autoritatile administratiei publice locale finantate din fon-
durile proprii.

Procedura de autorizare a unitatilor protejate este aprobata prin Ordinul nr. 847 /2021
privind aprobarea Procedurii de autorizare a unitatilor protejate, publicat in Monitorul
Oficial nr. 970 din 11 octombrie 2021.

Potrivit acestei proceduri, autorizatia de functionare ca unitate protejata este eliberata
de catre Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptii, prin ordin al presedintelui acesteia, la propunerea structurii de specialitate.

In vederea autorizarii ca unitate protejat, o entitate trebuie sa indeplineasca urma-

toarele conditii:

A. entitatea trebuie sa fie, dupa caz:

a) cu personalitate juridicd si gestiune proprie, care are angajate minimum 3 persoane
cu handicap/invalide gradul III, reprezentdnd cel putin 30% din numarul total al
angajatilor, iar timpul de lucru cumulat al persoanelor cu handicap/invalide gradul
III sa reprezinte cel putin 50% din totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor;

b) fara personalitate juridica, sub formd de sectie, atelier sau alta structurd cu gestiune
proprie, din cadrul operatorilor economici, institutiilor publice ori din cadrul organi-
zatiilor neguvernamentale, care au angajate minimum 3 persoane cu handicap/inva-
lide gradul III, reprezentand cel putin 30% din totalul angajatilor sectiei/atelie-
rului/structurii respective, iar timpul de lucru cumulat al acestora reprezintd cel putin
50% din totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor sectiei, atelierului sau structurii;

c) persoana fizicd detindtoare a unui document care atestd incadrarea in grad de
handicap/invaliditate gradul III, in situatia in care:
atat individual, cat si in una dintre formele de organizare ale profesiei respective,
reglementate potrivit legii;

(ii) este persoana fizica autorizata;
(iii) este membru titular al unei intreprinderi individuale ori al unei intreprinderi
familiale, organizate potrivit legii;

B. produsele sau serviciile entitatii trebuie sd fie realizate prin propria activitate a per-

procedura

conditii
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conditii

soanelor cu handicap angajate. Propria activitate a persoanei cu handicap, angajata
in cadrul unitatii protejate autorizate, reprezintd ansamblul activitatilor realizate
integral sau partial de persoana cu handicap/invalida gradul III, in scopul obtinerii
produsului comercializabil sau in scopul prestdrii serviciului. Fac exceptie unitatile
protejate autorizate infiintate in cadrul organizatiilor persoanelor cu handicap, care
pot desfdsura si activitdti de vanzdri si/sau intermedieri, cu conditia ca minimum
75% din profitul obtinut sa fie destinat programelor de integrare socioprofesionald
pentru persoanele cu handicap din organizatiile respective. Aceste unitdti protejate
au obligatia prezentarii unui raport financiar la fiecare inceput de an, din care sa
rezulte cum au fost utilizate fondurile obtinute prin activitatea comerciala.

In vederea autorizarii ca unitate protejatd, dosarul se depune fie prin postd cu confir-
mare de primire, fie la sediul Autoritatii din municipiul Bucuresti, bd. G-ral Ghe.
Magheru nr. 7, sau prin mijloace electronice, la adresa: contact@andpdca.gov.ro, si va
cuprinde, dupd caz, urmdtoarele documente:

a) cerere pentru eliberarea autorizatiei, intocmita potrivit urmatorului model:

CERERE
pentru eliberarea autorizatiei

Subsemnatul(@), .......cooevvverervereieriierennn , legitimat(a) cu BI/Cl seria ........ 1) VR ,
CNP oo se-mail: e, el s , reprezentant legal pen-
1540 U (Se completeaza cu denumirea entitdtii care se autorizeaza.), cu sediul in
localitatea ..........ccoceeveveees LS e, nr. ..., bl ..., ap. ..., sectorul/judetul ........ ,
cod de inregistrare fiscald/cod unic de inregistrare .................seee din data de ............... ,

Sectia/ Atelierul/ Structura ................ care functioneaza in ..c.........c..c..o.uu. P15 G
nr. ....., ap. ..., sectorul/judetul ..........cnnnnnee. ,din cadrul ..........ccoooeeveeennnn. , cu sediul
IN e L S i, nr. ..., ap. ..., sectorul/judetul ................ , cod de
inregistrare fiscald/cod unic de inregistrare ................ din data de ............... ,

................................ (Se completeaza cu denumirea entitdtii/persoanei care exercitd o

profesie in baza unei legi speciale), cu sediul in localitatea ................ 15 SR
nr. ..., bl.....,ap. ..., sectorul /judetul ................ , cod de inregistrare fiscala ................ din
data de................ , umar autorizatie/atestat/decizie/aviz de liberd practica ................... ,

solicit eliberarea autorizatiei de functionare ca unitate protejatd pentru urmatoarele
domenii de activitate: .......ccocco.ooeereviiierrriinnnnee,

Prin prezenta cerere imi exprim acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si postarea pe site-ul Autoritdtii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitdti, Copii si Adoptii a informatiilor cuprinse in Registrul unitatilor protejate.

Data ................ Semnatura solicitantului .........ccoeevevevivennee.
b) actele privind infiintarea si organizarea entitatii, in termen de valabilitate, care pot

fi: act constitutiv/statut din care sa rezulte activitatile economice desfasurate, act
normativ/regulament de organizare si functionare;
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c) certificat de inregistrare in registrul comertului sau certificat de inscriere a per-
soanei juridice fdra scop patrimonial intocmit de instanta de judecata;

d) certificat constatator de bazd, emis de oficiul registrului comertului sau, in cazul
organizatiilor neguvernamentale, extras din Registrul special al asociatiilor si fun-
datiilor;

e) copie de pe cartea de identitate, autorizatie/atestat/decizie/aviz de liberd practica,
orice document care sd ateste Inscrierea intr-o formd de organizare, pentru
exercitarea profesiei in baza unei legi speciale;

f) actul din care sd reiasd codul de inregistrare fiscala;

g) un document justificativ din partea operatorului economic, institutiei publice sau
a organizatiei neguvernamentale, prin care se atestd infiintarea unei sectii, a unui
atelier sau unei alte structuri in cadrul acestuia/acesteia;

h) tabelul cu domeniul/domeniile de activitate si personalul angajat;

i) raport per salariat din Registrul general de evidentd a salariatilor, extras cu maxi-
mum 3 zile lucrdtoare anterior datei de completare a cererii de autorizare, pentru
fiecare persoand cu handicap/invalida gradul III sau, dupa caz, copii ale conventi-
ilor individuale de munca incheiate in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicatd, cu modificdrile ulterioare;

j) copii de pe documentele de Incadrare in grad de handicap/invaliditate gradul III;

k) declaratia-angajament semnatd de reprezentantul legal al unitatii protejate.

Ordinul privind eliberarea autorizatiei sau respingerea cererii de autorizare se trans-
mite solicitantului in maximum 10 zile lucrdtoare de la data emiterii lui, atat prin mijloace
electronice pe adresa unitatii protejate, cat si prin postd, cu confirmare de primire.

In situatia modificarii datelor mentionate in autorizatia de functionare, reprezentan-
tul legal al unitatii protejate autorizate transmite o notificare insotitd de documentele
justificative, In baza careia Autoritatea va emite o noud autorizatie.

Autorizatiile eliberate au valabilitate de 3 ani, cu conditia mentinerii dispozitiilor
legale care au stat la baza eliberdrii acestora. Autorizatiile emise in baza Ordinului mi-
nistrului muncii si protectiei sociale nr. 1.423/2020 isi pastreaza valabilitatea pand la
expirarea termenului.

La expirarea termenului de valabilitate a autorizatiei, entitatea interesata reia proce-
sul de autorizare. Demersul poate fi realizat cu minimum 60 de zile inainte de expirarea
propriu-zisa a autorizatiei.

Unitatea protejatd autorizatd are obligatia ca, pe durata de valabilitate a autorizatiei,
pana la data de 31 ianuarie a fiecarui an, sa prezinte Autoritatii raportul de activitate
pentru anul precedent. Neprezentarea raportului atrage suspendarea autorizatiei. Pe
perioada suspendarii autorizatiei, unitatea protejata autorizatd nu mai beneficiaza de
facilitdtile prevazute de lege. Ulterior poate interveni retragerea autorizatiei, dacd rapor-
tul nu a fost prezentat in termen de 30 de zile de la data suspendarii, a raportului de
activitate.

Achizitionarea, pe baza de parteneriat, de produse sau servicii realizate prin activi-
tatea proprie a persoanelor cu handicap angajate In unitati protejate constituie o optiune
pentru firmele care au peste 50 de salariati, dar totusi nu angajeaza cel putin 4% din
acestia din randul persoanelor cu handicap (a se vedea tema H 10).

documentatia
necesara

Raport de
activitate
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D100

fntrebarea 1

Societatea noastra este interesatd sd achizitioneze bunuri/servicii de la unitati prote-
jate, in limita a 50% din valoarea lunara a fondului de handicap. Daca factura emisa de
unitatea protejata este emisa in luna octombrie, este obligatorie plata facturilor pentru
produse/servicii achizitionate de la unitati protejate pand la data de 25 a lunii noiem-
brie, cand se platesc taxele salariale pentru luna in curs, pentru a putea sd deducem
suma din fondul de handicap al lunii respective?

Réaspuns

Dovada achizitionarii produselor sau serviciilor de la unitdtile protejate autorizate
este reprezentata de contractul comercial, factura si dovada platii. Astfel, dovada achi-
zitiondrii trebuie s fie facutd si cu dovada platii. Or, daca factura nu este achitatd la data
scadentei obligatiei bugetare (25 noiembrie), inseamna cd nu se poate face dovada achi-
zitionarii pentru luna octombrie. Rezulta ca dacd factura nu este achitatd pana la data de
25 noiembrie, societatea nu si-a indeplinit obligatia de achizitie pe luna octombrie.

Intrebarea 2

Suntem o societate care are angajati persoane cu handicap intr-un numdr mult mai
mic 4% si avem contracte incheiate cu unititi protejate pentru achizitia de produse. In
situatia in care valoarea achizitiilor este mai micd decat echivalentul sumei datorate la
bugetul de stat, se poate raporta aceastd suma neutilizata in perioada urmatoare si pe ce
perioada? Care ar fi modul de completare a declaratiei D100?

Réaspuns

Firmele cu peste 50 de salariati care nu angajeaza 4% din acestia din randul per-
soanelor cu handicap pot opta fie sa pldteasca lunar cdtre bugetul de stat o suma
reprezentand salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd inmultit cu numdrul
de locuri de munca in care nu au angajat persoane cu handicap, fie sa pldteasca lunar
cdtre bugetul de stat o sumd reprezentand echivalentul a minimum 50% din salariul de
baza minim brut pe tard garantat in platd inmultit cu numdrul de locuri de muncd in
care nu au angajat persoane cu handicap, iar cu suma reprezentand diferenta sa achi-
zitioneze, pe baza de parteneriat, produse sau servicii realizate prin activitatea proprie
a persoanelor cu handicap angajate in unitati protejate autorizate.

Astfel, pentru fiecare luna n care societdtii {i revine obligatia sd plateascd aceasta con-
tributie, suma de plata se constituie ca diferenta intre valoarea achizitiilor de la unitati
protejate in conditiile legii si valoarea salariului minim de baza brut pe tard, inmultit cu
numarul de locuri de munca in care nu a angajat persoane cu handicap, insd aceasta
suma achitatd la buget nu poate fi mai mica de 50% din salariul minim Inmultit cu
numarul de locuri de munca in care nu a angajat persoane cu handicap.

Indiferent de valoarea achizitiilor efectuate, pentru fiecare luna in care datoreaza con-
tributia, suma minima ce se va achita la buget este suma rezultatd din 50% din salariul
de baza minim brut pe tara garantat in platd inmultit cu numarul de locuri de munca in
care nu a angajat persoane cu handicap.

In declaratia 100 se selecteazd creantd 810--Varsaminte de la PJ, pt. persoanele cu
handicap neincadrate si se declard la rd. 1 suma datorata.
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5. Somaijul tehnic

Potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii, contractul individual de munca poate fi
suspendat din initiativa angajatorului in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitdtii,
fdra incetarea raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau si-
milare. In acest caz, salariatii nu lucreazi, dar se afl la dispozitia angajatorului, gata sd reia
lucrul la data Incetarii cauzei care a generat supendarea contractelor de munca. Ei beneficiaza
de o indemnizatie de 75% din salariul de bazd corespunzdtor locului de munca ocupat.

Legea nr. 298/2020 pentru completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, publicata
in Monitorul Oficial nr. 1293 din 24 decembrie 2020, a introdus un alt caz de suspendare
a contractului de munca, anume art. 52 alin. (1) lit. f) din Codul muncii, care prevede po-
sibilitatea suspendarii contractelor de munca pe durata suspenddrii temporare a activitatii
si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretdrii stdrii de asediu sau stdrii de urgentd
potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

Asadar, in prezent, sunt reglementate:

- somajul tehnic, cu plata indemnizatiei din fondurile angajatorului;

- suspendarea ca urmare a decretdrii stdrii de asediu sau a stdrii de urgentd (nu se
aplicd pe durata starii de alertd);

- somajul tehnic, cu plata indemnizatiei de la bugetul asigurarilor pentru somaj.

Posibilitatea ca indemnizatia de somaj tehnic sa fie platitd de la bugetul asigurdrilor
pentru somaj, in temeiul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 30/2020, a expirat la
30 iunie 2021. Ea este insd din nou reglementatd, prin Ordonanta de urgentd nr. 111/2021
pentru stabilirea unor masuri de protectie sociald a angajatilor si a altor categorii profe-
sionale in contextul interzicerii, suspendarii ori limitarii activitatilor economice, deter-
minate de situatia epidemiologicd generata de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 945 din 4 octombrie 2021.

Noile prevederi sunt aplicabile pand la 31 decembrie 2021.

Asttel, pentru perioada suspenddrii temporare a contractului individual de munca,
din initiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii, ca urmare a
efectelor produse de coronavirusul SARS-CoV-2, indemnizatiile de care beneficiaza sa-
lariatii se stabilesc la 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat si
se suportd din bugetul asigurdrilor pentru somaj, dar nu mai mult de 75% din castigul
salarial mediu brut prevdzut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2021
nr. 16/2021, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Fireste, dacd are posibilitatea, an-
gajatorul poate suplimenta indemnizatia din fonduri proprii.

Sunt avute in vedere doud ipoteze:

- activitatea angajatorului este intreruptd temporar, total sau partial, deoarece se des-

fdsoara Intr-un domeniu restrictionat prin act normativ;

— activitate angajatorului a fost suspendatd ca urmare a anchetei epidemiologice efec-

tuate de directiile de sdndtate publicd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

Ca si sub imperiul reglementarii precedente, nu beneficiaza de indemnizatia de 65%

de la bugetul asigurdrilor pentru somaj salariatii urmdtorilor angajatori:

a) institutii si autoritdti publice, astfe]l cum sunt acestea definite prin Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
precum si prin Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile
si completdrile ulterioare;

reglementare
actuala

75%
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impozit si
contributii

cumul

dificultati
practice

b) angajatorii care la data solicitarii acordarii acestor sume se afld in faliment, dizolvare,
lichidare sau care au activitdtile suspendate sau asupra cdrora sunt impuse restrictii
din alte motive decat cele generate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

Indemnizatia de 75% este supusd impozitarii si platii contributiilor sociale obligatorii,
conform prevederilor Codului fiscal. Calculul, retinerea si plata impozitului pe venit, a
contributiei de asigurari sociale de stat si a contributiei de asigurdri sociale de sandtate
se realizeaza de catre angajator din indemnizatiile incasate din bugetul asigurdrilor pentru
somaj, prin aplicarea cotei de 10% asupra bazei de calcul determinate ca diferenta intre
venitul brut si contributiile sociale obligatorii aferente unei luni, datorate potrivit legii in
Romania sau in conformitate cu instrumentele juridice internationale la care Romania
este parte, precum si, dupa caz, a contributiei individuale la bugetul de stat datorate po-
trivit legii, pe fiecare loc de realizare a acestora.

Termenul de plata si declarare a acestor obligatii fiscale este data de 25 inclusiv a lunii
urmatoare celei in care se face plata din bugetul asigurarilor de somaj.

Pentru indemnizatia de 75% nu se datoreazd contributia asiguratorie pentru muncd.
Perioada de somaj tehnic constituie stagiu de cotizare fard plata contributiei in sistemul
de asigurdri sociale de sdndtate pentru concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale
de sdndtate prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind con-
cediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate. Pentru stabilirea si calculul in-
demnizatiilor de asigurdri sociale de sandtate se utilizeaza salariul de baza minim brut
pe tard garantat in platd, in vigoare in perioada de somaj tehnic.

Salariatii beneficiari ai indemnizatiei de 75% nu pot dispune asupra destinatiei unei
sume reprezentind pand la 3,5% din impozitul pe venit datorat aferent acestor indemni-
zatii, pentru sustinerea entitatilor nonprofit /unitatilor de cult, precum si pentru acordarea
de burse private, conform legii. In plus, pentru indemnizatiile suportate din bugetul asi-
gurarilor pentru somaj, nu se acorda facilitdti fiscale.

In situatia in care stagiul de cotizare realizat pe perioada de somaj tehnic este cores-
punzdtor unei fractiuni de luna, se utilizeaza salariul de baza minim brut pe tard garantat
in plata, in vigoare in perioada respectivd, corespunzator fractiunii de lund.

Nu beneficiaza de indemnizatia de la bugetul asigurdrilor pentru somaj:

— salariatii aflati in concediu medical, deoarece nu se pot suspenda decat contractele
de muncd active;

— salariatii care au un alt contract de muncd activ in cumul la un alt angajator. Dim-
potriva, salariatii care cumuleaza pensia cu salariul beneficiazd de indemnizatie daca
contractul individual de munca este supendat pentru somaj tehnic.

In situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munca

si toate sunt suspendate pentru somaj tehnic, acesta beneficiaza de indemnizatia aferenta
contractului individual de munca cu drepturile salariale cele mai avantajoase.

Astfel de prevederi se regdseau si in cuprinsul Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 30/2020; ele au generat numeroase dificultati practice, care este de presupus ca vor
continua si sub imperiul noilor reglementari.

Astfel, se ridica intrebarea: cum va putea angajatorul sa cunoasca ce salariati au in cumul
alte contracte de muncd? Ar putea obliga salariatii s semneze o declaratie pe propria ras-
pundere ca nu cumuleaza? Ce sanctiuni i-ar putea aplica angajatorul unui salariat care re-
fuza semnarea unei astfel de declaratii? Daca, dupa plata indemnizatiei de la bugetul
asigurarilor pentru somaj, se constata cd un salariat mai avusese un contract de munca activ,
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in cumul, angajatorului i se va solicita restituirea pldtii? Va putea acesta sa se intoarca im-
potriva salariatului care cumula, solicitandu-i la randul sau restituirea pldtii indemnizatiei?

Incd si mai complicat, cum ar putea angajatorul sd le solicite salariatilor care cumuleaza
comunicarea salariilor pe care le obtin in cumul, pentru a vedea unde ar obtine acestia
indemnizatia cea mai avantajoasd?

I ceea ce ne priveste, apreciem ci angajatorul nu are posibilitatea de a obliga salariatii
sa ii furnizeze aceste informatii. Daca stie ca un salariat are un contract activ la un alt an-
gajator, sau cd un salariat obtine deja indemnizatie de somaj tehnic in conditii mai avan-
tajoase, atunci pentru acest salariat nu va face demersurile pentru obtinerea indemnizatiei
de la bugetul asigurdrilor pentru somaj. Dar dacd nu stie, nu are cum sd ii forteze pe sa-
lariati sa {i furnizeze aceste informatii, asa incat va deschide procedura de solicitare a in-
demnizatiei de la bugetul asigurarilor pentru somaj pentru toti salariatii, urméand ca
ulterior, daca va fi cazul, sa solicite restituirea sumelor avansate de la salariatii care nu
indeplineau conditiile pentru a le primi.

Intr-o lund calendaristica, angajatorii pot solicita acordarea indemnizatiei de somaj
tehnic si a indemnizatiei de kurzarbeit (O.U.G. nr. 132/2020):

® pentru aceeasi perioada din lund, pentru salariati diferiti sau

® pentru acelasi salariat, pentru perioade diferite din luna.

Salariatii cdrora li s-a suspendat contractul de munca in temeiul art. 52 alin. (1) lit. c)
din Codul muncii nu pot fi chemati la lucru nici mdcar ocazional. Primirea la munca a
unui salariat In perioada In care acesta are contractul de munca suspendat reprezinta
muncd nedeclaratd si poate fi sanctionatd cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana
identificata, fard a depasi valoarea cumulata de 2.000.000 lei (art. 151 lit. c) si art. 260
lit. e?) din Codul muncii.

De asemenea, este aplicabild prevederea cuprinsa in art. 53' alin. (19) din Codul muncii,
potrivit cdruia angajatorii nu pot desfiinta locurile de munca ocupate de persoanele ale
cdror contracte individuale de muncd au fost suspendate in temeiul art. 52 alin. (1)
lit. ¢) pe o perioadd cel putin egald cu perioada suspendarii pentru care au beneficiat, pen-
tru acesti salariati, de plata indemnizatiilor din bugetul asigurarilor sociale pentru somaj.

Documentatia necesard accesdrii acestor sume de cdtre angajatori a fost stabilitd prin
Ordinul nr. 947/2021 privind aprobarea modelului documentelor prevazute la art. 2
alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2021 pentru stabilirea unor ma-
suri de protectie sociald a angajatilor si a altor categorii profesionale in contextul interzi-
cerii, suspenddrii ori limitdrii activitdtilor economice, determinate de situatia epide-
miologica generatd de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, publicat in Monitorul
Oficial nr. 1.001 din 20 octombrie 2021. Documentele se depun in luna curenta pentru
plata indemnizatiei din luna anterioard.

Documentatia este diferitd dupd cum suspendarea contractelor a intervenit:

— ca urmare a intreruperii temporare a activitatii, total sau partial, in contextul cresterii
incidentei rdspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 si al masurilor pentru diminua-
rea impactului tipului de risc prevdzute de hotdrarile Guvernului pentru prelungirea
starii de alertd pe teritoriul Romaniei;

— ca urmare a suspendarii activitatii in baza deciziei emise de catre Directia de Sandtate
Publicd Judeteana, respectiv a Municipiului Bucuresti.

dificultati
practice

somaj tehnic si
kurzarbeit

interdictia
concedierii
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fn primul caz, angajatorii depun, prin posta electronicé, la agentiile pentru ocuparea fortei
de muncd judetene, precum si a municipiului Bucuresti in raza cdrora isi au sediul social:
a) o cerere semnata si datatd de reprezentantul legal, redactatd potrivit urmdtorului model:

ANGAJALOT .ooovvvvris

Adresd sediu social ..........ccccovnnuenne.

G15) /4G |

Cont bancar nr. ......cccccoeevveriineinnn.

Telefon ...,

E-mail ...,

Catre

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului ..........ccooeeevvvvuunnneee. /Municipiului
Bucuresti

CERERE

Subsemnatul/ (a), ....ccccoevevivreriinnnee. , In calitate de administrator/reprezentant legal al
angajatorului ... , cu sediul social in localitatea .............ccooeev..s SSH e,
nr. ..., judetul ... /municipiul .......cooevvenrinnnn. ,sectorul ......... , va solicit plata

contravalorii indemnizatiei prevazute la art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Gu-
vernului nr. 111/2021 pentru stabilirea unor masuri de protectie sociald a angajatilor si a
altor categorii profesionale in contextul interzicerii, suspenddrii ori limitarii activitdtilor
economice, determinate de situatia epidemiologicd generata de raspandirea coronaviru-
sului SARS-CoV-2, pentru un numar de .......... persoane, in sumd totald de ......c........ lei
brut, aferentd perioadei ............ccnecveee.

Anexez prezentei:

1. declaratie pe propria raspundere privind intreruperea temporard a activitatii, total
sau partial, in contextul cresterii incidentei raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 si
al masurilor pentru diminuarea impactului tipului de risc prevazute de hotararile Gu-
vernului pentru prelungirea starii de alertd pe teritoriul Romaniei (anexa nr. 1, care face
parte integrantd din prezenta cerere);

2. lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de indemnizatie (anexa nr. 2, care face
parte integrantd din prezenta cerere).

Numele si prenumele administratorului/reprezentantului legal (in clar) .........c...........
Semnatura .........ccooeveeeee.

b) o declaratie pe propria raspundere, redactata potrivit urmdtorului model:
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/ (a),.......... , In calitate de administrator/reprezentant legal al angajato-
rului.......... , CUI/CIF.......... , cu sediul social in localitatea.......... LSt NI, , jude-
tul.......... /municipiul.......... , sectorul.......... , cunoscand prevederile art. 326 cu privire la
falsul In declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificdrile si com-
pletdrile ulterioare, declar pe propria raspundere ca activitatea®.......... ,cod CAEN*)..........
pe care o desfasor in localitatea /localitatile ...................... ,judetul/j udetele ............................
este Intrerupta temporar potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) dm Legea nr. 53/2003 - Codul mun-
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cii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in contextul cresterii incidentei
rdspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 si al masurilor pentru diminuarea impactului
tipului de risc prevazute de hotdrarile Guvernului pentru prelungirea stdrii de alertd pe
teritoriul Romaniei, in temeiul***):

*) Se completeaza activitatea/activitatile intreruptd/intrerupte temporar potrivit art. 52
alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii in contextul cresterii incidentei raspandirii coronaviru-
sului SARS-CoV-2 si al masurilor pentru diminuarea impactului tipului de risc prevazute
de hotdrarile Guvernului pentru prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei.

**) Se indicd codul/codurile CAEN corespunzdtor/ corespunzatoare activitatii/acti-
vitdtilor intrerupte.

**) Se indicd actele normative emise de administratia publica centrala si/sau hotdrarile
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta.

Numele si prenumele administratorului/reprezentantului legal (in clar) ..............cccee...
Semnatura ........cooevvvecriennee,

c) lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de aceastd indemnizatie, asumata de
reprezentantul legal al angajatorului, redactata potrivit urmatorului model:

LISTA

persoanelor care urmeaza sa beneficieze de indemnizatie carora li s-a suspendat
contractul individual de munca din initiativa angajatorului in temeiul art. 52 alin. (1)

lit. ¢) din Codul muncii, pentru care se solicita acordarea sumelor necesare pldtii

indemnizatiei prevazute la art. 1 alin. (1) din O.U.G. nr. 111/2021 pentru stabilirea

unor masuri de protectie sociald a angajatilor si a altor categorii profesionale in

contextul interzicerii, suspendarii ori limitdrii activitatilor economice, determinate de
situatia epidemiologica generatd de rdspandirea coronavirusului SARS-CoV-2

Nr.| Numelesi |CNP | Nivel de | Resedinta | Salariul de Data Numérul Indemnizatia
crt. | prenumele educatie | (urban/ | baza brut suspendarii| dezile solicitatd*)
salariatului (ISCED) | rural) corespunzator | CIM*) aferente
locului de suspendarii
muncd CIMin
ocupat perioada
prevézuta la
art. 1 alin. (1)
dinO.UG.
nr. 111/2021
I
2
TOTAL

*) 75% din salariul de bazd, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut
prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2021 nr. 16/2021.
**) Conform Registrului general de evidentd a salariatilor.

Numele si prenumele administratorului/reprezentantului legal (in clar) .....................
Semndtura .......ccooooeevvennnns

Noiembrie 2021



U 20/032

M@asuri de urgenta pe perioada crizei COVID-19

In cel de al doilea caz, anume dacd suspendarea activitdtii a intervenit in baza deciziei
emise de catre Directia de Sdnatate Publicd, angajatorul va depune:

a) o cerere semnatd si datatad de reprezentantul legal, redactatd potrivit modelului de
mai sus;

b) copia deciziei de suspendare a activitatii emise de Directia de Sdndtate Publica a
Judetului ......coovereernnnnee /a Municipiului Bucuresti;

¢) o declaratie pe propria raspundere privind suspendarea activitatii in baza deciziei
emise de catre Directia de Sandtate Publica a Judetului .........co.covveneee. /a Municipiului
Bucuresti ca urmare a anchetei epidemiologice, redactata potrivit urmatorului
model:

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/ (a), .......cccoevvvveee. , in calitate de administrator /reprezentant legal al an-
gajatoruli ..., , CUI/CIF oo ,cu sediul social in localitatea .............. ,
SET. e nr. .......... ,judetul ... /municipiul ................. ,sectorul .......... ,
cunoscand prevederile art. 326 cu privire la falsul in declaratii din Legea nr. 286/2009
privind Codul penal, cu modificarile si completdrile ulterioare, declar pe propria rdspun-
dere cd, drept urmare a anchetei efectuate de Directia de Sandtate Publica (DSP) a Jude-
tulud v, /a Municipiului Bucuresti, pe perioada starii de alertd, activitatea a fost
suspendatd pentru perioada............... , potrivit Decizieinr. .......... ya— aDSP ...,

Numele si prenumele administratorului/reprezentantului legal (in clar) ....................
Semndtura ................

d) Lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de indemnizatie cdrora li s-a suspen-
dat contractul individual de muncd din initiativa angajatorului in temeiul art. 52
alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii, pentru care se solicitd acordarea sumelor necesare
platii indemnizatiei prevazute la art. 1 alin. (1) din O.U.G. nr. 111/2021 pentru sta-
bilirea unor mdsuri de protectie sociald a angajatilor si a altor categorii profesionale
in contextul interzicerii, suspendadrii ori limitarii activitatilor economice, determinate
de situatia epidemiologica generata de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2,
redactatd potrivit modelului de mai sus.

Plata indemnizatiei se va face cdtre conturile deschise de angajatori la institutiile de
credit, in cel mult 15 zile de la depunerea documentelor.

lar, ulterior, plata indemnizatiei cdtre salariati se face in termen de maximum 3 zile
lucrdtoare de la primirea de cdtre angajator a sumelor.

De semnalat ca beneficiaza de o indemnizatie lunara de 75% din castigul salarial mediu
brut prevdzut de Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2021 si anumite ca-
tegorii de nesalariati, anume:

a) profesionistii reglementati de Codul civil;

b) persoanele fizice care obtin venituri exclusiv din drepturile de autor si drepturile

conexe;

¢) cooperatorii;

d) sportivii cu contract de activitate sportivd suspendat.

Aceasta este indemnizatia care se pldteste si persoanelor, din randul celor enumerate
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mai sus, care au si calitatea de salariat, fiind eligibile si pentru pentru indemnizatia de
75%, acordatd pentru somaj tehnic.

Exemplu

O persoand care este cooperator, avand incheiatd o conventie individuald de muncd in
baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicate, si
care, in cumul de functii, are si un contract individual de munca independent incheiat
cu un alt angajator decat cooperatia va beneficia doar de 75% din castigul salarial mediu
brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2021.

In vederea obtinerii indemnizatiei, documentatia care trebuie si fie depusa de catre
aceste categorii de ne-salariati este cuprinsd in Ordinul nr. 1.004/2021 privind aprobarea
modelului cererii si al declaratiei pe propria raspundere prevazute la art. 7 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2021 pentru stabilirea unor masuri de pro-
tectie sociald a angajatilor si a altor categorii profesionale in contextul interzicerii, sus-
pendarii ori limitdrii activitdtilor economice, determinate de situatia epidemiologicad
generatd de rdspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, publicat in Monitorul Oficial
nr. 1046 din 2 noiembrie 2021.

6. Masuri aplicabile la locul de munca

Ordinul nr. 2.282/156/2021 privind instituirea obligativitatii purtarii mastii de pro-
tectie, efectudrii triajului epidemiologic si dezinfectarii mainilor pentru prevenirea con-
tamindrii cu virusul SARS-CoV-2, pe durata starii de alerta, publicat in Monitorul Oficial
nr. 1017 din 25 octombrie 2021, introduce din nou o serie de mdsuri pe care trebuie sd le
aplice angajatorul, in vederea reducerii riscului de contaminare la locul de munca. Astfel,
este obligatorie purtarea mastii de protectie, astfel incat sa acopere nasul si gura, in toate
spatiile publice Inchise si deschise, precum si la locul de munca si in mijloacele de trans-
port in comun. Dintre salariati, fac exceptie numai persoanele care la locul de munca sunt
singure in birou.

Hotdrarea Guvernului nr. 1.130/2021 pentru modificarea anexelor nr. 2 si 3 la Hota-
rarea Guvernului nr. 1.090/2021 privind prelungirea starii de alertd pe teritoriul Roméniei
incepand cu data de 10 octombrie 2021, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe
durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pu-
blicatd in Monitorul Oficial nr. 1.013 din 22 octombrie 2021, cuprinde la randul ei o serie
de restrictii pentru angajatori, ca urmare a cresterii ratei de infectare.

Astfel, angajatorii dispun organizarea muncii la domiciliu sau fn regim de telemuncs,
pentru cel pufin 50% din angajati, acolo unde specificul activitatii permite, in conditiile
art. 108-110 din Codul muncii si cu respectarea prevederilor Legii nr. 81/2018 privind
reglementarea activitatii de telemuncd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

In situatia in care nu se poate desfsura activitatea de citre salariat in regim de tele-
munca sau munca la domiciliu si in vederea evitarii aglomerarii transportului public, an-
gajatorii din sistemul privat, autoritatile si institutiile publice centrale si locale, indiferent
de modul de finantare si subordonare, precum si regiile autonome, societatile nationale,
companiile nationale si societatile la care capitalul social este detinut integral sau majoritar
de stat ori de o unitate administrativ-teritoriald, avand un numar mai mare de 50 de sa-
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lariati, au obligatia organizdrii programului de lucru astfel incat personalul sa fie impartit
in grupe/schimburi/ture care sd inceapa, respectiv sd termine activitatea la o diferenta
de cel putin o ord, cu respectarea stricta a masurilor de protectie sanitara.

Organizarea activitdtii la locul de munca se realizeazd cu respectarea prevederilor le-
gale emise de autoritdtile competente in ceea ce priveste prevenirea contamindrii cu vi-
tinand cont si de gradul de vaccinare a angajatilor de la acel loc de muncd, atestat prin
certificat de vaccinare impotriva virusului SARS-CoV-2 prezentat de salariatii pentru care
au trecut 10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare, precum si de numarul
de angajati care se afla in perioada cuprinsd intre a 15-a zi si a 180-a zi ulterioara confir-
mdrii infectdrii cu virusul SARS-CoV-2 si care detin si prezintd angajatorului adeverinta
eliberatd de medicul de familie.

Accesul persoanelor, cu exceptia angajatilor, In incintele institutiilor publice centrale
si locale, regiilor autonome si operatoriilor economici cu capital public este permis doar
celor care fac dovada vaccindrii impotriva virusului SARS-CoV-2 si pentru care au trecut
10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare, care prezinta rezultatul negativ
al unui test RTPCR pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 72 de ore sau
rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infectia cu virusul
SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore, respectiv care se afld in perioada cuprinsd intre
a 15-a zi si a 180-a zi ulterioard confirmarii infectarii cu virusul SARS-CoV-2. Sigura ca-
tegorie de profesionisti care face exceptie este cea a avocatilor, cdrora le este permis accesul
chiar daca nu pot prezenta un certificat verde.

Prin exceptie, institutiile publice si operatorii economici vor intreprinde masurile ne-
cesare pentru asigurarea accesului cetatenilor la serviciile publice oferite, In situatii ur-
gente (de exemplu: eliberare certificat de deces, certificat de nastere si altele asemenea)
si persoanelor care nu fac dovada vaccinarii, testarii sau vindecdrii de infectia cu virusul
SARS-CoV-2, prin organizarea activitdtii in mediul online, In spatii deschise, la ghisee
dispuse direct in exteriorul cladirilor sau in orice alte conditii care sa asigure respectarea
masurilor de prevenire a raspandirii SARS-CoV-2.

Semnaldm ca actul normativ cuprinde restrictii si in alte domenii, cum ar fi HORECA,
sport, culturd, sdli de noroc, educatie, culte etc., de natura sa afecteze anumite categorii
de angajatori.
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